Anexanr. 3
la Hotararea nr. 110 /2010

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SCOLII POPULARE DE ARTE SI MESERII SFE.GHEORGHE

Prezentul regulament contine norme privind organizarea si functionarea asezamintelor culturale, respectiv
SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII SF GHEORGHE .

CAP. I. Dispozitii generale

Art.1. Scoala populara de arte si meserii Sfintu Gheorghe, este o institutie publica de cultura, cu personalitate
juridica, cu profil de invatamant artistic si de insusire a mestesugurilor traditionale, care functioneaza sub autoritatea
Consiliului Judetean Covasna.

Art.2. Scoala populara de arte si meserii Sfintu Gheorghe functioneazd, in conformitate cu prevederile legislatiei
romane in vigoare, ale Normelor didactice elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului si de Ministerul
Culturii si Cultelor si cu prevederile propriului Regulament de organizare si functionare potrivit OUG 118/28.12.2006
privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, a Ordinului M.C.C. nr. 2883/2003
pentru aprobarea Normelor metodologice privind desfasurarea activitdtilor specifice asezdmintelor culturale, si a
Ordinului M.C.C. nr. 21193/2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare a asezamintelor
culturale, denumit in continuare regulament.

Art.3. Acreditarea asezdmintelor culturale pentru a desfasura activitati de formare profesionala continua se face
conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr.129/2000, privind formarea profesionald a adultilor, aprobata cu
modificdri si completari prin Legea 375/2002 republicata.

Art.4. Activitatea asezamintelor culturale (Scoala populara de arte si meserii Sf Gheorghe) este asiguratd de
cdtre personalul de specialitate al institutiei organizatoare, cu statut de angajat permanent, personal de conducere,
personal didactic suplinitor, personal didactic asociat, didactic auxiliar, nedidactic sau dupa caz de experti din tara sau
din straindtate, precum si de compartimentul administrativ conform legii 330/2009. Personalului de specialitate precum
si personalului didactic care desfagoara activitati de educatie permanenta In scoala populara de arte si meserii li se
stabileste nivelul de salarizare conform prevederilor Legii 128/1997 — privind Statutul personalului didactic cu modificari
si completarile ulterioare In functie de pregatirea profesionald. Coordonarea si indrumarea metodologica a activitatilor
se fac de catre Ministerul Culturii si Cultelor si Comisiilor de Cultura din cadrul Consiliului Judetean Covasna .

Art.5. Denumirea institutiei este: SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII SFINTU GHEORGHE -
MUVESZETI NEPISKOLA SEPSISZENTGYORGY, denumit in continuare in prezentul regulament: Scoala.

Scoala are sediul in municipiul Sf. Gheorghe, P-ta Libertatii nr. 9, judetul Covasna.

Scoala are stampild proprie de forma rotunda cu urmatorul continut: ,, CONSILIUL JUDETEAN COVASNA -
SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERI SFINTU GHEORGHE - MUVESZETI NEPISKOLA
SEPSISZENTGYORGY”.

Antetul documentelor, corespondentei, facturilor, anunturilor, publicatiilor, etc. scolii va avea acelasi inscris ca
si cel continut pe stampild, cu mentionarea sediului.

CAP. II. Scopul si obiectivul de activitate

Art.6. Scoala initiaza si desfdsoard programe de invatamant In domeniul educatiei permanente, culturii
traditionale si al creatiei populare, urmdrind cu consecventa: pastrarea prin programele de scolarizare, a specificului
zonal si a cerintelor populatiei pe care o deserveste; conservarea, valorificarea si transmiterea valorilor morale, artistice si
tehnice ale comunitdtii locale, precum si ale patrimoniului cultural national si universal; stimularea creativitatii si
talentului; Invatarea si promovarea mestesugurilor si indeletnicirilor traditionale; cultivarea valorilor si autenticitatii
creatiei populare contemporane si artei interpretative neprofesioniste in toate genurile - muzicd, coregrafie, dans, teatru,
mestesuguri traditionale, arte vizuale; dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.

Art.7. Pentru indeplinirea obiectivelor sale Scoala are urmatoarele atributii principale:

a. organizeaza si desfasoard activitdti de invatdmant artistic, In toate domeniile artistice si de Insusire a
mestesugurilor traditionale;

b. Intocmeste si asigura indeplinirea planurilor anuale de scolarizare in concordanta cu programa
analitica elaborata de Ministerul Culturii si Cultelor:

c. planifica activitatea instructiv-educativ a scolii;

d. organizeazd si desfdsoard activitati cultural-artistice (spectacole, expozitii, tabere de creatie,
schimburi culturale etc.)

e. promoveaza obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia populara
contemporana;



f. promoveaza tinere talente din randul propriilor cursanti;

g. poate avea propriile formatii artistice, initiaza, organizeaza, participa la concursuri si festivaluri
judetene, interjudetene, nationale si internationale;

h. asigura elaborarea si participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale,
internationale;

i. organizeaza si realizeaza si alte activitati In conformitate cu obiectivele institutiei si cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Art.8. Pentru exercitarea atributiilor care 1i revin si realizarea activitatilor specifice, scoala colaboreaza cu
institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat, precum si cu
persoane fizice, In vederea pregatirii, prin programul propriu de scolarizare, a diferitelor categorii de populatie,
indiferent de sex, varsta, religie etc.

Art.9. Potrivit legii in incinta scolii populare de arte si meserii sunt interzise crearea si functionarea oricaror
formatiuni politice, desfdsurarea activitatilor de propaganda politica si prozelitism religios , orice forma de activitate , ce
incalca normele generale de moralitate si care pun in pericol sanatatea fizica sau psihicd a cursantilor.

CAP. III. Patrimoniul

Art.10. Patrimoniul Scolii este alcatuit din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietatea publica
sau privata a judetului Covasna, pe care le administreaza in conditiile legii, precum si in proprietatea privata a institutiei.

Patrimoniul scolii poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin preluare in regim de
comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea unor institutii publice ale administratiei publice
locale, unor persoane juridice de drept public si /sau privat, a unor persoane fizice din tard sau strdinatate.

Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea scolii se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare,
conducerea institutiei fiind obligatd sa aplice masurile de protectie prevdzute de lege in vederea protejdrii acestora.

CAP. IV. Organizare si functionare

Art.11. Scoala functioneaza conform regulamentului de organizare si functionare, organigramei si statului de
functii aprobate de Consiliul Judetean Covasna. Are sediul central in municipiului Sf. Gheorghe p-ta Libertatii nr. 9 si
functioneaza cu sectii sau clase si in alte localitati din judet (sectii externe).

Art.12. In cadrul scolii functioneazi personal de conducere, personal de specialitate, personal didactic din
invatamantul preuniversitar, experti din tard si din straindtate, dupa caz, personal auxiliar precum si personal
administrativ.

Art.13. In cadrul Scolii functioneaza un Consiliu de administratie, organ colectiv de conducere cu caracter
deliberativ.

Art.14. Componenta consiliului de administratie este urmatoarea: directorul $colii (presedintele a consiliului de
administratie), un reprezentant al Consiliului Judetean Covasna, sef birou administrativ, precum si reprezentantii
sectiilor interne si externe ale scolii (membrii); secretar prin rotatie unul dintre membrii consiliului de administratie,
numit de presedinte.

Consiliul este convocat odatd pe trimestru sau ori de cate ori este nevoie la convocarea presedintelui sau a unei
treimi din numarul membrilor sai. Este legal Intrunit in prezenta a doua treimi din numarul total al membrilor sai si ia
hotdrari cu majoritate simpla din numarul total al membrilor prezenti. Consiliul de administratie este prezidat de
presedinte. Dezbaterile consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicata membrilor sai cu cel putin 3
zile Tnainte, prin grija secretarului. Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedinta, inserat in registrul de
sedinte, semnate de toti cei prezenti la sedinta.

Consiliul de administratie al Scolii are urmatoarele atributii principale :

a. analizeaza si aproba programele de activitate si repertoriile scolii, hotdrand directiile de dezvoltare a
acesteia;

b. aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, la propunerea directorului Scolii, iIn vederea
avizdrii acestuia de catre ordonatorului principal de credite, iar dupa avizarea lui, defalcarea pe activitati specifice;

c. aproba Regulamentul de ordine interioara a institutiei

d. aproba colaborarile scolii cu alte institutii din tara;

e. analizeazd si propune modificdri ale regulamentului de organizare si functionare si ale structurii
organizatorice ale institutiei;

f. analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea (recompensarea) salariatilor
potrivit legii;

g. hotardste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aproba tematica de concurs;

h. urmaéreste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei, luand
masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administratie si dupa caz, pentru recuperarea
pagubelor pricinuite;



i. stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale n vigoare;
j- alte atributii in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

In exercitarea atributiilor sale, consiliul de administratie adopta hotarari.

Art.15. Conducerea executivd a Scolii este asiguratd de un director numit prin concurs de cdtre Consiliul
Judetean Covasna, pe baza unui contract de management. In lips3 aceasta va fi inlocuit de citre o persoani din cadrul
scolii, pe baza delegdrii de catre director .

Directorul Scolii are urmatoarele atributii:

a. asigura conducerea activitatii curente a institutiei;

b. elaboreaza programele de activitate;

c. desfagoard nemijlocit una dintre activitatile de profil;

d. este ordonator tertiar de credite;

e. angajeazd personal de specialitate si auxiliar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f. stabileste masurile disciplinare sau de recompensare, in conformitate cu legislatia in vigoare;

g. reprezinta institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tara si din straindtate, precum
si In fata organelor jurisdictionale;

h. prezinta anual un raport de activitate in fata Consiliului Judetean Covasna;

i. Directorul Scolii elaboreaza Regulamentul de ordine interioara a institutiei In baza prezentului
Regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art.16. In exercitarea atributiilor sale directorului Scolii este sprijinit de seful de birou administrativ, numit cu
acordul autoritatii tutelare, conform legii.
Seful biroului se subordoneaza directorului si Indeplineste urmatoarele atributii principale:
- coordoneaza activitatea financiar-contabila si de salarizare;
- exercita controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;
- organizeaza si rdspunde de efectuarea inregistrdrilor financiar-contabile;
- organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;
- propune mdsuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-contabile a institutiei;
- participa In mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;
- Indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.
In absenta sefului de birou, toate atributiile sale se exerciti de citre persoana desemnata de acesta, cu avizul
directorului.
Art.17. Atributiile si competentele personalului de conducere si de executie se stabilesc prin prezentul
regulament si prin fisa postului, obiectivele concrete si responsabilitatile se stabilesc prin programele de activitate.
Art.18. Activitatea personalului didactic si auxiliar al Scolii se desfdsoard pe baza programului anual de
activitate, si a programelor trimestriale si semestriale.
Art.19. Scoala are un consiliu profesoral format din 5-11 membrii:
- componenta consiliului profesoral este format, de reguld, din sefii de catedra, precum si din alte
persoane propuse de directorul institutiei.
- Componenta consiliului profesoral se stabileste la inceputul fiecarui an gcolar.
- Consiliul profesoral se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, se pronuntd asupra
programei scolare anuale, a cuantumului si modalitétilor de finantare.

CAP.V.BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 20 . Scoala se finateaza din venituri proprii si din subventii de la bugetul Consiliului Judetean Covasna .

Art. 21. Planul anual de venituri si cheltuieli al Scolii se propune spre aprobare Consiliului Judetean Covasna,
iar raspunderea pentru executarea acestuia, dupa aprobare, 1i revine directorului.

Art. 22. Scoala poate Inchiria, cu respectarea legale in materie, bunuri mobile sau imobile avute in administratie,
in special in vederea deruldrii de activitati auxiliare prin care se oferda publicului acele functiuni si servicii, care sunt
necesare activitatilor culturale, educative sau recreative. Scoala poate da si lua cu imprumut, cu respectarea legislatiei
speciale In materie, atat bunuri culturale, cat si alte categorii de bunuri.

Art. 23. Veniturile proprii ale $colii se realizeaza din urmatoarele surse:

a. taxele de inscriere, de scolarizare si de eliberare a diplomelor de atestare a cursurilor platite de cursanti;

b. editarea si comercializarea pe orice fel de suport a albumelor cu lucrarilor reprezentative si a
inregistrarilor celor mai talentati elevi ai scolii populare.

c. Incasiri de spectacole, festivaluri si concursuri artistice sau cultural stiintifice, expozitii, prezentari de
filme, videoteci etc.

d. Valorificarea unor lucrari realizate in cadrul cursurilor de elevii scolii.



e. Procente din beneficii in urma organizarii in comun a unor manifestari cu diversi agenti economici,
institutii de spectacole si concerte, cinematografice, fundatii, asociatii, ligi si societati culturale etc. in
conditiile legii .
f.  Inchirieri de spatii si bunuri, contracte de asociere, etc., in conditiile legii.
g. Editarea si publicarea unor publicatii, casete, etc. cu profil cultural artistic In conditiile legii.
h. Prestarea altor servicii ori activitdti, iIn conformitate cu obiectivele si atributiile institutiile si cu
respectarea dispozitiilor legale In vigoare .
i.  Incasiri valutare si in lei realizate din turnee cultural artistice organizate in tar si peste hotare.
j-  contributia unor organizatii de stat sau private, potrivit Legii sponsorizarii
k. Ministerul Culturii si Cultelor altor autoritati ale administratiei publice centrale precum si autoritatile
administratiei publice locale pot sustine material si financiar , singure sau in parteneriat realizarea unor
programe si proiecte ale scolii populare in conditiile legii.
Art.24. Preturile si tarifele se propun de cdtre conducerea scolii si sunt aprobate de catre Consiliul Judetean
Covasna, cu exceptia celor ocazionale, care se propun de cdtre director si se aprobd de catre Consiliul de Administratie,
cu respectarea legislatiilor in vigoare .

CAP. V. Dispozitii finale

Art. 25. Scoala are arhiva proprie In care se pastreaza, conform prevederilor legale:
- actul normativ de infiintare;
- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, darile de seama si situatii
statistice;
- corespondenta, alte documente, potrivit legii.
Art. 26 Modificari la prezentul regulament pot fi facute numai pe baza hotararii Consiliului Judetean Covasna
in functie de evolutia legislatiei sau dupa propunerea directorului Scolii populare de arte si meserii.
Art. 27. Prezentul regulament intrd In vigoare In urma aprobarii de cétre Consiliul Judetean Covasna.



