Anexanr. 1
la Hotararea nr. 27/2013

Regulament de organizare si desfasurare a evaluarii managementului
institutiilor publice de cultura din subordinea

Consiliului Judetean Covasna

Capitolul I. - Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Evaluarea managementului de catre Consiliul Judetean Covasna, denumit
in continuare autoritate, pentru institutiile publice de culturd din subordinea sa, se face in
conformitate cu prevederile Ordonantei de wurgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
269/2009, denumita in continuare ordonantd de urgentd, al Hotararii Guvernului nr. 1301/2009
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului,
modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum si
modelului-cadru recomandat pentru contractele de management, pentru institutiile publice de
culturd, precum si cu cele ale prezentului regulament.

(2) Evaluarea se face prin analizarea proiectelor realizate in cadrul programului asumat
si, dupa caz, tinandu-se cont si de activitdtile realizate, altele decat cele prevazute in programul
minimal.

Art. 2. — (1) Prezentul regulament este elaborat pentru evaluarea managementului
realizat In perioada prevazutd de lege si stabilita in contractele de management pentru managerii
institutiilor publice de cultura subordonate Consiliului Judetean Covasna:

- Muzeul National Secuiesc — Székely Nemzeti Mtizeum,

- Biblioteca Judeteana , Bod Péter” - Bod Péter Megyei Konyvtar,

- Centrul de Cultura al Judetului Covasna — Kovaszna Megyei Mtivel6dési Kozpont,

- Scoala Populara de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe — Sepsiszentgyorgyi Mtivészeti

Népiskola,

- Ansamblul de Dansuri ,, Trei Scaune” — ,,Haromszék”.

(2) Evaludrile anuale sunt efectuate In primul trimestru al anului urmator, conform
clauzelor din contractul de management.

3) In cazul in care rezultatele evaluirilor anterioare sunt pozitive, evaluarea finala are
loc cu cel putin 150 de zile calendaristice inainte de expirarea duratei contractului de management.

Art. 3. — (1) Evaluarea managementului se face pe baza raportului de activitate intocmit
de directorul, denumit in continuare manager, fiecarei institutii publice de culturd, mentionat la
art. 2 alin. (1).

(2) Raportul de activitate se depune la Compartimentul resurse umane din cadrul
autoritatii, cu respectarea termenelor stabilite de dispozitiile art. 37, respectiv art. 39 alin. (1) din

ordonanta de urgenta.



Art. 4. — Evaluarea managementului se desfdsoara conform urmatorului calendar:

a) depunerea raportului de activitate - in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea
situatiilor financiare anuale, pentru evaludrile anuale, respectiv, cu 6 luni inainte de expirarea
duratei contractului de management pentru evaluarea finald;

b) - analiza raportului de activitate — in termen de 20 de zile lucratoare de la depunerea
raportului de activitate;

c) deplasarea membrilor comisiei de evaluare, in tot sau in parte, la sediul institutiei,
dupa caz - 3 zile lucratoare de la finalizarea analizei raportului de activitate;

d) sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu — in
termen de 5 zile lucratoare de la finalizarea analizei raportului de activitate;

e) comunicarea rezultatului evaluarii — in termen de 24 de ore de la incheierea

procedurii de evaluare.
Capitolul II — Organizarea si functionarea comisiei de evaluare

Procedura de evaluare

Art. 5. — (1) Comisia de evaluare, denumita in continuare Comisia, este alcatuita din:

a) reprezentanti al autoritatii;

b) specialisti in domeniu, in functie de tipul institutiei publice de cultura in cauza.

(2) Membrii comisiei de evaluare sunt numiti prin hotdrare a autoritatii.

(3) Numadrul de reprezentanti ai autoritatii nu poate depasi o treime din numarul total
al membrilor comisiei de concurs.

(4) Din comisia de concurs nu poate face parte, in calitate de specialisti desemnati,
persoane care au un contract individual de munca incheiat cu autoritatea ori cu institutia publica
de cultura pentru care se evalueaza managementul.

Art. 6. — (1) Membrii Comisiei studiaza individual raportul de activitate primit in
format electronic si/sau pe suport de hartie de la secretariatul Comisiei.

(2) Comisia isi desfdsoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, In
cadrul cdrora membrii acesteia:

a) analizeaza solicitarea transmisd de cdtre autoritate in vederea intocmirii raportului
de activitate si stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru criteriile in baza cdrora se va nota
raportul de evaluare si interviul;

b) studiaza si evalueaza raportul de activitate, in corelare cu referatele—analiza
intocmite de reprezentantii compartimentelor de specialitate din cadrul autoritatii;

) se deplaseaza, dupad caz, la sediul institutiei — toti sau o parte dintre membri —, In
vederea evaluarii activitatii managerului, pe baza raportului de activitate al acestuia, raportat la
prevederile contractului de management;

d) evalueaza raportul de activitate pe baza de interviu sustinut de manager;

e) dezbat, analizeaza si acordd note pentru fiecare etapa a evaluarii;

f) elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager, in urma
evaludrii si face recomanddri pentru continuarea sau incetarea managementului, respectiv
refnnoirea ori rezilierea contractului de management;

g) certificd, prin semnaturd, toate actele si documentele Comisiei, intocmite de

secretariatul Comisiei;



(3) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor Comisiei sunt anuntate, de
catre secretarul comisiei, cu cel putin o zi inainte de desfdsurarea acestora.

Art. 7. — (1) Secretariatul Comisiei are rolul de a organiza evaluarea si este alcatuit din
reprezentanti ai autoritatii, dupa cum urmeaza:

a) reprezentantul Compartimentului resurse umane;

b) reprezentantul Compartimentului invatamant, culturd, sanatate, relatii cu O.N.G.;

c) reprezentantul Serviciului buget-finante-contabilitate.

(2) Membrii Secretariatului Comisiei pot participa, dupa caz, la sedintele Comisiei, fara
drept de vot.

Art. 8. - (1) Reprezentantul Compartimentului resurse umane din cadrul
secretariatului Comisiei are urmatoarele atributii:

a) transmite raportul de activitate, in copie, reprezentantului Compartimentului
invatdamant, culturd, sandtate, relatii cu O.N.G. si al Serviciului buget-finante-contabilitate, In
vederea Intocmirii referatelor-analiza;

b) intocmeste referatul-analiza, urmdrind corelatia dintre raportul de activitate si
contractul de management, cu privire la managementul resurselor umane;

¢) Inainteazd membrilor Comisiei raportul de activitate al managerului, insotit de
referatele-analiza;

d) consemneaza la finele fiecarei etape notele acordate;

e) calculeaza rezultatul evaluarii;

f) consemneaza, dupd caz, recomandarile Comisiei privind activitatea managerului,
raportat la prevederile contractului de management;

g) intocmeste procesul-verbal al fiecarei etape;

h) comunicd, in scris, managerului rezultatul evaluarii si aduce la cunostinta publica
rezultatul final al evaluarii.

(2) Reprezentantul Compartimentului invatdmant, culturd, sanatate, relatii cu O.N.G.
din cadrul secretariatului Comisiei intocmeste si Inainteaza reprezentantului Compartimentului
resurse umane referatul-analiza, urmadrind corelatia dintre raportul de activitate si contractul de
management, cu privire la programe/proiecte si managementul operational.

(3) Reprezentantul Serviciului buget-finante-contabilitate din cadrul secretariatului
Comisiei intocmeste si inainteaza reprezentantului Compartimentului resurse umane referatul-
analizd, urmarind corelatia dintre raportul de activitate si contractul de management, cu privire la
managementul financiar.

Art. 9. — (1) Analiza si notarea raportului de activitate si a interviului se fac in baza
criteriilor prevazute in raportul de evaluare elaborat la solicitarea autoritatii.

(2) Evaluarea se face prin acordarea de cdtre fiecare membru al Comisiei a unei note —
Nota A, de la 1 la 10, pentru prima etapa — analiza raportului de activitate -, Nota B, de la 1 la 10,
pentru etapa a II-a — sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu -,
facandu-se media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei.

(2) Nota finala data de fiecare membru se calculeaza astfel: (A+B)/2=.......... .

(3) Rezultatul final se calculeaza prin media aritmetica a notelor acordate de fiecare
membru al Comisiei, astfel:

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + ... + nota x)/x.

x —numarul membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare.
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Art. 10. — in cazul in care nota finald se situeazi sub 7, rezultatul evaluirii este

nesatisfacator.
Capitolul III — Solutionarea contestatiilor

Art. 11. — Managerii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare
a procedurii privind organizarea si desfasurarea evaluarilor, la Compartimentul resurse umane in
termen de 3 zile lucrdtoare de la data comunicarii rezultatului evaluarii.

Art. 12. — (1) Contestatiile se solutioneaza in termenul prevazut la art. 42 alin. (2) din
ordonanta de urgenta, respectiv in termen de 3 zile lucratoare de la data expirdrii termenului
pentru depunerea contestatiilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita din 3 membri, numiti cu

respectarea dispozitiilor art. 21 alin. (2) din ordonanta de urgenta.



