Consiliul Judetean Covasna
Kovészna Megye Tanacsa
Covasna County Council

PLAN DE INTEGRITATE
al Consiliulvi Judetean Covasna

Obiectiv 12 Cresterea gradului de implementare a misurilor anticoruptie la nivelul instituticl si a celor subordonate/ coordonate/ aflate sub autoritate, precum sia intreprinderilor publice

Misuri Indicatori de performants Riscuri Surse de verificare Termen Responsabil Buget
de
realizare
1.1 Adoptarea declaratiel  de | Declaratia de aderare Reticenta in semnarea/ asumarea | Document aprobat 16 Presedintele C J.Covasna Nu este cazul.
aderare la valorile fundamentale. | Transmiterca  declaratiel catre | documentului de ¢atre | Publicars pe pagina web a | decembric
principiile, obiectivele s1 | MDRAPFE conducerea instituties mstitutiei 2016
mecanismul e monitorizare a Baza de date MDRAPFE
SNA. diseminarza sa in cadrul
institugiei si comunicarea
acestzia MDRAPFE
1.2 Desenmarca coordonaioruiu | Dispozitic emisa iniarzieri in desemnarea/ | Document aprobat i6 Presedintzie €] Covasna Nu este cazul.
si 2 unei persoane responsabile’ reactiualizarsa componentzi | Lista de distributie decembrie
de  implementarea  Strategiei | Transmiterea dispozitrel primarutuy/ | grupului de Jucru Baza de date MDRAPFE 2016
Nationale Anticoruptie 2016 — presedintelul catre MDRAPFE
2020
1.3 Consultarea angzjatilor in | Nr. de 1 consultals cu privire | Caracter formal al consuitarii Minuta lanuarie Presedintele  C.J.Covasna, | Nu este cazul.
procesul de <laborare a planuiui | ja elaborarea planului de integritate | Neparticiparea/ neimplicarea | Propuneri  primite  de  la | 2017 persoanele desemnate pentru
de integritate angajaiiior angaiati implementarea SNA
1.4 Aprobarca si distribuirea in | Plan  de integritate  aprobat si | Nedisiribuirea planuiui Plan de integritate aprobat si | Martie Presedintele C.J.Covasna | Nu este cazul.
cadrel institupiet 2 plenvlul de | diseminat {e-mail. circulard, sedintd inrsgistrai 2017 Coordongtorul  Planului de
integritate, precum si publicarea | ete) Minutd/  circulard/  c-mail/ Integritate
documentului pe site-ul | Nr. de angajali snformati cu privire }ista de luare la cunostinta Grupul  de  lucru  pentru
institupiei lz aprobarea planului de integritate implementarea SNA

Modalitatea de informare a acestora
(ex. sedinta, e-mail. circulara etc)
Plan de integritate publicat pe site-
ul institutie;

1.3 ldentificarea i evaluarea | Nr. de riscuri si vulnerabilitali Jz | Caraciers) formal al demersului Rapoarte  de  evaluare 2 ! Februarie | Presedintele C.J.Covasna | Nueste cazul.
nscurilor §3 vulnerabilitatilor la | coruptie identificate si evaluate Personal nstruit msuficient | riscurilor si vulnerabilitatilor { 2017 Coordonatoru!  Planului  de

coruptic specifice institutiel pe pentru aplicarea metodologici la coruptic (Anexa A) Integritate

baza metodologizi elaborata de Grupul  de lucry  pentru

caire MDRAPFE implementarca SNA

Sefii de directii, servicii din
aparaiui de specialiiale  al

C.J.Covasna
1.6 Implementarea masurilor de | Nr. masurt de semediere Caracterul formal al demersutus Raport privind masurile de ! Permanem | Presedintele C.J Covasna | In functie de masurile de
remediere a velnerabilittilor | Nr vulnerabilnan remediate Personal mstrust insuficient | remediere a vulnerabilatilor Coordonatorul Planuhui de | remediere identificate

specifice idenificate : i pintru aphicarza metodologied {Anexa () Integritate !




Grupul  de lucru
implementarea SNA
Conducerea structurifor  din
aparatul de specialitate al
C J Covasna

pentru

planul de integritate. rapeartele
de  autoevaluare,  informatii,
exemple de bune practici, in
domeniu etc

i 11 Intensificarca activitatiior
de implementare a sistemului de
control intern/managerial

Nr. proceduri elaborate

Nr. functii sensibile inventariate
sensibile la

(din care functii

: coruptic)
. Gradul de conformitate a sisternului

de contro} interm/managerial

Lipsa personalului specializat

Caracteru! formal 2l demersului

Personal insuficient instruit in |

acest domeniu

Programul de dezvoltare a | Permanent

sistemului de control

intern/managerial

" Proceduri de lucru aprobate

: datade 31 12

Functii sensibile inventariate
Registrud riscurilor

Raport asupra sistemului de |
control intern/managerial la |

Presedintele C.J.Covasna
Conducerea structurilor din
aparatul de specialitate al
C J Covasna

| Nu este cazul

i
{
{
{
i
i

1 7 Evaluarea anuald a modului | Grad de implementare a planului de  Caracter formal al evaluarii Raport de evaluare Anual Presedintele  C.J.Covasna | Nu este cazul.
de impiementarc a planului §i @ integritate Neparticiparea/ neimplicarea | Bazi de daie MDRAPFE Coordonatorul  Planului de
adaptarea acestuia la riscurile si - Masuri noi introduse/ revizuite : zngajatilor Integritate
vulnerabilitatile now identificate Grupul de lucru pentru
st transmiterea catre MDRAPFE implementarea SNA
Conducerea structurilor  din
B 4 de s ai
: C J.Covasna
1 8 Auloevalvarea pericdici a @ Date si informatii colectate pentiu - Inexistenia unui mecanism  de | Raport de autoevaluare Anual Presedintele  C.J.Covasna : Nu sste cazul
eradului  de implemsntare 2 tofi indicatorii cupringi in inventar . colectare uniterd a datelor Coordonpatorul - Planului de
mésurior  de transparent3 - Integritate I
institutionala i prevenire a Grupul  de  lucru  pentru
coruptisi {(Anexa 3 la SNA - implementasca SNA
inventarul masurifor) Conducerea structurilor din
aparatu! de specialitate al !
» ] C J.Covasna :
i § Participarea la activitatile de - Rapoarte anuale Trapsmiterza de date incomplete  Raport anual Anual Presedintele  C.J.Covasna | Nu este cazul
coordonare si monitorizare a  Nr persoane/institutic participante - sau cu intarziere Sedinte Coordonatorul  Planuiui  de
SNA ] transmiterea  la rcumunile  platformei de | Caracteru! formal at demersulul " Liste participanti Integritate
contributiior anuale CAlrC  Cooperare : Grupu! de loory pentrue
MDRAPFE Nt persoane/institutie participante implementarea SNA  la
- la misiunile tematice de evaluare € Jj Covasna
0 Kealizarea pe pagina de  Secpune disuncta creald pe wedsile  intarzien in actuabizarea  Fagina web d wisiiuiic Anuai Fresedinicie O J.Covasna | NUESEECazl™
imternet 2 institutizi 2 wnci - Numir de materiale publicate informatiilor Coordonatorul  Planului de
sectiuni  dedicate  domenislui intarziesi in realizarsa sectiumii/ - integritate
integritaie  in care  vor 0 incarcarea cu date a sectiunii Grupul  de  lucru  pentru
cublicate: declaratia de aderare. cauzate de supraincarcarea cu alte implementarea  SNA  la
sarcini 2 personalului implicat C J.Covasna :

1 12 Elaborarea si
implementarea |3 nivelul

Nr proceduri ¢laborate
Nr procedun implemeniate

Caracterut formal al demersului
Intdrzien in realizarea

Proceduri elaborate
Procese verbzle imalnin

! Permanent

Presedintele

Cocrdonatorul Planului de

C.J.Covasna Nu este cazul




 instituties de proceduri de sistem  Nr proceduri revizuite/ armonizate  procedurilor cauzate de Lista difozare - Integritate
! privind indicatorii anticoruptie supraincarcarea cu alte sarcini a Rapoarte Grupul de lucru pentru
! {procedura privind declararea - personalutui implicat implementarea SNA  Ia
. averilor, transparenta : C.) Covasna
" decizionald, acces la informati,
. date deschise, declararea i
cadourilor, evitarea situatitlor de
conflicte de interese §i a
cazurilor de incompatibilitéti,
avertizarea in interes public etcy’ : o ; ;
" 113 Elaborarea/ actualizarea/ | Cod de conduitd elaborat. diseminat | Caracterul formal al demersuiui Rapoarte elaborate ‘ Permanent | Pregedintele C.JCovasna | Nu este cand
impicmeniarca coduivi de | stimplementat Grad  sclzut  de parbicipares  Loste de Juare tn cunos B Consilieryt de !
conduita 1a nivelul institutici §i 2 implicare a2  angajatilor  in prevedenilor  codulm de Conducerea structurilor din |
- unitatilor subordonate procesuyl de elaborare/ actualizare - conduitd aparatul de specialitateal ;
a documentuiui Avizier institutie C.J.Covasna
Pagina web a institutici
Chestionare: de evaluare a ;
gradului  de cunoastere 2
prevederilor codului aplicate
o " personalului I )
{14 Implicarca  activd  a | Nr sedinte de consiliere Reticenta/ lipsa de informars a Procedur privind consilicrea Permanent | Presedintele C.J.Covasnz ' Nu este cazul.
consilicrului de etica in activitti | N activitafi  de informare a . personalului de a se adresa  etica a functionarilor publici : Consilierul de etica !
de consiliere  a persoazlului | personaiului éin cadrul institutici cu - consilierului de etica Raport privind  respectarca
insttulict privire fa normele de ctic normelor de conduita
¢ Nr funciionari publici care ac fost :
~informaii prin intermediul
actiunilor de informare In domaniul
normelor de conduitd
Nr. functionart publici care ap ;
salicitat consiliere eticd
" Nr. spete care au constituit obiectul
- consilier etice :
Nr.  raperidzi  cu  privire |la
respectarea normelor de conduita
- Numzr de instruire la care a
! participat consilierul de eticd 1
| vederea Imbunaratirii activitaii in
{ domeniu
1.15 Implementarea, ta nivelul - Nr regulamente interne armomizale Neintelegerea  concepfului  de  Site-ui institutied Permanent | Presedintele C.J Covasna Nu este cazul
institutics publice a unui sistem | cu prevederile legii avertizare In interes public” Nr alocat de tip tel-verde
de avertizars (“whistle- | N7 de proceduri elaborate Nedesemnarea perscanel/  Adresa e-mail dedicata
blowing”} a irsgularitatilor si 2 I Nr. avertizasi in interes public . structurii  care s3I primeasca
posibilelor fapte de coruplie : depuse avertizarile in interes public

{Ex: nr elocat de tip tel-verde,
adresa e~meail dedicata)

Tipur: dz fapte asupra cirora  s-au

- facut avertizasi in interes pubiic

Neimplementarea mecanismulus
cu privire la pratectia

? Anexa 3 Ju Steuteia Nationala Anticoruptie 2016 - 2620




i avertizorilor de integritate

: Lipsa de incredere a personalului/

i cetatenilor cu privire la protejarea
¢ identitatii celul care semnaleazi

| nereaui

S8 Implomentarez de sisteme

unitare  de  management  al
calitatii {tip 1SO. CAF)

Instrument privind managementul

calitan implementat

Lipsa resurselor financiare §i

gmang

Documentul prin care este
acordata certificarea

Condugeren mstitug

Cla funclic e
| dimensiunea organizagiei

((se pot utiliza resurse |
proprii  sau  finantari |

concursurs

1.17 Sporirea instrumenteiorn/

scanismelar 38 ‘817 i
organizarea examenelor/
for de promovare/

AT QAGEy

re BN

Procedurzd  internd  claboratd
dprobaz

Procedurd internd impiementata

Nr  de sitwatiy de incalcare a
TOEMITIOT

. Nr. contestatii depuse

Sigtem de monirizare avdis/video

funcriona)

LY

Lipsa resurselor financiare § J:
personal
Nerespectarea procedurii de catse

. solutionale favorabil

Procedur? operationald
Inregistrésile avdio/video
Nr.  contestalii  respinse/

de concurs ¢y

Comistile
implicarea compartimentului
Fesurse umane

. administratic

1.18 Revizuirca si simplificarea
proceduritor
inclusiv - prin
utilizarea

dezvoliarea  $i
solutiior
in vaderea

publice

e~

furnizarii = serviciilor

" oniine (Ex: eitberare zutorizafiy/

certificare onl

<)

administrative

L emise frims

Nr proceduri administrative
simplificate

Nr. de servicii publice furnizate
onling

Nr. utilizatori

Frecventa utilizar

Wr. de cerificale §i avlorizati
2! prin folosirea noii

. (bugetare §i de personal)

Nealocarea resurselor  necesare |

Intdrzicri in procesul de achizitii
st implemeniare 2 diferirelor
solutii informatice

¢ Cunostinte insuficiente la nivelyl
| angajatiior peatry realizarss unei
" astfel de masuri

Acces Himitat la internet

. in acest seng

Acte admimsirative adoptate

Pagina web 2 institutiei
Timpul de  furnizare a
serviciului  public  furnizat’
online

Conducerea institutizi

Persoune doser

| Nu este cazul

1,19  Intolarca la  solupiile
existente de tip s-guvernare, e-
administrare  §t  e-justitie
platforme  de  accesare  a
servicitfor  publice  de  cétre
cetdteni (eX!  e-guvernars 1o,

ghiseul.ro ztc.)

ca

: .
Nr. de solutii aceesaic

Nr. de servichi  furpizate  prin |
intermediul platformelor |
electronice

Nr. de wiilizatort 2i  serviciilor

publice online incarcate
Nr. de proceduri inciscate in |
platforme’ !

i

“Lipsa infrastructurii wehnice §i a

persorzlulur specializat
Sistem informetic neperformant

¢ Acces limitat fa internet

i

|

Obiectiv 2: Cresterea vradolol de educatie anticoruplie g unzal
1 i

ur s+ g beneficiarilor serviciilor publive

- Persoane desemnate

Ny

~ i

Misurt

[ndicatori d¢ performanta

Risonrd

Surse de verificare

Ternsen de

Responsubil

{21  Organizarea/  der NS programe derulate/ | Re Rapoarte de scivitaw Presedintele  C.J.Covasna in ifuncue de numarsl

! asigurarea participirii la . activititi de formare " Liste de prezenta “ Coordonatorul  planului dz  parsticipantilor,

‘ programe de crestere a gradului | Nr. participang Certificate de participare/ integritate continutul  programului

| de constientizare §i a nivelului r. module de curs derulate + absolvire Conducerea intitutitlor  etc.

"de educatic anticoruptic 2 Nr. certificate de participare subordonate/coordonate {se pot utiliza resurse
aflate in subordinea pregr: sen fnenio

majuful propriv st a celul

Ve fi identificati alii indicatori in functie de tipul platfoimei la care s-a facut inrolarea

e



din structurile subordonate: (ex: ) : i autoritatii :*.:::'z';mbm
sesiuni de  instruire/ intalniri/
grupuri de lucru in domenii ca: | ;
achizitii publice, ctica, consiliere | :
etica, management financiar, ‘ : |
resusse  umane, disciplind in
construclii, transparents, acces
la informatii de interes public. |
declararea averilor, conflicte de !

i H
i

i i
H H
! |

. interase. incompatibilitati, |
isistem  de control  intern- . i
. managerial, declararea ; : i
* cadourilor, pantouflage, | : !
avertizarea in interes public, IT ‘
etc} :
Z_Asigurarea diseminanit dc  WNr. de angajabe cate. aw. fost . Lratarea.ou -superficialitate” a " Noe ' Permanent Presedintele € J Covasna | Se va estima in funchie .
informatii privind riscurile §i . informati actvitdtii de diseminare 2 Ghiduri _Personalui desemnat. . .-de.numérul-angajatilos: -a- -
i conseciniele fapieior de coruplie | Nr. mformar transmise informatitlor Brosuri i modului de diseminare
" sau a incidentelor de integritate. | Nr. ghiduri/ brosuri/ pliante  Tntarzieri cauzate de | Pliante : ! (format fizic/ clcctronic!;i
Punerea la dispozitia angajatilor | elaborate sepraincarcarea cu alte sarcini - E-mailuri transmise : i “meil), 2 tipului de !
2 unor indrumare legislative. a structurilor responsabile Liste de difuzare ; " material  (ghid/ pliant/ |
ghiduri si culegeri de spete. in Accesul limitat la culegeri de  Fisiere publicate pe Intranet ' brosurd) eic  (se §
 domeniut conflictelor de speie, ghiduri cic. : | utiliza  szsu
interese/ incompatibilitatilor si i sau
faptelor de coruptic savarsite de : | nerambursabile
persoane  din administratia :
.publica o . : e :
23 Orgenizarea de campanii de ' Nr. campanir derulate Resurse . financiare "_Rapoarte de activitate. . Permanent- . - i Pregedintele-  C J::Covasna In—functic- ‘de tiput—de
informare  publich/  dezbatert/ « Tipuri de mesaje insuficiente Sondaie de opinie Coordonaiorul  planului de ; campanic. dimensiunea
consultér/ sesiuni de informase/  Evolutia  perceptiel  privind | Grad scazui de participare 2 - Evaluari post-campanic !integritate Cgrupul tintd e {se pot .
- conferinfe de presd in vederea  coruptia la nivelul UAT cetatenilor Site-ul institutiei utiliza  resurse  proprii
cresierin gradului e - Nr Tatdlnici/ dezbateri/ Lipsa  interesului  pentru : Minute : sau finantari
constientizars $i a nivelului de © consultar dialogul  cu  reprezentaniii - Rapoarte activitate nerambursabiie) :

sducatic anticoruptia in réandul Nr o participanti din  pertea comunitatil locale/ cetdtenii
cetatenilor, precum si cu privire - comunitatii locale

*la drepturile si obligatiile pe care | Tipuri de subiecte abordate

acestia le au in raport cu I Nr recomandars rezultate

instituria i Nr.si tipuri masuri adoptate i ; :
24  Punesea la dispozi(“i‘; Ny. sesizari primite Resurse umane si financiare | Site-uf institutiei Permanent Presedintele C J.Covasna Necesar in functie de !
publicului 2 unor modalitati de  Tipu! faplelor asupra carora s insuficiznte ! Registrul de sesizari Compartimentul de ; numarul si  amploarea
evaluare a gradului de satisfaclic : fac sesizars i Formulare comunicare cu publicul ! actiunilor

a cetatenilor cu privire la. Tipul masurilor administrative Rapor! de activitate ]

conduita functionarilor/ | dispuse ]

personatului si calitatea  Nr  sesizdri lz comisia de |

servicilor  oferite  (formulare, * disciplina
registru de scsizéri, sesizdri on- Nr chestionare aplicate
:linz)




Ohiectiv 3: Dezvoltarea unei cuituri a transparenisd pentru o guvernare deschisi ia nivel jocal

Misuri Indicatori de performanti Surse de verificars Termen de Responsahil
: realizare
31 Asigurarca funclionalitdtii sife- | Numir de informatii publicate Perscnal neinstruit - Pagina de internet a institutie: | Permanent ¢ resedintele C F Covasna
fuini institutiel,  publicarea  si ; Cetateni neinteresati : ]
autualxz rez periodica a Numar de structurt care incascd Adrese | Coordonatorul planului de |
“formattilor  publice  destinate  informatii in website ©integritate E
cetatenilor E-mail-uri Responsabilul cu !
administrarea site-uluj |
: cficial al C J Covasna ;
H : j
12 Asigurarez $1 imbundtinrea | Numarul sitipul de informatii de - Furaizarea cu intdiziere a * Pagina de infernct a instituies | Permancnt i Conducerea instituticl | Nu aste cazut

accesuivi lz informatii de interss
* public §i eficientizarea activiiatilor

| aferenie

Raia  de

nformar?ilor solicitate dz

interes  public

publicate  din i
proprie initiativa ;

e celdtent

iista cu informatiile publice din
cficiy

\Jcaplicai%
Ciplana
nerespeciarea Ohhﬂalni"r
legaiz privind accesnl le
informatll de  inteses
public $1 a celor privind
i transparenta
\!umar rapoarte de evaluare 2
mplementari legii nr
5 4472001

(e

Rata de raspuns la solicitari de
mfnmmm {n umar de raspunseri/

Numar rapoarte e activitaiz ale

institutie

szmmu? de audienie pentru

de  sancfiuni
partru incalcarea oblig
transparentd  dec lL!Ond]d s de
asigurare  a  accesului  la
informatit de inieres public prin .

d)Spu\L

" publicarea acestora din oficiu

| Rata de contestare in insianiad 2
! decizti

ilor sau masuriior adoptate

implementare a
rccomandarilor  cuprinse in

aaricle anuale

3

33 Asigurarea
srevedarjior legale in coea e

Numar proiecte  de  acte .
normative  pesiale pe U

w

cde autoevaluare a masuriior
sanctivniior ;

nizarea ¢u intdrziere 2
1| informatiilor soliciate de

Statistica furnizati in procesul

preventive
Rapoarte  de  evaluare  a’
implementarii Legii

nr 34472001

Rapoarte  de acuvitate  ale
institutiei publicate anual

Raport evaluare a cadmibui:

fegistativ. - st institutional
privind transparenta (parie 4
sistzmului - misiund  tematice

din  cadrul  sistemulul 5
monitorizare SNA)

Rapoarte de audit

Hotz

?’aéixaa de internet a institutier  Tenna

Responsabil
: pcnt'u

i Presedmtele C

apiicarea  Legn
T 344/2001

desemnat |

i
i
{
t

1 Covasna

i
i
i
;
i




priveste  transparenta procesuluil | instituties | catre cetatens | Rapoarte de evaliare a | Responsabii desemnai
ecizional silegislativ ! implementari Legii - ipentru  aplicarea  Legn
: ‘Numas  consultari  publice Neaplicarea  sanctiunilor | nr.52/2003 - nar.52/2003
| | organzate disciplinare pentru

nerespectarea obligatiilor | Minute  ale  sedintelor  de
, Numar propuneri primite din - legale privind accesul la | consuitare organizate

i i partea publicului mformatii de  interes

| public §i a celor privind

" Numir rapoarte de evaluare a  transparenia

; implementarst Legii nr, 52/2003

| | publicate

: Numarsd 5§ tipul de sanctiuni
dispuse pentiu incalcarea
obligapiilor prevazute de Legea

134 Transmiterea in dwect seu . Numdr de sedinte ale Constlinle: | Nelnregictrarea seding Pggina de internet 2 2 : H

: inregisirarea sedmteior Consilivivn | Local/ Judetean inregistrate in | Consiliului Post de televiziune local si de osline |
Local/ Jjudetcan Tn  vederca  vederea transmiterii lor citre | Local/judetean contract aferent ' Responsabil desemnat | sau media :
transmitesii for catre public online/ ; public ! pentru aplicarea Legii nr.

TV i 52/2003

- Compartimentul Informatics

H B
{35 publicarea informatitlor  de  Nr. de seturi de date publicate in Nealocarea resurselor © Paginz web a instittiei Permanent i Conducerea institunie: | Nu este cazul.
inferes pubiic in formar deschis format deschis.” umane si financiare. i ¢ Persoanele responsabile |
; i : " desemnate
: Lipsa intesesului pentey ‘ ;
| publicarea informatiitor in :
. format deschis ;
3.6 Fublicarea mformatiilor de  Nr de informati publicare * Lipsa resurselor financiare : Pagina weh a institutici “Permanent | Presedintele C J.Covasna ! Nu este cazul
Nt public conform i 5l umane Persoanele responsabile
stendardutisi general din Ancexa 4 ¢ desemnats
si Anexa 57 ia SNA : i Conducerea ntitutitor
. : | subordonate/coordonate
‘ : ‘  aflate in subordinca
: ! autoritarii ;
3.7 Publicarea de seturi de date pe ~ Nr d2 setur: e date publicate pe | Nealocare resursefor - Portalul data.gov.ro Permanent Presedintele  C.J Covasna - Nu este cazul.
postalul data gov.ro portalul data gov ro i umane §i financiare ] , Persoanele responsabile
" Lipsa informatiilor/ | deseminate

cunostintelor In domeniu
- Lipsa interesului  pentru
publicarea informatiilor in

¥ Datefe deschise sunt date intr-un format editabid (ex doc xls. eter. ce por i utlizate in mod liber, seutilizate §i redistribuite de catre oricme Mai muke informatii referitozse la datele deschise se pot gasi la hup fogp gov iof

" Dupa caz



| format deschis

C.J.Covasna .

‘ 3.8 Rcalizarea pe pagina de Numar de documente  in | IntArzier in  publicarea * Sectiune realizata - Pagina de | Permanent Presedintele
| internet a institutiei 2 unei sectiuni | domeniu publicate documentelor . Internet a institutiei persoanele responsabile
! cu tema achizilii publice unde vor Pagina de internet actualizata Documente in  domeniu desemnate
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