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HOTARAREA Nr. 51/2009
privind aprobarea conturilor anuale de executie bugetara
pe anul 2008

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 27 mai 2009, analizind Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna cu privire la aprobarea
conturilor anuale de executie bugetard pe anul 2008, avand in
vedere: Raportul Directiei economice; Rapoartele de avizare ale
comisiilor de specialitate, avand in vedere prevederile: art. 57 din
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Ordinul Ministerului
Economiei si Finantelor nr. 3647/2008 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind incheierea exercitiului bugetar al
anului 2008; 1n baza art. 91 alin. (3) lit. ,,a” si in temeiul art. 97
alin. (1) din Legea administratiei publice locale, nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1.Se aproba contul anual de executie a bugetului Consiliului
Judetean Covasna pe anul 2008, conform anexei nr. 1 la prezenta
hotarare.

Art.2.Se aproba contul anual de executie pe anul 2008 a
fondurilor externe nerambursabile conform anexei nr. 2 la prezenta
hotarare.

Art.3.Se aproba contul anual de executie pe anul 2008 a
bugetului institutiilor publice finantate din venituri proprii §i
subventii de la bugetul local, conform anexei nr. 3 la prezenta
hotarare.

Art.4.Se aproba contul anual de executie pe anul 2008 a
veniturilor gi cheltuielilor evidentiate in afara bugetului local,
conform anexei nr. 4 la prezenta hotarare.

Art.5.Anexele nr. 1, 2, 3 si 4 fac parte integrantd din prezenta
hotérare.

Sf. Gheorghe, la 27 mai 2009.

TAMAS Séndor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa nr. 1 la Hotaréarea nr. 51/2009

CONTUL DE EXECUTIE A BUGETULUI LOCAL
la data de 31 decembrie 2008 (lei)

Prevederi Prevederi A
PSR . Cod bugetare Incasari
Denumirea indicatorilor s bugetare . . .
indicator AN trimestriale/ realizate
initiale N
’ definitive
VENITURI - TOTAL 00.01.02 58,613,000 70,287,400 66,056,570
I. VENITURI CURENTE 49,552,000 59,463,900 56,449,439
A. VENITURI FISCALE 45,751,000 55,657,000 52,198,237
A 1 IMPOZIT PE VENIT, PROFIT $I CASTIGURI DIN CAPITAL 18,079,000 21,092,000 | 20,103,470
A 1.2. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT SI CASTIGURI DIN CAPITAL DE LA PERSOANE
FIZICE( cod 03.02+ 04.02) 18,079,000 21,092,000 | 20,103,470
Cote si sume defalcate din impozitul pe venit (cod 04.02.01+04.02.04) 04.02 18,079,000 21,092,000 20,103,470
Cote defalcate din impozitul pe venit 04.02.01 12,409,000 14,477,000 13,798,580
Sume alocate de consiliul judetean pentru echilibrarea bugetelor locale 04.02.04 5,670,000 6,615,000 6,304,890
A4.IMPOZITE SI TAXE PE BUNURI SI SERVICII (cod 11.02) 27,672,000 34,565,000 32,094,767
Sume defalcate din TVA (cod 11.02.01 la 11.02.06) 11.02 27,432,000 34,325,000 31,796,698
Sume defz_ilcate din taxa pe .vgloar.ea adauggta pentru finantarea cheltuielilor descentralizate 11.02.01 16,192,000 18,645,000 18,416,698
la nivelul judetelor si Municipiului Bucuresti
Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru drumuri 11.02.05 3,924,000 6,064,000 6,064,000
Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru echilibrarea bugetelor locale 11.02.06 7,316,000 9,616,000 7,316,000
Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizarii bunurilor sau pe desfasurarea de activitati
(cod 16.02.02+16.02.03+16.02.50) 16.02 240,000 240,000 298,069
Taxa asupra mijloacelor de transport (cod 16.02.02.01+16.02.02.02) 16.02.02 240,000 240,000 298,069
Taxa asupra mijloacelor de transport detinute de persoane fizice*) 16.02.02.01 40,000 40,000 64,248
Taxa asupra mijloacelor de transport detinute de persoane juridice*) 16.02,02.02 200,000 200,000 233,821
C. VENITURI NEFISCALE 3,801,000 3,806,900 4,251,202
C1. VENITURI DIN PROPRIETATE (cod 30.02+31.02) 1,807,000 1,807,000 2,038,338
Venituri din proprietate (cod 30.02.01 la 30.02.50) 30.02 1,807,000 1,807,000 2,038,338
Restituiri de fonduri din finantarea bugetara a anilor precedenti 30.02.03 200,000 200,000
Venituri din concesiuni si inchirieri 30.02.05 40,000 40,000 42,340
Venituri din dividende 30.02.08 1,532,000 1,532,000 1,958,836
Venituri din dividende de la alti platitori 30.02.08.02 1,532,000 1,532,000 1,958,836
Alte venituri din proprietate 30.02.50 35,000 35,000 37,162
C2.VANZARI DE BUNURI S SERVICII (cod 33.02+34.02+35.02+36.02+37.02) 1,994,000 1,999,900 2,212,864
Venituri din prestari de servicii si alte activitati (cod 33.02.08 la 33.02.50) 33.02 1,861,000 1,861,000 1,750,321
Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.02.50 1,861,000 1,861,000 1,543,428
Amenzi, penalitati si confiscari (cod 35.02.01 la 35.02.50) 35.02 65,000 65,000 339,555
Venituri din amenzi si alte sanctiuni aplicate potrivit dispozitiilor legale 35.02.01 65,000 65,000 339,555
Diverse venituri (cod 36.02.05 la 36.02.50) 36.02 49,913
Alte venituri 36.02.50 49,913
Transferuri voluntare, altele decat subventiile (cod37.02.01+37.02.50) 37.02 68,000 73,900 73,075
Donatii si sponsorizari 37.02.01 68,000 73,900 73,075
II. VENITURI DIN CAPITAL (cod 39.02) 1,271
Venituri din valorificarea unor bunuri (cod 39.02.01 la 39.02.07) 39.02 1,271
Venituri din valorificarea unor bunuri ale institutiilor publice 39.02.01 1,271
IV. SUBVENTII (cod 42.02+43.02) 9,061,000 10,823,500 9,605,860
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 9,061,000 10,823,500 9,605,860
Subventii de la bugetul de stat 42.02 9,061,000 10,823,500 9,605,860
A. De capital (cod 42.02.01 la 42.02.19) 1,918,000 1,476,500 274,656
Subventii catre bugetele locale pentru finantarea programului multianual de asistentd tehnica
pentru pregdtirea proiectelor de investitii publice finantate prin Programul operational 42.02.19 1,918,000 1,476,500 274,656
regional 2007-2013
B. CURENTE (cod 42.02.21 1a 42.02.29) 7,143,000 9,347,000 9,331,204
Finantarea drepturilor acordate persoanelor cu handicap 42.02.21 7,143,000 9,347,000 9,331,204




o Cod Credite bugetare Pliti
Denumirea indicatorilor A . trimestriale/ >
indicator initiale o efectuate
’ definitive
TOTAL CHELTUIELI (cod 52.02+59.02+63.02+69.02+79.02) 58,613,000 70,287,400 60,867,411
Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE (cod 51.02+54.02+55.02+56.02+57.02) 50.02 12,625,000 14,914,080 8,857,617
Autoritati publice si actiuni externe (cod 51.02.01) 51.02 10,800,000 11,262,850 7,928,589
Autoritati executive si legislative (cod 51.02.01.03) 51.02.01 10,800,000 11,262,850 7,928,589
Autoritati executive 51.02.01.03 10,800,000 11,262,850 7,928,589
Alte servicii publice generale (cod 54.02.05 la 54.02.50) 54.02 1,645,000 3,451,230 729,060
Fondul de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor locale 54.02.05 933,000 2,584,230
Servicii publice comunitare de evidentd a persoanelor 54.02.10 587,000 592,000 475,007
Alte servicii publice generale 54.02.50 125,000 275,000 254,053
Tranzactii privind datoria publica si imprumuturi 55.02 180,000 200,000 199,968
Partea a [l-a APARARE, ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA NATIONALA (60.02+61.02) 59.02 750,000 750,000 675,389
Aparare (cod 60.02.02) 60.02 550,000 550,000 476,300
Aparare nationala 60.02.02 550,000 550,000 476,300
Ordine publica si siguranta nationald (cod 61.02.031a61.02.50) 61.02 200,000 200,000 199,089
Protectie civila si protectia contra incendiilor (protectie civila nonmilitara) 61.02.05 200,000 200,000 199,089
Partea a [1I-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (cod 65.02+ 66.02+67.02+68.02) 63.02 38,092,000 44,244,220 42,899,093
Invatamant (cod 65.02.03+65.02.04+65.02.05+65.02.07+65.02.11+ 65.02.50) 65.02 7,824,000 8,334,050 7,983,355
Invatamant prescolar si primar (cod 65.02.03.01+65.02.03.02) 65.02.03 2,733,000 2,835,000 2,648,104
invﬁgémémt prescolar 65.02.03.01 1,035,000 1,035,000 958,255
Invatamant primar 65.02.03.02 1,698,000 1,800,000 1,689,849
Invatamant secundar (cod 65.02.04.01 la 65.02.04.03) 65.02.04 1,315,000 1,421,000 1,311,409
invﬁgémémt secundar inferior 65.02.04.01 1,315,000 1,421,000 1,311,409
Invatamant nedefinibil prin nivel (cod 65.02.07.04) 65.02.07 3,626,000 3,926,000 3,871,792
Invatimant special 65.02.07.04 3,626,000 3,926,000 3,871,792
Alte cheltuieli in domeniul invatamantului 65.02.50 150,000 152,050 152,050
Sanitate (cod 66.02.06+66.02.50) 66.02 48,000
Servicii medicale in unitdti sanitare cu paturi (cod 66.02.06.01) 66.02.06 48,000
Spitale generale 66.02.06.01 48,000
Culturd, recreere si religie (cod 67.02.03+67.02.05+67.02.06+67.02.50) 67.02 7,120,000 8,026,270 7,475,462
Servicii culturale (cod 67.02.03.02 la 67.02.03.30) 67.02.03 4,455,000 4,775,740 4,521,309
Biblioteci publice comunale, ordgenesti, municipale 67.02.03.02 1,000,000 1,089,200 996,107
Muzee 67.02.03.03 1,865,000 1,943,000 1,915,167
Scoli populare de arta si meserii 67.02.03.05 840,000 860,000 855,126
Centre de conservarea si promovarea culturii traditionale 67.02.03.08 750,000 854,540 725,909
Consolidarea si restaurarea monumentelor istorice 67.02,03.12 29,000 29,000
Servicii recreative si sportive (cod 67.02.05.01 la 67.02.05.03) 67.02.05 302,000 789,530 787,577
Sport 67.02.05.01 302,000 744,000 742,050
Intretinere gradini publice, parcuri, zone verzi, baze sportive si de agrement 67.02.05.03 45,530 45,527
Servicii religioase 67.02.06 1,735,000 1,778,000 1,740,672
Alte servicii in domeniile culturii, recreeri si religiei 67.02.50 628,000 683,000 425,904
Asigurdri si asistenta sociala (cod 68.02.04+68.02.05+68.02.06+68.02.10+68.02.11+
68.02.15+68.02.50) 68.02 23,148,000 27,835,900 27,440,276
Asistenta acordata persoanelor in varsta 68.02.04 768,000 784,000 738,263
Asistenta sociala in caz de boli si invaliditati (cod 68.02.05.02) 68.02.05 7,143,000 9,347,000 9,331,204
Asistenta sociald in caz de invaliditate 68.02.05.02 7,143,000 9,347,000 9,331,204
Asistenta sociala pentru familie si copii 68.02.06 15,079,000 17,546,900 17,212,831
Alte cheltuieli in domeniul asigurdrilor si asistentei sociale 68.02.50 158,000 158,000 157,978
Partea a IV-a SERVICII SI DEZVOLTARE PUBLICA, LOCUINTE, MEDIU SI APE (cod
69.02 18,500
70.02+74.02)
Locuinte, servicii si dezvoltare publica (cod 70.02.03+70.02.05+70.02.06+70.02.07+70.02.50) 70.02 18,500
Alte servicii in domeniul locuintelor, serviciilor si dezvoltarii comunale 70.02.50 18,500
Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE (80.02+81.02+83.02+84.02+87.02) 79.02 7,146,000 10,360,600 8,435,312
Actiuni generale economice, comerciale si de munca (cod80.02.01) 80.02 1,918,000 1,486,500 274,656
Actiuni generale economice si comerciale (cod 80.02.01.06 la 80.02.01.30) 80.02.01 1,918,000 1,486,500 274,656
Programe de dezvoltare regionala si sociala 80.02.01.10 1,918,000 1,486,500 274,656
Transporturi (cod 84.02.03+84.02.06+84.02.50) 84.02 4,593,000 8,235,100 7,652,709
Transport rutier (cod 84.02.03.01 la 84.02.03.03) 84.02.03 4,593,000 8,235,100 7,652,709
Drumuri si poduri 84.02.03.01 4,593,000 8,235,100 7,652,709
Alte actiuni economice (cod 87.02.01 la 87.02.50) 87.02 635,000 639,000 507,947
Turism 87.02.04 300,000 300,000 184,135
Alte actiuni economice 87.02.50 335,000 339,000 323,812
Excedent 98.02 5,189,159
Anexa nr. 2 la Hotirarea nr. 51/2009
CONTUL DE EXECUTIE A BUGETULUI FONDURILOR EXTERNE NERAMBURSABILE
la data de 31 decembrie 2008 (lei)
. Prevederi bugetare 2 <o
Denumirea indicatorilor . C.Od Preve(‘ief'l. bugetare trimestriale/ Inc:fsar]
indicator initiale ope realizate
i definitive
TOTAL VENITURI 01.08 532,720 635,720 64,680
1. VENITURI CURENTE 11,200 10,510
C. VENITURI NEFISCALE 11,200 10,510
C2. VANZARI DE BUNURI S1 SERVICII (cod 36.08+37.08) 11,200 10,510
Transferuri voluntare, altele decat subventiile (cod 37.08.01+37.08.50) 37.08 11,200 10,510
Donatii si sponsorizari 37.08.01 11,200 10,510
IV. SUBVENTII (cod 44.08) 532,720 624,520 54,170
Donatii din strdinatate (cod 44.08.01 la 44.08.03) 44.08 532,720 624,520 54,170
Donatii din striinatate (cod 44.08.01.01+44.08.01.02) 44.08.01 11,000 11,000




Prevederi bugetare

PR . Cod Prevederi bugetare R . incasiri
Denumirea indicatorilor R s el trimestriale/ .
indicator initiale oe realizate
’ definitive
Curente 44.08.01.01 11,000 11,000
De la alte administratii (cod 44.08.03.01+44.08.03.02) 44.08.03 532,720 613,520 43,170
Curente 44.08.03.01 80,800 40,009
De capital 44.08.03.02 532,720 532,720 3,161
o Cod Credite bugetare Plati
Denumirea indicatorilor A s trimestriale/ y
indicator initiale .e efectuate
§ definitive
TOTAL CHELTUIELI (cod 50.08+59.08+63.08+70.08+79.08) 532,720 635,720 579,650
Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE (cod 51.08+53.08+54.08) 50.08 66,500 44,096
Autoritati publice si actiuni externe (cod 51.08.01) 51.08 66,500 44,096
Autoritati executive si legislative (cod 51.08.01.01 1a 51.08.01.04) 51.08.01 66,500 44,096
Autoritati executive 51.08.01.03 66,500 44,096
Partea I1I-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (cod 65.08+66.08+67.08+68.08) 63.08 22,200 12,698
Cultura, recreere si religie (cod 67.08.01 la 67.08.50) 67.08 11,200 1,698
Alte servicii in domeniile culturii, recreerii si religiei 67.08.50 11,200 1,698
Asigurdri si asistentd sociala (cod 68.08.01 la 68.08.50) 68.08 11,000 11,000
Asistenta sociala pentru familie si copii 68.08.06 11,000 11,000
Partea V-a ACTIUNI ECONOMICE (cod 80.08+81.08+82.08+83.08+84.08+85.08+86.08+87.08) 79.08 532,720 547,020 522,856
Actiuni generale economice, comerciale si de munca (cod 80.08.01) 80.08 100,000 100,000 84,383
Actiuni generale economice si comerciale (cod 80.08.01.01+80.08.01.30) 80.08.01 100,000 100,000 84,383
Programe de dezvoltare regionala si sociald 80.08.01.10 100,000 100,000 84,383
Transporturi (cod 84.08.01 la 84.08.50) 84.08 432,720 432,720 424,208
Transport rutier (cod 84.08.03.01 la 84.08.03.03) 84.08.03 432,720 432,720 424,208
Drumuri si poduri 84.08.03.01 432,720 432,720 424,208
Alte actiuni economice (cod 87.08.01+87.08.03+87.08.04) 87.08 14,300 14,265
Turism 87.08.04 14,300 14,265
VII. REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT 96.08
EXCEDENT 98.08
DEFICIT 99.08 514,970
Anexa nr. 3 la Hotérarea nr. 51/2009
CONTUL DE EXECUTIE A BUGETULUI INSTITUTIILOR PUBLICE FINANTATE DIN VENITURI PROPRII $1 SUBVENTII
la data de 31 decembrie 2008 (lei)
Cod Prevederi Prevederi fncasari
Denumirea indicatorilor — bugetare bugetare trimestriale/ .
indicator A ‘e realizate
initiale definitive
TOTAL VENITURI 00.10 9,616,000 13,565,640 12,627,377
1. VENITURI CURENTE 00.10 804,000 884,000 863,381
C. VENITURI NEFISCALE 804,000 884,000 863,381
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII (cod 33.10+34.10+35.10+36.10+37.10) 804,000 884,000 863,381
Venituri din prestari de servicii si alte activitati (cod 33.10.05 la 33.10.50) 33.10 804,000 884,000 863,381
Venituri din prestari de servicii 33.10.08 139,000 154,000 139,017
Contributia de intretinere a persoanelor asistate 33.10.13 422,000 462,000 459,704
Venituri din valorificarea produselor obtinute din activitatea proprie sau anexa 33.10.16 10,000 15,000 51
Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.10.50 233,000 253,000 264,609
IV. SUBVENTII (cod 42.10+43.10) 8,812,000 12,681,640 11,763,996
SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII (cod 43.10.09+43.10.10) 43.10 8,812,000 12,681,640 11,763,996
Subventii pentru institutii publice 43.10.09 8,812,000 12,681,640 11,763,996
Credite bugetare < s
Denumirea indicatorilor . C.Od e tr%mestriale/ Pliti
indicator initiale oe efectuate
’ definitive
TOTAL CHELTUIELI (cod 50.10+59.10+63.10+69.10+79.10) 9,616,000 13,565,640 12,628,197
Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE (cod 54.10+55.10) 50.10 590,000 595,000 478,406
Alte servicii publice generale (cod 54.10.10+54.10.50) 54.10 590,000 595,000 478,406
Servicii publice comunitare de evidenta a persoanelor 54.10.10 590,000 595,000 478,406
Partea [1I-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (cod 65.10+66.10+67.10+68.10) 63.10 4,958,000 5,256,540 5,013,024
Cultura, recreere si religie (cod 67.10.03+67.10.05+67.10.50) 67.10 3,758,000 3,995,540 3,814,186
Servicii culturale (cod 67.10.03.03 la 67.10.03.30) 67.10.03 2,958,000 3,091,000 3,064,350
Muzee 67.10.03.03 1,950,000 2,043,000 2,024,303
Scoli populare de arta si meserii 67.10.03.05 1,008,000 1,048,000 1,039,547
Alte servicii in domeniile culturii, recreerii si religiei 67.10.50 800,000 904,540 749,836
Asigurdri si asistenta sociala(cod 68.10.04 1a 68.10.50) 68.10 1,200,000 1,261,000 1,198,838
Asistenta acordata persoanelor in varsta 68.10.04 1,200,000 1,261,000 1,198,838
Partea V-a ACTIUNI ECONOMICE (cod 80.10+83.10+84.10+87.10) 79.10 4,068,000 7,714,100 7,136,767
Transporturi (cod 84.10.50) 84.10 3,668,000 7,310,100 6,732,767
Alte cheltuieli in domeniul transporturilor 84.10.50 3,668,000 7,310,100 6,732,767
Alte actiuni economice (cod 87.10.50) 87.10 400,000 404,000 404,000
Alte actiuni economice 87.10.50 400,000 404,000 404,000
REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT 96.10
Deficit 99.10 820




Anexa nr. 4 la Hotirarea nr. 51/2009

CONTUL DE EXECUTIE A VENITURILOR Sl CHELTUIELILOR EVIDENTIATE iN AFARA BUGETULUI LOCAL
la data de 31 decembrie 2008 (lei)

Denumirea indicatorilor Cod indicator Preve(‘ierl.bugetare l?reved‘e n bugetz‘u:e incasiri realizate
initiale trimestriale/definitive
TOTAL VENITURI 01.11 4,070,100 6,721,100 5,288,089
1. VENITURI CURENTE 4,070,100 6,721,100 5,288,089
C. VENITURI NEFISCALE 4,070,100 6,721,100 5,288,089
C2. VINZARI DE BUNURI S1 SERVICII 4,070,100 6,721,100 5,288,089
Diverse venituri (36.11.06 la 36.11.50) 36.11 4,070,100 6,721,100 5,288,089
Fond de rulment 36.11.10 4,070,100 6,653,600 5,238,402
Alte venituri 36.11.50 67,500 49,687
Credite bugetare <
Denumirea indicatorilor . (;Od N tr%mestriale/ Pliti
indicator initiale o efectuate
’ definitive
TOTAL CHELTUIELI (cod51.11+54.11+61.11+65.114+66.11+67.11+68.11+70.11+74.11+
80.11+83.11+84.11) 50.11 4,070,100 6,721,100 | 4,440,415
Autoritati publice si actiuni externe (cod 51.11.01) 51.11 1,424,600 2,120,100 1,324,739
Autoritati executive si legislative (cod 51.11.01.03) 51.11.01 1,424,600 2,120,100 1,324,739
Autoritdti executive 51.11.01.03 1,424,600 2,120,100 1,324,739
Invatamant (cod 65.11.03+65.11.04+65.11.05+65.11.07+65.11.11) 65.11 495,000
Invatamant nedefinibil prin nivel (cod 65.11.07.04) 65.11.07 495,000
Invatamant special 65.11.07.04 495,000
Sanatate (cod 66.11.06+66.11.50) 66.11 285,000 259,519
Servicii medicale in unitati sanitare cu paturi (cod 66.11,06,01) 66.11.06 285,000 259,519
Spitale generale 66.11.06.01 285,000 259,519
Culturd, recreere si religie (cod 67.11.03+67.11.05+67.11.06+67.11.50) 67.11 37,500 237,500 227,668
Servicii culturale (cod 67.11.03.02 la 67.11.03.30) 67.11.03 200,000 200,000
Scoli populare de arta si meserii 67.11.03.05 200,000 200,000
Alte servicii in domeniile culturii, recreerii si religiei 67.11.50 37,500 37,500 27,668
Asigurdri si asistenta sociala cod (68.11.04+68.11.05+68.11.06+68.11.15) 68.11 30,400 315,900 147,939
Asistenta sociala pentru familie si copii 68.11.06 30,400 315,900 147,939
Protectia mediului (cod 74.11.05+74.11.06) 74.11 157,500 157,500 137,928
Salubritate si gestiunea deseurilor (cod 74.11.05.01+74.11.05,02) 74.11.05 157,500 157,500 137,928
Colectarea, tratarea si distrugerea deseurilor 74.11.05.02 157,500 157,500 137,928
Actiuni generale economice, comerciale si de munca (cod 80.11.01) 80.11 178,300 378,300
Actiuni generale economice si comerciale (cod 80.11.01.06+80.11.01.10) 80,11.01 178,300 378,300
Alte cheltuieli pentru actiuni generale economice si comerciale 80.11.01.50 178,300 378,300
Transporturi (cod 84.11.03+84.11.06+84.11.50) 84.11 2,241,800 2,731,800 | 2,342,622
Transport rutier (cod 84.11.03.01 la 84.11.03.03) 84.11.03 2,180,800 2,450,800 | 2,122,908
Drumuri si poduri 84.11.03.01 2,180,800 2,450,800 | 2,122,908
Alte cheltuieli in domeniul transporturilor 84.11.50 61,000 281,000 219,714
VIL. REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT 96.11
EXCEDENT 98.11 847,674
DEFICIT 99.11

HOTARAREA Nr. 52/2009
privind aprobarea programului ,,Promovarea construirii
terenurilor de joaca in localititile judetului Covasna” in
perioada 2009-2013

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 27 mai 2009, analizdind Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind aprobarea
programului ,,Promovarea construirii terenurilor de joacd in
localitatile judetului Covasna” in perioada 2009-2013, avand in
vedere: Raportul comun de specialitate al Directiei Economice si
Directiei Juridice si Administratie Publica; Rapoartele de avizare
ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Covasna;
art. 3 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare; O.G. nr.
21/2002, privind gospodarirea localitatilor urbane si rurale, cu
modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr. 1102/2002
privind regimul de introducere pe piatd si de exploatare a
echipamentelor pentru agrement; Ordinul Ministerului Industriei
si Resurselor nr. 98/2003 pentru aprobarea Perceptiei tehnice
PTR 19-2002, editia 1, ,,Cerinte tehnice de securitate privind
echipamentele si instalatiile montate si utilizate in cadrul
parcurilor de distractii si spatiilor de joaca”, cu modificarile si
completarile ulterioare, art. 91 alin. (1) lit. ,.,e” coroboratd cu
prevederile alin. (6) lit. ,,c” din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare; in baza art. 91 alin. (1) lit. ,,£” si in temeiul art. 97 alin.
(1) din Legea administratiei publice locale, nr. 215/2001,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba derularea programului ,,Promovarea
construirii terenurilor de joaca in localitatile judetului Covasna”
in perioada 2009-2013, conform anexei nr. 1.

(2) Se imputerniceste presedintele Consiliului Judetean
Covasna cu numirea prin dispozitie a Comisiei de evaluare si
selectionare a programului prevazut in alin. (1).

(3) Comisia ardtata la alin. (2) va fi formata din consilieri
judeteni si angajati din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Covasna.

Art.2. (1) Se aproba modelul Acordului de asociere conform
anexei nr. 2.

(2) Se mandateaza presedintele Consiliului Judetean Covasna
pentru semnarea acordului de asociere prevazut in alin. (1).

Art.3. In termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei hotdrari, se va publica 1n ziarele locale concursul de
proiecte pentru finantarea nerambursabilda a programului
»Promovarea construirii terenurilor de joacd in localitatile
judetului Covasna”, cu specificarea conditiilor de participare si
a termenului de depunere a proiectelor.

Art.4. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.5. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna, Directia
Economica din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
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Judetean Covasna si beneficiarii finantarii.

Sf. Gheorghe, la 27 mai 2009.
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan

Secretar al judetului Covasna
Anexa nr. 1 la Hotirarea nr. 52/2009
DESCRIEREA PROGRAMULUI

1. Denumirea institutiei:

Consiliul Judetean Covasna, cu sediul in municipiul Sf. Gheorghe, P-ta. Libertatii nr. 4, judetul Covasna, tel. 0267/311190.

2. Denumirea programului:

Promovarea construirii terenurilor de joaca in localitatile judetului Covasna.

3. Descrierea succinta a programului:

Avand in vedere lipsa terenurilor de joaca din judetul Covasna sau gradul de degradare a celor existente in mai multe localitati, Consiliul Judetean Covasna
intentioneaza, in asociere cu unitatile administrativ teritoriale participante, sa sustina eforturile localitatilor prin incurajarea constructiei de terenuri de joaca noi,
respectiv prin schimbarea mentalitatii populatiei asupra importantei acestor actiuni, ca acestea sa fie incluse in bugetul consiliilor locale.

Activitati:

Programul ,,Promovarea construirii terenurilor de joacd in localitatile judetului Covasna” cuprinde actiuni, dupa cum urmeaza:

1. cofinantarea construirii terenurilor de joaca, in pondere de cel mult 50% din valoarea totald a proiectului, dar nu mai mult de 5000 lei/proiect
castigator;

2. mediatizare prin televiziune, radio, editarea unor publicatii, pliante, privind initiativa Consiliului Judetean Covasna, cu scopul schimbarii mentalitatii
populatiei asupra importantei acestor actiuni;

4. Perioada de desfiasurare a programului:

Programul se va desfasura in perioada 2009-2013.

5. Finantarea programului.

Bugetul total al programului este de 100.000 lei pe anul 2009, care va fi finantat din bugetul Consiliului Judetean Covasna. Anual, sumele necesare derularii
prezentului program vor fi cuprinse in buget.

6. Beneficiarii programului:

Beneficiarii programului vor fi unitatile administrativ teritoriale din judetul Covasna care indeplinesc conditiile stipulate mai jos.

7. Rezultate asteptate.

- construirea a cel putin 20 de terenuri de joaca anual in judetul Covasna, in colaborare cu consiliile locale din judet;

- generarea elaborarii unui nou program guvernamental in acest domeniu;

- la sfarsitul programului asteptam ca locuitorii judetului Covasna, conducatorii institutiilor publice si a intreprinderilor mai importante, respectiv
organizatiile neguvernamentale sa realizeze importanta construirii terenurilor de joaca de calitate.

8. Conditii de participare.

- solicitantul trebuie sa fie o autoritate a administratiei publice locale rurale din judetul Covasna;

- participarea solicitantului la program sa fie aprobata prin hotarare a Consiliului local in cauza;

- terenul pe care urmeaza sa fie construit terenul de joaca sa fie in proprietatea publica a solicitantului;

- echipamentele de joaca sa fie construite din lemn, sa fie specifice locului, si proiectul sa aiba avizul Ordinului arhitectilor in acest sens si sa corespunda
standardelor si normelor prevazute de H.G. nr. 1102/2002 si Ordinul Ministerului Industriei si Resurselor nr. 98/2003;

- solicitantul sa intretina investitia realizata pe cel putin 5 ani;

- solicitantul sa participe cu un aport de cel putin 50% din valoarea investitiei ce urmeaza a fi realizata;

- proiectele eligibile vor fi declarate castigatoare/atribuite in ordinea depunerii lor.

Anexa nr. 2 la Hotarérea nr. 52/2009

MODEL
ACORD DE ASOCIERE
Nr. din data de 2009
Art.1. CADRUL GENERAL

1.1 Acordul de asociere se incheie in vederea derularii programului ,,Promovarea construirii terenurilor de joaca in localitatile rurale judetului Covasna”, si
nu sub forma unei asocieri cu personalitate juridica.

1.2 Baza legala a acordului in ceea ce priveste oportunitatea derularii programului este Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile
si completarile ulterioare, Ordonanta de Guvern nr. 21/2002, privind gospodarirea localitatilor urbane si rurale, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararea
nr. /2009 a Consiliului Judetean Covasna privind aprobarea derularii ,,Promovarea construirii terenurilor de joaca in localitatile judetului Covasna’precum si
Hotararea Consiliului Local nr. _ /2009.

1.3 Scopul proiectului consta in construirea terenurilor de joaca de calitate si efectuarea primelor demersuri care vizeaza realizarea acestora.

Art.2. PARTILE ACORDULUI

2.1.Judetul Covasna prin Consiliul Judetean Covasna cu sediul in Sf. Gheorghe, Piata Libertatii nr. 4, jud. Covasna, tel. 0267/311190, reprezentat prin
Tamas Sandor, in calitate de presedinte si Ferencz Ludovic, director eXecutiv, $i ............coeuveveeunenenenne. scusediul In ..o s
judetul Covasna, cod fiscal ................. ,contul nr. ... deschis la .................... , reprezentat Prin ........................ in calitate de

Art.3. OBIECTUL ACORDULUI
3.1.Prezentul acord are ca obiect stabilirea conditiilor de colaborare a partilor mentionate mai sus, in vederea construirii terenurilor de joaca.

3.2.Judetul Covasna prin Consiliul Judetean Covasna contribuie cu suma de lei necesara construirii terenului de joacd in localitatea respectiva (ceea
ce reprezinta 50% din valoare, dar nu mai mult de 5000 lei).
3.3.Consiliul Local va contribui cu 50% din suma totald necesara construirii terenului de joaca in localitatea respectiva.

3.4.Contributia Consiliului Judetean Covasna va fi virata in contul beneficiarului dupa terminarea proiectului si dupd depunerea documentelor justificative.
Art.4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
4.1.Consiliul Judetean Covasna:
- se obliga sa asigure alocarea sumelor destinate finantarii Programului;
- are dreptul sa solicite de la consiliul local rapoarte si explicatii privind construirea terenurilor de joaca si utilizarea sumelor alocate;
- are dreptul sa modifice contributia proprie sau sé rezilieze prezentul contract dacd consiliul local comunica date, informatii sau inscrisuri false ori
eronate, precum si in cazul neindeplinirii corespunzatoare a obligatiilor contractuale asumate de catre acesta.
4.2.Consiliul Local:
- se obliga sa asigure alocarea sumelor destinate finantarii Programului;
- se va Ingriji de identificarea prestatorilor de servicii si furnizorilor de produse, necesare pentru indeplinirea contractului si va trimite aceste date
Consiliului Judetean Covasna insotite de copii de pe contractul incheiat, in conditiile legii,
- se obliga sa respecte perioada de derulare a programului;
- are dreptul sa propund prelungirea perioadei de derulare a programului prevazuta in prezentul acord, in cazul efectudrii cu intarziere a platilor de catre
finantator;
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- se obligd sd utilizeze suma numai in scopul realizarii construirii terenului de joaca in localitate;
- se obliga sa reflecte corect in evidentele sale contabile, toate operatiunile economico-financiare ale programului si sa le prezinte Consiliului Judetean
Covasna ori de cate ori 1i sunt solicitate, pe durata derularii acordului;
- se obliga sa specifice, pe durata programului, pe afige, cataloage, alte materiale publicitare, faptul ca acestea au fost realizate Impreuna si cu sprijinul
judetului Covasna prin Consiliului Judetean Covasna;
- se obliga sd prezinte Consiliului Judetean Covasna, in termen de 15 zile de la data finalizarii actiunii un raport final de activitate, impreund cu
documentele justificative;
- se obliga sa accepte controlul si verificarile finantatorului in legatura cu modul de utilizare a fondurilor ce reprezinta contributie proprie a Consiliului
Judetean Covasna.
- se obligd sa intretina terenul de joacd si de componentele ei dupa preluarea lucrarilor de la firma prestatoare de servicii/lucrari, cel putin 5 ani de la data
preluarii.
Art.5. DURATA ACORDULUI
5.1.Prezentul acord se incheie pentru perioada cuprinsa intre data semnarii acestuia si pand la 31 decembrie 2009.
Art.6. INCETAREA CONTRACTULUI
6.1.Prezentul contract inceteaza in urmatoarele cazuri:
a) Indeplinirea termenului pentru care a fost incheiat;
b) la cererea intemeiata a uneia dintre parti, de comun acord;
¢) rezilierea unilaterala de catre partea care si-a indeplinit obligatiile contractuale.
Art.7. FORTA MAJORA
7.1 Forta majora exonereaza de raspundere partea care o invoca, in conditiile legii. Partea care invoca forta majora va notifica imediat, in scris, celeilalte
parti aparitia cazului de forta majora.
Art.8. CLAUZE SPECIALE
8.1.Prezentul acord intra in vigoare odatd cu semnarea de catre presedintele Consiliului Judetean Covasna, conform mandatului aprobat prin Hotarare a
Consiliului Judetean Covasna.
8.2.Modificarea prezentului contract de asociere se poate face cu acordul partilor prin act aditional.
8.3.Controlul asupra realizarii programului si cheltuirea sumelor conform destinatiei se exercita de catre compartimentele de specialitate abilitate ale
Consiliului Judetean Covasna cat si de catre alte organe de control abilitate de lege.
8.4.Toate neintelegerile aparute intre parti in legaturd cu interpretarea si executarea prezentei se solutioneaza pe cale amiabild, sau, daca nu este posibila, de

catre instantele judecatoresti.
Prezentul acord de asociere a fost incheiat astazi
cate un exemplar pentru fiecare parte contractanta.

Consiliul Judetean Covasna

TAMAS Séndor
PRESEDINTE,

FERENCZ Ludovic
DIRECTOR EXECUTIV

HOTARAREA Nr. 53/2009
privind aprobarea participarii Consiliului Judetean
Covasna la proiectul de investitii ,,Reabilitarea si
consolidarea drumului judetean DJ 113, Tg. Secuiesc-
Turia-Balvanyos-Bixad, km 1+000-35+050”

Consiliul Judetean Covasna, Intrunit in sedinta sa ordinara

la data de 27 mai 2009, analizind Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna, privind aprobarea
participarii Consiliului Judetean Covasna la proiectului de
investitii ,,Reabilitarea si consolidarea drumului judetean DJ
113, Tg. Secuiesc-Turia-Balvanyos-Bixad, km 1+000-35+050”,
avand in vedere: Raportul Directiei Dezvoltarea Teritoriului,
Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale
Consiliului Judetean Covasna, art. 44 din Legea. nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare; H.G. nr. 1424/2007 privind aprobarea Programului
multianual ,,Asistentd tehnicad pentru sprijinirea autoritatilor
administratiei publice locale in pregatirea tehnica a proiectelor
de investitii publice, finantate prin Programul operational
regional 2007-2013”, si finantarea acestuia din bugetul
Ministerului Dezvoltarii, Lucrdrilor Publice si Locuintelor,
Contractul cadru de finantare a Programului multianual
»Asistentd tehnica pentru sprijinirea Autoritatilor Administratiei
Publice Locale in pregatirea tehnica a proiectelor de investitii
publice, finantate din Programul Operational Regional 2007-
2013 nr. 61138/19.12.2007, incheiat intre Ministerul Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Locuintei si Consiliul Judetean Covasna,
cu modificarile si completdrile ulterioare, Ghidul solicitantului
pentru Axa prioritari 2 “Imbunititirea infrastructurii de
transport regionale si locale”, Domeniul major de interventie
2.1 “Reabilitarea si modernizarea retelei de drumuri judetene,
strazi urbane-inclusiv constructia/reabilitarea soselelor de
a”, H.G. nr. 28/2008privind aprobarea continutului-cadru

centura
al documentatiei tehnico-economice aferente investitiilor

, Intr-un numar de 2 (doud) exemplare, avand fiecare aceeasi forta juridica, dintre care

Consiliul Local
PRIMAR

publice, precum si a structurii §i metodologiei de elaborare a
devizului general pentru obiective de investitii si lucrdri de
interventii, Ordinul Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice
si Locuintei si a Ministerului Economiei si Finantelor nr.
607/914/2007 pentru aprobarea categoriilor de cheltuieli
eligibile pentru domeniul major de interventie "Reabilitarea si
modernizarea retelei de drumuri judetene, strdzi urbane
inclusiv constructia/reabilitarea soselelor de centurd" in cadrul
axei prioritare ,imbunititirea infrastructurii de transport
regionale si locale” din cadrul Programului operational
regional 2007-2013, cu modificarile si completarile ulterioare,
adresa Agentiei pentru Dezvoltare Regionala Centru nr.
2459/19.02.2009, pct. 8-privind continutul hotararii de
aprobare a proiectelor si a cheltuielilor legate de proiect,
Avizul Comisiei Tehnico-economice a Consiliului Judetean
Covasna nr. 3/26.05.2009, in baza art. 91 alin.(3) lit. ,,f* si in
temeiul art. 97 din Legea administratiei publice locale, nr.
215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba proiectul de investitii cu titlul ,,Reabilitarea
si consolidarea drumului judetean DJ 113, Tg. Secuiesc-Turia-
Balvanyos-Bixad, km 1+000-35+050”, precum si participarea
Consiliului Judetean Covasna cu acest proiect in cadrul
Programului Operational Regional 2007-2013, Axa prioritara 2
“Imbunititirea infrastructurii de transport regionale si locale”,
Domeniul major de interventie 2.1 ”Reabilitarea si modernizarea
retelei de drumuri judetene, strazi urbane inclusiv constructia/
reabilitarea soselelor de centura”.

Art.2. Se aprobda Documentatia de avizare a lucrarilor de
interventie, pentru proiectul de investitii ,,Reabilitarea si
consolidarea drumului judetean DJ 113, Tg. Secuiesc-Turia-
Balvanyos-Bixad, km 1+000-35+050”, conform anexei care
face parte integranta din prezenta hotarare.



Art.3. Se aproba cofinantarea Consiliului Judetean Covasna
pentru proiectul ,,Reabilitarea si consolidarea drumului judetean
DJ 113, Tg. Secuiesc-Turia-Balvanyos-Bixad, km 14+000-
35+050”, cu suma de 1.204.088,50 lei, reprezentdnd 2% din
cheltuielile eligibile ale proiectului.

Art.4. Se aproba suportarea de catre Consiliul Judetean
Covasna a cheltuielilor neeligibile la proiectul mentionat in art.
1, precum si a oricaror costuri suplimentare care vor surveni in
perioada implementarii proiectului.

Art.5. Se aproba asigurarea de catre Consiliul Judetean
Covasna a sumelor necesare pentru acoperirea contributiei din
fondurile structurale in cadrul proiectului, sume care vor fi
cheltuite in avans de catre Consiliul Judetean Covasna pana la
rambursarea cheltuielilor de citre Autoritatea de Management.

Art.6. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insdrcineaza presedintele Consiliului Judetean Covasna, Directia
Dezvoltarea Teritoriului i Directia Economica din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna.

Sf. Gheorghe, la 27 mai 2009.
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna
Nota: Anexa la Hotararea nr. 53/2009- Documentatia de avizare a lucrarilor de
interventie, pentru proiectul de investitii ,,Reabilitarea si consolidarea drumului
judetean DJ 113, Tg. Secuiesc-Turia-Balvanyos-Bixad, km 1+000-35+050"’se

poate studia la Compartimentul administratie publica si coordonarea activitatii
consiliilor locale.

HOTARAREA Nr. 54/2009
privind participarea judetului Covasna, prin Consiliul
Judetean Covasna la capitalul social al S.C. Gospodarie
Comunala S.A. Sf. Gheorghe

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinard
din data de 27 mai 2009, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna, privind participarea
judetului Covasna, prin Consiliul Judetean Covasna la capitalul
social al S.C. Gospodarie Comunald S.A. Sf. Gheorghe; avand in
vedere: Raportul de specialitate al Directiei Dezvoltarea
Teritoriului, Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate
ale Consiliului Judetean Covasna; Legea nr. 31/1990 privind
societatile comerciale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 8 alin. (2) lit. ,,e” din Legea serviciilor comunitare
de utilitati publice nr. 51/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, Hotérarea Consiliului Judetean Covasna nr. 52/2008
privind aprobarea Conventiei-cadru de participare la formarea
operatorului regional in domeniul serviciilor de apa si de
canalizare, Hotdrarea Consiliului Local al municipiului Sf.
Gheorghe nr. 89/2009 privind aprobarea divizarii S.C.
Gospodarie Comunald S.A. Sf. Gheorghe, procesul-verbal al
sedintei Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard AQUACOV
din data de 24.02.2009, tinand cont de rezultatul votului secret
pentru desemnarea reprezentantului judetului Covasna in
Adunarea Generald a Actionarilor a S.C. Gospodarie Comunala
S.A. Sf. Gheorghe, 1n baza art. 17, art. 91 alin. (2) lit. ,,b” si ,,d”
si in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aprobd participarea judetului Covasna, prin
Consiliul Judetean Covasna, la capitalul social al S.C.
Gospodarie Comunala S.A. Sf. Gheorghe cu un aport in numerar
in valoare de 200.000 lei, contravaloarea a 80.000 de actiuni.

(2) Aportul in numerar prevazut in alin. (1) va fi varsat in
contul S.C. Gospodarie Comunald S.A. Sf. Gheorghe péana la
data de 29.05.20009.

Art.2. Se desemneaza dl. Klarik Laszlo-Attila, administrator
public, ca reprezentant al judetului Covasna in Adunarea
Generala a Actionarilor a S.C. Gospodarie Comunala S.A. Sf.
Gheorghe.

Art.3. Se imputerniceste persoana desemnatd in art. 2, sa
semneze in numele §i pe seama judetului Covasna, Actul Constitutiv
actualizat al S.C. Gospodarie Comunala S.A. Sf. Gheorghe.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari se Imputerniceste persoana desemnati in prezenta
hotarare, Directia Economica si Directia Dezvoltarea Teritoriului
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna.

Sf. Gheorghe, la 27 mai 2009.
TAMAS Séndor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

HOTARAREA Nr. 55/2009
privind utilizarea in anul 2009 a fondului de rulment
propriu al judetului Covasna

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 27 mai 2009, analizdind Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind utilizarea in
anul 2009 a fondului de rulment propriu al judetului Covasna,
avand in vedere: Raportul Directiei economice, Rapoartele de
avizare ale comisiilor de specialitate, art. 58 din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completdrile ulterioare, in baza art. 91 alin. (1) lit. ,,f°, si in
temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba utilizarea in anul 2009 a fondului de
rulment propriu al judetului Covasna, conform anexelor nr. FR?,
FR12 si 2™, care fac parte integranta din prezenta hotirare.

Art.2. Cu aducerea la Indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna si
Directia Economica.

Sf. Gheorghe, la 27 mai 2009.
TAMAS Séandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa nr. FR®1a Hotiirdrea nr. 55/2009

VENITURILE SI CHELTUIELILE EVIDENTIATE iN AFARA BUGETULUI LOCAL (mii lei)
Judetul Covasna

N Anul din care:
rﬁrl;.d Denumirea indicatorilor Cod 2(;1(;19 Trim. Trim. Trim. Trim.
| 11. 111. 1Vv.
13 TOTAL CHELTUIELI (cod 50.11+59.11+63.11+69.11+79.11) 49.11 200,00 200,00
Partea a IV-a SERVICII SI DEZVOLTARE PUBLICA, LOCUINTE,
88 MEDIU SI APE (cod 70.11+74.11) 69.11 200,00 200,00




Nr. U . Anul - - din care: - .
rand Denumirea indicatorilor Cod 2009 Trim. Trim. Trim. Trim.
I 1I. 111, Iv.
Locuinte, servicii si dezvoltare publica (cod 70.11.03+70.11.05+70.11.06+
89 70.11.07+70.11.50) 70.11 200,00 200,00
93 Alimentare cu apa si amenajari hidrotehnice (cod 70.11.05.01+70.11.05.02) 70.11.05 200,00 200,00
94 Alimentare cu apa 70.11.05.01 200,00 200,00
134 VIL. REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT (cod 00.01-49.11) 96.11 -200,00 -200,00
136 DEFICIT 99.11 200,00 200,00

Anexa nr. FR12 la Hotéarérea nr. 55/2009

DETALIEREA CHELTUIELILOR PE ARTICOLE SI ALINEATE (mii lei)

Autoritati executive
Capitolul 70.11 Locuinte, servicii si dezvoltare publica
Subcapitolul 70.11.05.01 Alimentare cu api

Nr. S . Anul < < din care: . .
rind Denumirea indicatorilor Cod 2009 Trim. Trim. Trim. Trim.
L 1I. 1II. 1v.
1 TOTAL CHELTUIELI (cod 01+70+79+84) 200,00 200,00
189 70. CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72) 70 200,00 200,00
199 TITLUL XI ACTIVE FINANCIARE (cod 72.01) 72 200,00 200,00
200 Active financiare (cod 72.01.01) 72.01 200,00 200,00
201 Participare la capitalul social al societatilor comerciale 72.01.01 200,00 200,00

PROGRAM DE INVESTITII PUBLICE PE ANUL 2009 (mii lei)

cu finantare din fondul de rulment - mai

Anexa nr. 2" 1a Hotirarea nr. 55/2009

. Program Program
Denumire actu%llizat Influente rect%ﬁcat

TOTAL GENERAL, din care 7,594.84 200.00 7,794.84
A) Investitii in continuare 1,132.54 1,132.54
B) Investitii noi 0.00
C) Alte cheltuieli de investitii 6,462.30 200.00 6,662.30
TOTAL GENERAL, detaliat pe capitole bugetare 3,382.84 3,382.84
1. Cap. 51.11 Autoritati publice 977.00 977.00
Paragraf 51.11.01.03 Autoritati executive 977.00 9717.00
A) Investitii in continuare 977.00 977.00
Consolidarea si reamenajarea cladirii Bazarului 977.00 977.00
2.Cap. 65.11 Invatamant 495.00 495.00
Paragraf 65.11.07.04 Invatamant special 495.00 495.00
C) Alte cheltuieli de investitii 495.00 495.00
Elaborare documentatii de proiectare pentru realizarea proiectului de reamenajare si extindere a cladirii Scolii

- 495.00 495.00
Speciale Sf. Gheorghe
3. Cap. 66.11 Spitale generale 4,260.00 4,260.00
Paragraf 66.11.06 Spitale generale 4,260.00 4,260.00
C) Alte cheltuieli de investitii 4,260.00 4,260.00
Expertiza tehnica, audit energetic, documentatie de avizare a lucrarilor, elaborarea proiectului tehnic si a
detaliilor de executie pentru Proiectul de investitie ,,Consolidarea si reabilitarea spitalului judetean de urgenta 4,260.00 4,260.00
,,Dr. Fogolyan Kristof” Sf. Gheorghe
4. Cap. 67.11 Servicii culturale 1,054.40 1,054.40
Paragraf 67.11.03.03 Muzee 754.40 754.40
C) Alte cheltuieli de investitii 754.40 754.40
Proiect de reabilitare Ansamblul Muzeului National Secuiesc 754.40 754.40
Paragraf. 67.11.05.03 Intretinere gradini publice, parcuri, zone verzi, baze sportive 300.00 300.00
C) Alte cheltuieli de investitii 300.00 300.00
Studiu de fezabilitate, proiect tehnic si achizitionare teren pentru proiectul Realizarea unui centru de vizitare in 300.00 300.00
rezervatia naturala ,,Mestecanisul de la Reci si baltile de la Ozun-Sintionlunca, comuna Reci” ) )
5. Cap. 68.11 Asigurari si asistenta sociala 140.80 140.80
Paragraf 68.11.06 Asistenta sociald pentru familie si copii 140.80 140.80
C) Alte cheltuieli de investitii 140.80 140.80
Ridicare topografica, expertiza tehnica, audit energetic si documentatie de avizare a lucrarilor de interventie la 140 80 140.80
imobilul situat in strada Presei nr. 8A, cu destinatia de sediu pentru DGASPC ) )
6. Cap. 70.11 Locuinte, servicii si dezvoltare publica 200.00 200.00
Paragraf 70.11.05.01 Alimentare cu apa 200.00 200.00
C) Alte cheltuieli de investitii 200.00 200.00
Cumparare actiuni la S.C. ,,Gospodaria Comunala” S.A. Sf. Gheorghe 200.00 200.00
7. Cap. 74.11 Protectia mediului 33.60 33.60
Paragraf 74.11.05.02 Colectarea, tratarea si distingerea deseurilor 33.60 33.60
C) Alte cheltuieli de investitii 33.60 33.60
Depozit ecologic deseuri 33.60 33.60
8. Cap. 80.11 Actiuni generale economice §i comerciale 155.54 155.54
Paragraf 80.11.01.30 Alte cheltuieli pt. actiuni generale economice si comerciale 155.54 155.54
A) Investitii in continuare 155.54 155.54
Finalizarea lucrarilor la Incubatorul de Afaceri din mun. Sf. Gheorghe 155.54 155.54
9. Cap. 84.11 Transporturi 478.50 478.50
Paragraf 84.11.03.01 Drumuri si poduri 478.50 478.50
C) Alte cheltuieli de investitii 478.50 478.50
Studiu de fezabilitate si proiect tehnic DJ 121 inclus in Programul Operational Regional 126.00 126.00
Studiu de fezabilitate si proiect tehnic DJ 113 inclus in Programul Operational Regional 352.50 352.50




HOTARAREA Nr. 56/2009
cu privire la rectificarea bugetului propriu al judetului
Covasna si al institutiilor publice de interes judetean pe
anul 2009

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 27 mai 2009, analizand Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna cu privire la
rectificarea bugetului propriu al judetului Covasna si al
institutiilor publice de interes judetean pe anul 2009, avand in
vedere: Raportul de specialitate al Directiei Economice;
Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale
Consiliului Judetean Covasna; art. 19 alin. (2) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare; Hotararea Consiliului Judetean Covasna
nr. 183/2008 privind aprobarea participarii Consiliului Judetean
Covasna in calitate de partener la Proiectul ,,Noi oportunitati de
angajare in mediul rural prin telemunca” in cadrul Programului
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-
2013, Axa prioritara 5 ”Promovarea masurilor active de ocupare”,
Domeniul major de interventie 5.2 "Promovarea sustenabilitatii

pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste dezvoltarea
resurselor umane si ocuparea fortei de munca” in baza art. 91
alin. (3) lit. ,,2” si In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba rectificarea bugetului propriu al judetului
Covasna si al institutiilor publice de interes judetean pe anul
2009, conform anexelor nr. 1B, 1/2b, 1/29 si 1/30 care fac parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineazd Presedintele Consiliului Judetean Covasna si
Directia Economica.

Sf. Gheorghe, la 27 mai 2009.
TAMAS Séndor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa nr. 1B la Hotiirdrea nr. 56/2009

BUGETUL LOCAL (mii lei)
Judetul Covasna
Nr. s . Anul - - din care: . .
and Denumirea indicatorilor Cod 2009 Trim. Trim. Trim. Trim.
L 1. 111. Iv.

151 TOTAL CHELTUIELI (rd.153+177+188+248+269) 49.02 -118,85 118,85

153 Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE (rd.154+158+166+168+173) 50.02 -118,85 -118,85

158 Alte servicii publice generale (rd.160+161+162+163+164) 54.02 -118,85 -118,85

160 Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor locale 54.02.05 -118,85 -118,85

188 Partea a I1l-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (rd.189+206+215+234) 63.02 100,00 100,00

215 Cultura, recreere si religie (rd.217+227+231+232) 67.02 100,00 100,00

227 Servicii recreative si sportive (rd.228+229+230) 67.02.05 100,00 100,00

230 Intretinere gradini publice, parcuri, zone verzi, baze sportive si de agrement 67.02.05.03 100,00 100,00

269 | Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE (rd.270+278+284+290+300) 79.02 18,85 18,85

270 Actiuni generale economice, comerciale si de munca (rd.272) 80.02 18,85 18,85

272 Actiuni generale economice si comerciale (rd.273+274+275+276) 80.02.01 18,85 18,85

275 Programe de dezvoltare regionala si socialda 80.02.01.10 18,85 18,85

308 VIL. REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT (rd.1-151) 96.02 118,85 -118,85

310 | EXCEDENT (cod 00.01-49.02) 98.02 118,85

Anexa nr. 1/2b la Hotirarea nr. 56/2009

DETALIEREA CHELTUIELILOR PE ARTICOLE SI ALINEATE (mii lei)
Autoritati executive

Capitolul 54.02 Alte servicii publice generale

Subcapitolul 54.02.05 Fond de rezerva bugetari la dispozitia autorititilor locale

Nr. . . . Anul n . din care: . :
rind Denumirea indicatorilor Cod 2009 Trim. Trim. Trim. Trim.
L II. II1. 1v.
1 TOTAL CHELTUIELI (cod 01+70+79+84) -118,85 -118,85
2 CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59+65) 01 -118,85 -118,85
112 TITLUL V FONDURI DE REZERVA (cod 50.04) 50 -118,85 -118,85
113 Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor locale 50.04 -118,85 -118,85

Anexa nr. 1/29 la Hotirarea nr. 56/2009

DETALIEREA CHELTUIELILOR PE ARTICOLE SI ALINEATE (mii lei)
Autoritati executive

Capitolul 67.02 Culturi, recreere si religie

=ul 67.02.05.03 Intretinere gridini publice, parcuri, zone verzi, baze sportive si de agrement

Nr. R . Anul - .din Lhre: .
rand Denumirea indicatorilor Cod 2009 Trim. Trim. Trim. Trim.
I 1I. II1. 1v.
1 TOTAL CHELTUIELI (cod 01+70+79+84) 100,00 100,00
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59+65) 01 100,00 100,00
TITLUL II BUNURI SI SERVICII (cod 20.01+20.02+20.03+20.04+20.05+20.06+
36 20.09+20.10+20.114+20.12+20.13+20.14+20.15+20.16+20.18+20.19+20.20+20.21+ 20 100,00 100,00
20.22+20.23+20.24+20.25+20.27+20.30)
73 Contﬁbugii _ale adm{nistratiei publice loc_e_lle la realizarea unor 'lucriri si servicii de 2019 | 100,00 100,00
interes public local, in baza unor conventii sau contracte de asociere




Anexa nr. 1/30 la Hotéréarea nr. 56/2009

DETALIEREA CHELTUIELILOR PE ARTICOLE SI ALINEATE (mii lei)
Autoritati executive

Capitolul 80.02 Actiuni generale economice, comerciale si de munca
Subcapitolul 80.02.01.10 Programe de dezvoltare regional si sociali

Nr. R, . Anul . . din care: . .
rind Denumirea indicatorilor Cod 2000 Trim. Trim. Trim. Trim.
I 1I. 111, Iv.
1 TOTAL CHELTUIELI (cod 01+70+79+84) 18,85 18,85
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+514+55+56+57+59+65) 01 18,85 18,85
TITLUL II BUNURI SI SERVICII (cod 20.01+20.02+20.03+20.04+20.05+20.06+
36 20.09+20.10+20.11420.12+20.13+20.14+20.15+20.16+20.18+20.19+20.20+20.2 1 + 20 18,85 18,85
20.22+20.23+20.24+20.25+20.27+20.30)
73 Contribugii ?le admiAnistragiei publice loggle la realizarea unor 'lucréri si servicii de 20.19 18.85 18.85
interes public local, in baza unor conventii sau contracte de asociere

HOTARAREA Nr. 57/2009
privind aprobarea Regulamentului intern al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Covasna

Consiliul judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 27 mai 2009, analizind Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind propunerea
de aprobare a Regulamentului intern al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Covasna, avand 1n vedere:
raportul Directiei Economice precum si rapoartele de avizare
ale Comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Covasna
intocmite in acest sens, Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 7/2004 privind Codul de
conduitd al functionarilor publici, republicatd, Legea nr.
477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice, luand in considerare avizul
Sindicatului Liber al Functionarilor publici si al angajatilor din
cadrul Consiliului Judetean Covasna, inregistrat la Registratura
Generald a Consiliului Judetean Covasna nr. 4407/14.05.2009,
in baza prevederilor art. 91 alin. (2) lit. ,,c” si in temeiul art. 97
alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul intern al aparatului de
specialitate al Consiliului judetean Covasna, conform anexei
care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Prevederile regulamentului aprobat la art. 1 se aduc
la cunostinta functionarilor publici si salariatilor cu contract
individual de muncd din cadrul aparatului propriu de
specialitate al Consiliului judetean Covasna In termen de 15
zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, prin grija

conducatorilor directiilor/serviciilor, pe bazd de semnatura, si
isi produc efectele fatd de functionarii publici si salariati din
momentul ingtiintarii/ludrii la cunostinta.

Art.3. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se
abroga :

- Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 6/2005
privind aprobarea Regulamentului intern al aparatului propriu
de specialitate al Consiliului Judetean Covasna;

- Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 35/2005
pentru completarea anexei la Hotdrarea Consiliului Judetean
Covasna nr. 6/2005, privind aprobarea Regulamentului intern
al aparatului propriu de specialitate al Consiliului Judetean
Covasna, potrivit dispozitiilor Legii nr. 571/2004 privind
protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incélcari ale legii;

- Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 76/2005
pentru completarea anexei la Hotdrarea Consiliului Judetean
Covasna nr. 6/2005, privind aprobarea Regulamentului intern
al aparatului propriu de specialitate al Consiliului Judetean
Covasna, cu modificarile ulterioare;

- Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 13/2006
privind aprobarea Normelor de acces in sediul Consiliului
Judetean Covasna,

- Art.III. din Hotérarea Consiliului Judetean Covasna nr.
124/2006 pentru modificarea unor hotdrari ale Consiliului
Judetean Covasna, precum si orice alte dispozitii contrare.

Sf. Gheorghe, la 27 mai 2009.
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltin
Secretar al judetului Covasna

Anexi la Hotararea nr. 57/2009

REGULAMENTUL INTERN
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN COVASNA

CAPITOLUL 1.
DISPOZITII GENERALE

Art.1.Prezentul Regulament intern, denumit in continuare Regulament, reglementeaza raporturile de serviciu si individuale de munca ale personalului
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna care au calitatea de functionari publici si de salariati, indiferent de functiile pe care le detin si de durata

contractului de munca.

Art.2. Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Covasna, in conformitate cu Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, este subordonat presedintelui acestuia, daca prin Regulamentul de organizare si functionare al consiliului judetean precum si
al aparatului de specialitate, ori prin dispozitia presedintelui, nu s-a delegat coordonarea unor compartimente unuia dintre vicepresedinti sau a secretarului judetului

Covasna.

Art.3. Drepturile si indatoririle personalului aparatului de specialitate in cadrul raporturilor de serviciu si de munca sunt prevazute in prezentul Regulament si

in fisa postului.

161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare si de Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Art.5. Salariatii cu contract de muncé din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Covasna, nu pot ocupa in acelasi timp, cumulativ, doud posturi cu

exceptia cazurilor prevazute de lege.
Art.6.(1) Dispozitiile cuprinse in prezentul Regulament intern se aplica:
a)angajatorului;
b)functionarilor publici;
c)salariatilor.
(2) In sensul prezentului Regulament intern, se intelege prin:



a) angajator - Consiliul Judetean Covasna ca autoritate publicd locala, reprezentat prin presedinte;
b) functionar public - persoana numita in conditiile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, intr-o functie publica;
c) salariat - persoana fizica care se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea angajatorului in baza unui contract individual de munca, in schimbul
unei remuneratii;
d) sindicat - sindicatul constituit la nivelul Consiliului Judetean Covasna.
(3) Pentru categoriile de persoane prevazute in alineatul precedent la litera ,,b” si ,,c” se va folosi, In continuare, termenul de salariat.
(4) In cazul prevederilor specifice, aplicabile numai functionarilor publici sau angajatilor cu contract individual de munca vor fi mentionate expres cu
indicarea categoriei de salariati la care se refera.
Art.7.Regulamentul intern cuprinde:
a) relatii de munca, reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incélcare a demnitatii;
b) organizarea muncii;
c) drepturile si obligatiile angajatorului;
d) drepturile si obligatiile salariatilor;
e) protectia salariatilor care semnaleaza incalcari ale legii;
f)disciplina muncii in unitate si rdspunderea disciplinara;
g) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;
h) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca.
CAPITOLUL II.
RELATII DE MUNCA

Art.8.In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii si angajatorii.

Art.9.Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd
nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este
interzisa.

Art.10. Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile
prevazute la art. 9, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia
muncii.

Art.11. Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele prevazute la art. 9, dar care produc efectele unei
discriminari directe.

Art.12. Orice divergentd aparuta intre salariati cu ocazia indeplinirii sarcinilor de serviciu, se aduc imediat la cunostinta sefilor ierarhici pentru a fi solutionate
de acestia.

Art.13. Se interzice impiedicarea sau retinerea salariatului la realizarea sarcinilor de munca, de citre ceilalti salariati.

Art.14. (1) intre salariat si seful ierarhic se stabilesc relatii de subordonare administrativa.

(2) Fiecare salariat este subordonat unui singur sef ierarhic direct, daca nu sunt alte prevederi concrete specifice fiecarui loc de munca.

(3) in absenta sefului ierarhic sau a loctiitorului siu, conducatorul ierarhic superior, poate da toate dispozitiile necesare in mod nemijlocit salariatilor.

CAPITOLUL III.
ORGANIZAREA MUNCII

Art.15. (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii.

Art.16. (1) Durata timpului de lucru este de 40 de ore pe saptamana.

(2) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(3) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamand, cu conditia ca media orelor de
muncd, calculatd pe o perioada de referinta de 3 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

Art.17. (1) Programul de lucru pentru salariatii din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Covasna este urmatorul:

- in zilele de luni, marti, miercuri si joi intre orele 7°° - 16°;
- in ziua de vineri intre orele 7°° - 13

(2) Fac exceptie urmatoarele categorii de persoane:

a) care deservesc centrala telefonica, termica si cele care asigura curatenia in sediu.

Pentru aceste persoane programul de lucru se stabileste de seful Serviciului administrativ - gospodaresc cu aprobarea presedintelui Consiliului Judetean
Covasna, in functie de necesitatile curente.

b) care asigura lucrul cu publicul in cadrul Compartimentului relatii cu publicul si petitii.

Pentru aceste persoane programul de lucru este stabilit conform Dispozitiei presedintelui Consiliului Judetean Covasna nr. 240/2004, cu modificarile
ulterioare.

(3) Evidenta participarii la activitati se realizeaza prin semnarea condicii de prezenta la inceputul si sfarsitul programului de lucru.

(4) In timpul programului de lucru condica de prezenta se pastreazi la secretariatul fiecirei directii, pentru Cabinetul Presedintelui, Compartimentul relatii
externe, mass-media si Compartimentul audit public intern, Compartimentul administrarea patrimoniului, Compartimentul de urmarire si actualizare a paginii
WEB la Cabinetul presedintelui.

Art.18. (1) Repausul saptdmanal se acorda doua zile consecutive, de reguld sambata si duminica.

(2) In cazul in care repausul in zilele de simbita si duminica ar prejudicia interesul public sau desfisurarea normali a activititii, repausul siptimanal poate fi
acordat si in alte zile.

Art.19. (1) Munca suplimentara poate fi efectuatd cu acordul salariatului la solicitarea angajatorului, cu respectarea prevederilor art. 16 din prezentul
Regulament.

(2) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 30 de zile dupa efectuarea acesteia.

(3) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild - pe baza unui memoriu justificativ intocmit de seful ierarhic superior, cu aprobarea
angajatorului si cu viza de control financiar preventiv - munca suplimentara va fi platita prin aplicarea unui spor la salariul de baza, dupa cum urmeaza:

- 75% din salariul de baza pentru primele doua ore de depasire a duratei normale a zilei de lucru;
- 100% din salariul de baza pentru orele urmatoare si pentru orele lucrate in zilele de repaus saptamanal sau in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementarile in vigoare nu se lucreaza.

Art.20. (1) In timpul programului de lucru parisirea locului de munci de citre salariati este posibild in interes de serviciu sau in cazurile cand se produc
evenimente deosebite, apreciate ca atare si aprobate dupa cum urmeaza:

- pana la o zi de catre secretar al judetului, director executiv, director executiv adjunct, arhitect-sef;
- peste o zi de cdtre presedinte, vicepresedinte.

(2) Evidenta parasirii locului de muncd se va fine la secretariatul fiecarei directii iar pentru compartimentele direct subordonate presedintelui sau
vicepresedintilor, la Cabinetul presedintelui si se va lua in considerare la intocmirea pontajului lunar.

Art.21. (1) Accesul si ramanerea 1n sediul consiliului judetean al personalului aparatului de specialitate dupa orele de program sunt interzise.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alineatului precedent urmatoarele persoane:

a) presedintele, vicepresedintii, administratorul public si secretarul judetului;

b) arhitectul-sef, directorii executivi si directorii executivi adjuncti ai directiilor, sefii de servicii, birouri din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Covasna;

¢) personalul pentru efectuarea curateniei si cel care deserveste centrala telefonica, centrala termicd, conducatorul auto care efectueaza lucrari de reparatii
si intretinere;

d) salariatii care doresc sa utilizeze serviciul de Internet dupa orele de program si in zilele nelucratoare, cu aprobarea scrisa a sefului ierarhic;
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e) 1n cazuri bine justificate, in afara programului au acces in sediu, persoanele din aparatul de specialitate care au acordul presedintelui, vicepresedintilor,
secretarului judetului, arhitectului-sef sau directorilor executivi ai directiilor.
Art.22.(1) in vederea efectuarii unui control permanent asupra modului cum este asigurata paza si ordinea, precum si a altor probleme legate de buna
gospodarire a sediului Consiliului Judetean Covasna, seful Serviciului administrativ-gospodéresc are acces permanent in sediul Consiliului Judetean Covasna.
(2) Intrarea in sediul Consiliului Judetean Covasna a unor echipe de interventii pentru instalatii de apa-canal, gaze, electrice, telefonice etc. se face prin
anuntarea sefului Serviciului administrativ-gospodaresc, respectiv a conducerii Consiliului Judetean Covasna.
Art.23. (1) Activitatea din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna se destasoara in birouri, cu exceptia activitatii conducatorilor auto
si a Ingrijitorilor, respectiv a cazurilor in care salariatii sunt trimisi in delegatie.
(2) La intrarea in fiecare birou, prin grija angajatorului, se afiseazd numarul camerei, numele, prenumele precum si functia celui/celor care isi desfasoara
activitatea in biroul respectiv.
Art.24. Angajarea se face pe baza de concurs sau examen in conditiile legii, cu exceptia cazurilor cand legea prevede altfel.
Art.25. (1) Salariatii Consiliului Judetean Covasna au dreptul in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit, conform legii.
(2) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.
(3) Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pand la sfarsitul anului urmator, tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral
concediul de odihna la care aveau dreptul.
Art.26. (1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari individuale stabilite de angajator cu consultarea salariatului.
(2) Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator si se poate stabili perioada in care salariatul are dreptul de a efectua
concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.
(3) in cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-
un an calendaristic cel putin 15 zile lucratoare de concediu neintrerupt.
Art.27. (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu. La determinarea indemnizatiei de concediu de odihna
se vor lua 1n calcul, pe langa salariul de baza, si sporurile de care beneficiaza, potrivit legii.
(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator, pe baza de cerere, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.
Art.28.1n cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se includ in durata concediului de odihna, dupa cum
urmeaza:
a) casatoria salariatului -5 zile lucratoare;
b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;
c¢) decesul sotiei/sotului salariatului sau al unei rude de pana la gradul a I1I-lea al salariatului, ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv — 3 zile lucratoare;
d) control medical anual — o zi lucratoare.
Art.29. Salariatii au dreptul la zile libere in zilele de sarbatoare legald, dupa cum urmeaza::
a) 1 si 2 ianuarie;
b) prima si a doua zi de Pasti;
¢) 1 mai;
d) prima si a doua zi de Rusalii;
e) Adormirea Maicii Domnului;
f) 1 decembrie;
g) prima si a doua zi de Craciun;
h) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestora.
Art.30. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata.
(2) Durata concediului fara plata nu poate depasi 120 de zile lucratoare intr-un an calendaristic.
Art.31. Data platii salariului se aproba in conditiile legii.
CAPITOLUL 1V.
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
Art.32. Drepturile angajatorului:
a) sa stabileasca atributiile, responsabilitatile, sarcinile de serviciu/muncd, mod de colaborare pe orizontald si verticala pentru fiecare salariat in fisa
postului pe baza regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna;
b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu;
¢) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
d) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, conform legii;
e) sa instituie norme si reglementari specifice pentru utilizarea aparatelor, instrumentelor si celorlalte mijloace din dotare, precum si circuitul
documentelor si corespondentei;
f)sa stabileasca reguli specifice in vederea respectirii normelor de stingere a incendiilor de catre personalul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Covasna si protectia muncii;
Art.33. Obligatiile angajatorului:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea aparatului de specialitate;
b) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfagurarea relatiilor de munca;
c) sa asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
d) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din actele normative;
e) sa efectueze in primul trimestru al fiecarui an pentru anul precedent o evaluare anuald pentru fiecare directie, serviciu, birou, compartiment, in cadrul
unei intruniri cu toti salariatii aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna, anterior acordarii salariilor de merit precum si a primelor, premiilor;
f) sa stabileascd criteriile suplimentare de acordare a premiilor individuale, ce se acorda in cursul anului, impreuna cu sindicatul;
g) sa infiinteze registrul general de evidenta al salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute de lege;
h) sa informeze semestrial salariatii despre situatia economica si financiara a unitatii in cadrul unei sedinte;
i) sa se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor care afecteaza drepturile si interesele salariatilor;
j) sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa precum si s retina si sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati in
conditiile legii;
k) sa garanteze plata salariilor prevazute de lege;
1) sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii;
m) sa incheie un acord cu sindicatul,
n) sa acorde materiale igienico - sanitare si alimentatie de protectie conform reglementarilor in vigoare;
0) sa asigure dotarea cu echipamente individuale de protectie si de lucru;
p) sa asigure salariatilor acces periodic la formare profesionala;
q) sa elibereze la cerere toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
r) sa nu oblige salariatii sa presteze activitati cu caracter politic si/sau in interes personal sau al altor persoane fizice si juridice romane sau straine;
s) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
t) sd cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Regulament intern.

CAPITOLUL V.
DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR
Art.34. Drepturile salariatilor:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa,
b) dreptul la cheltuieli de transport si cazare;
¢) dreptul la indemnizatii pentru cheltuieli de intretinere in deplasarile efectuate in interes de serviciu;



d) pentru rezultate deosebite obtinute in activitatea desfasurata angajatorul poate acorda salarii de merit lunar si premii in cursul anului, in conditiile legii;

e) dreptul la repaus zilnic si saptamanal acordat in doua zile consecutive, de regula sambata si duminica;

f) dreptul la zile libere in zilele de sarbatori legale, In conditiile legii;

g) dreptul la concediu de odihna anual platit;

h) dreptul la zile libere platite, in afara concediului de odihna, in cazul unor evenimente familiale deosebite;

i) dreptul la concediu de studii, in conditiile legii;

j) dreptul la concediu medical platit;

k) dreptul la pensie;

1) dreptul la asigurari sociale de stat si de sanatate;

m) dreptul la concedii fara plata;

n) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

0) dreptul la demnitate in munca,

p) dreptul la securitate si sanatate in munca;

q) dreptul la informare si consultare;

r) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca;

s) dreptul la protectie in caz de concediere si despagubire materiala;

t) dreptul de a participa la actiuni colective;

u) dreptul de a adera la sindicat, in conditiile legii;

v) dreptul sa-si perfectioneze pregitirile profesionale;

w) alte drepturi prevazute de lege si necuprinse in prezentul Regulament.

Art.35. (1) Orice salariat poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a Consiliului Judetean Covasna, supus vanzarii in conditiile legii,
cu exceptia urmatoarelor cazuri:

- cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

- cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

- cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a
Consiliului Judetean Covasna.
Art.36. Obligatiile salariatilor:

a) obligatia de a indeplini atributiile de serviciu stabilite prin fisa postului;

b) sa se conformeze dispozitiilor date de conducerea careia le sunt subordonati direct, cu exceptia cazurilor in care apreciaza ca aceste dispozitii sunt
ilegale. In asemenea cazuri are obligatia si motiveze in scris refuzul neindeplinirii dispozitiei primite;

c¢) obligatia de a respecta disciplina muncii;

d) obligatia de a respecta timpul de lucru;

e) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

f) sa rezolve lucrarile repartizate de conducatorul compartimentului in care lucreaza;

g) salariatilor le este interzis sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intra in competenta lor sau sa discute direct cu petentii, cu exceptia celor cérora le
sunt stabilite asemenea atributii, precum si sa intervina pentru solutionarea acestor cereri;

h) sa pastreze secretul de stat si secretul de serviciu in conditiile legii;

i) obligatia de a respecta secretul profesional si a confidentialitatii lucrarilor;

j) functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si
preferintelor lor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic si sa nu participe la activitati politice in timpul programului de lucru;

k) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii;

1) obligatia sa cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Regulament intern;

m) salariatilor le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte
avantaje;

n) obligatia sa-si perfectioneze pregatirea profesionald in cadrul Consiliului Judetean Covasna, fie urmand cursuri de perfectionare organizate in acest
scop;

0) in timpul programului de lucru, salariatii care nu sunt obligati sa poarte uniforma, vor avea o tinutd vestimentara decentd, corespunzatoare functiei pe
care o indeplinesc;

p) functionarii publici trebuie sa fie pregatiti s se prezinte la sediul autoritatii, in orice moment, in orice zi a saptamanii, la solicitarea presedintelui,
vicepresedintilor Consiliului Judetean Covasna, a administratorului public, respectiv la solicitarea directorilor executivi sau a sefilor ierarhici superiori, in vederea
rezolvarii problemelor de care raspund cei in cauza si care au caracter de urgenta;

q) functionarii publici au obligatia sa comunice Biroului resurse umane numarul de telefon la care pot fi contactati in permanenta;

r) functionarii publici care dispun de telefon de serviciu au obligatia sa-1 pastreze in functiune in mod permanent si sa raspunda la apelurile si mesajele
scrise ale sefilor;

s) alte obligatii prevazute de lege si necuprinse in prezentul Regulament.

Art.37. Salariatii, pe 1anga obligatiile prevazute in articolul 36, mai au urmatoarele obligatii:

a) de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica;

b) de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea Consiliului Judetean Covasna;

c) sa respecte, prin actele si faptele lor, Constitutia, legile tarii i sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

d) de a apara in mod loial prestigiul Consiliului Judetean Covasna, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acestuia;

e) de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Consiliului Judetean Covasna;

f) de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, salariatii trebuie sa
aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri;

g) in relatiile cu personalul din cadrul Consiliului Judetean Covasna precum si cu persoanele fizice sau juridice, salariatii sunt obligati sa aiba un
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine i amabilitate;

h) sa nu aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul Consiliului Judetean Covasna, precum si persoanelor cu care intra in
legatura in exercitarea functiei publice, prin:

- intrebuintarea unor expresii jignitoare;
- dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
- formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

i)sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetatenilor, precum si sa respecte principiul egalitatii
cetdtenilor in fata legii si a Consiliului Judetean Covasna prin:

- promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt,
- eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala, varsta, sexul
sau alte aspecte;

j)sa promoveze o imagine favorabila tarii si Consiliului Judetean Covasna cand reprezinta institutia in cadrul unor organizatii internationale, institutii de
invatamant, conferinte, seminarii si alte activitdti cu caracter international;

k) in deplasarile externe, salariatii sunt obligati sa aiba o conduitd corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si
obiceiurilor tarii gazda;

1)sa actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat i impartial in procesul de luare a deciziilor;
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m) in exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici au obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire
la dezvoltarea carierei in functia publica pentru functionarii publici din subordine;

n) sa examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori
aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori
discriminare;

0) sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in
orice situatie ca un bun proprietar;

p) sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind Consiliului judetean Covasna numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei
publice detinute;

q) sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Art.38. Salariatilor le este interzis:

a) sa exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Consiliului Judetean Covasna, cu politicile si strategiile acestuia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual, chiar si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu
prevad alte termene;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Consiliul Judetean Covasna are calitatea de parte, chiar si
dupa Incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene;

c¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege, chiar si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene;

d) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceasta dezvaluire este de natura sd atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze
imaginea sau drepturile Consiliului Judetean Covasna ori ale unor salariati din cadrul aparatului de specialitate al acestuia, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice, chiar si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene;

e) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau
Consiliului Judetean Covasna;

f) sa dezviluie informatiile care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte
autoritati ori institutii publice, este permisa numai cu acordul Presedintelui Consiliului Judetean Covasna;

g) sa interpreteze prevederile Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicata, respectiv prevederile Legii nr. 477/2004
privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, ca o derogare de la obligatia legala a salariatilor de a furniza informatii
de interes public celor interesati, in conditiile legii;

h) sa permita utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale;

i) sa exprime, in relatiile cu reprezentantii altor state, opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale;

j) sa promitd luarea unei decizii de catre Consiliul Judetean Covasna, de catre alti salariati din cadrul aparatului de specialitate al acestuia, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;

k) sa favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori promovarea in functii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
principiile Codului de conduité a functionarilor publici si Codului de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;

1) sa foloseasca, in alte scopuri dect cele prevazute de lege, prerogativele functiei detinute;

m) sd urmareascd obtinerea foloaselor sau avantajelor in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane prin activitatea
de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control;

n) sa foloseasca pozitia oficiala pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau
pentru a determina luarea unei anumite masuri;

0) sa impuna altor functionari publici sau angajati contractuali sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori s le sugereze
acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale;

p) sa foloseasca timpul de lucru ori logistica Consiliului Judetean Covasna pentru realizarea activitatilor publicistice si didactice de interes personal,

q) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

r) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

s) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

t) sa afiseze, in cadrul Consiliului Judetean Covasna, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor
acestora;

u) sa furnizeze informatii referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a judetului Covasna, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Art.39. (1) In scopul participarii la stabilirea masurilor privind conditiile de munca, sanitate si securitatea muncii functionarilor publici in timpul exercitarii
atributiilor lor i pentru buna desfasurare a activitatii in cadrul Consiliului Judetean Covasna, se constituie Comisia paritara, potrivit legii.

(2) Competenta comisiei, atributiile, mandatul membrilor si presedintelui comisiei sunt cele cuprinse in H.G. nr. 833/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective.
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CAPITOLUL VI
PROTECTIA SALARIATILOR CARE SEMNALEAZA INCALCARI ALE LEGII

Art.40. In intelesul prezentului Regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarea semnificatie:
a) avertizare in interes public inseamna sesizarea facutd cu buna-credintd cu privire la orice fapta care presupune o incalcare a legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;
b) avertizor inseamna persoana care face o sesizare potrivit lit. a) si care este salariat in cadrul Consiliului Judetean Covasna.
Art.41. Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre salariati prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie
avertizare in interes public si priveste:
a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si
infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul;
b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;
¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor din cadrul Consiliului Judetean Covasna;
d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;
e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;
f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite politic;
g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;
i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;
j) evaludri neobiective ale salariatilor in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si eliberare din functie;
k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;
1) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau clientelare;
m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al Consiliului Judetean Covasna;
n) fincalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al ocrotirii interesului public.
Art.42. Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, conform art. 4 lit. ,,h)” din Legea nr. 571/2004, poate fi facuta, alternativ
sau cumulativ:
a) sefului ierarhic al salariatului care a incalcat prevederile legale, potrivit art. 41;
b) presedintelui Consiliului Judetean Covasna, sau conducatorului autoritdtii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare in care se semnaleaza
practica ilegala, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;
¢) comisiei de disciplind sau altui organ similar din cadrul Consiliului Judetean Covasna, conform art. 41;
d) organelor judiciare;
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f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

Art.43. (1) in fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de protectie dupa cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, in conditiile art. 4 lit. ,,h)” din Legea nr. 571/2004, pana la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de disciplina au obligatia de a invita presa si un reprezentant al
sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a autoritatii publice, institutiei publice sau a unitatii bugetare, cu cel
putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a
avertizorului, comisia de disciplina va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

CAPITOLUL VII.
ACTIVITATEA PUBLICA A SALARIATILOR

Art.44. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre salariatii desemnati in acest sens de Consiliul Judetean Covasna, in conditiile legii.

(2) Salariatii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
Presedintele Consiliului Judetean Covasna.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii pot participa la activititi sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ca
opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al Consiliului Judetean Covasna.

CAPITOLUL VIIIL. .
DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE SI RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art.45. Incilcarea de citre salariati, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage rispunderea disciplinari, contraventionala, civild sau penala, dupi caz.

Art.46. (1) incilcarea cu vinovitie de citre salariati a indatoririlor corespunzitoare postului pe care o detin si a normelor de conduiti profesionala si civica
prevazute de lege, constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrérilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

¢) absente nemotivate de la serviciu,

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii in care isi desfasoara activitatea;

h) desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

k) stabilirea de catre salariati de relatii directe cu petentii in vederea solutionarii cererilor acestora;

) consumul bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru;

m)intrarea sub influenta bauturilor alcoolice si introducerea bauturilor alcoolice in sediul Consiliului Judetean Covasna, precum si starea de sub influenta
alcoolului, sau starea de ebrietate in timpul programului de lucru.

(3) Salariatii raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduita profesionald, creeaza prejudicii persoanelor
fizice sau juridice.

Art.47. Sanctiunile disciplinare pentru functionarii publici sunt:

a) mustrare scrisa,
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;
c¢) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de promovare in functia publica pe o perioada de 1-3 ani;
d) retrogradare in treptele de salarizare sau retrogradarea in functia publica pe o perioada de pana la un an;
e) destituirea din functia publica.
Art.48. Sanctiunile disciplinare aplicabile salariatului angajat cu contract individual de munca sunt:
a) avertismentul scris;
b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile lucratoare;
¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o duraté ce nu poate depasi 60 de zile;
d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
f)desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.49. (1) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va {ine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost
savarsita, gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a salariatului, precum si de existenta in antecedentele acestuia a
altor sanctiuni disciplinare care in cazul functionarilor publici nu au fost radiate in conditiile legii.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 46 alin. (2) lit. ,,¢”, ,,d”, ,,i”, ,,I” si,,m” sanctiunile aplicabile sunt cele prevazute la art. 47 lit. ,,b - e”.

Art.50. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art.51. Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicatda decat dupa cercetarea prealabila a faptei savarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea
functionarului public trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie
privitoare la abaterile imputate se consemneaza intr-un proces-verbal.

Art.52. Pentru cercetarea abaterilor disciplinare si stabilirea sanctiunilor aplicate functionarilor publici, in cadrul Consiliului Judetean Covasna se constituie o
comisie de disciplina, potrivit legii.

Art.53. (1) Comisiile de disciplind cerceteaza faptele sesizate ca abateri disciplinare si propun sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici care le-
au savarsit in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1344/2007 privind organizarea si functionarea comisiilor de disciplina.

(2) Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor codului de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in
conditiile legii.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmirire penald competente, in
conditiile legii.

Art.54. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masurd, cu exceptia avertismentului scris nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile in cazul abaterilor savarsite de catre salariati.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana imputerniciti de citre angajator si realizeze
cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea,
fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si si sustina toate aparirile in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite
sd realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de cétre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este.

Art.55. (1) Angajatorul dispune pentru salariatii cu contract individual de munca aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisd, in
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termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta
comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.56. (1) Raspunderea contraventionald functionarilor publici se angajeaza in cazul in care acestia au savarsit o contraventie in timpul si in legaturd cu
sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii functionarul public se poate adresa cu plangere la judecitoria in a cirei
circumscriptie isi are sediul autoritatea in care este numit functionarul public sanctionat.

Art.57. Raspunderea civila a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritatii;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
c) pentru daunele platite de autoritatea, in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.

Art.58. (1) Repararea pagubelor aduse autoritatii in situatiile prevazute la lit. a) si b) a articolului precedent se dispune prin emiterea de catre conducatorul
autoritatii a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui angajament de plata, iar in situatia
prevazuta la lit. ¢) a articolul precedent, pe baza hotararii judecatoresti definitive si irevocabile.

(2) Impotriva dispozitiei de imputare, functionarul public in cauzi se poate adresa instantei de contencios administrativ.

(3) Dreptul conducatorului autoritatii de a emite dispozitia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art.59. Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in legdatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se
angajeaza potrivit legii penale.

Art.60. (1) Salariatii cu contract individual de munca raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale, pentru pagubele
materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se
incadreaza in riscul normal al serviciului.

Art.61. (1) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la
producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la
data constatdrii pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art.62. (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era
indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art.63. (1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la
care este incadratd in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din
salariul respectiv.

Art.64.(1) In cazul in care contractul individual de munc inceteaz inainte ca salariatul sa 1l fi despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt
angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupd caz, pe baza titlului
executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea
daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art.65. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat
prima rata de retineri, angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Art.66. (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta
a suferit un prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul vinovat de producerea pagubei, in conditiile art. 270 si urmatoarele din
Legea nr. 53. - Codul muncii.

CAPITOLUL IX.
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.67. Pentru solutionarea unor probleme personale sau de serviciu ale angajatilor, acestia pot formula cereri scrise sau verbale catre sefii ierarhici superiori si
conducerii unitatii.

Art.68. Cererile si reclamatiile individuale ale functionarilor publici si ale salariatilor se depun si se inregistreaza la Registratura generala a Consiliului
Judetean Covasna.

Art.69. Cererile si reclamatiile inregistrate la Registratura generald a Consiliului Judetean Covasna vor fi solutionate in termen de 5 zile de la data inregistrarii
de catre persoanele carora au fost repartizate spre solutionare.

Art.70. Cererile si rezolvarea se vor pastra la compartimentele unde au fost solutionate.

CAPITOLUL X.
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $SI SECURITATEA IN MUNCA

Art.71. Pentru asigurarea masurilor necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor angajatorul va indeplini urmatoarele obligatii:

a) angajarea si repartizarea personalului pe locuri de munca se va face in functie de starea de sanatate si de aptitudinile fizice si psihice ale salariatilor, in
raport cu particularitatile activitatii si cu conditiile de munca impuse de viitorul post de activitate;

b) examenul medical in vederea angajarii in munca se face la solicitarea angajatorului care va preciza in fisa medicala tip, cu care trimite persoana la
unitatea sanitara, datele privind profesia si locul de munca in care urmeaza sa lucreze aceasta;

c) asigura accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii prin intermediul unui cabinet medical de medicina muncii inregistrat in registrul
unic al cabinetelor medicale de nivelul directiei de sanatate publica, pentru efectuarea controlului medical periodic §i a examenului medical la reluarea activitatii in
conformitate cu prevederile Normelor generale de protectia muncii;

d) asigura efectuarea instructajului de protectia muncii dupa cum urmeaza:

- instructajul introductiv general;
- instructajul la locul de munca;
- instructajul periodic;
e) asigura efectuarea instructajului in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor dupa cum urmeaza;
- instructajul general;
- instructajul la locul de munca;
- instructajul periodic;

f) la dimensionarea locurilor de munca se va {ine seama pe langa spatiul ocupat de caile de acces, de spatiul ocupat de alte obiecte, mobilier si tehnica de
birou in asa fel incat sa se asigure suprafata libera necesara desfasurarii normale a procesului de munca;

) atributiile specifice comitetului de securitatea si sanatatea in munca vor fi indeplinite de responsabilul cu protectia muncii, numit in conditiile legii.

Art.72. Obligatii ce revin salariatilor pentru aplicarea normelor de igiena si de securitatea muncii:
a) sd cunoascd si sd aplice in biroul sau 1n incéperea in care isi desfagoara activitatea, normele de protectie a muncii, sd semnaleze urmatoarele aspecte:
- orice accident de munca cunoscut in incinta institutului;
- toate situatiile periculoase de munca;
- pagubele materiale produse in urma unui accident de munca;



b) sa informeze urgent seful ierarhic si conducerea unitatii despre orice accident care se petrece pe traseul domiciliu-loc de munca, retur;

¢) se vor prezenta la controalele medicale periodice si vor consulta medicul de medicina a muncii pentru orice simptom pe care le atribuie conditiilor de
munca si activitatii desfasurate;

d) sa participe la toate categoriile de instructaje asigurate de institutie;

e) este interzisa folosirea aparatelor tehnice din dotare cu defectiuni si fara a avea pregatirea necesara utilizarii lor;

f)sd respecte legislatia in vigoare care reglementeaza fumatul;

g) sd nu introduca si s nu consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru si sa nu fie sub influenta acestora la inceperea programului de lucru.

CAPITOLUL XI.
DISPOZITII FINALE

Art.73. Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si isi produce efectele fata de salariati din momentul incunostintarii
acestora.

Art.74. Cunoasterea si respectarea prezentului Regulament intern este o obligatie de serviciu a tuturor salariatilor unitatii.

Art.75. La intocmirea prezentului Regulament intern s-a luat in vedere prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, O.G. nr. 6/2007 privind unele masuri de
reglementare a drepturilor salariale ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor
publici, precum si cresterile salariale care se acorda functionarilor publici in anul 2007, aprobata prin Legea nr. 232/2007, cu modificarile si completarile ulterioare,
O.G. nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de baza si al altor drepturile personalului bugetar salarizat potrivit O.U.G. nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a
salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. II i III la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de
stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru personalul care ocupa functii de demnitate publicd, precum si unele masuri de
reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi personalului contractual salarizat prin legi speciale , aprobata prin Legea nr. 177/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare, H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific
deosebit si din unitatile bugetare, republicatd, Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicatd, Legea nr. 477/2004 privind Codul
de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritétile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii..

Art.76. Prezentul Regulament poate fi modificat sau completat ori de cate ori necesitatile de organizare si disciplina muncii in unitate o cer precum si in
cazurile in care apar dispozitii legale noi in domeniu.

Art.77. Prezentul Regulament intern se completeaza in mod corespunzitor cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003-Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare , Legii nr. 168/1999 privind
solutionarea conflictelor de munca, H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu
specific deosebit si din unitatile bugetare, republicata, Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduité a functionarilor publici, republicata si Legii nr. 477/2004 privind
Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice precum si cu celelalte prevederi legale in materia legislatiei muncii si a activitatii
functionarilor publici, Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul
de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completérile ulterioare.

Noti: Anexele nr. 1-8 la Hotararea nr. 58/2009- Avizele Unice emise de catre
Comisia Tehnica de Amenajare a Teritoriului §i Urbanism de pe langd Consiliul

HOTARAREA Nr. 58/2009

privind aprobarea Avizelor Unice emise de Comisia
Tehnica de Amenajare a Teritoriului si Urbanism de pe
langa Consiliul Judetean Covasna

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta ordinara din
data de 27 mai 2009, analizind Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna prin care se
propune aprobarea Avizelor Unice emise de Comisia Tehnica
de Amenajare a Teritoriului si Urbanism de pe langa Consiliul
Judetean Covasna, eliberate in luna aprilie 2009, vazand
Raportul de specialitate al Directiei Dezvoltarea Teritoriului
precum si rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate
din cadrul Consiliului Judetean Covasna, 1in temeiul
prevederilor art. 37 alin. (5) din Legea nr. 350/2001, privind
amenajarea teritoriului i urbanism, cu modificarile si
completdrile ulterioare, In conformitate cu Regulamentul de
functionare al Comisiei Tehnice de Amenajare a Teritoriului si
Urbanism de pe langa Consiliul Judetean Covasna, aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 31/2002, cu
modificarile ulterioare, in baza art. 91 alin. (3) lit. ,.e”
coroborat cu art. 91 alin. (1) lit. ,,f” si in temeiul art. 97 alin. (1)
din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Avizele Unice emise de catre Comisia
Tehnicd de Amenajare a Teritoriului si Urbanism de pe langa
Consiliul Judetean Covasna, pentru documentatiile prevazute in
anexele nr. 1-8, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Directia Dezvoltarea Teritoriului din cadrul
Consiliului Judetean Covasna.

Sf. Gheorghe, la 27 mai 2009.
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna
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Judetean Covasna-se pot studia la Compartimentul administratie publica si
coordonarea activititii consiliilor locale

HOTARAREA Nr. 59/2009
privind asocierea judetului Covasna cu alte unitati
administrativ-teritoriale in vederea infiintarii Asociatiei de
dezvoltare intercomunitara ,,Sistem integrat de
management al deseurilor in judetul Covasna”

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 27 mai 2009, analizind Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna, privind asocierea
judetului Covasna cu alte unitati administrativ-teritoriale in
vederea infiintarii Asociatiei de dezvoltare intercomunitara
»distem integrat de management al deseurilor in judetul
Covasna”; avand in vedere: Raportul de specialitate al Directiei
Dezvoltarea Teritoriului; Rapoartele de avizare ale comisiilor
de specialitate ale Consiliului Judetean Covasna; Adresa
Ministerului Mediului nr. 84411/SS/20.02.2009, art. 9 alin. (1),
(2) si (3) din H.G. nr. 349/2005 privind depozitarea deseurilor,
completata H.G. nr. 210/2007; art. 49 pct. A din Ordonanta de
Urgentda a Guvernului nr. 78/2000 privind regimul deseurilor,
cu modificarile si completarile ulterioare; art. 10 din Legea nr.
51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare; Ordonanta Guvernului
nr. 26/2000, cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completdrile ulterioare; H.G. nr. 855/2008 pentru aprobarea
actului constitutiv-cadru si a statutului-cadru ale asociatiilor de
dezvoltare intercomunitard cu obiect de activitate serviciile de
utilitati publice; art. 35 alin. (3) si (4) din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare; art. 11 alin. (1), art. 12 alin. (1) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, cu
modificarile §i completdrile ulterioare; dovada disponibilitatii
denumirii nr. 71411/25.03.2009, emisa de Ministerul Justitiei,
Serviciul pentru Relatii cu Publicul; procesul-verbal nr.
523/15.04.2009 privind afisarea proiectului de hotarare,
potrivit art. 6 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta



decizionald in administratia publica; in baza art. 91 alin. (1) lit.
b7, ,,d” si ,,e”, alin. (3) lit. ,,d”, alin. (5) lit. a pct. 13 si alin.
(6), lit. ,c” si In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatda, cu
modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba asocierea Judetului Covasna, prin
Consiliul Judetean Covasna, cu unitdtile administrativ-
teritoriale din acest judet, prin incheierea unui Contract de
Asociere 1n scopul realizérii proiectului de interes comun
»~Managementul Integrat al Deseurilor in Judetul Covasna”,
contract care este anexat In anexa 1 la prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba, in limitele competentelor Consiliului Judetean
Covasna si ale Presedintelui acestuia, asocierea judetului
Covasna, prin Consiliul Judetean Covasna, ca membru fondator,
cu unitdtile administrativ-teritoriale prevazute in anexa nr. 2, in
vederea infiintdrii Asociatiei de dezvoltare intercomunitara ,,Sistem
integrat de management al deseurilor in judetul Covasna”.

Art.3. (1) Asociatia aratata la art. 1 este persoana juridica de
drept privat de utilitate publica, prin efectul Legii administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu derogare de la
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Asociatia are ca scop infiintarea serviciului judetean de
salubrizare pentru localitatile de pe raza judetului Covasna,
organizarea, reglementarea, finantarea, exploatarea, monitorizarea
si gestionarea in comun a serviciului judetean de salubrizare si
a serviciilor de salubrizare a localititilor membre, precum si
realizarea proiectului ,,Managementul Integrat al Deseurilor in
Judetul Covasna”.

Art.4. (1) Se aproba Statutul Asociatiei de dezvoltare
intercomunitara ,,Sistem integrat de management al deseurilor
in judetul Covasna” in forma prevazutd in anexa 3 si Actul
Constitutiv al Asociatiei de dezvoltare intercomunitara ,,Sistem
integrat de management al deseurilor in judetul Covasna” in
forma prevazuta in anexa 4.

(2) In cazul in care nu se produc modificari substantiale in
proiectele de Act constitutiv si Statut, dupa autentificarea lor de
catre notarul public, conform legii, acestea nu vor fi supuse
aprobarii ulterioare a autoritatii deliberative.

(3) Orice modificare substantiald ulterioarda a actelor
prevazute la alin. (1) se va realiza prin Act aditional, aprobat in
prealabil prin hotdrari ale consiliilor locale si consiliului
judetean, organizate la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale
asociate.

(4) Statutul Asociatiei va fi amendat, in functie de modificarile

legislative intervenite in domeniul asocierii unitétilor
administrativ-teritoriale, in termen de 90 de zile de la data
publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei a respectivelor acte
normative, sub sanctiunea dizolvarii de drept a Asociatiei.

Art.5.(1) Asociatia este constituita pe duratd nedeterminata,
fara elementele constitutive ale unei unitati administrativ-
teritoriale, prin libera asociere a membrilor fondatori, unitati
administrativ-teritoriale, prevazute in anexa nr. 2 la prezenta
hotarare.

(2) Autoritatile deliberative si executive de la nivelul fiecarei
unitati administrativ-teritoriale componente isi pastreaza autonomia
locala, in conditiile legii.

Art.6.Asociatia se finanteaza prin contributii din bugetele
locale ale unitatilor administrativ-teritoriale membre, precum si
din alte surse, in conditiile legii.

Art.7.(1) Se aproba participarea Consiliului Judetean
Covasna la crearea patrimoniului initial al Asociatiei cu 50 lei,
care se suportd din bugetul local.

(2) Se aproba cotizatia pe primul an, reprezentand 0,015
lei/locuitor al judetului Covasna, raportat la rezultatul ultimului
recensamant al populatiei, efectuat de Institutul National de
Statistica.

Art.8.Se imputerniceste Presedintele Consiliului Judetean
Covasna, domnul Tamas Sandor, sd semneze in numele si pe
seama Consiliului Judetean Covasna, Contractul de Asociere,
Actul Constitutiv si Statutul Asociatiei, anexate la prezenta
hotarare.

Art.9.Se imputerniceste DI. Balo Attila, cetatean roman,
nascut la data de 17.04.1966 la Brasov, domiciliat in mun. Sf.
Gheorghe, posesor al C.I. seria K.V. nr. 017254, eliberata de
pol. mun. Sf. Gheorghe la data de 21.04.2000, sa indeplineasca
procedurile prevazute de lege pentru inregistrarea Asociatiei la
Registrul asociatiilor si fundatiilor de pe langd grefa
Judecatoriei Sf. Gheorghe.

Art.10. Anexele nr. 1, 2, 3 si 4 fac parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.11.Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari se incredinteaza persoanele nominalizate in prezenta
hotarare precum si Directia Dezvoltarea Teritoriului.

Sf. Gheorghe, la 27 mai 2009.
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltin
Secretar al judetului Covasna

Anexa nr. 1 la Hotarirea nr. 59/2009

CONTRACT DE ASOCIERE

incheiat intre:

Judetul Covasna, prin Consiliul Judetean Covasna, cu sediul in municipiul Sfantu Gheorghe, Piata Libertatii nr. 4, telefon/fax 0267-311190/0267-351228,
Cod fiscal 4201988, reprezentat de domnul TAMAS Sandor in calitate de presedinte al Consiliului Judetean, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea

Consiliului Judetean Covasna nr. din

Municipiul Sfintu Gheorghe, prin Consiliul Local al mun1c1p1ulu1 Sfantu Gheorghe, cu sediul in municipiul Sfantu Gheorghe, str. 1 Decembrie 1918 nr. 2,
telefon/fax 0267-311243/0267-351781, cod fiscal 4404605, reprezentat prin domnul ANTAL Arpad Andrés, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop

prin Hotararea Consiliului Local al mumc1p1ulu1 Stfantu Gheorghe nr. din

Municipiul Targu Secuiesc, prin Consiliul Local al municipiului Targu Secuiesc, cu sediul in mumclplul Targu Secuiesc, Piata Gabor Aron nr. 24, telefon/fax
0267-361773/0267-361652, cod fiscal 4201813, reprezentat prin domnul RACZ Karoly, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea

Consiliului Local al municipiului Targu Secuiesc nr. din

Orasul Baraolt, prin Consiliul Local al orasului Baraolt, cu sediul in orasul Baraolt, str. Libertatii nr. 2, telefon/fax 0267-377919, cod fiscal 4404788,
reprezentat prin domnul NAGY Istvén, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local al orasului Baraolt nr. din

Orasul Covasna, prin Consiliul Local al orasului Covasna, cu sediul in orasul Covasna, str. Piliske nr. 1, telefon/fax 0267-340880/0267-342679, cod fiscal
4404613, reprezentat prin domnul LORINCZ Zsigmond, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotirérea Consiliului Local al oragului Covasna

nr. din

Orasul Intorsura Buzaulm, prin Consiliul Local al oragului intorsura Buziului, cu sediul in orasul Intorsura Buziului, str. Mihai Viteazul nr. 173, telefon/fax
0267-370337/0267-370944, cod fiscal 4404376, reprezentat prin domnul BANCILA Leca, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea

Consiliului Local al orasului Intorsura Buzaului nr. din

Comuna Aita Mare, prin Consiliul Local al comunei Aita Mare, cu sedlul in comuna Aita Mare, str. Principala nr. 206, telefon/fax 0267-355533/0267-
355582, cod fiscal 4201929, reprezentat prin domnul BIHARI Edomér, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al

comunei Aita Mare nr. din

Comuna Arcus, prin Consiliul Local al comunei Arcus, cu sediul in comuna Arcus, Piata Gabor Aron, nr. 237, telefon/fax 0267-373675, cod fiscal 16318699,
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reprezentat prin domnul MATHE Arpéd, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local al comunei Arcus nr. din

Comuna Barcani, prin Consiliul Local al comunei Barcani, cu sediul in comuna Barcani, str. Principald, nr. 266, telefon/fax 0267-372331/0267-372525, cod
fiscal 4404710, reprezentat prin domnul GHEORGHE Marin, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local al comunei
Barcani nr. din

Comuna Batani, prin Consiliul Local al comunei Bétani, cu sediul in comuna Batanii Mari, str. Principala, nr. 474, telefon/fax 0267-355008, cod fiscal
4202177, reprezentat prin domnul BARDOCZ Csaba, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotdrdrea Consiliului Local al comunei Batani
nr. din

Comuna Belin, prin Consﬂlul Local al comunei Belin, cu sediul in comuna Belin, str. Principala, nr. 390, telefon/fax 0267-355760/0267-355779, cod fiscal
4404567, reprezentat prm domnul SIKO Imre, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Belin nr.
din

Comuna Bixad, pnn Consiliul Local al comunei Bixad, cu sediul in comuna Bixad, str. Ciucului, nr. 558, telefon/fax 0267-365983/0267-365979, cod fiscal
16355433, reprezentat prin domnul BACS Marton Csaba, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotdrdrea Consiliului Local al comunei Bixad
nr. din

Comuna Bodoc, prin Cons111u1 Local al comunei Bodoc, cu sediul in comuna Bodoc, str. Principala, nr. 65, telefon/fax 0267-353432/0267-353447, cod fiscal
4404621, reprezentat prin domnul FODOR Istvan Csaba, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Bodoc
nr. din

Comuna Borosneu Mare, prln Consiliul Local al comunei Borogsneu Mare, cu sediul in comuna Borosneu Mare, nr. 393, telefon/fax 0267-374191, cod fiscal
4201970, reprezentat prin domnul BARTHA Laszlo, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local al comunei Borosneu
Mare nr. din

Comuna Brates, prin Consiliul Local al comunei Brates, cu sediul in comuna Brates, str. Principala, nr. 61, telefon/fax 0267-374715, cod fiscal 4404656,
reprezentat prin domnul KERESTELY Csaba, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotirarea Consiliului Local al comunei Brates nr.
din

Comuna Bradut, prin Cpnsﬂlul Local al comunei Bradut, cu sediul in comuna Bradut, str. Scolii, nr. 171, telefon/fax 0267-377222, cod fiscal 4404400,
reprezentat prin domnul BALAZSI Dénes, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Bradut nr. din

Comuna Bretcu, prin ansiliul Local al comunei Bretcu, cu sediul in comuna Bretcu, str. Principala nr. 144, telefon/fax 0267-368004, cod fiscal 4201864,
reprezentat prin domnul DIMENY Zoltan, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Bretcu nr. din

Comuna Catalina, prin Consiliul Local al comunei Catalina, cu sediul in comuna Catalina, str. Garii, nr.413, telefon/fax 0267-346161, cod fiscal 4201783,
reprezentat prin domnul TUSA Levente, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Catalina nr. din

Comuna Cernat, prin Consiliul Local al comunei Cernat, cu sediul in comuna Cernat, nr. 456, telefon/fax 0267-367501/0267-367488, cod fiscal 4404338,
reprezentat prin domnul BOLONI David, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Cernat nr. din

Comuna Chichis, prin Consiliul Local al comunei Chichis, cu sediul in comuna Chichis, str. Mare, nr. 103, telefon/fax 0267-347223/0267-347127, cod fiscal
4201899, reprezentat prin domnul SANTA Guyula, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotédrdrea Consiliului Local al comunei Chichis
or. din

Comuna Comandiu, prin Consﬂlul Local al comunei Comandau, cu sediul in comuna Comandau, str. Principala, nr. 63, telefon/fax 0267-353105, cod fiscal
4201937, reprezentat prin domnul KOCSIS Béla, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local al comunei Comandau
or. din

Comuna Dalnic, prin Consﬂlul Local al comunei Dalnic, cu sediul in comuna Dalnic, str. Principala, nr. 45, telefon/fax 0267-345794, cod fiscal 16355441,
reprezentat prin domnul MARTON Ladislau, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Dalnic nr.
din ;

Comuna Dobarlau, prin Consiliul Local al comunei Dobarlau, cu sediul in comuna Dobarlau, str. Principala, nr. 233, telefon/fax 0267-375818, cod fiscal
4404575, reprezentat prin domnul MAXIM Vasile, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Dobarlau
or. din

Comuna Estelnic, prin Consﬂlul Local al comunei Estelnic, cu sediul in comuna Estelnic, str. Principala nr.175, telefon/fax 0267-366670/0267-366680, cod
fiscal 18257105, reprezentat prin domnul VARGA Attila, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei
Estelnic nr. din

Comuna Ghelinta, prin Consiliul Local al comunei Ghelinta, cu sediul in comuna Ghelinta, nr. 345, telefon/fax 0267-345537/0267-345002, cod fiscal
4201945, reprezentat prin domnul SZAKACS Tibor, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Ghelinta
nr. din

Comuna Ghidfalau, prin Consﬂlul Local al comunei Ghidfalau, cu sediul in comuna Ghidfalau, str. Principala, nr.108, telefon/fax 0267-353703/0267-
353787, cod fiscal 4201805, reprezentat prin domnul BERDE Jozsef, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al
comunei Ghidfalau nr. din

Comuna Highig, prin Consiliul Local al comunei Haghig, cu sediul in comuna Haghig, str. Mihai Viteazul, nr. 258, telefon/fax 0267-366904, cod fiscal
4404583, reprezentat prin domnul CUCU Alexandru, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Haghig
nr. din

Comuna Ilieni, prin Consﬂlul Local al comunei Ilieni, cu sediul in comuna llieni, str. Principala, nr. 97, telefon/fax 0267-347709/0267-347614, cod fiscal
4404419, reprezentat prin domnul FODOR Imre, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Ilieni nr.
din ;

Comuna Lemnia, prin ansiliul Local al comunei Lemnia, cu sediul in comuna Lemnia, str. Principald, nr. 171, telefon/fax 0267-369182, cod fiscal 4201856,
reprezentat prin domnul LUKACS Rébert, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Lemnia nr. din

Comuna Malnas, prin Consiliul Local al comunei Malnas, cu sediul in comuna Malnas, str. Principald, nr.30, telefon/fax 0267-353800/0267-353800, cod
fiscal 4201759, reprezentat prin domnul KASLEDER Jozsef, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei
Malnas nr. din

Comuna Mereni, prin Consiliul Local al comunei Mereni, cu sediul in comuna Mereni, str. Principald, nr. 250, telefon/fax 0267-369970/0267-369971, cod
fiscal 16260082, reprezentat prin domnul MOLNAR Istvan, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei
Mereni nr. din ;

Comuna Micfalau, prin Consiliul Local al comunei Micfalau, cu sediul in comuna Micfalau, str. Principala, str. Principala nr. 165, telefon/fax 0267-344465,
cod fiscal 16410805, reprezentat prin domnul NYAGULY Vilmos, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al
comunei Micfalau nr. din

Comuna Moacsa, prin Consiliul Local al comunei Moacsa, cu sediul in comuna Moacsa, nr. 354, telefon/fax 0267-345721, cod fiscal 4201740, reprezentat
prin domnul OLAH BADI Almos, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Moacsa nr. din

Comuna Ojdula, prin Consiliul Local al comunei Ojdula, cu sediul in comuna Ojdula, str. Principala, nr. 1008, telefon/fax 0267-346602/0267-346555, cod
fiscal 4404508, reprezentat prin domnul BRANDUS DENDYUK Vasile Silvestru, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului
Local al comunei Ojdula nr. din

Comuna Ozun, prin Consiliul Local al comunei Ozun cu sediul in comuna Ozun, str. Gabor Aron, nr. 75, telefon/fax 0267-331002/0267-331546, cod fiscal
4201910, reprezentat prin domnul RADULY Istvan, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotdrdrea Consiliului Local al comunei Ozun
nr. din

Comuna Poian, prin Consﬂlul Local al comunei Poian, cu sediul in comuna Poian, str. Principald, nr. 10, telefon/fax 0267-368629, cod fiscal 4201953,
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reprezentat prin doamna JAKAB Madria Edit, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Poian nr. din

Comuna Reci, prin Qonsiliul Local al comunei Reci, cu sediul in comuna Reci, str. Principala, nr. 268, telefon/fax 0267-373803, cod fiscal 4404311,
reprezentat prin domnul DALNOKI Lajos, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotérarea Consiliului Local al comunei Reci nr. din

Comuna Sanzieni, prin Consiliul Local al comunei Sanzieni, cu sediul in comuna Sanzieni, nr. 337, telefon/fax 0267-366019, cod fiscal 4201821, reprezentat
prin domnul BALOGH Tibor, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotérare;

Comuna Sita Buzaului, prin Consiliul Local al comunei Sita Buzaului, cu sediul in comuna Sita Buzaului, str. Principala, nr. 222, telefon/fax 0267-373048,
cod fiscal 4404460, reprezentat prin domnul FILOFI Constantin, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei
Sita Buzaului nr. din

Comuna Turia, prin Consiliul Local al comunei Turia, cu sediul in comuna Turia, str. Principala, nr. 835, telefon/fax 0267-367010, cod fiscal 4404630,
reprezentat prin domnul DARAGUS Attila, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Turia nr. din

Comuna Valea Crisului, prin Consiliul Local al comunei Valea Crisului, cu sediul in comuna Valea Crisului, str. Principald, nr. 136, telefon/fax 0267-
374541/0267-313844, cod fiscal 4202207, reprezentat prin domnul IOACHIM Silviu, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea
Consiliului Local al comunei Valea Crisului nr. din

Comuna Valea Mare, prin Consiliul Local al comunei Valea Mare, cu sedlul in comuna Valea Mare, str. Principala, nr. 262, telefon/fax 0267-344653/0267-
344631, cod fiscal 12126500, reprezentat prin domnul AVRAM Gheorghe, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local
al comunei Valea Mare nr. din

Comuna Valcele, prin Consiliul Local al comunei Valcele cu sediul in comuna Araci, str. Bodului nr. 463, nr., telefon/fax 0267-330148/0267-330152, cod
fiscal 4404591, reprezentat prin domnul MARINESCU Dumitru, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei
Vilcele nr. din

Comuna Varghis, prin Consiliul Local al comunei Varghis, cu sediul in comuna Varghis, str. Principala, nr. 423, telefon/fax 0267-376102/0267-376206, cod
fiscal 4404478, reprezentat prin domnul ILKEI Francisc, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Varghis
nr. din

Comuna Zagon, prln C0n5111u1 Local al comunei Zagon, cu sediul in comuna Zagon, str. Pr1nc1pala nr. 144, telefon/fax 0267-343022/0267-343355, cod fiscal
4404486, reprezentat prln domnul KIS Jozsef, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Zagon nr.
din

Comuna Zébala, prin Consiliul Local al comunei Zabala, cu sediul in comuna Zabala, str. Principala, nr. 828, telefon/fax 0267-375213, cod fiscal 4201848,
reprezentat prin domnul ADAM Attila Péter, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotédrarea Consiliului Local al comunei Zabala nr.
din
denumite in contlnuare impreuna “Partile” si separat ,,Partea”.

Preambul

1. Prezentul Contract de Asociere se incheie in temeiul prevederilor art. 14 si art. 91 alin. (3) lit. d) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederilor art. 35 alin.(1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare si prevederilor art. 49 lit. d) din O.U.G. nr. 78/2000 privind regimul deseurilor cu modificarile si completarile ulterioare, in scopul realizarii
proiectului de interes judetean “Managementul Integrat al Deseurilor in Judetul Covasna“ (denumit in continuare ,,Proiectul”).

2.Obiectivele Proiectului sunt:

a) cresterea gradului de acoperire a populatiei care beneficiaza de serviciul de colectare a deseurilor, la tarife acceptabile si calitate corespunzatoare;

b) reducerea cantitatii de deseuri depozitate;

¢) cresterea cantitatii de deseuri reciclate si valorificate;

d) inchiderea si ecologizarea depozitelor de deseuri neconforme.

3. Proiectul va cuprinde:

a) stabilirea unui sistem integrat de management al deseurilor;

b) constructia unui Centru de management integrat al deseurilor (CMID) pe teritoriul administrativ al comunei Borogneu Mare, intre localitatile
Moacsa si Let, incluzand rampa ecologica de deseuri si instalatiile aferente, destinat sa deserveasca Partile;

¢) exploatarea CMID, inclusiv intretinerea rampei ecologice si a bunurilor aferente, precum si prelucrarea si depozitarea deseurilor;

d) constructia a doud puncte de transfer (Tg. Secuiesc si Baraolt), destinate sa deserveascd fiecare cite o arie determinatd (zonele de colectare)
corespunzatoare unui numar de unitati administrativ teritoriale care sunt Parti la Contractul de Asociere;

e) transportul deseurilor de la punctele de transfer la CMID si exploatarea punctelor de transfer, care include intretinerea acestora;

f) colectarea deseurilor din zonele de colectare si transportul acestor deseuri pana la punctul de transfer aferent, sau dupa caz, pana la CMID;

2) identificarea si intretinerea mijloacelor fixe si circulante ale proiectului.

4. Deoarece Proiectul se va desfasura in mai multe etape si zone, Partile se vor organiza, fard ca prin aceasta sd infiinteze noi unitati administrativ-
teritoriale, in limitele teritoriale ale judetului Covasna, vor contribui la realizarea Proiectului si vor beneficia de Proiect.

Capitolul I. Scopul Contractului

Art.1. Asocierea se realizeaza in scopul realizarii Proiectului “ si gestiunii serviciilor de colectare, transport, prelucrare si depozitare a deseurilor municipale

(denumite in continuare ,,Serviciile”).

Capitolul. II. Obiectivele Contractului
Art.2. Contractul de Asociere are urmdtoarele obiective:

a) Tmbunatitirea conditiilor de viata a locuitorilor de pe raza teritoriala a judetului Covasna, ca urmare a inlocuirii si dezvoltarii infrastructurii locale;

b) coordonarea implementarii unui management integrat al deseurilor in judeful Covasna;

c) realizarea investitiei aferente Proiectului prin accesarea de fonduri europene, stabilind un plan de investitii pe termen lung cu privire la infrastructura
de gestionare a deseurilor;

d) stabilirea unui for de cooperare intre Parti, in cadrul unei Asociatii de Dezvoltare Intercomunitara (denumita in continuare ADI), al carei rol si mod de
organizare si functionare sunt stabilite prin statutul si actul constitutiv ale acestei Asociatii, conform prevederilor Legii nr. 51/2006, cu completarile si modificarile
ulterioare si OG nr. 26/2000, cu completarile si modificarile ulterioare;

e) dezvoltarea unei strategii comune privind operarea viitoare a sistemului de salubrizare, precum si a mecanismului de operare a infrastructurii (colectare,
transport, transfer, depozitare);

f)dezvoltarea unei strategii privind garantarea §i rambursarea fondurilor pentru co-finantare;

g) realizarea unui acord intre Parti asupra urmatoarele aspecte principale:

1. stabilirea dreptului de proprietate asupra bunurilor imobile si mobile construite sau achizitionate in cadrul Proiectului, conform prevederilor art. 10
al. 6 din Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, astfel cum a fost modificata si completata de O.U.G. nr. 13/2008;

2. procedurile de licitatie si evaluarea ofertelor pentru diferitele lucrari, bunuri si servicii care urmeaza sa fie achizitionate in cadrul Proiectului;

3. obligatiile de co-finantare a Proiectului;

4. mecanismul de platd a serviciilor de salubrizare (tarife, taxe sau mixt), mecanismul de calcul al tarifelor si/sau taxelor ce trebuie platite pentru
colectarea deseurilor, transportul deseurilor la punctele de transfer, exploatarea punctelor de transfer, transportul deseurilor la rampa ecologica si exploatarea
CMID, precum si planul anual de evolutie a tarifelor si/sau taxelor.

Capitolul III. Durata Contractului
Art.3. Prezentul Contract se incheie pe o duratd nedeterminata.
Art.4. Contractul de asociere intra in vigoare la data semnarii sale de catre Parti i ramane in vigoare pe intreaga durata a Proiectului.
Capitolul IV. Drepturile si obligatiile Partilor
Sectiunea 1.-Finantarea Proiectului
Art.5. (1) Consiliul Judetean Covasna se obligd sd actioneze ca solicitant al finantarii (beneficiar al investitiilor) pentru Proiect, iar consiliile locale ale
municipiilor, oragelor si comunelor implicate vor fi beneficiari finali ai Proiectului.
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(2) Consiliul Judetean Covasna se obliga sa desfasoare urmatoarele activitati legate de Proiect:

a) Actualizarea periodica in functie de necesitati a Master Planului general si elaborarea aplicatiei pentru obtinerea finantarii din fonduri europene, cu
sprijinul Asistentei Tehnice pentru pregatirea proiectelor in sectorul de deseuri in judetul Covasna “Masura ISPA 2003/RO/16/P/PA/013-06”, in cooperare cu
celelalte Parti;

b) Obtinerea certificatelor de urbanism, a avizelor si acordurilor necesare, inclusiv a autorizatiilor de construire, pentru promovarea si derularea
Proiectului, in cooperare cu celelalte Parti;

¢) Includerea cheltuielilor (atat eligibile, cat si neeligibile) privind cofinantarea Proiectului in planul de investitii al judetului;

d) Efectuarea platilor privind cofinantarea pentru Proiect in baza planului de investitii aprobat;

¢) Infiintarea si mentinerea in activitate a Unitatii de Implementare a Proiectului (denumita in continuare UIP) pe toata durata prezentului Contract, cu
exceptia cazului prevazut la art.7;

f) Cooperarea cat mai stransa cu toate Partile din Contract pentru implementarea Proiectului.

(3) Consiliile Locale ale: municipiului Sfantu Gheorghe, municipiului Targu Secuiesc, orasului Baraolt, orasului Covasna, orasului Intorsura Buzaului si ale
celor 40 comune: Aita Mare, Arcus, Barcani, Batani, Belin, Bixad, Bodoc, Borosneu Mare, Brates, Bradut, Bretcu, Catalina, Cernat, Chichig, Comandau, Dalnic,
Dobarlau, Estelnic, Ghelinta, Ghidfalau, Haghig, Ilieni, Lemnia, Malnas, Mereni, Micfalau, Moacsa, Ojdula, Ozun, Poian, Reci, Sita Buzaului, Sanzieni, Turia,
Valea Crisului, Valea Mare, Valcele, Varghis, Zagon, Zabala se obliga sa desfagsoare urmatoarele activitati legate de Proiect:

a) Includerea cheltuielilor (atat eligibile, cat si neeligibile) privind cofinantarea Proiectului in planul de investitii al municipiului/orasului/comunei;

b) Efectuarea platilor privind cofinantarea pentru Proiect in baza planului de investitii aprobat;

¢) Cooperarea cat mai stransa cu Consiliul Judetean Covasna pentru implementarea Proiectului.

Art.6. Consiliul Judetean si ADI vor conveni asupra eventualei preludri a personalului din cadrul UIP in structura aparatului tehnic al ADI, in functie de
necesitatile Proiectului.

Art.7. Partile se obliga sa contribuie impreuna la acoperirea costurilor Proiectului, dupa cum beneficiaza de Proiect, prin plata:

a) cheltuielilor pentru asigurarea functionarii ADI;

b) cheltuielilor pentru cofinantarea Proiectului. Valoarea sau procentele de cofinantare aferente fiecarei Parti se va stabili de catre Adunarea Generala a ADI.
Sumele se vor aproba prin hotararea Consiliului Judetean/Consiliului Local si se vor include in planurile de investitii ale judetului/municipiului/orasului/comunei.

in plus, Partile au responsabilitatea de a asigura acoperirea costurilor corespunzitoare desfasurarii activitatilor de operare a Serviciilor si exploatare a bunurilor
construite in cadrul Proiectului, prin aplicarea principiului ,,poluatorul plateste”.

Sectiunea 2.-Procedura de licitatie pentru achizitia lucrarilor, serviciilor si bunurilor si Delegarea gestiunii Serviciilor

Art.8. (1) Partile au in vedere sda delege impreuna gestiunea Serviciilor, pentru activitagile de colectare, transport, prelucrare si depozitare a deseurilor.
Gestiunea Serviciilor va fi delegatd exclusiv in baza unor contracte de delegare privind diferitele activitati ce compun Serviciile, ce vor fi atribuite conform
legislatiei in vigoare. Este interzisa delegarea separatd a serviciului de colectare, transport si depozitare dintr-o zona de catre vreuna dintre Partile prezentului
Contract cu incalcarea prevederilor prezentului Contract de Asociere.

Partile care la data finalizarii CMID au contracte de concesiune in vigoare, se obliga sa modifice, sau dupa caz sa rezilieze aceste contracte, astfel incat sa fie
respectata legislatia in vigoare, prevederile prezentului contract si ca noile tarife cumulate pentru colectare, transport, transfer (dupa caz), tratare si depozitare sa nu
depaseasca limita de suportabilitate a populatiei.

(2) Consiliul Judetean va initia si va derula procedurile de licitatie din cadrul Proiectului, pentru:

- contractele de lucrari privind constructia CMID, inclusiv rampa ecologica si bunurile aferente;

- contractele de lucrdri privind inchiderea si ecologizarea depozitelor de deseuri neconforme (depozitele la care nu s-au contractat lucrarile de reabilitare
pana la data semnarii Contractului de Asociere);

- contractele de achizitii publice de bunuri si servicii aferente derularii Proiectului.

- contractele de lucrari privind constructia punctelor de transfer si centrelor de colectare deseuri voluminoase;

- contractul de delegare privind activitatile aferente Serviciilor realizate prin exploatarea CMID (care include si intretinerea rampei ecologice si a
bunurilor aferente, precum si prelucrarea si depozitarea deseurilor), transportul deseurilor de la punctele de transfer la CMID si exploatarea punctelor de transfer.

(3) ADI va initia si va derula procedurile de licitatie, in numele i pe seama unitatilor administrativ-teritoriale implicate, pentru contractele de delegare privind
serviciile de colectare si transport a deseurilor pana la CMID, sau dupa caz, pana la punctele de transfer.

(4) Pentru fiecare licitatie mentionatd la alineatul (2), componenta Comisiei de Evaluare se va stabili de Consiliul Judetean Covasna. Pentru licitatiile
mentionate la alineatul (3), componenta Comisiilor de Evaluare se va stabili de ADI in baza propunerilor autoritatilor locale implicate.

Art.9. (1) Vor fi selectate doud categorii de operatori pentru activitatile care sunt parte a Serviciilor, prin procedura de licitatie publica:

- operatori pentru colectarea si transportul deseurilor din zonele urbane si rurale; acestia vor fi denumiti in continuare operatori CT (colectare-transport);

- un operator pentru exploatarea punctelor de transfer si a CMID, inclusiv pentru transportul de la punctele de transfer pana la CMID; acesta va fi denumit
in continuare operator TTPD (transfer-transport-prelucrare-depozitare);

(2) Numarul de operatori CT pentru prestarea activitatilor de colectare si de transport este de minim unul care va acoperi intreg judetul sau cate unul pentru
fiecare zona de colectare stabilitd de ADI. Numarul zonelor de colectare va fi de minim 3, cate una pentru cele 2 puncte de transfer si una cuprinzand localitatile
care vor transporta deseurile direct la CMID.

(3) Contractele de delegare care urmeaza a fi incheiate cu operatorii selectati de Comisiile de Licitatie vor fi aprobate de fiecare Consiliu Local implicat si
Consiliul Judetean.

(4) In scopul evaludrii corecte a cantititilor de deseuri provenite din fiecare zond de colectare, operatorul TTPD va fi obligat s implementeze un sistem de
identificare a containerelor provenite din fiecare zona de colectare.

Art.10. (1) Autoritatea Contractanta va fi:

a) Consiliul Judetean pentru contractele de lucrari, servicii si furnizare bunuri.

b) Consiliul Judetean pentru contractul de delegare a gestiunii privind activitatile de exploatare a punctelor de transfer, de exploatare a CMID si de
transport a deseurilor de la punctele de transfer pana la CMID.

Contractele prevazute la alineatele a) si b) vor fi aprobate si incheiate de Consiliul Judetean.

c¢) Consiliile locale implicate, impreund, si Consiliul Judetean, pentru contractele de delegare a gestiunii privind activitatile de colectare a deseurilor si de
transportare a acestora pana la punctele de transfer sau CMID.

(2) Contractele de delegare cu operatorii, prevazute la lit. ¢) de mai sus, vor fi incheiate de ADI in numele si pe seama unitatilor administrativ-teritoriale
membre implicate, care vor acorda ADI un astfel de mandat prin statutul ADI si/sau prin hotérarile Consiliilor Locale de aprobare a contractelor de delegare a
gestiunii.

Sectiunea 3.-Dreptul de proprietate asupra bunurilor

Art.11. (1) Judetul Covasna se angajeazd sd puna la dispozitia Proiectului (prin hotdrarea consiliului judetean) terenul pe care urmeaza sa se construiasca
CMID.

(2) Partile se angajeaza sa sprijine implementarea Proiectului, prin punerea la dispozitie, in baza hotararii consiliilor locale, a terenurilor pe care urmeaza sa se
construiasci celelalte investitii din Proiect (terenurile aferente realizarii Proiectului). In acest sens, unitétile administrativ-teritoriale proprietare ale acestor terenuri
vor acorda Judetului Covasna, pe intreaga durata de derulare a Proiectului:

a) dreptul de administrare a terenului respectiv, incluzand posesia, folosinta si dispozitia materiala asupra terenului in limita perimetrului de construire si
exploatare a obiectivului de investitie, conform art. 12 din Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publicd si regimul juridic al acesteia, in situatia in care
terenurile apartin domeniului public al respectivei unitati administrativ-teritoriale sau

b) dreptul de folosinta gratuitd a terenului respectiv, in limita perimetrului de construire si exploatare a obiectivului de investitie, in situatia in care
terenurile apartin domeniului privat al respectivei unitati administrativ-teritoriale.

(3) Este interzisa incheierea, pe durata prezentului Contract de Asociere, a oricarui alt act juridic avand ca obiect aceste terenuri.

(4) Unitatile administrativ-teritoriale se angajeaza prin prezentul Contract, sa isi inregistreze drepturile lor de proprietate asupra acestor terenuri, conform
prevederilor legale privind publicitatea imobiliara, anterior punerii la dispozitie a acestor terenuri in scopul realizérii Proiectului.

Art.12. (1) Toate bunurile imobile (respectiv rampa ecologica si centrul de management integrat al deseurilor, punctele de transfer si centrele de colectare)
construite sau achizitionate din fonduri alocate in cadrul Proiectului, vor intra in patrimoniului Judetului.

(2) Pe intreaga durata a Contractului de asociere, toate unitatile administrativ-teritoriale deservite de un asemenea bun, vor beneficia de un drept de folosinta
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asupra acestora.

Art.13. (1) Toate bunurile mobile aferente, cum ar fi vehicule si containere necesare pentru colectarea si transportul deseurilor menajere si stradale, ce vor fi
achizitionate din fonduri alocate in cadrul Proiectului vor intra in patrimoniul Judetului.

(2) Pe intreaga duratd a Contractului de asociere, toate unitatile administrativ-teritoriale deservite de un asemenea bun, vor beneficia de un drept de folosinta
asupra acestuia.

Sectiunea 4.-Tarife si taxe

Art.14. (1) Tarifele si taxele initiale, precum si mecanismele de ajustare ulterioara se stabilesc in urma unui studiu realizat de catre ADI, conform urmatoarelor
principii generale:

a) acoperirea tuturor costurilor operationale, costurilor financiare, costurilor de intretinere si reparatii, precum si a costurilor corespunzatoare investitiilor
aflate in sarcina operatorilor ;

b) reflectarea principiului ,,poluatorul plateste”;

¢) asigurarea resurselor pentru dezvoltarea durabild;

d) respectarea nivelului de suportabilitate a populatiei;

e) acoperirea redeventei, in cazul contractului de delegare privind exploatarea CMID, rampei ecologice si punctelor de transfer.

(2) Nivelurile tarifelor si taxelor se stabilesc cu respectarea prevederilor din Decizia de Finantare, din Acordul de imprumut pentru creditul de co-finantare si
a prevederilor legale aplicabile.

(3) Utilizatorii non-casnici din localitatile urbane si rurale vor incheia contracte individuale cu operatorul CT care deserveste zona de colectare respectiva.

(4) Pentru utilizatorii-casnici, mecanismul de platd a Serviciilor de colectare si transport a deseurilor municipale se va aproba de fiecare unitate administrativ
teritoriald, in conformitate cu prevederile legii 101/2006, privind serviciul de salubrizare a localitatilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Consiliul judetean va percepe o redeventa de la operatorul TTPD care va include:

a) Recuperarea cheltuielilor facute de Parti cu implementarea proiectului;

b) Provizioanele pentru monitorizarea post-inchidere a depozitului ecologic.

(6) Anual, in cursul primului trimestru, Consiliul Judetean va redistribui Partilor care au contribuit la cofinantare, sumele recuperate pentru cheltuielile facute
cu implementarea proiectului, proportional cu procentul de cofinantare.

Art.15. Partile se obligd sa accepte in structura tarifului sau taxei, astfel cum sunt acestea prevazute la art. 15 de mai sus, o cotd care sa asigure provizioanele
aferente rampei ecologice (inclusiv costurile pentru inchiderea rampei si monitorizarea post-inchidere), respectiv costurile pentru monitorizarea post-inchidere a
rampelor neconforme, ecologizate in cadrul Proiectului. Aceste sume vor fi pastrate intr-un cont separat, conform prevederilor legale aplicabile.

Art.16. (1) Tarifele initiale pentru depozitare, operarea punctelor de transfer, transferul intre punctele de transfer si CMID, care urmeaza sa fie platite de
operatorii CT catre operatorul TTCD, vor fi aprobate de Consiliul Judetean, cu respectarea principiilor prevazute in articolele 15-16 de mai sus.

(2) Pentru activitatile de colectare a deseurilor, transportul acestora la punctele de transfer/CMID, tarifele sau taxele initiale, precum si ajustarile ulterioare vor
fi aprobate si aplicate de fiecare consiliu local direct implicat in derularea respectivei componente a Proiectului, pentru raza sa de competenta teritoriala. Consiliile
locale au obligatia de a aproba si aplica tarifele sau taxele propuse daca acestea respecta conditiile prevazute in prezentul Contract de Asociere si politica tarifara
stabilitd de ADL

(3) De indata ce va fi stabilit un tarif unic sau taxa unica pentru colectarea deseurilor, transportul acestora la punctele de colectare, pentru o zona de colectare
determinata, ADI va aproba aceste tarife si taxe, in numele si pe seama unitatilor administrativ-teritoriale carora li se aplica. Cu ocazia deliberarilor legate de
aceasta problema, doar unitatile administrativ-teritoriale pe teritoriul carora se aplica vor avea dreptul sa voteze asupra hotararii ADI de fixare a tarifului sau taxei.

(4) Daca exista un tarif unic pentru colectarea, transportul si depozitarea deseurilor la nivelul intregului judet, atunci ADI va aproba acest tarif in numele i
pentru unitatile administrativ-teritoriale membre pe teritoriul carora se aplica acest tarif.

(5) Partile se angajeaza sa prevada in contractele de delegare a gestiunii formule specifice de ajustare a tarifelor si taxelor pentru colectarea, transportul,
tratarea si depozitarea deseurilor.

Capitolul V. Raspunderea contractuala

Art.17. In relatiile cu tertii, rispunderea pentru obligatiile contractuale revine Partii care s-a obligat.

Capitolul VI. Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari “Sistem integrat de management al deseurilor in judetul Covasna”
(ADI) Conducere si organizare

Art.18. Partile acestui Contract convin sa infiinteze Asociatia de Dezvoltare Intercomunitarad “Sistem integrat de management al deseurilor in judetul Covasna”
cu obiect de activitate serviciul de salubrizare (ADI), persoand juridicd de drept privat cu statut de utilitate publica, conform prevederilor Legii nr. 215/2001, Legii
nr. 51/2006 si ale O.G. nr. 26/2000, in scopul derularii Proiectului si furnizarii in comun a Serviciilor prin gestiune delegata.
in acest sens, ADI va avea in special urmitoarele obiective:

a) Sa pregateasca si sa aprobe Strategia de Dezvoltare a Serviciului;

b) Sa imbunatateasca planificarea investitiilor in infrastructura tehnico-edilitara aferenta Serviciilor;

¢) Sa monitorizeze derularea proiectelor de investitii in infrastructura tehnico-edilitard aferentd Serviciului, inclusiv realizarea investitiei aferente
Proiectului prin accesarea de fonduri europene;

d) Sa constituie interfata pentru discutii si sa fie un partener activ pentru autoritatile administratiei publice locale in ceea priveste aspectele de dezvoltare si de
gestiune a Serviciilor, in scopul de a coordona politicile si actiunile de interes general in vederea implementarii unui management integrat al deseurilor in judetul
Covasna;

e) Sa incheie contractele de delegare a gestiunii activitatilor de colectare a deseurilor si de transport pana la punctele de transfer/CMID cu operatorii
pentru fiecare zona de colectare, in numele si pe seama unitatilor administrativ teritoriale membre implicate care vor avea impreund calitatea de delegatar, astfel
cum este prevazut de art. 30 din Legea nr. 51/2006 cu modificarile si completarile ulterioare

f) Sa monitorizeze executarea Contractelor de Delegare si sa informeze regulat membrii sdi despre aceasta, sa urmareasca indeplinirea obligatiilor
asumate de operatori si, in conformitate cu mandatul primit si cu prevederile contractuale sa aplice penalitatile contractuale;

g) Sa identifice si sa propuna orice actiuni vizand sa creasca oportunitatile de finantare a proiectelor de investitii in infrastructura tehnico-edilitara aferenta
Serviciilor, inclusiv dezvoltarea unei strategii privind garantarea si rambursarea fondurilor pentru co-finantare.

Art.19. ADI se va constitui in temeiul unui statut si a unui act constitutiv, aprobate de fiecare dintre membri, prin hotérari ale Consiliilor Judetean si Locale,
care vor cuprinde:

a) toate elementele prevazute de O.G. nr. 26/2000 referitoare la constituirea unei asociatii i anume: denumirea, scopul si obiectivele asociatiei, sediul
social, durata de functionare, patrimoniul, reguli de organizare si functionare, componenta nominala a primelor organe de conducere;

b) atributiile legate de Servicii pe care ADI este mandatata sa le exercite in numele §i pe seama membrilor sdi, conform prevederilor Legii nr. 51/2006 a
serviciilor comunitare de utilitati publice astfel cum a fost modificata si completata de OUG nr. 13/2008.

Art.20. (1) Conducerea asociatiei va avea urmatoarea structura, conform prevederilor O.G. nr. 26/2000 si Legii nr. 51/2006:

1. Adunarea Generald a ADI, ca organ de conducere, format din reprezentanti ai tuturor membrilor, sau persoanele care i inlocuiesc in temeiul unei
imputernicire speciale acordate in acest scop; Adunarea Generala va alege dintre membrii sai, un Presedinte al ADI care va reprezenta ADI in relatiile cu tertii.

Pértile convin prin prezentul Contract ca pentru luarea hotararilor care privesc doar pe anumiti membri ai ADI, vor avea dreptul de a participa si de a vota
in Adunarea Generala doar acesti membri carora li se aplica respectivele hotarari.

2. Consiliul Director, ca organ executiv pentru conducerea curenta a Asociatiei, condus de Presedintele ADI;

3. Comisia de cenzori pentru controlul financiar al Asociatiei.

(2) ADI va avea un aparat tehnic, constituit in scopul asigurarii exercitérii corespunzatoare a prerogativelor acordate ADI de catre membrii sdi in legatura cu
Serviciile.

Capitolul VII — Contabilitatea si auditul Proiectului

Art.21. Proiectul va fi auditat in conformitate cu dispozitiile legislatiei romane si europene aplicabile.

Art.22. Consiliului Judetean 1i incumba intreaga raspundere financiara a Proiectului si trebuie sa asigure vizibilitatea tuturor operatiilor financiare legate de
Proiect in contabilitatea sa.

Art.23. Consiliul Judetean va atribui contractele prevazute la art. 9 alin. (2) de mai sus in conformitate cu legislatia achizitiilor publice, indiferent de valoarea
acestora.

Art.24. Procedurile de licitatie vor fi organizate in conformitate cu procedurile definite de legislatia achizitiilor publice.
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Art.25. Consiliului Judetean 1i revine responsabilitate de a asigura vizibilitatea tuturor operatiunilor financiare in vederea unui audit financiar pentru toate

cheltuielile aferente Proiectului. Facturi sau alte documente corespunzatoare vor insoti orice cerere de acoperire a cheltuielilor.
Capitolul VIII. Dispozitii finale

Art.26. Partile raspund integral pentru plata contributiilor lor, conform valorii si termenelor de plata stabilite prin Statutul ADI, respectiv conform prevederilor
acordurilor financiare aplicabile.

Art.27. Orice modificare a clauzelor prezentului Contract va fi facutd prin Act Aditional aprobat si semnat de toate Partile si in conformitate cu cerintele
prevazute de Decizia de Finantare a Proiectului.

Art.28. Orice dispute niscute din executare prezentului Contract vor fi rezolvate pe cale amiabila intre Pirtile contractante. in cazul in care nu se ajunge la o
ntelegere pe cale amiabild, orice disputd va fi solutionata de instantele roméane de contencios administrativ competente, conform dreptului roman.

Art.29. Consiliul Judetean va lua toate masurile pentru a se asigura ca publicitatea privind sprijinul financiar nerambursabil este suficientd pentru ca populatia sa fie
congstientd de rolul jucat de Uniunea Europeana in derularea Proiectului, astfel cum se prevede in Decizia de Finantare si cu respectarea procedurilor aplicabile.

Art.30. Forta majora, definitd ca orice eveniment imprevizibil, insurmontabil, care nu poate fi controlat de Parti si in special razboaiele civile sau catastrofele
naturale, inldturd raspunderea Partilor care o invoca.

Art.31. Prezentul Contract se completeaza, dupa caz, cu prevederile aplicabile din legislatia romana.

Art.32. Prezentul Contract a fost incheiat la data de , in 46 exemplare originale, cate unul pentru fiecare Parte, inregistrat de Parti dupa cum urmeaza:
Nr. 1 din 46 la Judetul Covasna
Nr. 2 din 46 la Municipiul Sfantu Gheorghe
Nr. 3 din 46 la Municipiul Targu Secuiesc
Nr. 4 din 46 la Orasul Baraolt
Nr. 5 din 46 la Orasul Covasna
Nr. 6 din 46 la Orasul Intorsura Buzaului
Nr. 7 din 46 la Comuna Aita Mare
Nr. 8 din 46 la Comuna Arcus
Nr. 9 din 46 la Comuna Barcani
Nr. 10 din 46 la Comuna Batani
Nr. 11 din 46 la Comuna Belin
Nr. 12 din 46 la Comuna Bixad
Nr. 13 din 46 la Comuna Bodoc
Nr. 14 din 46 la Comuna Borogneu Mare
Nr. 15 din 46 la Comuna Brateg
Nr. 16 din 46 la Comuna Bradug
Nr. 17 din 46 la Comuna Bretcu
Nr. 18 din 46 la Comuna Catalina
Nr. 19 din 46 la Comuna Cernat
Nr. 20 din 46 la Comuna Chichis
Nr. 21 din 46 la Comuna Comandau
Nr. 22 din 46 la Comuna Dalnic
Nr. 23 din 46 la Comuna Dobérlau
Nr. 24 din 46 la Comuna Estelnic
Nr. 25 din 46 la Comuna Ghelinta
Nr. 26 din 46 la Comuna Ghidfalau
Nr. 27 din 46 la Comuna Haghig
Nr. 28 din 46 la Comuna Ilieni
Nr. 29 din 46 la Comuna Lemnia
Nr. 30 din 46 la Comuna Malnag
Nr. 31 din 46 la Comuna Mereni
Nr. 32 din 46 la Comuna Micfalau
Nr. 33 din 46 la Comuna Moacsa
Nr. 34 din 46 la Comuna Ojdula
Nr. 35 din 46 la Comuna Ozun
Nr. 36 din 46 la Comuna Poian
Nr. 37 din 46 la Comuna Reci
Nr. 38 din 46 la Comuna Sita Buzaului
Nr. 39 din 46 la Comuna Sanzieni
Nr. 40 din 46 la Comuna Turia
Nr. 41 din 46 la Comuna Valea Crigului
Nr. 42 din 46 la Comuna Valea Mare
Nr. 43 din 46 la Comuna Vilcele
Nr. 44 din 46 la Comuna Varghis
Nr. 45 din 46 la Comuna Zagon
Nr. 46 din 46 la Comuna Zabala
Asociatii: Semnitura si stampila

1. Judetul Covasna, prin presedinte
2.Municipiul Sfintu Gheorghe, prin primar
3. Municipiul Targu Secuiesc, prin primar
4.Orasul Baraolt, prin primar
5.O0rasul Covasna, prin primar
6.Orasul intorsura Buziului, prin primar
7.Comuna Aita Mare, prin primar
8.Comuna Arcus, prin primar
9.Comuna Barcani, prin primar

10. Comuna Batani, prin primar

11. Comuna Belin, prin primar

12. Comuna Bixad, prin primar

13. Comuna Bodoc, prin primar

14. Comuna Borosneu Mare, prin primar

15. Comuna Brates, prin primar

16. Comuna Bradut, prin primar

17. Comuna Bretcu, prin primar

18. Comuna Catalina, prin primar
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19. Comuna Cernat, prin primar

20. Comuna Chichis, prin primar

21. Comuna Comandiu, prin primar
22. Comuna Dalnic, prin primar

23. Comuna Dobarliu, prin primar
24. Comuna Estelnic, prin primar
25. Comuna Ghelinta, prin primar
26. Comuna Ghidfaliu, prin primar
27. Comuna Héghig, prin primar

28. Comuna llieni, prin primar

29. Comuna Lemnia, prin primar
30. Comuna Malnas, prin primar

31. Comuna Mereni, prin primar

32. Comuna Micfalédu, prin primar
33. Comuna Moacsa, prin primar

34. Comuna Ojdula, prin primar

35. Comuna Ozun, prin primar

36. Comuna Poian, prin primar

37. Comuna Reci, prin primar

38. Comuna Sita Buziului, prin primar
39. Comuna Sénzieni, prin primar
40. Comuna Turia, prin primar

41. Comuna Valea Crisului, prin primar
42. Comuna Valea Mare, prin primar
43. Comuna Vilcele, prin primar

44. Comuna Varghis, prin primar

45. Comuna Zibala, prin primar

46. Comuna Zagon, prin primar

Anexa nr. 2 la Hotirarea nr. 59/2009
Membri Fondatori
1. Judetul Covasna, prin Consiliul Judetean Covasna, cu sediul in municipiul Sfantu Gheorghe, Piata Libertatii nr. 4, telefon/fax 0267-311190/0267-351228,
Cod fiscal 4201988, reprezentat de domnul TAMAS Sandor in calitate de presedinte al Consiliului Judetean, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea
Consiliului Judetean Covasna nr. din
2. Municipiul Sfantu Gheorghe, prin Consiliul Local al mumclplulul Sfantu Gheorghe, cu sediul in municipiul Sfantu Gheorghe, str. 1 Decembrie 1918 nr. 2,
telefon/fax 0267-311243/0267-351781, cod fiscal 4404605, reprezentat prin domnul ANTAL Arpad -Andras, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop
prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Sfantu Gheorghe nr. din
3. Municipiul Targu Secuiesc, prin Consiliul Local al municipiului Targu Secuiesc, cu sedlul in municipiul Targu Secuiesc, Piata Gabor Aron nr. 24,
telefon/fax 0267-361773/0267-361652, cod fiscal 4201813, reprezentat prin domnul RACZ Karoly, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin

Hotararea Consiliului Local al municipiului Targu Secuiesc nr. din
4. Orasul Baraolt, prin Consiliul Local al orasului Baraolt, cu sediul in orasul Baraolt str. Libertatii nr. 2, telefon/fax 0267-377919, cod fiscal 4404788,

reprezentat prin domnul NAGY Istvan, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consﬂlulul Local al orasului Baraolt nr. din

5. Orasul Covasna, prin Consiliul Local al orasului Covasna, cu sediul in orasul Covasna, str. Piliske nr. 1, telefon/fax 0267-340880/0267-342679, cod fiscal
4404613, reprezentat prin domnul LORINCZ Zsigmond, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al orasului Covasna
or. din

6. Orasul Intorsura Buzaulun, prin Consiliul Local al orasului Intorsura Buzaului, cu sediul in orasul intorsura Buziului, str. Mihai Viteazul nr. 173,
telefon/fax 0267-370337/0267-370944, cod fiscal 4404376, reprezentat prin domnul BANCILA Leca, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin
Hotarérea Consiliului Local al orasului Intorsura Buzaului nr. din

7. Comuna Aita Mare, prin Consiliul Local al comunei Aita Mare, cu sediul in comuna Aita Mare, str. Principala nr. 206, telefon/fax 0267-355533/0267-
355582, cod fiscal 4201929, reprezentat prin domnul BIHARI Edémér, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local al
comunei Aita Mare nr. din

8. Comuna Arcus, prm Consiliul Local al comunei Arcus, cu sediul in comuna Arcus, Piata Gabor Aron, nr. 237, telefon/fax 0267-373675, cod fiscal
16318699, reprezentat prin domnul MATHE Arpad, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotirarea Consiliului Local al comunei Arcus
r. din

9. Comuna Barcani, prin Cons1llul Local al comunei Barcani, cu sediul in comuna Barcani, str. Principala, nr. 266, telefon/fax 0267-372331/0267-372525,
cod fiscal 4404710, reprezentat prin domnul GHEORGHE Marin, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei
Barcani nr. din ;

10. Comuna Bitani, prin Consiliul Local al comunei Batani, cu sediul in comuna Batanii Mari, str. Prmmpala nr. 474, telefon/fax 0267-355008, cod fiscal
4202177, reprezentat prin domnul BARDOCZ Csaba, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Bitani
r. din

11. Comuna Belin, prin Consﬂlul Local al comunei Belin, cu sediul in comuna Belin, str. Principala, nr. 390, telefon/fax 0267-355760/0267-355779, cod
fiscal 4404567, reprezentat prm domnul SIKO Imre, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Belin
r. din

12. Comuna Bixad, prin Consmul Local al comunei Bixad, cu sediul in comuna Bixad, str. Ciucului, nr. 558, telefon/fax 0267-365983/0267-365979, cod
fiscal 16355433, reprezentat prin domnul BACS Marton Csaba, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local al comunei
Bixad nr. din

13. Comuna Bodoc, prm Consﬂlul Local al comunei Bodoc, cu sediul in comuna Bodoc, str. Principald, nr. 65, telefon/fax 0267-353432/0267-353447, cod
fiscal 4404621, reprezentat prin domnul FODOR Istvan Csaba, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei
Bodoc nr. din

14. Comuna Borosneu Mare, prm Consiliul Local al comunei Borogneu Mare, cu sediul in comuna Borogsneu Mare, nr. 393, telefon/fax 0267-374191, cod
fiscal 4201970, reprezentat prin domnul BARTHA Laszl6, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei
Borosneu Mare nr. din

15. Comuna Brates, prin Consiliul Local al comunei Brates, cu sediul in comuna Brates, str. Pr1n01pala nr. 61, telefon/fax 0267-374715, cod fiscal 4404656,
reprezentat prin domnul KERESTELY Csaba, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Brates nr.
din

16. Comuna Bradut, prin Consiliul Local al comunei Bradut, cu sediul in comuna Bradut, str. Scolii, nr. 171, telefon/fax 0267-377222, cod fiscal 4404400,
reprezentat prin domnul BALAZSI Dénes, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local al comunei Bridut nr. din

17. Comuna Bretcu, prin Consiliul Local al comunei Bretcu, cu sediul in comuna Bretfcu, str. Principala nr. 144, telefon/fax 0267-368004, cod fiscal
4201864, reprezentat prin domnul DIMENY Zoltan, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotirarea Consiliului Local al comunei Bretcu
or. din

18. Comuna Catalina, prm Consiliul Local al comunei Catalina, cu sediul in comuna Catalina, str. Garii, nr.413, telefon/fax 0267-346161, cod fiscal
4201783, reprezentat prin domnul TUSA Levente, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Catalina
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nr. din ;

19. Comuna Cernat, prin Consiliul Local al comunei Cernat, cu sediul in comuna Cernat, nr. 456, telefon/fax 0267-367501/0267-367488, cod fiscal
4404338, reprezentat prin domnul BOLONI David, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotirarea Consiliului Local al comunei Cernat
nr. din

20. Comuna Chichis, prin Consﬂlul Local al comunei Chichis, cu sediul in comuna Chichis, str. Mare, nr. 103, telefon/fax 0267-347223/0267-347127, cod
fiscal 4201899, reprezentat prin domnul SANTA Gyula, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Chichis
nr. din

21. Comuna Comand:iu, prln Consiliul Local al comunei Comandau, cu sediul in comuna Comandau, str. Principald, nr. 63, telefon/fax 0267-353105, cod
fiscal 4201937, reprezentat prin domnul KOCSIS Béla, in calitate de primar, legal Tmputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei
Comandau nr. din

22. Comuna Dalnic, prin Consiliul Local al comunei Dalnic, cu sediul in comuna Dalnic, str. Principala, nr. 45, telefon/fax 0267-345794, cod fiscal
16355441, reprezentat prin domnul MARTON Ladislau, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotirérea Consiliului Local al comunei Dalnic
nr. din

23. Comuna Dobarliu, prm Consiliul Local al comunei Dobarlau, cu sediul in comuna Dobarlau, str. Pr1nc1pa1a nr. 233, telefon/fax 0267-375818, cod fiscal
4404575, reprezentat prin domnul MAXIM Vasile, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Dobarlau
nr. din

24. Comuna Estelnic, prin Consﬂlul Local al comunei Estelnic, cu sediul in comuna Estelnic, str. Principald nr.175, telefon/fax 0267-366670/0267-366680,
cod fiscal 18257105, reprezentat prin domnul VARGA Attila, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei
Estelnic nr. din

25. Comuna Ghelinta, prin Cons111u1 Local al comunei Ghelinta, cu sediul in comuna Ghelinta, nr. 345, telefon/fax 0267-345537/0267-345002, cod fiscal
4201945, reprezentat prin domnul SZAKACS Tibor, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Ghelinta
nr. din

26. Comuna Ghidfalau, prln Consiliul Local al comunei Ghidfalau, cu sediul in comuna Ghidfalau, str. Principala, nr.108, telefon/fax 0267-353703/0267-
353787, cod fiscal 4201805, reprezentat prin domnul BERDE Jozsef, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al
comunei Ghidfalau nr. din

27. Comuna Haghlg, prin Consiliul Local al comunei Haghig, cu sediul in comuna Haghig, str. Mihai Viteazul, nr. 258, telefon/fax 0267-366904, cod fiscal
4404583, reprezentat prin domnul CUCU Alexandru, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Haghig
nr. din

28. Comuna Ilieni, prin Cons111u1 Local al comunei Ilieni, cu sediul in comuna Ilieni, str. Pr1n01pala nr. 97, telefon/fax 0267-347709/0267-347614, cod fiscal
4404419, reprezentat pr1n domnul FODOR Imre, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Ilieni nr.
din

29. Comuna Lemnla, prin Consiliul Local al comunei Lemnia, cu sediul in comuna Lemnia, str. Pr1n01pala nr. 171, telefon/fax 0267-369182, cod fiscal
4201856, reprezentat prin domnul LUKACS Roébert, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local al comunei Lemnia
nr. din

30. Comuna Malnas, pr1n Consﬂlul Local al comunei Malnas, cu sediul in comuna Malnas, str. Principala, nr.30, telefon/fax 0267-353800/0267-353800, cod
fiscal 4201759, reprezentat prin domnul KASLEDER Jozsef, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei
Malnas nr. din

31. Comuna Mereni, prin Consﬂlul Local al comunei Mereni, cu sediul in comuna Mereni, str. Principala, nr. 250, telefon/fax 0267-369970/0267-369971,
cod fiscal 16260082, reprezentat prin domnul MOLNAR Istvan, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local al comunei
Mereni nr. din

32. Comuna Micfalau, prin Cons111u1 Local al comunei Micfalau, cu sediul in comuna Micfalau, str. Principala, str. Pr1n01pala nr. 165, telefon/fax 0267-
344465, cod fiscal 16410805, reprezentat prin domnul NYAGULY Vilmos, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local
al comunei Micfalau nr. din

33. Comuna Moacsa, pr1n Consiliul Local al comunei Moacsa, cu sediul in comuna Moacsa, nr. 354, telefon/fax 0267-345721, cod fiscal 4201740,
reprezentat prin domnul OLAH BADI Almos, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Moacsa nr.
din

34. Comuna O]dula, prin Consiliul Local al comunei Ojdula, cu sediul in comuna Ojdula, str. Principala, nr. 1008, telefon/fax 0267-346602/0267-346555,
cod fiscal 4404508, reprezentat prin domnul BRANDUS DENDYUK Vasile Silvestru, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea
Consiliului Local al comunei Ojdula nr. din

35. Comuna Ozun, prin Consiliul Local al comunei Ozun, cu sed1u1 in comuna Ozun, str. Gabor Aron, nr. 75, telefon/fax 0267-331002/0267-331546, cod
fiscal 4201910, reprezentat prin domnul RADULY Istvén, in calitate de primar, legal imputernicit n acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local al comunei Ozun
nr. din

36. Comuna Poian, prin Consﬂlul Local al comunei Poian, cu sediul in comuna Poian, str. Principala, nr. 10, telefon/fax 0267-368629, cod fiscal 4201953,
reprezentat prin doamna JAKAB Maria Edit, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Poian nr. din

37. Comuna Reci, pn',n Consiliul Local al comunei Reci, cu sediul in comuna Reci, str. Principald, nr. 268, telefon/fax 0267-373803, cod fiscal 4404311,
reprezentat prin domnul DALNOKI Lajos, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local al comunei Reci nr. din
38. Comuna Sanzieni, prin Consiliul Local al comunei Sanzieni, cu sediul in comuna Sanzieni, nr. 337, telefon/fax 0267-366019, cod fiscal 4201821,
reprezentat prin domnul BALOGH Tibor, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotérarea Consiliului Local al comunei Sanzieni nr. din

39. Comuna Sita Buziului, prin Consiliul Local al comunei Sita Buzaului, cu sediul in comuna Sita Buzaului, str. Principala, nr. 222, telefon/fax 0267-
373048, cod fiscal 4404460, reprezentat prin domnul FILOFI Constantin, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al
comunei Sita Buzaului nr. din

40. Comuna Turia, prin Consiliul Local al comunei Turia, cu sediul in comuna Turia, str. Principald, nr. 835, telefon/fax 0267-367010, cod fiscal 4404630,
reprezentat prin domnul DARAGUS Attila, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Turia nr. din

. Comuna Valea Crisului, prin Consiliul Local al comunei Valea Crisului, cu sediul in comuna Valea Crisului, str. Principald, nr. 136, telefon/fax 0267-
374541/0267 313844, cod fiscal 4202207, reprezentat prin domnul IOACHLM Silviu, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotdrarea
Consiliului Local al comunei Valea Crisului nr. din

42. Comuna Valea Mare, prin Consiliul Local al comunei Valea Mare cu sediul in comuna Valea Mare, str. Principala, nr. 262, telefon/fax 0267-
344653/0267-344631, cod fiscal 12126500, reprezentat prin domnul AVRAM Gheorghe, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotérarea
Consiliului Local al comunei Valea Mare nr. din

43. Comuna Vilcele, prin Consiliul Local al comunei Vilcele, cu sedlul in comuna Araci, str. Bodului nr. 463, nr., telefon/fax 0267-330148/0267-330152,
cod fiscal 4404591, reprezentat prin domnul MARINESCU Dumitru, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al
comunei Valcele nr. din

44. Comuna Varghis, prin Consiliul Local a] comunei Varghis, cu sediul in comuna Varghis, str. Principala, nr. 423, telefon/fax 0267-376102/0267-376206,
cod fiscal 4404478, reprezentat prin domnul ILKEI Francisc, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotérarea Consiliului Local al comunei
Varghis nr. din

45. Comuna Zagon, prin Consiliul Local al comunei Zagon, cu sediul in comuna Zagon, str. Principala, nr. 144, telefon/fax 0267-343022/0267-343355, cod
fiscal 4404486, reprezentat prm domnul KIS Jozsef, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Zagon
nr. din

46. Comuna Zabala, prin Consﬂlul Local al comunei Zabala, cu sediul in comuna Zabala, str. Principala, nr. 828, telefon/fax 0267-375213, cod fiscal
4201848, reprezentat prin domnul ADAM Attila Péter, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotarérea Consiliului Local al comunei Zabala
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nr. din

Anexa nr. 3 la Hotararea nr. 59/2009

STATUTUL
ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ”"SISTEM INTEGRAT DE MANAGEMENT AL DESEURILOR
iN JUDETUL COVASNA”
Asociatii:

1. Judetul Covasna, prin Consiliul Judetean Covasna, cu sediul in municipiul Sfantu Gheorghe, Piata Libertatii nr. 4, telefon/fax 0267-311190/0267-
351228, Cod fiscal 4201988, reprezentat de domnul TAMAS Sandor, in calitate de presedinte al Consiliului Judetean, legal imputernicit in acest scop prin
Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. din

2. Municipiul Sfintu Gheorghe, prin Consiliul Local al mumclplulul Stantu Gheorghe, cu sediul in municipiul Sfantu Gheorghe, str. 1 Decembrie 1918
nr. 2, telefon/fax 0267-311243/0267-351781, cod fiscal 4404605, reprezentat prin domnul ANTAL Arpad Andras, in calitate de primar, legal imputernicit in acest
scop prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Sfantu Gheorghe nr. din

3. Municipiul Targu Secuiesc, prin Consiliul Local al municipiului Targu Secuiesc, cu sedlul in municipiul Targu Secuiesc, Piata Gdbor Aron nr. 24,
telefon/fax 0267-361773/0267-361652, cod fiscal 4201813, reprezentat prin domnul RACZ Karoly, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin

Hotararea Consiliului Local al munlclplulul Targu Secuiesc nr. din
4. Orasul Baraolt, prin Consiliul Local al oragului Baraolt, cu sediul in orasul Baraolt str. Libertatii nr. 2, telefon/fax 0267-377919, cod fiscal 4404788,

reprezentat prin domnul NAGY Istvan, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al orasului Baraolt nr. din

5. Orasul Covasna, prin Consiliul Local al orasului Covasna, cu sediul in orasul Covasna, str. Piliske nr. 1, telefon/fax 0267-340880/0267-342679, cod
fiscal 4404613, reprezentat prin domnul LORINCZ Zsigmond, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al orasului
Covasna nr. din

6. Orasul Intorsura Buzaulun, prin Consiliul Local al orasului Intorsura Buzdului, cu sediul in orasul intorsura Buzaului, str. Mihai Viteazul nr. 173,
telefon/fax 0267-370337/0267-370944, cod fiscal 4404376, reprezentat prin domnul BANCILA Leca, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin
Hotirérea Consiliului Local al orasului intorsura Buziului nr. din

7. Comuna Aita Mare, prin Consiliul Local al comunei Aita Mare, cu sedlul in comuna Aita Mare, str. Principala nr. 206, telefon/fax 0267-
355533/0267-355582, cod fiscal 4201929, reprezentat prin domnul BIHARI Edémér, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea
Consiliului Local al comunei Aita Mare nr. din ;

8. Comuna Arcus, prin Consiliul Local al comunei Arcus, cu sediul in comuna Arcus, Piata Gabor Aron, nr. 237, telefon/fax 0267-373675, cod fiscal
16318699, reprezentat prin domnul MATHE Arpad, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotirarea Consiliului Local al comunei Arcus
or. din

9. Comuna Barcani, pr1n Consiliul Local al comunei Barcani, cu sediul in comuna Barcani, str. Principala, nr. 266, telefon/fax 0267-372331/0267-
372525, cod fiscal 4404710, reprezentat prin domnul GHEORGHE Marin, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al
comunei Barcani nr. din

10. Comuna Bitani, prin Consiliul Local al comunei Batani, cu sediul in comuna Batanii Mari, str. Principala, nr. 474, telefon/fax 0267-355008, cod
fiscal 4202177, reprezentat prin domnul BARDOCZ Csaba, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei
Batani nr. din

11. Comuna Belin, prin Consﬂlul Local al comunei Belin, cu sediul in comuna Belin, str. Principala, nr. 390, telefon/fax 0267-355760/0267-355779, cod
fiscal 4404567, reprezentat prm domnul SIKO Tmre, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Belin
or. din

12. Comuna Bixad, pr1n Consiliul Local al comunei Bixad, cu sediul in comuna Bixad, str. Ciucului, nr. 558, telefon/fax 0267-365983/0267-365979, cod
fiscal 16355433, reprezentat prin domnul BACS Marton Csaba, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotirarea Consiliului Local al comunei
Bixad nr. din

13. Comuna Bodoc, prin Cons111u1 Local al comunei Bodoc, cu sediul in comuna Bodoc, str. Principald, nr. 65, telefon/fax 0267-353432/0267-353447,
cod fiscal 4404621, reprezentat prin domnul FODOR Istvan Csaba, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al
comunei Bodoc nr. din

14. Comuna Borosneu Mare, prin Consﬂlul Local al comunei Borogsneu Mare, cu sediul in comuna Borosneu Mare, nr. 393, telefon/fax 0267-374191,
cod fiscal 4201970, reprezentat prin domnul BARTHA Laszlo, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei
Borosneu Mare nr. din

15. Comuna Brates, prin Consiliul Local al comunei Brates, cu sediul in comuna Brates, str. Principala, nr. 61, telefon/fax 0267-374715, cod fiscal
4404656, reprezentat prin domnul KERESTELY Csaba, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotdrérea Consiliului Local al comunei Brates
r. din

16. Comuna Bridut, prm Consiliul Local al comunei Bradut, cu sediul in comuna Bradug, str. Scolii, nr. 171, telefon/fax 0267-377222, cod fiscal
4404400, reprezentat prin domnul BALAZSI Dénes, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotdrdrea Consiliului Local al comunei Bradut
r. din

17.Comuna Bretcu, pr1n Consiliul Local al comunei Bretcu, cu sediul in comuna Bretcu, str. Principala nr. 144, telefon/fax 0267-368004, cod fiscal
4201864, reprezentat prin domnul DIMENY Zoltan, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Bretcu
r. din

18. Comuna Catalina, pr1n Consiliul Local al comunei Catalina, cu sediul in comuna Catalina, str. Garii, nr.413, telefon/fax 0267-346161, cod fiscal
4201783, reprezentat prin domnul TUSA Levente, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Catalina
r. din

19. Comuna Cernat, pnn Consiliul Local al comunei Cernat, cu sediul in comuna Cernat, nr. 456, telefon/fax 0267-367501/0267-367488, cod fiscal
4404338, reprezentat prin domnul BOLONI David, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotirirea Consiliului Local al comunei Cernat
r. din

20.Comuna Chichis, prm Consiliul Local al comunei Chichis, cu sediul in comuna Chichis, str. Mare, nr. 103, telefon/fax 0267-347223/0267-347127,
cod fiscal 4201899, reprezentat prin domnul SANTA Gyula, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei
Chichis nr. din

21.Comuna Comandiu, prin Consﬂlul Local al comunei Comandau, cu sediul in comuna Comandau, str. Principald, nr. 63, telefon/fax 0267-353105,
cod fiscal 4201937, reprezentat prin domnul KOCSIS Béla, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei
Comandau nr. din

22.Comuna Dalnic, prin Consﬂlul Local al comunei Dalnic, cu sediul in comuna Dalnic, str. Principald, nr. 45, telefon/fax 0267-345794, cod fiscal
16355441, reprezentat prin domnul MARTON Ladislau, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Dalnic
nr. din

23.Comuna Dobarlau, prin Consiliul Local al comunei Dobarlau, cu sediul in comuna Dobarlau, str. Principala, nr. 233, telefon/fax 0267-375818, cod
fiscal 4404575, reprezentat prin domnul MAXIM Vasile, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei
Dobarlau nr. din

24.Comuna Estelnic, prin Consﬂlul Local al comunei Estelnic, cu sediul in comuna Estelnic, str. Principald nr.175, telefon/fax 0267-366670/0267-
366680, cod fiscal 18257105, reprezentat prin domnul VARGA Attila, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local al
comunei Estelnic nr. din

25.Comuna Ghelinta, prin Consiliul Local al comunei Ghelinta, cu sediul in comuna Ghelinta, nr. 345, telefon/fax 0267-345537/0267-345002, cod fiscal
4201945, reprezentat prin domnul SZAKACS Tibor, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Ghelinta
nr. din ;
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26.Comuna Ghidfaldu, prin Consiliul Local al comunei Ghidfaldu, cu sediul in comuna Ghidfalau, str. Principala, nr.108, telefon/fax 0267-
353703/0267-353787, cod fiscal 4201805, reprezentat prin domnul BERDE Jozsef, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului
Local al comunei Ghidfalau nr. din

27.Comuna Highig, prin Consiliul Local al comunei Haghig, cu sediul in comuna Héghig, str. Mihai Viteazul, nr. 258, telefon/fax 0267-366904, cod
fiscal 4404583, reprezentat prin domnul CUCU Alexandru, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei
Haghig nr. din

28. Comuna llieni, prin Consﬂlul Local al comunei Ilieni, cu sediul in comuna Ilieni, str. Principald, nr. 97, telefon/fax 0267-347709/0267-347614, cod
fiscal 4404419, reprezentat prln domnul FODOR Imre, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Ilieni
nr. din

29.Comuna Lemnia, pnn Consiliul Local al comunei Lemnia, cu sediul in comuna Lemnia, str. Principala, nr. 171, telefon/fax 0267-369182, cod fiscal
4201856, reprezentat prin domnul LUKACS Roébert, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local al comunei Lemnia
nr. din

30. Comuna Malnas, prm Consiliul Local al comunei Malnas, cu sediul in comuna Malnas, str. Principala, nr.30, telefon/fax 0267-353800/0267-353800,
cod fiscal 4201759, reprezentat prin domnul KASLEDER Jézsef, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei
Malnas nr. din

31.Comuna Mereni, prin Consﬂlul Local al comunei Mereni, cu sediul in comuna Mereni, str. Principald, nr. 250, telefon/fax 0267-369970/0267-
369971, cod fiscal 16260082, reprezentat prin domnul MOLNAR Istvan, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al
comunei Mereni nr. din

32. Comuna Micfaliu, prin Consiliul Local al comunei Micfalau, cu sediul in comuna Micfalau, str. Principala, str. Principala nr. 165, telefon/fax 0267-
344465, cod fiscal 16410805, reprezentat prin domnul NYAGULY Vilmos, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local
al comunei Micfalau nr. din

33.Comuna Moacsa, prin Consiliul Local al comunei Moacsa, cu sediul in comuna Moacsa, nr. 354, telefon/fax 0267-345721, cod fiscal 4201740,
reprezentat prin domnul OLAH BADI Almos, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Moacsa nr.
din

34. Comuna O]dula, prin Consiliul Local al comunei Ojdula, cu sediul in comuna Ojdula, str. Principald, nr. 1008, telefon/fax 0267-346602/0267-
346555, cod fiscal 4404508, reprezentat prin domnul BRANDUS DENDYUK Vasile Silvestru, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea
Consiliului Local al comunei Ojdula nr. din

35.Comuna Ozun, prin Consiliul Local al comunei Ozun, cu sedlul in comuna Ozun, str. Gabor Aron, nr. 75, telefon/fax 0267-331002/0267-331546, cod
fiscal 4201910, reprezentat prin domnul RADULY Istvén, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local al comunei Ozun
or. din

36. Comuna Poian, prm Consiliul Local al comunei Poian, cu sediul in comuna Poian, str. Principald, nr. 10, telefon/fax 0267-368629, cod fiscal
4201953, reprezentat prin doamna JAKAB Maria Edit, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local al comunei Poian
or. din

37.Comuna Reci, prin Cons111u1 Local al comunei Reci, cu sediul in comuna Reci, str. Principala, nr. 268, telefon/fax 0267-373803, cod fiscal 4404311,
reprezentat prin domnul DALNOKI Lajos, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotirérea Consiliului Local al comunei Reci nr. din

38. Comuna Sanzieni, prin Consiliul Local al comunei Sanzieni, cu sediul in comuna Sanzieni, nr. 337, telefon/fax 0267-366019, cod fiscal 4201821,
reprezentat prin domnul BALOGH Tibor, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Sanzieni nr. din

39. Comuna Sita Buziului, prin Consiliul Local al comunei Sita Buzaului, cu sediul in comuna Sita Buzaului, str. Principald, nr. 222, telefon/fax 0267-
373048, cod fiscal 4404460, reprezentat prin domnul F ILOFI Constantin, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al
comunei Sita Buzaului nr. din

40.Comuna Turia, prin Consiliul Local al comunei Turia, cu sediul in comuna Turia, str. Principald, nr. 835, telefon/fax 0267-367010, cod fiscal
4404630, reprezentat prin domnul DARAGUS Attila, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Turia
or. din

41.Comuna Valea Crlsulul, prin Consiliul Local al comunei Valea Crisului, cu sediul in comuna Valea Crisului, str. Principala, nr. 136, telefon/fax
0267-374541/0267-313844, cod fiscal 4202207, reprezentat prin domnul IOACHIM Silviu, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea
Consiliului Local al comunei Valea Crisului nr. din ;

42.Comuna Valea Mare, prin Consiliul Local al comunei Valea Mare, cu sediul in comuna Valea Mare, str. Principald, nr. 262, telefon/fax 0267-
344653/0267-344631, cod fiscal 12126500, reprezentat prin domnul AVRAM Gheorghe, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea
Consiliului Local al comunei Valea Mare nr. din

43.Comuna Vilcele, prin Consiliul Local al comunei Valcele cu sediul in comuna Araci, str. Bodului nr. 463, nr., telefon/fax 0267-330148/0267-
330152, cod fiscal 4404591, reprezentat prin domnul MARINESCU Dumitru, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului
Local al comunei Valcele nr. din

44.Comuna Virghis, prin Consiliul Local al comunei Varghis, cu sediul in comuna Varghis, str. Principala, nr. 423, telefon/fax 0267-376102/0267-
376206, cod fiscal 4404478, reprezentat prin domnul ILKEI Francisc, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al
comunei Varghis nr. din

45.Comuna Zagon, prin Consiliul Local al comunei Zagon, cu sediul in comuna Zagon, str. Principald, nr. 144, telefon/fax 0267-343022/0267-343355,
cod fiscal 4404486, reprezentat pnn domnul KIS Jézsef, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Zagon
nr. din

46. Comuna Zabala, prm Consiliul Local al comunei Zabala, cu sediul in comuna Zabala, str. Principala, nr. 828, telefon/fax 0267-375213, cod fiscal
4201848, reprezentat prin domnul ADAM Attila Péter, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotarérea Consiliului Local al comunei Zabala
nr. din .
denumite colectiv “Asociatii” i individual “Asociatul”,

Avind in vedere ca:

1. Procesul de regionalizare reprezintd un element esential pentru atingerea obiectivelor ambitioase de investitii planificate in vederea respectarii
angajamentelor pe care Romania si le-a asumat prin Tratatul de Aderare la Uniunea Europeana, in ceea ce priveste serviciile de salubrizare, incluzand activitatile
de colectare, transport, tratare si depozitare a deseurilor municipale. in acest sens, din analizele efectuate la nivelul fiecirei unitati administrativ-teritoriale, rezulti
cu claritate ca pentru buna functionare a serviciilor de salubrizare si pentru indeplinirea cerintelor impuse de legislatia in vigoare si a angajamentelor pe care
Romania si le-a asumat in procesul de aderare la Uniunea Europeand, sunt necesare investitii financiare considerabile in sistemele publice de salubrizare, ce
depasesc capacitatea financiara a acestor unitati administrativ-teritoriale;

2. Asociatii au incheiat un Contract de Asociere, la data de............. 2009 in temeiul Legii administratiei publice locale nr. 215/2001 republicatd , cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii finantelor publice locale nr. 273/2006 cu modificarile si completarile ulterioare i al OUG nr. 78/2000 privind regimul
deseurilor cu modificarile si completarile ulterioare, in scopul implementarii proiectului ,,Managementul Integrat al Deseurilor in Judetul Covasna” (denumit
in cele ce urmeaza ,,Proiectul”);

3. Proiectul va cuprinde:

a) stabilirea unui sistem integrat de management al deseurilor;

b) constructia unui Centru de management integrat al deseurilor (CMID), incluzand rampa ecologica de deseuri si instalatiile aferente, destinat sa
deserveasca Partile; c) exploatarea CMID, inclusiv intretinerea rampei ecologice si a bunurilor aferente, precum si prelucrarea si depozitarea deseurilor;

d) constructia a doud puncte de transfer (Tg. Secuiesc si Baraolt), destinate sa deserveasca fiecare cate o arie determinata (zonele de colectare)
corespunzatoare unui numar de unitati administrativ teritoriale care sunt Parti la Contractul de Asociere;

e) transportul deseurilor de la punctele de transfer la CMID si exploatarea punctelor de transfer, care include intretinerea acestora;

f) colectarea deseurilor din zonele de colectare si transportul acestor deseuri pana la punctul de transfer aferent, sau dupa caz, pana la CMID;

¢) identificarea si intretinerea mijloacelor fixe si circulante ale proiectului.
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Ne exprimam vointa de a coopera si de a ne asocia in conformitate cu prevederile Legii administratiei publice locale nr. 215/2001 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii serviciilor comunitare de utilitagi publice nr. 51/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii
nr.101/2006 privind serviciul de salubrizare a localitatilor cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobata cu modificéri si completari prin Legea nr. 246/2005, in cadrul Asociatiei de dezvoltare intercomunitara de utilitati publice pentru
serviciile de colectare, transport, sortare, tratare, depozitare si valorificare a deseurilor municipale ,,SISTEM INTEGRAT DE MANAGEMENT AL
DESEURILOR iN JUDETUL COVASNA” (denumita in continuare ,,Asociatia”), persoani juridica de drept privat, cu statut de utilitate publici, in scopurile
prevazute la art. 4 din prezentul statut.

CAPITOLUL 1.
Denumirea, sediul si durata Asociatiei

Art.1. Denumirea Asociatiei este ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ”SISTEM INTEGRAT DE MANAGEMENT AL
DESEURILOR iN JUDETUL COVASNA,, conform dovezii nr. 71411 din 25.03.2009, eliberatd de Ministerul Justitiei privind disponibilitatea denumirii
Asociatiei. Asociatia va avea stampila si iInsemne proprii.

Art.2. (1) Sediul Asociatiei este iIn Romania, mun. Sf. Gheorghe, Piata Libertatii nr. 4, jud. Covasna.

(2) Sediul Asociatiei va putea fi mutat in orice alt loc aflat pe raza unitatilor administrativ-teritoriale membre, in baza unei hotdrari a adunarii generale a
Asociatiei sau a consiliului director, conform prezentului statut.

Art.3. Asociatia este constituitd pe o duratd nedeterminata, incepand cu data inscrierii sale in Registrul asociatiilor si fundatiilor, aflat la grefa Judecatoriei Sf.
Gheorghe.

CAPITOLUL II.
Scopul si obiectivele Asociatiei

Art.4. (1) Asociatia se constituie in scopul infiintarii, organizarii, reglementarii, exploatarii, monitorizarii si gestionarii in comun a serviciilor de salubrizare -
colectare, transport, sortare, tratare, depozitare si valorificare a deseurilor municipale - (denumite in continuare ,,Serviciile”) pe raza de competenta a unitatilor
administrativ-teritoriale membre, precum si realizarea in comun a unor proiecte de investitii publice de interes judetean, destinate infiintarii, finantarii,
monitorizarii i coordonarii unui sistem de management integrat al deseurilor municipale in judetul Covasna, aferente Serviciilor, pe baza strategiei de dezvoltare a
Serviciilor (denumita in continuare ,,Strategia de dezvoltare”).

(2) Forma de gestiune a Serviciilor va fi gestiunea delegata, care se va realiza, in baza mai multor contracte de delegare a gestiunii (denumite in continuare
,Contracte de Delegare”), conform art. 18 alin. (2) din prezentul Statut, atribuite operatorilor conform prevederilor Legii nr. 51/2006, cu modificarile si
completarii ulterioare, ale Contractului de Asociere nr....., si ale legilor speciale aplicabile.

(3) Asociatii declara ca interesul comun ce sta la baza constituirii Asociatiei este interesul general al locuitorilor de pe raza unitatilor administrativ-teritoriale
membre pentru imbunatatirea calitdtii Serviciilor, in conditiile unor tarife si/sau taxe care sa respecte limitele de suportabilitate ale populatiei si principiul
poluatorul plateste”, atingerea si respectarea standardelor europene privind protectia mediului inconjurator, precum si cresterea capacitatii de atragere a fondurilor
pentru finantarea investitiilor necesare in infrastructura tehnico-edilitara aferenta Serviciilor.

Art.5. (1) Obiectivele Asociatiei sunt urmatoarele:

a) sd elaboreze si sa aprobe o strategie comuna de dezvoltare a Serviciilor;

b) sa asigure implementarea unui sistem de management integrat al deseurilor in judetul Covasna;

c) sd coordoneze implementarea investitiilor aferente sistemului de management integrat al deseurilor, prin accesarea de fonduri europene, si sa
stabileasca un plan de investitii pe termen lung cu privire la infrastructura de gestionare a deseurilor;

d) sa monitorizeze derularea proiectelor de investitii in infrastructura tehnico-edilitara aferenta Serviciilor;

e) sd constituie interfata pentru discutii §i sa fie un partener activ pentru autoritatile administratiei publice locale in ceea ce priveste aspectele de
dezvoltare si de gestiune a Serviciilor, in scopul de a coordona politicile si actiunile de interes general;

f) sa elaboreze si sa aprobe caietele de sarcini i regulamentele Serviciilor ;

g) sd elaboreze si sa aprobe documentatiile de atribuire a Contractelor de Delegare a gestiunii Serviciilor si s stabileasca conditiile de participare si
criteriile de selectie a operatorilor;

h) sa incheie Contractele de Delegare a gestiunii Serviciilor cu operatorii, in numele si pe seama unitatilor administrativ teritoriale membre implicate care
vor avea impreuna calitatea de delegatar, astfel cum este prevazut de art. 30 din Legea nr. 51/2006 cu modificarile i completarile ulterioare i in Contractul de
Asociere nr.;

i) sa monitorizeze executarea Contractelor de Delegare si s@ informeze regulat Asociatii despre aceasta, sd urmareasca indeplinirea obligatiilor asumate
de operatori (indeosebi in ceea ce priveste realizarea indicatorilor de performantd, executarea lucrarilor incredintate operatorilor si calitatea Serviciului furnizat
utilizatorilor) si, in conformitate cu mandatul primit si cu prevederile contractuale, sa aplice penalitatile contractuale;

j) saidentifice si sa propuna orice actiuni vizand cresterea oportunitatilor de finantare a proiectelor de investitii in infrastructura tehnico-edilitara aferenta
Serviciilor;

k) sa imbunatateasca planificarea investitiilor in infrastructura tehnico-edilitara aferenta Serviciilor.

(2) Pentru realizarea obiectivelor Asociatiei, prin prezentul statut, Asociatii mandateaza Asociatia sa exercite in numele §i pe seama lor urmatoarele atributii
legate de Servicii:

a) sa elaboreze si sa aprobe Strategia de Dezvoltare, programele de reabilitare, extindere si modernizare a infrastructurii existente aferente Serviciilor,
programele de creare a unor noi infrastructuri precum si programele de mediu;

b) sa consulte asociatiile de utilizatori pentru a stabili politicile si strategiile locale si modalitatile de organizare si functionare a Serviciilor si sa informeze
periodic utilizatorii in legatura cu situatia Serviciilor si politicile de dezvoltare a acestuia;

c) sa elaboreze si sa aprobe urmatoarele documente:

- studiile de oportunitate pentru delegarea gestiunii activitatilor componente ale Serviciilor privind colectarea deseurilor si transportul acestora la
punctele de transfer/statiile de sortare/depozitul de deseuri;

- documentatia de licitatie (inclusiv conditiile de participare si criteriile de selectie a operatorilor) organizate in vederea atribuirii Contractelor de
Delegare a gestiunii privind aceste activitati,

- caietele de sarcini si regulamentul consolidat si armonizat ale Serviciilor;

d) sa numeascda membrii comisiilor de licitatie, pentru procedurile de licitaie publica organizate in vederea atribuirii Contractelor de Delegare al caror
obiect este gestiunea activitatilor de colectare a deseurilor si transportul acestora la punctele de transfer/depozitul de deseuri;

e) sd monitorizeze si sd controleze respectarea obligatiilor si responsabilitatilor asumate de catre operatori in cadrul Contractelor de Delegare, in baza si
conform prevederilor acestor contracte, cu privire la:

-modul de respectare i de indeplinire a obligatiilor contractuale asumate de catre operatori, in special in respectarea indicatorilor de performanta si in
relatia cu utilizatorii,

-modul de administrare, exploatare, intretinere, dezvoltare si modernizare a infrastructurii aferente Serviciilor, cu accent pe exploatarea eficienta si
sigurd a infrastructurii aferente Serviciilor si a altor bunuri ce apartin patrimoniului public/privat al unitatii administrativ-teritoriale;

-modul in care se asigura protectia mediului i a patrimoniului public;

- modul in care se asigura protectia utilizatorilor.

f) sd aplice masurile corective mentionate in Contractele de Delegare aplicabile, in situatia in care operatorii nu respecta nivelul indicatorilor de eficienta
si de performanta la care s-au obligat;

g) sa medieze conflictele dintre utilizatori si operatori la cererea uneia dintre parti;

h) sé stabileasca o politica tarifara coerenta la nivelul intregii arii de acoperire a sistemului integrat de management al deseurilor;

i) Incepand de la data stabilirii unui tarif unic pentru colectarea deseurilor si transportul acestora la punctul de transfer/ depozitul de deseuri, pentru o zona
de colectare determinati, sa aprobe acest tarif in numele si pe seama Asociatilor implicati;

j) sé coordoneze proiectarea si executarea lucrarilor tehnico-edilitare, in scopul realizarii acestora intr-o conceptie unitara si corelata cu programele de
dezvoltare economico-sociala a localitatilor, de amenajare a teritoriului, urbanism si mediu;

k) sé informeze periodic utilizatorii asupra starii Serviciilor i asupra politicilor de dezvoltare a acestora.
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CAPITOLUL III.
Patrimoniul Asociatiei

Art.6. (1) Patrimoniul Asociatiei se compune in primul rand din contributiile initiale in numerar ale membrilor, in al doilea rand din cotizatiile anuale ale
asociatilor stabilite in asa fel, incat sa acopere cheltuielile de organizare, functionare si desfagurarii activitatilor proprii, pe de o parte, si din dreptul de folosinta
gratuita asupra unor bunuri din domeniul public sau privat al Asociatilor, ce va fi acordat Asociatiei de catre Asociati, pe de alta parte.

(2) Patrimoniul initial al Asociatiei, este in valoare totald de 2.300 lei. Fiecare membru contribuie in numerar cu suma de 50 lei la patrimoniul initial al
Asociatiei.

Art.7. Sursele de venit ale Asociatiei sunt urmatoarele:

a) cotizatiile membrilor si alte contributii de la bugetele locale;

b) dobanzile rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;

¢) donatii, sponsorizari sau legate;

d) orice alte surse legale de venituri prevazute de lege sau de prezentul statut.

Art.8. Asociatia nu are calitatea de operator si nu va desfasura activitati economice.
Art.9. Asociatia are un buget propriu de venituri si cheltuieli. Situatiile financiare se intocmesc si se publica in conformitate cu legislatia in vigoare.
CAPITOLUL IV.
Asociatii
Art.10. Asociatii au urmatoarele drepturi:

a) sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei, prin reprezentantii lor in aceste organe;

b) sa participe la luarea hotararilor care privesc activitatea Asociatiei; pentru acele hotarari care privesc doar o parte a membrilor Asociatiei, doar
reprezentantii membrilor implicati vor avea dreptul de a participa si vota in Adunarea Generala;

¢) sa primeasca la cerere toate informatiile disponibile care privesc activitatea Asociatiei.

Art.11. Asociatii au urmatoarele obligatii :

a) sa respecte Statutul, Actul Constitutiv si hotararile organelor de conducere ale Asociatiei;

b) sa plateasca contributia anuala, plata urmand sa se faca in termen de 20 de zile de la data adoptarii bugetului propriu de venituri si cheltuieli al fiecarei
unitati administrativ-teritoriale. Cotizatia pentru primul an este fixatd prin prezentul statut la suma de 25.547 lei, si constd din aporturi in numerar ai membrilor
fondatori, astfel: 0,1 lei/locuitor al municipiilor, oraselor si comunelor asociate, iar 0,015 lei/locuitor al judetului asociat (conform tabelului de mai jos), raportat la
rezultatul ultimului recensamant al populatiei, efectuat de Institutul National de Statistica:

Judetul Covasna 3.336 lei
Municipiul Sfantu Gheorghe 6.151 lei
Municipiul Targu Secuiesc 2.046 lei
Orasul Baraolt 961 lei
Orasul Covasna 1.120 lei
Orasul Intorsura Buzaului 890 lei
Comuna Aita Mare 177 lei
Comuna Arcus 128 lei
Comuna Barcani 384 lei
Comuna Batani 452 lei
Comuna Belin 265 lei
Comuna Bixad 181 lei
Comuna Bodoc 250 lei
Comuna Borosneu 310 lei
Comuna Brateg 154 lei
Comuna Bradug 468 lei
Comuna Bretcu 392 lei
Comuna Catalina 355 lei
Comuna Cernat 402 lei
Comuna Chichig 170 lei
Comuna Comandau 105 lei
Comuna Dalnic 102 lei
Comuna Dobarlau 233 lei
Comuna Estelnic 113 lei
Comuna Ghelinta 4717 lei
Comuna Ghidfalau 260 lei
Comuna Haghig 220 lei
Comuna Ilieni 185 lei
Comuna Lemnia 205 lei
Comuna Malnag 119 lei
Comuna Mereni 141 lei
Comuna Micfaldu 186 lei
Comuna Moacsa 128 lei
Comuna Ojdula 351 lei
Comuna Ozun 456 lei
Comuna Poian 182 lei
Comuna Reci 223 lei
Comuna Sita Buzdului 486 lei
Comuna Sanzieni 470 lei
Comuna Turia 390 lei
Comuna Valea Crigului 217 lei
Comuna Valea Mare 117 lei
Comuna Valcele 370 lei
Comuna Varghis 190 lei
Comuna Zagon 549 lei
Comuna Zabala 480 lei

c) sa promoveze i sd participe activ la actiunile desfasurate de Asociatie;
d) sa participe, prin reprezentantii lor, la intalnirile adunarii generale a Asociatiei.

Art.12. (1) Calitatea de asociat inceteaza in cazul retragerii sau excluderii din Asociatie, conform prevederilor prezentului articol.

(2) Retragerea din Asociatie nu poate avea loc decit in situatia in care asociatul respectiv se retrage unilateral din Contractul de Delegare la care este parte in
calitate de delegatar. Daca oricare dintre asociati doreste sa se retragd din Contractul de Delegare si, respectiv, din Asociatie, aceasta va notifica presedintelui
Asociatiei si celorlalti asociati intentia sa. Presedintele Asociatiei va convoca adunarea generald a Asociatilor in cel mult 30 de zile de la data primirii unei astfel de
notificari.

(3) Adunarea generald a Asociatiei va analiza consecintele retragerii si modificarile ce se impun la Contractele de Delegare (in special in ceea ce priveste
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investitiile), conform prevederilor fiecarui Contract de Delegare si va hotari modificarea corespunzitoare a prezentului statut si a actului constitutiv al Asociatiei.

(4) In cazul in care un Asociat nu aproba Contractul de Delegare ce urmeazi sa fie incheiat cu operatorul desemnat sau se retrage unilateral din acest contract
(indiferent ca retragerea are loc inainte sau dupa intrarea in vigoare a respectivului Contract de Delegare), acesta va fi exclus din Asociatie. Presedintele Asociatiei
va convoca adunarea generald in cel mult 30 de zile de la data la care s-a luat la cunostinta respectiva situatie. Adunarea generald va hotarl excluderea din
Asociatie, va analiza consecintele excluderii si modificarile ce se impun la Contractele de Delegare (in special cu privire la investitii), in conformitate cu
prevederile Contractelor de Delegare respective, si va hotari modificarea corespunzitoare a prezentului statut si a actului constitutiv al Asociatiei.

Este asimilat refuzului de a delega gestiunea Serviciului si neadoptarea, din alte motive decat un vot negativ, a hotararii de aprobare a delegarii gestiunii
Serviciului catre operatorul desemnat in doua sedinte ale autoritatii deliberative a respectivei unitati administrativ-teritoriale in care proiectul acestei hotarari a fost
inclus pe ordine de zi.

(5) Orice membru care se retrage sau este exclus din Asociatie este obligat sa plateasca:

a) sumele corespunzitoare investitiilor (modernizare, reabilitare, bunuri noi indiferent daca sunt extinderi sau inlocuiri) in infrastructura aferenta
Serviciului delegat si pentru inchiderea si ecologizarea depozitelor de deseuri, de care a beneficiat pe durata cét a fost membru al Asociatiei;
b) sumele previzute ca despagubiri in Contractele de Delegare.

Art.13. (1) Asociatia poate accepta noi membri, cu acordul Asociatilor. Acestia au dreptul si obligatia sa atribuie gestiunea Serviciului de colectare si transport
catre operatorul cu care Asociatia a incheiat sau va incheia Contractul de Delegare in numele si pe seama Asociatilor, in conditiile legii. Pentru a vota o astfel de
hotarare, reprezentantii Asociatilor in adunarea generald a Asociatiei aflati 1n aria deservita de respectivul operator, au nevoie de un mandat special prealabil din
partea unitatii administrative-teritoriale pe care o reprezinta, acordat prin hotaréare a consiliului local sau judetean, dupa caz.

(2) In urma adoptirii hotarrii adundrii generale a asociatilor de a accepta un nou membru, se va incheia un act aditional la prezentul statut, prin care noul
membru va fi mentionat in preambulul statutului.

(3) Se considera ca orice nou membru al Asociatiei accepta in totalitate prevederile statutului si actului constitutiv al Asociatiei la data aderarii sale.

(4) In situatia in care noul membru are dreptul, conform prevederilor legale, sa atribuie direct gestiunea Serviciului sau citre operatorul cu care Asociatia a
incheiat contractul de delegare in numele si pe seama Asociatilor, acesta va delega gestiunea Serviciului sdu respectivului operator si se va incheia un act aditional
la contractul de delegare, care va fi semnat de Asociatie in numele si pe seama asociatului respectiv.

CAPITOLUL V.
Organele Asociatiei
Adunarea Generala a Asociatiei

Art.14. (1) Adunarea generala este organul de conducere al Asociatiei, format din toti reprezentantii asociatilor desemnati prin hotarare a autoritatilor
deliberative ale acestora. Reprezentantii numiti in adunarea generald a Asociatiei vor fi primarii pentru municipii, orase si comune si presedintele Consiliului
Judetean Covasna, sau viceprimarii, vicepresedintii consiliului judetean, respectiv administratorii publici.

(2) Mandatul reprezentantilor este valabil atata timp, cat mandatul de demnitar sau administrator public este valabil.

(3) Fiecare asociat va depune toate diligentele pentru a-si asigura reprezentarea permanenta in cadrul Adundrii generale a Asociatiei.

(4) Hotararile de numire/revocare/inlocuire a reprezentantilor vor fi transmise, in copie, Asociatilor si presedintelui Asociatiei in termen de 3 (trei) zile
lucratoare de la data emiterii lor.

Art.15. Sunt numiti in calitate de membri ai primei Adunari Generale:

-Dl................, reprezentant al Judetului Covasna;
Dl , reprezentant al Municipiului Sf. Gheorghe;
Dl , reprezentant al Municipiului Tg. Secuiesc;
-DL... , reprezentant al Orasului ................. ;
-DL.... , reprezentant al Comunei................. ;
-DL............. , reprezentant al Comunei.................. ;
ete.

Art.16. Adunarea generald alege dintre membri sai Presedintele Asociatiei, care are atributiile prevazute in prezentul Statut si care reprezintd Asociatia in
raporturile cu tertii, cu exceptia situatiilor in care se prevede expres altfel.

Art.17. (1) Adunarea generala indeplineste atributiile care ii revin, conform art. 21 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, cu privire la asociatii si
fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, precum si atributiile speciale prevazute de prezentul Statut in exercitarea competentelor
privind Serviciile, conform mandatului incredintat de catre Asociati prin prezentul statut.

(2) Atributiile adunarii generale a Asociatiei cu privire la activitatea proprie sunt:

a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;
b) acordarea descarcarii de gestiune a membrilor Consiliului Director pentru perioada incheiatd pe baza raportului de activitate prezentat Adunarii
Generale de Consiliul Director;
c) aprobarea situatiilor financiare ale Asociatiei pentru exercitiul financiar incheiat si a proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al Asociatiei pentru
urmatorul exercitiu financiar;
d) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;
e) alegerea si revocarea membrilor comisiei de cenzori si stabilirea regulilor generale de organizare si functionare a comisiei de cenzori;
f)aprobarea organigramei si politicii de personal a Asociatiei, inclusiv a organizarii aparatului tehnic al Asociatiei;
g) aprobarea contractelor ce vor fi incheiate de Asociatie in nume propriu a caror valoare depaseste echivalentul in lei al sumei de 15.000 Euro;
h) modificarea Actului Constitutiv si a Statutului Asociatiei;
i)dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa lichidare;
j)aprobarea primirii de noi membri in Asociatie, a retragerii si excluderii unor membri din Asociatie;
k) aprobarea cotizatiei anuale;
l)orice alte atributii prevazute in lege sau in statut.
Atributiile Adunarii Generale a Asociatiei cu privire la exercitarea mandatului acordat de asociati, conform art. 5 alin. (2) sunt:
a) aprobarea Strategiei de Dezvoltare, a programelor de reabilitare, extindere si modernizare a infrastructurii existente aferente Serviciilor, a programelor
de infiintare a unor noi infrastructuri precum si a programelor de mediu elaborate de Consiliul Director al Asociatiei, conform art. 25 alin. (3) lit. a) din prezentul
statut;
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b) aprobarea masurilor propuse in rapoartele de monitorizare a executarii Contractului de Delegare, elaborate si prezentate de Consiliul Director, conform
art. 25 alin. (3) lit. f) din prezentul Statut;
c) aprobarea urmatoarelor documente elaborate si prezentate de Consiliul Director, conform art. 25 alin (3) lit. b) din prezentul Statut;
- studiile de oportunitate pentru delegarea gestiunii activitatilor componente ale Serviciilor privind colectarea deseurilor si transportul acestora la
punctele/statiile de transfer;
- documentatia de licitatie (inclusiv conditiile de participare si criteriile de selectie a operatorilor) organizate in vederea atribuirii Contractelor de
Delegare a gestiunii privind aceste activitati;
- caietele de sarcini §i regulamentul consolidat si armonizat al Serviciilor;
d) numirea membrilor comisiilor de licitatie, pentru procedurile de licitatie publica organizate in vederea atribuirii Contractelor de Delegare al céaror
obiect este gestiunea activitatilor de colectare a deseurilor si transportul acestora la punctele de transfer /statiile de sortare/depozitul de deseuri;
e) aprobarea unei politici tarifare coerente la nivelul intregii arii de acoperire a sistemului integrat de management al deseurilor;
f)incepand de la data stabilirii unui tarif unic pentru colectarea deseurilor si transportul acestora la punctele de transfer/depozitul de deseuri, pentru o zona
de colectare determinatd, aprobarea acestui tarif in numele si pe seama Asociatilor implicati;
g) adoptarea de hotarari privind aplicarea masurilor corective si a penalitatilor prevazute de contractul de delegare in situatia in care operatorul nu
respectd nivelul indicatorilor de performanta;
Art.18. (1) In baza art.17 alin. (3) din prezentul Statut, Adunarea Generald a Asociatiei hotiriste asupra aspectelor legate de obiectivele Asociatiei, avand in
vedere interesul comun al asociatilor, in special:
- Strategia de dezvoltare;
- Implementarea si finantarea Proiectului;
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- Dreptul de proprietate asupra bunurilor;

- Contractele de Delegare;

- Politica tarifara.

(2) In legiturd cu acestea, Asociatii convin:

1. Asociatia va asigura elaborarea si aprobarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor. Pe baza strategiei de dezvoltare vor fi stabilite investitiile necesare
atingerii obiectivelor prevazute de aceastd strategie si prioritizarea acestora, precum si planul de implementare si analiza macro-suportabilitatii. Planurile de
investitii vor fi actualizate periodic {indnd seama de strategia de dezvoltare;

2. Sursele de finantare a investitiilor pot fi fonduri nerambursabile acordate de Uniunea Europeana sau institutii financiare, fonduri de la bugetul de stat,
bugetele locale ale Asociatilor, fondurile proprii sau atrase ale operatorilor, conform prevederilor Contractului de Asociere;

3. Listele de investitii prioritare si planurile de finantare a acestora vor fi discutate in sedintele Adunarii Generale a Asociatiei si aprobate de autoritatile
deliberative ale asociatilor beneficiari ai investitiilor (proprietarii bunurilor rezultate in urma investitiei). In functie de investitiile la care se referd, listele de
investitii prioritare si planurile de finantare vor fi anexate si vor face parte integranta din contractele de delegare corespunzatoare;

4. Studiile de fezabilitate aferente listelor de investitii vor fi supuse avizului Asociatiei inainte de a fi aprobate de autoritatile deliberative ale asociatilor
beneficiari ai investitiilor (proprietarii bunurilor rezultate in urma investitiei);

5. Judetul Covasna va deveni proprietarul tuturor bunurilor noi realizate prin investitii in cadrul Proiectului, care sunt componente ale infrastructurii
aferente Serviciilor si care deservesc mai multi Asociati, conform art. 10 alin. (6) din Legea nr. 51/2006, cu modificarile i completarile ulterioare. Consiliul
Judetean va incheia contractele de achizitii publice de lucrari in vederea realizarii acestor bunuri, in special CMID si punctele de transfer, a contractelor de achizitii
publice de bunuri si servicii aferente Proiectului, precum si contractul de delegare a gestiunii privind activitatea de exploatare a punctelor de transfer, de transport
al deseurilor de la punctele de transfer la CMID si de gestiune a CMID, cu un operator ales prin procedura licitatiei publice, conform legislatiei aplicabile.

6. In functie de specificul Serviciilor, de activitatile componente ale acestuia aflate sub responsabilitatea fiecirui Asociat si de Strategia de Dezvoltare,
gestiunea Serviciilor, respectiv a activitatilor componente ale Serviciilor, dupa caz, precum si concesiunea sistemelor de utilitati publice aferente Serviciilor
/activitatilor componente ale Serviciilor, va fi incredintatd unuia sau mai multor operatori in baza unor contracte de delegare;

7. Numarul si categoriile de Contracte de Delegare a gestiunii serviciilor sunt prevazute in Contractul de Asociere si vor fi atribuite conform prevederilor
legale, in numele si pe seama acelor asociati care deleagd impreund prin acelasi contract de delegare activitatile componente ale Serviciului, aflate sub
responsabilitatea acestora si conform celor convenite de Asociati in Contractul de Asociere;

8. Operatorii vor fi responsabili de implementarea programelor de investitii stabilite prin Contractele de Delegare, vor intretine, moderniza, reabilita si
extinde infrastructura concesionata si vor gestiona Serviciile/activitatile componente ale Serviciilor pe riscul si raspunderea lor, conform clauzelor contractelor de
delegare;

9. Asociatia va monitoriza indeplinirea de catre operatori a obligatiilor care le incumba in temeiul Contractelor de Delegare a caror executie o
monitorizeaza;

10. Asociatia va exercita, in numele si pe seama Asociatilor, drepturile si obligatiile pe care acestia le au in calitate de delegatar, conform prevederilor
prezentului statut si ale Contractelor de Delegare;

11. Mecanismul de plata a Serviciilor (tarife, taxe sau mixt), modalitatea de calcul al tarifelor si/sau taxelor ce trebuie platite pentru colectarea, transportul,
transferul, sortarea, tratarea si depozitarea deseurilor sunt prevazute prin Contractul de Asociere.

Art.19. Reprezentantii in adunarea generala a Asociatiei sunt responsabili pentru activitatea lor, in conformitate cu legile in vigoare.

Art.20. (1) Adunarea Generala va fi convocata cel putin o data la 6 (sase) luni sau ori de cate ori este necesar de catre Presedintele Asociatiei sau de un numar
de cel putin 1/3 din Asociati.

(2) Convocarea trebuie sa fie transmisa prin scrisoare, fax sau e-mail cu cel putin 5 (cinci) zile calendaristice inainte de sedinta si trebuie sa cuprinda data, ora,
locul si ordinea de zi a sedintei.

(3) In functie de problemele inscrise pe ordinea de zi a sedintei, convocarea va fi trimisd numai reprezentantilor Asociatilor care au dreptul s participe si si
voteze cu privire la luarea respectivelor hotarari conform prevederilor prezentului statut.

(4) Sedintele Adunarii Generale vor fi conduse de catre Presedintele Asociatiei sau, in absenta lui, de persoana desemnata de catre Adunarea Generala dintre
participanti.

(5) Adunarea Generala va alege dintre participanti un secretar care va redacta procesul-verbal al sedintei

(6) Procesul-verbal este semnat de catre presedintele sedintei si de catre secretar. O copie a procesului-verbal trebuie sa fie transmisa, in maximum 5 (cinci)
zile calendaristice de la data sedintei, fiecarui Asociat convocat conform prevederilor alin. (2) de mai sus, indiferent daca reprezentantul acestuia a fost prezent sau
nu la sedinta.

(7) Hotararile adunarii generale se consemneaza intr-un registru de procese-verbale, care se pastreaza la sediul Asociatiei.

Art.21. (1) Fiecare Asociat, prin reprezentantul sau, are un vot egal in Adunarea Generala. Dreptul de vot nu poate fi transmis.

(2) Pentru luarea hotararilor care privesc doar pe anumiti membri ai Asociatiei, respectiv Asociatii care vor delega/au delegat impreuna gestiunea Serviciilor
/activitatilor componente ale Serviciilor in baza aceluiasi Contract de Delegare si/sau, dupa caz, Asociatii beneficiari ai investitiilor (proprietarii bunurilor rezultate
in urma investitiilor) precum si Asociatii deserviti de bunurile rezultate in urma investitiilor, denumiti in continuare ,,Asociati Implicati”, au dreptul de a participa
si vota 1n cadrul Adunarii Generale doar reprezentantii acestora.

(3) Pentru a fi valabile, hotararile Adunarii Generale, adoptate in exercitarea atributiilor prevazute la art. 17 alin. (2) lit. a) - g) si k din prezentul Statut, se iau
in prezenta a ¥ dintre Asociati §i cu majoritatea voturilor Asociatilor prezenti. Daca la prima convocare cvorumul nu este indeplinit, Adunarea Generala se
convoaca pentru o data ulterioara care nu poate fi mai tarziu de 15 zile calendaristice de la data stabilitd pentru prima convocare, iar la a doua convocare Adunarea
Generala este valabil intrunita indiferent de numarul de membri prezenti.

(4) Pentru a fi valabile, hotararile Adunarii Generale, adoptate in exercitarea atributiilor prevazute la art. 17 alin. (3) lit. b) si g) din prezentul Statut, se iau in
prezenta tuturor Asociatilor/Asociatilor Implicati si cu votul favorabil fie a cel putin jumatate din numarul Asociatilor/Asociatilor Implicati care insumeaza cel
putin 2/3 din numarul total al populatiei tuturor Asociatilor/Asociatilor Implicati, fie a cel putin 2/3 din numarul Asociatilor/Asociatilor Implicati care insumeaza
cel putin jumatate din numarul total al populatiei tuturor Asociatilor/Asociatilor Implicati.

Daca la prima convocare cvorumul nu este indeplinit, adunarea generald se convoaca pentru o data ulterioara care nu poate fi mai tarziu de 15 zile calendaristice de
la data stabilitd pentru prima convocare, iar la a doua convocare adunarea generala este valabil intrunitd indiferent de numarul de Asociati Implicati prezenti si va
hotari cu majoritatea Asociatilor/Asociatilor Implicati prezenti.

(5) Pentru a fi valabile, hotararile Adunarii Generale, adoptate in exercitarea atributiilor prevazute la art. 17 alin. (2) literele h) - j) si la art. 17 alin. (3) literele
a), ¢), d), e), f) din prezentul Statut, se iau in prezenta si cu votul favorabil al tuturor Asociatilor/Asociatilor Implicati, cvorum si majoritate obligatorii la oricare
convocare.

(6) In oricare din situatiile prevazute la alin.3-5 de mai sus, daca o hotarare a Adunarii Generale priveste in mod direct Serviciul sau bunurile care apartin unui
anumit Asociat, nici o hotdrare nu poate fi luata fara prezenta si votul favorabil al reprezentantului acestuia.

(7) In cazul in care reprezentantul unuia dintre Asociati nu poate participa la sedinta unei adunari generale a Asociatiei la care a fost convocat, acesta poate fi
inlocuit de un alt reprezentant al unitatii administrativ-teritoriale, imputernicit in acest scop.

Art.22. (1) Hotararile Adunarii Generale luate in exercitarea atributiilor prevazute la art. 17 alin. (2) literele h) - j) si art. 17 alin. (3) literele a), ¢), d), e), ) nu
pot fi votate de reprezentantii Asociatilor decat in baza unui mandat special, acordat expres, in prealabil, prin hotarare a autoritatii deliberative a Asociatului al
cérei reprezentant este.

(2) Hotararile adoptate de Adunarea Generald a Asociatiei vor fi aduse la cunostinta autoritatilor deliberative ale Asociatilor sau Asociatilor Implicati, dupa
caz, in termen de cel mult 5 zile calendaristice de la data sedintei. Asociatia este de asemenea obligata sa publice toate hotararile Adunarii Generale pe propria
pagind de internet sau pe pagina de internet a Consiliului Judetean Covasna.

(3) Adunarea generald poate delega Consiliului Director, prin hotarare adoptata in aceleasi conditii ca cele prevazute la art. 21 alin. (3), atributia privind
aprobarea schimbarii sediului Asociatiei.

(4) Asociatul care se considera vatamat intr-un drept al sau ori intr-un interes legitim printr-o hotarare a adunarii generale a Asociatiei dintre cele luate in
exercitarea atributiilor prevazute la art.17 alin (3) din prezentul statut, poate initia actiune in justitie in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Consiliul Director

Art.23. (1) Consiliul Director este organul executiv de conducere al Asociatiei, format din Presedintele Asociatiei si inca 6 (sase) membri numiti de Adunarea

Generald pentru o perioadd de 2 ani. Componenta Consiliului Director trebuie sa asigure cdt mai bine reprezentativitatea in cadrul acestui organ a tuturor
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membrilor Asociatiei, folosindu-se principiul reprezentarii prin rotatie.
(2) Presedintele Asociatiei este si presedinte al Consiliului Director.
(3) Membrii consiliului director sunt raspunzatori pentru activitatea lor in conformitate cu legislatia in vigoare.
Art.24. Urmatoarele persoane sunt numite membri ai primului Consiliu Director:
.............. [date de identificare] — Presedintele Asociatiei
.............. [date de identificare)
.............. [date de identificare]
.............. [date de identificare]
.............. [date de identificare]
.............. [date de identificare]
. ... [date de identificare]
Art.25. (1) Consiliul Director asigurd punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale si exercita atributiile prevazute de prezentul statut si cele ce i vor fi
delegate de Adunarea Generala.
(2) Consiliul Director exercita urmatoarele atributii privind activitatea proprie a Asociatiei:

a) prezintd Adunarii Generale raportul de activitate aferent perioadei anterioare, executia bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli pentru urmatorul exercitiu financiar si proiectul programelor Asociatiei;

b) propune cuantumul cotizatiei pentru anul urmator, care se va include in proiectul de buget al Asociatiei, supus spre aprobare Adunarii Generale;

c) aproba actele juridice ce vor fi incheiate de Asociatie in nume propriu, cu exceptia contractelor a caror valoare depaseste echivalentul in lei al sumei de
15.000 Euro;

d) angajeaza personalul Asociatiei, inclusiv membrii aparatului tehnic, cu respectarea politicii de personal aprobatd de Adunarea Generala si tinand cont
de bugetul aprobat de aceasta;

e) in relatia cu Asociatii, monitorizeaza plata cotizatiei anuale de catre acestia la bugetul Asociatiei si decide masurile care urmeaza sa fie luate impotriva
Asociatilor care nu si-au achitat cotizatia datorata in termenul prevazut de prezentul statut;

f)indeplineste orice alte atributii prevazute in prezentul Statut sau stabilite de catre Adunarea Generala.

(3) Consiliul Director are urmatoarele atributiile cu privire la exercitarea mandatului acordat de Asociati conform art.5 alin.2 :

a) asigura elaborarea strategiilor privind imbunatatirea si dezvoltarea Serviciilor, folosind principiul planificérii strategice multi-anuale, a programelor
privind reabilitarea, extinderea si modernizarea infrastructurii existente aferente Serviciilor, a programelor privind crearea unei infrastructuri noi, inclusiv cu
consultarea operatorilor, precum si a programelor de mediu, pe care le supune Adunarii Generale spre aprobare;

b) asigura elaborarea urmatoarelor documente pe care le supune aprobarii Adunarii Generale:

- studiile de oportunitate pentru delegarea gestiunii activitatilor componente ale Serviciilor privind colectarea deseurilor si transportul acestora la
punctele de transfer/statiile de sortare/depozitul ecologic;

- documentatia pentru licitatiile publice (inclusiv conditiile de participare si criteriile de selectie a operatorilor), organizate in vederea atribuirii
contractelor de delegare a gestiunii privind aceste activitati;

- caietele de sarcini i regulamentele consolidate i armonizate ale Serviciilor;

¢) asigurd coordonarea proiectarii si executiei lucrarilor tehnico-edilitare, in scopul realizarii acestora intr-o conceptie unitara si corelatd cu programele de
dezvoltare economico-sociala a localitatilor, de amenajare a teritoriului, urbanism si mediu;

d) asigura consultarea asociatiilor de utilizatori in vederea stabilirii politicilor si strategiilor locale si a modalitatilor de organizare si functionare a
Serviciilor;

e) solicitd informatii cu privire la nivelul si calitatea Serviciilor furnizate/prestate si cu privire la modul de intretinere, exploatare si administrare a
bunurilor din proprietatea publica sau privata a Asociatilor, incredintate pentru realizarea Serviciilor;

f) asigura monitorizarea si controlul modului de respectare a obligatiilor si responsabilitatilor asumate de operatori prin Contractele de Delegare, a caror
executie 0 monitorizeaza, cu privire la:

- modul de respectare si de indeplinire a obligatiilor contractuale asumate de operatori, in special respectarea indicatorilor de performanta stabiliti
prin Contractele de Delegare, inclusiv in relatia cu utilizatorii,

- gestionarea si administrarea Serviciilor de catre operator pe criterii de eficientd economica si manageriala;

- modul de administrare, exploatare, conservare si mentinere in functiune, dezvoltare sau modernizare a sistemelor de utilitati publice, mai ales
exploatarea eficientd si in conditii de sigurantd a sistemelor de utilitai publice sau a altor bunuri apartinand patrimoniului public si/sau privat al Asociatilor,
afectate Serviciilor;

- asigurarea protectiei mediului i a domeniului public;

- asigurarea protectiei utilizatorilor.

g) asigura medierea conflictelor dintre utilizatori si operatori, la cererea uneia dintre parti;

h) invitd Operatorul pentru audieri, in vederea concilierii diferendelor aparute in relatia cu utilizatorii.

(4) Consiliul director poate delega o parte dintre atributiile sale aparatului tehnic al Asociatiei.

Art.26. (1) Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, Asociatia va constitui un aparat tehnic propriu.

(2) Aparatul tehnic va fi condus de un director executiv numit de consiliul director. Membrii aparatului tehnic vor avea statut de salariati ai Asociatiei.
(3) Prin aparatul tehnic se vor asigura urmatoarele activitati:

a) secretariat;

b) contabilitate;

¢) consiliere juridica;

d) monitorizarea executarii Contractelor de Delegare, conform mandatului acordat Asociatiei prin prezentul statut.

(4) Numarul de personal se va stabili in aga fel, incat acestia sa poata acoperi toate activitatile mentionate la aliniatul (3).

(5) La calculul cuantumului propus al cotizatiei anuale, consiliul director va lua in considerare sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor de functionare
ale aparatului tehnic al Asociatiei.

Art.27. (1) Consiliul Director se intruneste in sedinte, cel putin o data pe luna sau ori de cate ori este necesar, la convocarea Presedintelui Asociatiei.

(2) Deciziile Consiliului Director se iau in prezenta si cu votul a cel putin jumatate plus unu dintre membrii consiliului director.

(3) Consiliul director va alege dintre participantii la sedintd un secretar care va redacta procesul-verbal al sedintei. Procesele-verbale se semneaza de toti
membri consiliului director prezenti. Deciziile consiliului director se consemneaza in registrul de procese-verbale, care se pastreaza la sediul Asociatiei.

Controlul Financiar al Asociatiei

Art.28. (1) Controlul financiar intern al Asociatiei este asiguratd de o comisie de cenzori formatd din minimum 3 membri numiti de Adunarea Generala pe o
perioada de 3 (trei) ani, cu posibilitatea prelungirii .

(2) Membrii consiliului director nu pot fi cenzori. Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii.

(3) Comisia de cenzori isi poate elabora un regulament intern de functionare.

(4) Primii membri ai comisiei de cenzori a Asociatiei sunt D1./D-na ........... , cetatean roman, nascut(d) la data de ........ , cu domiciliul in ....
B.I/C.IL seria ... nr. ... eliberat(d) de .... la data de ...

(5) Comisia de cenzori are atributiile prevazute de Ordonanta Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr.246/2005.

..., titular(a) al/a

CAPITOLUL VI
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ASOCIATIEI

Art.29. Asociatia se dizolva :

a) de drept;

b) prin hotérarea instantei judecatoresti competente;

¢) prin hotararea Adunarii Generale.
Art.30. Asociatia se dizolva de drept prin:

a) imposibilitatea realizarii scopului si obiectivelor pentru care a fost constituita, daca in termen de 3 (trei) luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se
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produce schimbarea acestui scop;
b) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director in conformitate cu prezentul Statut, daca aceasta situatie dureaza mai mult de

un an de la data la care Adunarea Generala sau, dupa caz, Consiliul Director trebuia sa se constituie;

¢) reducerea numarului de asociati sub limita de 3 (trei), daca acesta nu a fost completat in termenul legal prevazut in acest scop.
Art.31. Asociatia se dizolva prin hotararea instantei judecatoresti competente cand:
a) scopul sau activitatea sa au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;

b) realizarea scopului siu este urmaritd prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

¢) Asociatia urmareste un alt scop decat acela pentru care s-a constituit;
d) Asociatia a devenit insolvabila.

Art.32. Lichidarea Asociatiei se va face in conditiile prevazute de legislatia privind asociatiile.

Art.33.1n cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile rimase in urma lichidarii nu se pot transmite citre persoane fizice; aceste bunuri pot fi transmise citre persoane
juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemanator, conform hotararii Adunarii Generale sau a instantei judecatoresti competente; data
transmiterii bunurilor este cea a Intocmirii procesului verbal de predare-primire, daca prin acesta nu s-a stabilit o data ulterioara.

Art.34. (1) Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sd ceara radierea Asociatiei din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

(2) Asociatia isi inceteaza existenta la data radierii ei din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

DISPOZITII FINALE

CAPITOLUL VIIL.

Art.35. (1) Prezentul Statut poate fi modificat doar prin Acte Aditionale semnate de reprezentantii tuturor Asociatilor, special imputerniciti in acest scop.

(2) Prezentul Statut este guvernat de legea roméana. In situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu, prezentul Statut va fi modificat in
conformitate cu noile prevederi.

(3) Toate litigiile nascute din sau in legatura cu acest Statut, inclusiv orice problema privind interpretarea, validitatea sau incetarea acestuia, care nu pot fi

rezolvate pe cale amiabild, vor fi deduse spre solutionare instantelor judecétoresti competente.
Prezentul Statut a fost semnat in 48 (patruzeci si opt) de exemplare originale, astazi, data autentificarii sale.

PR R LDE

Asociatii:

Judetul Covasna, prin presedinte

Municipiul Sfantu Gheorghe, prin primar
Municipiul Targu Secuiesc, prin primar

Orasul Baraolt, prin primar
Orasul Covasna, prin primar

Orasul intorsura Buziului, prin primar

Comuna Aita Mare, prin primar
Comuna Arcus, prin primar
Comuna Barcani, prin primar

. Comuna Bitani, prin primar

. Comuna Belin, prin primar

. Comuna Bixad, prin primar

. Comuna Bodoc, prin primar

. Comuna Borosneu Mare, prin primar
. Comuna Brates, prin primar

. Comuna Bradut, prin primar

. Comuna Bretcu, prin primar

. Comuna Catalina, prin primar

. Comuna Cernat, prin primar

. Comuna Chichis, prin primar

. Comuna Comandiu, prin primar
. Comuna Dalnic, prin primar

. Comuna Dobérliu, prin primar

. Comuna Estelnic, prin primar

. Comuna Ghelinta, prin primar

. Comuna Ghidfaliu, prin primar

. Comuna Highig, prin primar

. Comuna llieni, prin primar

. Comuna Lemnia, prin primar

. Comuna Malnas, prin primar

. Comuna Mereni, prin primar

. Comuna Micfaliu, prin primar

. Comuna Moacsa, prin primar

. Comuna Ojdula, prin primar

. Comuna Ozun, prin primar

. Comuna Poian, prin primar

. Comuna Reci, prin primar

. Comuna Sita Buziului, prin primar
. Comuna Sénzieni, prin primar

. Comuna Turia, prin primar

. Comuna Valea Crisului, prin primar
. Comuna Valea Mare, prin primar
. Comuna Vilcele, prin primar

. Comuna Varghis, prin primar

. Comuna Zabala, prin primar

. Comuna Zagon, prin primar

ACTUL CONSTITUTIV

Semnitura si stampila

Anexa nr. 4 la Hotarirea nr. 59/2009

AL ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ” SISTEM INTEGRAT DE MANAGEMENT AL DESEURILOR

Asociatii:

iN JUDETUL COVASNA *

1. Judetul Covasna, prin Consiliul Judetean Covasna, cu sediul in municipiul Sfantu Gheorghe, Piata Libertatii nr. 4, telefon/fax 0267-311190/0267-351228,
Cod fiscal 4201988, reprezentat de domnul TAMAS Sandor, in calitate de presedinte al Consiliului Judetean, legal imputernicit in acest scop prin Hotirarea
Consiliului Judetean Covasna nr. din R

2. Municipiul Sfantu Gheorghe, prin Consiliul Local al municipiului Sfantu Gheorghe, cu sediul in municipiul Sfantu Gheorghe, str. 1 Decembrie 1918 nr. 2,
telefon/fax 0267-311243/0267-351781, cod fiscal 4404605, reprezentat prin domnul ANTAL Arpad-Andras, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop
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prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Sfantu Gheorghe nr. din

3. Municipiul Targu Secuiesc, prin Consiliul Local al municipiului Targu Secuiesc, cu sed1u1 in municipiul Targu Secuiesc, Piata Gabor Aron nr. 24,
telefon/fax 0267-361773/0267-361652, cod fiscal 4201813, reprezentat prin domnul RACZ Karoly, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin
Hotararea Consiliului Local al municipiului Targu Secuiesc nr. din

4. Orasul Baraolt, prin Consiliul Local al orasului Baraolt, cu sediul in orasul Baraolt str. Libertatii nr. 2, telefon/fax 0267-377919, cod fiscal 4404788,
reprezentat prin domnul NAGY Istvan, in calitate de primar, legal iImputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al orasului Baraolt nr. din

5. Orasul Covasna, prin Consiliul Local al oragului Covasna, cu sediul in orasul Covasna, str. Piliske nr. 1, telefon/fax 0267-340880/0267-342679, cod fiscal
4404613, reprezentat prin domnul LORINCZ Zsigmond, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al orasului Covasna
nr. din

6. Orasul intorsura Buzaulul, prin Consiliul Local al orasului intorsura Buziului, cu sediul in orasul intorsura Buzaului, str. Mihai Viteazul nr. 173,
telefon/fax 0267-370337/0267-370944, cod fiscal 4404376, reprezentat prin domnul BANCILA Leca, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin
Hotararea Consiliului Local al oragului intorsura Buzaului nr. din

7. Comuna Aita Mare, prin Consiliul Local al comunei Aita Mare, cu sediul in comuna Aita Mare, str. Principala nr. 206, telefon/fax 0267-355533/0267-
355582, cod fiscal 4201929, reprezentat prin domnul BIHARI Edomér, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al
comunei Aita Mare nr. din

8. Comuna Arcus, prln Consiliul Local al comunei Arcus, cu sediul in comuna Arcus, Piata Gabor Aron, nr. 237, telefon/fax 0267-373675, cod fiscal
16318699, reprezentat prin domnul MATHE Arpad, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotirarea Consiliului Local al comunei Arcus
nr. din

9. Comuna Barcani, prin Consﬂlul Local al comunei Barcani, cu sediul in comuna Barcani, str. Principala, nr. 266, telefon/fax 0267-372331/0267-372525,
cod fiscal 4404710, reprezentat prin domnul GHEORGHE Marin, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei
Barcani nr. din

10. Comuna Bitani, prin Cons111u1 Local al comunei Batani, cu sediul in comuna Batanii Mari, str. Pr1nc1pala nr. 474, telefon/fax 0267-355008, cod fiscal
4202177, reprezentat prin domnul BARDOCZ Csaba, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotarérea Consiliului Local al comunei Batani
nr. din

11. Comuna Belin, prin Cons111u1 Local al comunei Belin, cu sediul in comuna Belin, str. Principala, nr. 390, telefon/fax 0267-355760/0267-355779, cod
fiscal 4404567, reprezentat prln domnul SIKO Imre, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Belin
nr. din

12. Comuna Bixad, prin Consﬂlul Local al comunei Bixad, cu sediul in comuna Bixad, str. Ciucului, nr. 558, telefon/fax 0267-365983/0267-365979, cod
fiscal 16355433, reprezentat prin domnul BACS Marton Csaba, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei
Bixad nr. din

13. Comuna Bodoc, pr1n Consﬂlul Local al comunei Bodoc, cu sediul in comuna Bodoc, str. Principala, nr. 65, telefon/fax 0267-353432/0267-353447, cod
fiscal 4404621, reprezentat prin domnul FODOR Istvan Csaba, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei
Bodoc nr. din

14. Comuna Borosneu Mare, pr1n Consiliul Local al comunei Borogneu Mare, cu sediul in comuna Borogsneu Mare, nr. 393, telefon/fax 0267-374191, cod
fiscal 4201970, reprezentat prin domnul BARTHA Laszlo, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei
Borogneu Mare nr. din

15. Comuna Brates, prin Consiliul Local al comunei Brates, cu sediul in comuna Brates, str. Pr1nc1pala nr. 61, telefon/fax 0267-374715, cod fiscal 4404656,
reprezentat prin domnul KERESTELY Csaba, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Brates nr.
din

16. Comuna Bradut, pnp Consiliul Local al comunei Bradut, cu sediul in comuna Bradut, str. Scolii, nr. 171, telefon/fax 0267-377222, cod fiscal 4404400,
reprezentat prin domnul BALAZSI Dénes, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Bradut nr. din

17. Comuna Bretcu, prin Consiliul Local al comunei Bretcu, cu sediul in comuna Bretcu, str. Principalé nr. 144, telefon/fax 0267-368004, cod fiscal
4201864, reprezentat prin domnul DIMENY Zoltan, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Bretcu
nr. din

18. Comuna Catalina, prm Consiliul Local al comunei Catalina, cu sediul in comuna Catalina, str. Garii, nr.413, telefon/fax 0267-346161, cod fiscal
4201783, reprezentat prin domnul TUSA Levente, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local al comunei Catalina
nr. din

19. Comuna Cernat, prin Consﬂlul Local al comunei Cernat, cu sediul in comuna Cernat, nr. 456, telefon/fax 0267-367501/0267-367488, cod fiscal
4404338, reprezentat prin domnul BOLONI David, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotirarea Consiliului Local al comunei Cernat
nr. din

20. Comuna Chichis, prin Consﬂlul Local al comunei Chichis, cu sediul in comuna Chichis, str. Mare, nr. 103, telefon/fax 0267-347223/0267-347127, cod
fiscal 4201899, reprezentat prin domnul SANTA Gyula, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Chichis
nr. din

21. Comuna Comandiu, prm Consiliul Local al comunei Comandau, cu sediul in comuna Comandau, str. Principald, nr. 63, telefon/fax 0267-353105, cod
fiscal 4201937, reprezentat prin domnul KOCSIS Béla, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei
Comandau nr. din

22. Comuna Dalnic, prin Consiliul Local al comunei Dalnic, cu sediul in comuna Dalnic, str. Principala, nr. 45, telefon/fax 0267-345794, cod fiscal
16355441, reprezentat prin domnul MARTON Ladislau, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Dalnic
nr. din

23. Comuna Dobérliu, prm Consiliul Local al comunei Dobarlau, cu sediul in comuna Dobarlau, str. Principala, nr. 233, telefon/fax 0267-375818, cod fiscal
4404575, reprezentat prin domnul MAXIM Vasile, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Dobarlau
nr. din

24. Comuna Estelnic, prin Consﬂlul Local al comunei Estelnic, cu sediul in comuna Estelnic, str. Principala nr.175, telefon/fax 0267-366670/0267-366680,
cod fiscal 18257105, reprezentat prin domnul VARGA Attila, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei
Estelnic nr. din

25. Comuna Ghelinta, prin Cons111ul Local al comunei Ghelinta, cu sediul in comuna Ghelinta, nr. 345, telefon/fax 0267-345537/0267-345002, cod fiscal
4201945, reprezentat prin domnul SZAKACS Tibor, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotdrérea Consiliului Local al comunei Ghelinta
nr. din

26. Comuna Ghidfalau, prm Consiliul Local al comunei Ghidfalau, cu sediul in comuna Ghidfalau, str. Principala, nr.108, telefon/fax 0267-353703/0267-
353787, cod fiscal 4201805, reprezentat prin domnul BERDE Jozsef, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al
comunei Ghidfalau nr. din

27. Comuna Highig, prin Consiliul Local al comunei Haghig, cu sediul in comuna Haghig, str. Mihai Viteazul, nr. 258, telefon/fax 0267-366904, cod fiscal
4404583, reprezentat prin domnul CUCU Alexandru, in calitate de primar, legal imputernicit n acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Héaghig
nr. din

28. Comuna Ilieni, prin Consﬂlul Local al comunei Ilieni, cu sediul in comuna Ilieni, str. Principala, nr. 97, telefon/fax 0267-347709/0267-347614, cod fiscal
4404419, reprezentat prm domnul FODOR Imre, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotédrarea Consiliului Local al comunei Ilieni nr.
din

29. Comuna Lemma, prin Consiliul Local al comunei Lemnia, cu sediul in comuna Lemnia, str. Principala, nr. 171, telefon/fax 0267-369182, cod fiscal
4201856, reprezentat prin domnul LUKACS Roébert, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Lemnia
nr. din

30. Comuna Malnas, prin Consﬂlul Local al comunei Malnas, cu sediul in comuna Malnas, str. Principald, nr.30, telefon/fax 0267-353800/0267-353800, cod
fiscal 4201759, reprezentat prin domnul KASLEDER Jozsef, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotirdrea Consiliului Local al comunei
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Malnas nr. din

31. Comuna Mereni, prin Consﬂlul Local al comunei Mereni, cu sediul in comuna Mereni, str. Principala, nr. 250, telefon/fax 0267-369970/0267-369971,
cod fiscal 16260082, reprezentat prin domnul MOLNAR Istvan, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotardrea Consiliului Local al comunei
Mereni nr. din

32. Comuna Micfalau, prin Cons111ul Local al comunei Micfalau, cu sediul in comuna Micfalau, str. Principala, str. Principala nr. 165, telefon/fax 0267-
344465, cod fiscal 16410805, reprezentat prin domnul NYAGULY Vilmos, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local
al comunei Micfalau nr. din

33. Comuna Moacsa, prm Consiliul Local al comunei Moacsa, cu sediul in comuna Moacsa, nr. 354, telefon/fax 0267-345721, cod fiscal 4201740,
reprezentat prin domnul OLAH BADI Almos, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Moacsa nr.
din

34. Comuna Ojdula, prin Consiliul Local al comunei Ojdula, cu sediul in comuna Ojdula, str. Principala, nr. 1008, telefon/fax 0267-346602/0267-346555,
cod fiscal 4404508, reprezentat prin domnul BRANDUS DENDYUK Vasile Silvestru, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotéararea
Consiliului Local al comunei Ojdula nr. din

35. Comuna Ozun, prin Consiliul Local al comunei Ozun, cu sedlul in comuna Ozun, str. Gabor Aron, nr. 75, telefon/fax 0267-331002/0267-331546, cod
fiscal 4201910, reprezentat prin domnul RADULY Istvan, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local al comunei Ozun
nr. din

36. Comuna Poian, prin Consﬂlul Local al comunei Poian, cu sediul in comuna Poian, str. Pr1nc1pala nr. 10, telefon/fax 0267-368629, cod fiscal 4201953,
reprezentat prin doamna JAKAB Maria Edit, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotéararea Consiliului Local al comunei Poian nr. din

37. Comuna Reci, pri,n Consiliul Local al comunei Reci, cu sediul in comuna Reci, str. Principala, nr. 268, telefon/fax 0267-373803, cod fiscal 4404311,
reprezentat prin domnul DALNOKI Lajos, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Reci nr. din

38. Comuna Sénzieni, prin Consiliul Local al comunei Sanzieni, cu sediul in comuna Sanzieni, nr. 337, telefon/fax 0267-366019, cod fiscal 4201821,
reprezentat prin domnul BALOGH Tibor, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Sanzieni nr. din

39. Comuna Sita Buziului, prin Consiliul Local al comunei Sita Buzaului, cu sediul in comuna Sita Buzaului, str. Principalé nr. 222, telefon/fax 0267-
373048, cod fiscal 4404460, reprezentat prin domnul FILOFI Constantin, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al
comunei Sita Buzaului nr. din

40. Comuna Turia, prin Consiliul Local al comunei Turia, cu sediul in comuna Turia, str. Pr1nc1pa1a nr. 835, telefon/fax 0267-367010, cod fiscal 4404630,
reprezentat prin domnul DARAGUS Attila, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotéararea Consiliului Local al comunei Turia nr. din

41. Comuna Valea Crisului, prin Consiliul Local al comunei Valea Crisului, cu sediul in comuna Valea Crisului, str. Principala, nr. 136, telefon/fax 0267-
374541/0267-313844, cod fiscal 4202207, reprezentat prin domnul IOACHIM Silviu, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea
Consiliului Local al comunei Valea Crisului nr. din

42. Comuna Valea Mare, prin Consiliul Local al comunei Valea Mare cu sediul in comuna Valea Mare, str. Principald, nr. 262, telefon/fax 0267-
344653/0267-344631, cod fiscal 12126500, reprezentat prin domnul AVRAM Gheorghe, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea
Consiliului Local al comunei Valea Mare nr. din

43. Comuna Vilcele, prin Consiliul Local al comunei Valcele, cu sedlul in comuna Araci, str. Bodului nr. 463, nr., telefon/fax 0267-330148/0267-330152,
cod fiscal 4404591, reprezentat prin domnul MARINESCU Dumitru, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al
comunei Valcele nr. din

44. Comuna Virghis, prin Consiliul Local al comunei Varghis, cu sediul in comuna Varghis, str. Principald, nr. 423, telefon/fax 0267-376102/0267-376206,
cod fiscal 4404478, reprezentat prin domnul ILKEI Francisc, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local al comunei
Varghis nr. din

45. Comuna Zagon, pr1n Consiliul Local al comunei Zagon, cu sediul in comuna Zagon, str. Principala, nr. 144, telefon/fax 0267-343022/0267-343355, cod
fiscal 4404486, reprezentat pnn domnul KIS Jozsef, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Zagon
nr. din

46. Comuna Zibala, prin Consﬂlul Local al comunei Zabala, cu sediul in comuna Zabala, str. Principala, nr. 828, telefon/fax 0267-375213, cod fiscal
4201848, reprezentat prin domnul ADAM Attila Péter, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotarérea Consiliului Local al comunei Zabala
nr. din .
denumite colectiv “Asociatii” si individual “Asociatul”,
s-au asociat i au infiintat Asociatia de dezvoltare intercomunitara de utilitati publice pentru serviciul de salubrizare ,,Sistem integrat de management al deseurilor
in judetul Covasna” (denumitd in continuare ,,Asociatia”) in conformitate cu prevederile Legii administratiei publice locale nr. 215/2001 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii serviciilor comunitare de utilitdti publice nr. 51/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005.

1. DENUMIREA
Denumirea Asociatiei este Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari ,,Sistem integrat de management al deseurilor in judetul Covasna”, conform
dovezii nr. 71411 din 25.03.2009, eliberata de Ministerul Justitiei privind disponibilitatea denumirii Asociatiei.
11. SEDIUL
Sediul Asociatiei este in Romania, mun. Sf. Gheorghe, Piata Libertatii nr. 4, jud. Covasna.
III. DURATA

Asociatia este constituitd pe o duratd nedeterminata, incepand cu data inscrierii sale in Registrul asociatiilor si fundatiilor, aflat la grefa judecatoriei mun.

Sfantu Gheorghe.

IV.VOINTA DE ASOCIERE/SCOPUL ASOCIATIEI
(1) Prin semnarea prezentului act constitutiv, Asociatii isi exprima vointa de a se asocia in cadrul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,,Sistem integrat
de management al deseurilor in judetul Covasna”, constituita in scopul infiintarii, organizarii, reglementarii, finantarii, exploatarii, monitorizarii si gestionarii in
comun a serviciilor de colectare, transport, sortare, tratare, depozitare si valorificare a deseurilor municipale (denumit in continuare ,,Serviciile”), pe raza de
competenta a unitatilor administrativ-teritoriale membre, precum si realizarea in comun a unor proiecte de investitii publice de interes zonal sau regional destinate
infiintarii, modernizarii si/sau dezvoltarii, dupa caz, a sistemelor de utilitati publice aferente Serviciilor pe baza strategiei de dezvoltare a Serviciilor.
(2) Modalitatea de gestiune a Serviciului va fi gestiunea delegata, care se va realiza, in baza mai multor contracte de delegare a gestiunii, atribuite operatorilor
conform prevederilor Legii nr. 51/2006, cu modificarile si completarile ulterioare si ale legilor speciale aplicabile.
V. PATRIMONIUL INITIAL
(1) Patrimoniul initial al Asociatiei, este in valoare totald de 2.300 lei. Fiecare membru contribuie In numerar cu suma de 50 lei la patrimoniul initial al
Asociatiei.
(2) Sursele de venit ale Asociatiei sunt urmatoarele:
a) Contributiile Asociatilor la formarea patrimoniului initial, cotizatiile Asociatilor si alte contributii de la bugetele locale ale unitatilor administrativ-
teritoriale membre;
b) Dobanzile rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;
¢) Donatii, sponsorizari sau legate;
d) Orice alte surse de venituri prevazute de lege sau de statutul Asociatiei.
(3) Asociatia nu are calitatea de operator si nu va desfagura activitati economice.
VI.PRIMELE ORGANE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE SI CONTROL
Conducerea Asociatiei
Adunarea Generala este organul de conducere al Asociatiei, format din toti reprezentantii Asociatilor, desemnati prin hotarare a autoritatilor deliberative ale
acestora.
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Sunt numiti in calitate de membri ai primei adunari generale:
...... , Teprezentant al Judetului Covasna;
.. , reprezentant al Municipiului ............;
............... , reprezentant al Orasului .................;
............... , reprezentant al Comunei.................;
............... , reprezentant al Comunei.................;
- etc.
Adunarea Generala alege dintre membrii sdi Presedintele Asociatiei care are atributiile prevazute in Statutul Asociatiei si care reprezintd Asociatia in
raporturile cu tertii, cu exceptia situatiilor in care se prevede expres altfel
Administrarea Asociatiei
Consiliul Director este organul executiv de conducere al Asociatiei, format din presedintele Asociatiei si inca 6 (sase) membri numiti de Adunarea Generala,
pe o perioada de 2 ani. Componenta Consiliului Director va asigura cat mai bine reprezentativitatea in cadrul acestui organ a tuturor membrilor Asociatiei, utilizand
principiul reprezentarii prin rotatie.
Sunt numiti in calitate de membri ai primului Consiliu Director :
.............. [date de identificare] — Presedintele Asociatiei
.............. [date de identificare]
.............. [date de identificare]
.............. [date de identificare]
.............. [date de identificare]
..... [date de identificare]
..... [date de identificare]

Controlul Financiar al Asociatiei

Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de o comisie de cenzori formata din minimum 3 membri numiti de adunarea generala pentru o perioada
de 3 (trei) ani, cu posibilitatea prelungirii.

Primii membri ai comisiei de cenzori a Asociatiei sunt: - DI./D-na ........... , cetatean roman, nascut(a) la data de ........ , cu domiciliul in ............ , titular(d) al/a
B.I/C.IL seria ... nr. ... eliberat(d) de .... la data de ...

Pentru desfasurarea procedurilor de dobandire a personalitatii juridice se imputerniceste DI. Balo Atilla, cetdtean roman domiciliat in mun. Sf. Gheorghe,
Aleea Centralei nr. 2, B1 9, Sc. B, ap. 10, titular C.I., seria K.V, nr. 017254, eliberatd de pol. mun. Sf. Gheorghe, la data de 21.04.2000, sau orice persoana pe care
mandatarul gi-o va substitui.

Prezentul act constitutiv a fost redactat in 48 (patruzeci si opt) exemplare originale, azi, data autentificarii.

Asociatii: Semnitura si stampila

Judetul Covasna, prin presedinte
Municipiul Sfintu Gheorghe, prin primar
Municipiul Targu Secuiesc, prin primar
Orasul Baraolt, prin primar

Orasul Covasna, prin primar

Orasul intorsura Buziului, prin primar
Comuna Aita Mare, prin primar
Comuna Arcus, prin primar
Comuna Barcani, prin primar

10. Comuna Bitani, prin primar

11. Comuna Belin, prin primar

12. Comuna Bixad, prin primar

13. Comuna Bodoc, prin primar

14. Comuna Borosneu Mare, prin primar
15. Comuna Brates, prin primar

16. Comuna Bridut, prin primar

17. Comuna Brefcu, prin primar

18. Comuna Catalina, prin primar

19. Comuna Cernat, prin primar

20. Comuna Chichis, prin primar

21. Comuna Comandiu, prin primar
22. Comuna Dalnic, prin primar

23. Comuna Dobirliu, prin primar

24. Comuna Estelnic, prin primar

25. Comuna Ghelinta, prin primar

26. Comuna Ghidfalidu, prin primar

27. Comuna Highig, prin primar

28. Comuna llieni, prin primar

29. Comuna Lemnia, prin primar

30. Comuna Malnas, prin primar

31. Comuna Mereni, prin primar

32. Comuna Micfaliu, prin primar

33. Comuna Moacsa, prin primar

34. Comuna Qjdula, prin primar

35. Comuna Ozun, prin primar

36. Comuna Poian, prin primar

37. Comuna Reci, prin primar

38. Comuna Sita Buziului, prin primar
39. Comuna Sanzieni, prin primar

40. Comuna Turia, prin primar

41. Comuna Valea Crisului, prin primar
42. Comuna Valea Mare, prin primar
43. Comuna Vilcele, prin primar

44. Comuna Viarghis, prin primar

45. Comuna Zabala, prin primar

46. Comuna Zagon, prin primar

LRANM AR DN
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HOTARAREA Nr. 60/2009
privind incadrarea pe niveluri de viabilitate a drumurilor publice, aflate in administrarea Directiei de Administrare a Drumurilor Judetene, pentru perioada de iarna 2009-2010

Consiliul Judetean Covasna, Intrunit in sedinta ordinara din data de 27 mai 2009, analizand Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind incadrarea pe niveluri de
viabilitate a drumurilor publice, aflate in administrarea Directiei de Administrare a Drumurilor Judetene, pentru perioada de iarna 2009-2010, avand in vedere: Raportul de specialitate al Directiei
de Administrare a Drumurilor Judetene, Rapoartele de avizare intocmite de comisiile de specialitate ale Consiliului Judetean Covasna, in conformitate cu prevederile: Ordinului ministrului
transporturilor, constructiilor si turismului si al ministrului administratiei si internelor nr. 1945/2005/1265/2006 pentru aprobarea reglementarii tehnice ,,Normativ privind prevenirea §i combaterea
inzapezirii drumurilor publice” indicativ AND 525-2005, art. 22 din Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, aprobata prin Legea nr. 82/1998, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, in baza prevederilor art. 91, alin. (1) lit. ,,f si in temeiul art. 97 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd incadrarea pe niveluri de viabilitate a drumurilor publice aflate in administrarea Directiei de Administrare a Drumurilor Judetene, pentru perioada de iarna 2009-2010,
conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare.
Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia de Administrare a Drumurilor Judetene.

Sf. Gheorghe, la 27 mai 2009.
TAMAS Séndor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexi la Hotéirérea nr.60/2009

iNCADRAREA PE NIVELURI DE VIABILITATE A DRUMURILOR PUBLICE, AFLATE iN ADMINISTRAREA DIRECTIEI DE ADMINISTRARE A DRUMURILOR JUDETENE,
PENTRU PERIOADA DE IARNA 2009 — 2010

Nivelul de
Categ. fu.nct. Sectorul de drum - (s Lungime Procent Cz'lract'erul Categ. in.te'rventie . o o
a drum. si nr. Intre localitatile Ao climatic al de si tipul de Motivarea incadrarii
de la km... la km... (Km) inzapezibil . P
drum. zonei inzapezire dotare cu
utilaje
B. DRUMURI JUDETENE
NIVELUL II DE VIABILITATE
DJ 121 0+000-16+563 Covasna-Tg. Secuiesc 17 34 C2 12 NI2-A1
DJ 103 17+987-19+200 Lim. jud. Bragsov-Araci-DN 13E 1.2 - Cc2 12 NI2-A0
DJ 122 0+000-26+544 Micfaldu-Baraolt 27 4 Cc2 12 NI2-A0
DJ 103B 27+750-33+150 Ozun-DN 12 (Chilieni) 54 16 C2 12 NI2-A0 Asigura legdtura intre orasele Covasna si Tg.
DJ 103E 0+000-15+825 Haghig-Aita Mare 16 2 C2 12 NI2-A0 Secuiesc, Sf. Gheorghe si Baraolt Leaga
DJ 112 10+100-20+600 Lim. jud. Brasov-Sf. Gheorghe 11 7 C2 12 NI2-A0 centrele de comune cu zonele industriale din
DJ 113 0+000-37+397 Tg. Secuiesc-Turia-Bixad 37 11 C2 12 NI2-A0 orasele Covasna, Tg. Secuiesc, Baraolt si
Dl 114 0+000-19+200 Lemnia-Sanzieni 19 - Cc2 12 NI2-A0 Mun. Sf. Gheorghe.
DJ 121B 0+000-2+600 Sf. Gheorghe-Arcus 2 - C2 12 NI2-A0
DJ 121C 0+000-8+800 Sf. Gheorghe-Sugas Bai 9 - C2 12 NI2-A0
DJ 131 7+314-38+621 Lim. jud. Brasov-Aita Mare-Varghis 31 1 C2 12 NI2-A0
DC 14 4+500-20+000 Covasna-Comandau 15.5 25 C2 12 NI2-A0 Asigura legétura intre Covasna si Comandau
TOTAL NIVEL II 191.1
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Nivelul de
Categ. fu.nct. Sectorul de drum N N Lungime | Procent C?ract.erul Categ. in.te.rventie . N _—
a drum. si nr. Intre localitatile PR climatic al de si tipul de Motivarea incadrarii
de la km... la km... (Km) inzapezibil . P
drum. zonei inzapezire dotare cu
utilaje
NIVELUL III DE VIABILITATE
DJ 103B 17+750-27+750 Lim. Jud. Brasov-Ozun (DN 11) 10 16 C2 12 NI3-A0
DJ121A 0+000-24+620 int. Buzaului-Intersectie DC 18 Let 24.6 15 C2 12 NI3-A0
28+460-31+500 Moacsa-Intersectie DC 36 3 15 C2 12 NI3-A0
35+100-46+000 Anghelus-Valea Crisului 11 - C2 12 NI3-A0 Asigurd legatura dintre apar{initoare
65+800-68+735 Aita Medie-Aita Mare 3 - C2 12 NI3-A0 acestora.
DJ 121F 0+000-22+968 Ghelinta-Cernat 23 - C2 12 NI3-A0
DJ122B 0+000-3+830 DN 12-Malnas Bai-DJ 122 4 - Cc2 12 NI3-A0
DJ 131B 12+978-14+318 Lim. jud. Bragov-DJ 131 1 2 C2 12 NI3-A0
TOTAL NIVEL II1 79.6
NIVELUL 1V DE VIABILITATE
DJ113A 0+000-1+500 DJ 113-Lacul Sf. Ana 1 - C2 12 NI4-A0
DJ 121A 24+620-28+460 Intersectia DC 18 Let-Moacsa 4 - C2 12 NI4-A0 MZA* <500
DJ 1251A 46+100-65+255 Valea Crisului-Aita Medie 19 - C2 12 NI4-A1
TOTAL NIVEL IV 24

* MZA = trafic mediu zilnic anual
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HOTARAREA Nr. 61/2009
privind constatarea pierderii calitatii de membru al
Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica Covasna a
domnului Vasile Mircea, respectiv validarea desemnirii ca
membru in Autoritatea Teritoriala de Ordine Publica
Covasna a domnului Bulgariu Valerian

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta ordinara din
data de 27 mai 2009, analizind Expunerca de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind constatarea
pierderii calitatii de membru al Autoritatii Teritoriale de Ordine
Publica Covasna a domnului Vasile Mircea, respectiv validarea
desemnarii ca membru 1n Autoritatea Teritorialda de Ordine
Publica Covasna a domnului Bulgariu Valerian, vazand
Raportul Directiei Juridice si Administratie Publicd si
rapoartele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului
Judetean Covasna, avand in vedere prevederile: Legii nr.
218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Romane,
cu modificdrile ulterioare, H.G. nr. 787/2002 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a autoritatii
teritoriale de ordine publica, Hotararea Consiliului Judetean
Covasna nr. 139/2008 privind validarea desemnérii membrilor
Autoritatii Teritoriale de Ordine Publicd a judetului Covasna,
modificatd prin Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr.
4/2009, luand in considerare adresa nr. 5287/14.05.2009 al
Inspectoratului de Politie al Judetului Covasna, inregistrata la
Registratura generala a Consiliului Judetean Covasna sub nr.
4363/14.05.2009, in baza art. 91 alin. (1) lit. ,,f* si a art. 97,
alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se constatd pierderea calitatii de membru al
Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica Covasna a domnului
Vasile Mircea, ca urmare a desemnarii din partea Corpului
National al Politistilor, al unui alt reprezentant al sdu in A.T.O.P.
Covasna.

Art.2. Se valideaza desemnarea ca membru in Autoritatea
Teritoriald de Ordine Publica Covasna a domnului Bulgariu
Valerian, ca reprezentant al Corpului National al Politistilor in
Autoritatea Teritoriald de Ordine Publicd Covasna.

Art.3. Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 139/2008
privind validarea desemndrii membrilor Autoritatii Teritoriale
de Ordine Publicd a judetului Covasna, modificatd prin
Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 4/2009 precum si
anexa la Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 27/2009
pentru modificarea anexei la Regulamentul de organizare si
functionare al Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica, aprobat
prin Hotéararea Consiliului Judetean nr. 7/2003, cu modificarile
si completarile ulterioare se modifica in mod corespunzator.

Sf. Gheorghe, la 27 mai 2009.
TAMAS Séndor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna
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