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162  privind rectificarea  repartizdrii pe  unitati 2 169  privind aprobarea initierii demersurilor necesare 9
administrativ-teritoriale a cotei de 20% din sumele cumpdrdrii in proprietatea publicd a judetului
defalcate din taxa pe valoarea addugatd pentru Covasna a unor bunuri imobile §i mobile - parti din
echilibrarea bugetelor locale si din cota de 22% din Ansamblul tehnic plan inclinat de la Covasna-
impozitul pe venit pentru sustinerea programelor de Comandau
dezvoltare locald si pentru proiecte de infrastructura 170  privind solicitarea transmiterii a unor imobile din 10
pe anul 2010 domeniul public al statului si din administrarea
163  privind acordarea unui ajutor financiar comunei 3 Ministerului Educatiei, Cercetérii, Tineretului si
Borosneu Mare pentru organizarea si desfasurarea Sportului-Autoritatea Nationald pentru Sport si
alegerii primarului comunei Borosneu Mare Tineret-Directia Judeteana pentru Sport si Tineret
164  cu privire la rectificarea bugetului propriu al judetului 3 ACovasn.a.In domeniul public al Judetului Covasna si
Covasna si al institutiilor publice de interes judetean in administrarea Consiliului Judetean Covasna
pe anul 2010 171 privind solicitarea transmiterii imobilului Centrul de 10
165  privind aprobarea Caietului de obiective pentru 7 agrement Padureni din domeniul public al statului si
managementul Ansamblului de Dansuri Trei Scaune - din administrarea Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Héaromszék Tineretului i Sportului-Autoritatea Nationald pentru
. . o Sport si Tineret-Directia Judeteana pentru Sport si
166 pentru modificarea anexei nr. 2 la Hotararea nr. 7 Tineret Covasna in domeniul public al Judetului
109/2010“pr|.v|nd aprobarea Organlgramel, .Statulu! Covasna si in administrarea Consiliului Judetean
de functii si a Regulamentului de organizare si Covasna
functionare ale Muzeului National Secuiesc-Székely o ) S N L.
Nemzeti Mdzeum 172 privind cumpdararea imobilului situat Th municipiul 11
o . ) . Sfantu Gheorghe, str. Kés Karoly nr. 4, judetul Covasna
167  privind aprobarea Regulamentului de organizare si 8 . o . o
desfasurare a concursului, precum si numirea comisiei 173 privind aprobarea unor masuri organizatorice - in 1
de concurs si de solutionare a contestatiilor, la cadrul .Dlrec‘;.lel Generale de Asistentd Socialda si
concursul de proiecte de management pentru Scoala Protectia Copilului Covasna
Populara de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe- 174  pentru aprobarea modificdrii Actului constitutiv si a 21
Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy Statutului Asociatiei pentru Dezvoltarea Turismului
168  pentru aprobarea Documentatiei de Avizare a 8 in judetul Covasna

Lucrarilor de Interventii si a indicatorilor tehnico-
economici ai obiectivului de investitie ,,Reabilitarea
podului peste raul Olt la km 7+366 de pe DJ 131,
Aita Mare, judetul Covasna”



DISPOZITII

Nr. Dispozitia

Pag.

492  cu privire la aprobarea efectudrii unor virari de credite intre subdiviziunile clasificatiei bugetare pe trimestrul IV. 2010 Tn 22
bugetul Consiliului Judetean Covasna si bugetul institutiilor publice de interes judetean

HOTARAREA Nr. 162/2010
privind rectificarea repartizairii pe unititi administrativ-
teritoriale a cotei de 20% din sumele defalcate din taxa pe
valoarea adiaugata pentru echilibrarea bugetelor locale si
din cota de 22% din impozitul pe venit pentru sustinerea
programelor de dezvoltare locali si pentru proiecte de
infrastructura pe anul 2010

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din 25 noiembrie 2010, analizdnd Expunerea de motive al
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind modificarea
repartizarii pe unititi administrativ-teritoriale a cotei de 20%
din sumele defalcate din taxa pe valoarea addugatad pentru
echilibrarea bugetelor locale si din cota de 22% din impozitul
pe venit pentru sustinerea programelor de dezvoltare localad si
pentru proiecte de infrastructura pe anul 2010, vizand Raportul
de specialitate al Directiei Economice, precum si rapoartele de
avizare ale Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului
Judetean Covasna; avand n vedere: art. 19 alin. (2) art. 20 lit.
,»C’sl art. 33 din Legea. nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completérile ulterioare, Hotararea
Consiliului Judetean Covasna nr. 10/2010 cu privire la
repartizarea pe unitati administrativ-teritoriale a cotei de 20%
din sumele defalcate din taxa pe valoarea addugatd pentru
echilibrarea bugetelor locale si din cota de 22% din impozitul
pe venit, precum si a sumei defalcate din taxa pe valoarea
adadugatd pentru drumurile judetene si comunale pe anul 2010,
adresa Directiei Generale a Finantelor Publice a Judetului
Covasna nr. 9062/08.11.2010, inregistrata la Registratura generala
a Consiliului Judetean Covasna sub nr. 11348/10.11.2010, in

baza art. 91 alin. (1) lit. ,,£ si in temeiul art. 97 alin. (1) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1l. Se aproba rectificarea repartizarii pe unitati
administrativ-teritoriale a cotei de 20% din sumele defalcate
din taxa pe valoarea adaugatd pentru echilibrarea bugetelor
locale pentru sustinerea programelor de dezvoltare locald si
pentru proiecte de infrastructurd care necesitd cofinantare
locala pe anul 2010, conform anexei nr. 1.

Art.2. Se aproba repartizarea pe unitdti administrativ-
teritoriale a cotei de 20% din cota de 22% din impozitul pe
venit pentru echilibrarea bugetelor locale pentru sustinerea
programelor de dezvoltare locald si pentru proiecte de
infrastructura care necesitd cofinantare locala pe anul 2010,
conform anexei nr. 2.

Art.3. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna si
Directia Economica.

Sf. Gheorghe, la 25 noiembrie 2010
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa nr. 1 la Hotirirea nr. 162/2010

SITUATIE
privind rectificarea repartizarii pe unitati administrativ-teritoriale a cotei de 20% din sumele defalcate din taxa pe valoarea addugata pentru echilibrarea bugetelor
locale pentru sustinerea programelor de dezvoltare locala, pentru proiecte de infrastructura care necesita cofinantare locala pe anul 2010 (mii lei)

Nr. Unitatea
crt. administrativ-teritoriali

Sume defalcate din taxa pe valoarea adiugata pentru echilibrarea bugetelor locale pentru
sustinerea programelor de dezvoltare locali, pentru proiecte de infrastructura care

necesiti cofinantare locala

1. Sfantu Gheorghe

-7

Anexa nr. 2 la Hotararea nr. 162/2010

SITUATIE
privind repartizarea pe unitati administrativ-teritoriale a cotei de 20% din cota de 22% din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale pentru sustinerea
programelor de dezvoltare locald, pentru proiecte de infrastructura care necesita cofinantare locala pe anul 2010 (mii lei)

NF. Unitatea Cote defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale, pentru
ert administrativ-teritorials sustinerea programelor de dezvoltare locali, pentru proiecte de infrastructura care
) necesita cofinantare locali
1. Aita Mare 10
2. Batani 16
3. Belin 22
4. Bodoc 22
5. Borosneu Mare 11
6. Brates 10
7. Bradug 18
8. Bretcu 20
9. Catalina 20
10. | Cernat 19
11. | Chichig 11
12. Dobarlau 10
13. | Ghelinta 18
14. | Ghidfalau 13
15. | Haghig 10
16. Ilieni 13
17. | Lemnia 11
18. | Malnag 22
19. Moacsa 13
20. | Ojdula 16
21. | Ozun 22




Cote defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale, pentru

(,:\:,I,; admini StLIJ'gg\a/lfjri toriald sustinerea programelor de dezvoltare locald, pentru proiecte de infrastructura care
necesita cofinantare locala
22. | Poian 11
23. | Reci 14
24. | Sanzieni 15
25. | Turia 11
26. | Valea Crisului 11
27. | Valcele 21
28. | Varghis 10
29. Zagon 19
30. | Zabala 10
31. Comandau 10
32. | Barcani 11
33. Sita Buzaului 13
34. | Valea Mare 10
35. | Mereni 13
36. | Arcus 10
37. | Bixad 13
38. | Dalnic 11
39. | Micfalau 11
40. | Estelnic 15
Total comune 566
41. | Sfantu Gheorghe 80
42. | Téargu Secuiesc 10
43. | Covasna 15
44. | Baraolt 10
45. Intorsura Buzaului 10
Total judet 691

HOTARAREA Nr. 163/2010
privind acordarea unui ajutor financiar comunei Borosneu
Mare pentru organizarea si desfasurarea alegerii
primarului comunei Borosneu Mare

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din 25 noiembrie 2010, analizdnd Expunerea de motive al
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind acordarea
unui ajutor financiar comunei Borogsneu Mare pentru organizarea
si desfasurarea alegerii primarului comunei Borosneu Mare,
vazand Raportul de specialitate al Directiei Economice, precum
si rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate din cadrul
Consiliului Judetean Covasna; avand in vedere: H.G. nr.
1049/2010 privind stabilirea datei alegerilor locale partiale
pentru un consiliu local si un primar, H.G. nr. 14/2009 privind
cheltuielile necesare pentru pregitirea, organizarea si
desfasurarea alegerilor locale partiale din perioada 2009-2012,
art. 36 alin. (1) din Legea. nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, adresa
Primariei comunei Borosneu Mare nr. 3294/08.11.2010,
inregistratd la Registratura generald a Consiliului Judetean
Covasna sub nr. 11294/08.11.2010, n baza art. 91 alin. (1) lit.
{7 si in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba acordarea unui ajutor financiar comunei
Borosneu Mare in sumi de 30 mii lei pentru organizarea si
desfasurarea alegerii primarului comunei Borosneu Mare.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna si
Directia Economica.

Sf. Gheorghe, la 25 noiembrie 2010
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

HOTARAREA Nr. 164/2010
cu privire la rectificarea bugetului propriu al judetului
Covasna si al institutiilor publice de interes judetean pe
anul 2010

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 25 noiembrie 2010, analizand Expunerea de motive
a Presedintelui Consiliului Judetean Covasna cu privire la
rectificarea bugetului propriu al judetului Covasna si al
institutiilor publice de interes judetean pe anul 2010, avand in
vedere: Raportul de specialitate al Directieci Economice,
precum si rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate
din cadrul Consiliului Judetean Covasna; Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare; Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1661
bis/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
modul de incasare si utilizare a fondurilor banesti primite sub
forma donatiilor si sponsorizarilor de catre institutiile publice;
art. 190° alin. (1) lit. ,b” din Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,
in baza art. 91 alin. (3) lit. ,,a”, si in temeiul art. 97 alin. (1) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata,
cu modificarile §i completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba rectificarea bugetului propriu al judetului
Covasna si al institutiilor publice de interes judetean pe anul
2010, conform anexelor nr. 11, 1/2h, 1/4b, 1/34a, VP, VP3e,
VP10a, 2™, IVP! si IVPla, care fac parte integranti din
prezenta hotarare.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna, Directia
Economica si institutiile publice interesate.

Sf. Gheorghe, la 25 noiembrie 2010
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna



Anexa nr. 11 la Hotirarea nr. 164/2010
BUGETUL LOCAL (mii lei)
Judetul Covasna

Nr. o . Anul - _din care: -
N Denumirea indicatorilor Cod Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
rand 2010 | T i v
1 TOTAL VENITURI (rd.2+19+88+94+99+141) 00.01 735,00 735,00
2 I. VENITURI CURENTE (rd.3+53) 00.02 675,00 675,00
3 A. VENITURI FISCALE (rd.4+21+32+50) 00.03 675,00 675,00
4 Al. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT SI CASTIGURI DIN CAPITAL (rd.5+8+15) 00.04 675,00 675,00
Al.2. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT, SI CASTIGURI DIN CAPITAL DE
8 | LA PERSOANE FIZICE (1d.9+12) 000302 | 67500 675,00
12 Cote si sume defalcate din impozitul pe venit (rd.13+14) 04.02 675,00 675,00
14 Sume alocate din cotele defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea 04.02.04 675,00 675,00
bugetelor locale
100 SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 42.00.02 60,00 60,00
(rd.101+137)
101 Subventii de la bugetul de stat (rd.102+124) 42.02 60,00 60,00
118 Subventii din Ven'iturile.p'roprAii alf: l}dinistemlui Sanatatii catre bugetele locale 42.02.18 60,00 60,00
pentru finantarea investitiilor in sanatate
Subventii din veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii catre bugetele locale
119 pentru finantarea aparaturii medicale si echipamentelor de comunicatii in | 42.02.18.01 60,00 60,00
urgentd 1n sdnatate
186 | VENITURI PROPRII (rd.2+19-33-85+88+94) 48.02 675,00 675,00
187 | TOTAL CHELTUIELI (rd.189+213+225+286+307) 49.02 735,00 735,00
189 Partea I1-a SERVICII PUBLICE GENERALE (rd.190+194+202+204+209) 50.02 672,00 672,00
194 | Alte servicii publice generale (rd.196+197+198+199+200) 54.02 672,00 672,00
196 Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor locale 54.02.05 642,00 642,00
200 | Alte servicii publice generale 54.02.50 30,00 30,00
225 Partea a Ill-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (rd.226+243+253+272) 63.02 63,00 63,00
243 Sanatate (rd.245+248+249) 66.02 63,00 63,00
245 Servicii medicale in unitati sanitare cu paturi (rd.246+247) 66.02.06 63,00 63,00
246 Spitale generale 66.02.06.01 63,00 63,00

Anexa nr. 1/2h la Hotérarea nr. 164/2010

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE (mii lei)
Autorititi executive
Capitolul 54.02 Alte servicii publice generale
Subcapitolul 54.02.05 Fond de rezervi bugetari la dispozitia autoritatilor locale

Nr. L . Anul - _din care: -

A Denumirea indicatorilor Cod Trim. Trim. | Trim. Trim.
rand 2010 I . 1. V.

1 TOTAL CHELTUIELI (cod 01+70+79+84) 642,00 642,00

2 CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59+65) 01 642,00 642,00
114 TITLUL V FONDURI DE REZERVA (cod 50.04) 50 642,00 642,00
115 | Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor locale 50.04 642,00 642,00

Anexa nr. 1/4b la Hotararea nr. 164/2010

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE (mii lei)
Autorititi executive - Alegeri Borosneu Mare
Capitolul 54.02 Alte servicii publice generale
Subcapitolul 54.02.50 Alte servicii publice generale

NF Anul din care:
. Denumirea indicatorilor Cod Trim. Trim. Trim. Trim.
rand 2010 | T m v
1 TOTAL CHELTUIELI (cod 01+70+79+84) 30,00 30,00
2 CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59+65) 01 30,00 30,00
136 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (cod 55.01+55.02) 55 30,00 30,00
A. Transferuri interne. (cod 55.01.03+55.01.08+55.01.09+55.01.10+55.01.12+
137 | 5501.13+55.01.15+55.01.18+55.01.21+55.01.28+55.01.42+55.01.51) 55.01 30,00 30,00
149 Transferuri interne cétre bugetele locale 55.01.51 30,00 30,00

Anexa nr. 1/34a la Hotararea nr. 164/2010

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE (mii lei)
Spitalul Judetean ,,Dr. Fogolyan Krist6f”
Capitolul 66.02 Sanitate
Subcapitolul 66.02.06.01 Spitale generale

Nr Anul din care:
A Denumirea indicatorilor Cod Trim. Trim. Trim. Trim.
rand 2010 I m m Y,
1 TOTAL CHELTUIELI (cod 01+70+79+84) 63,00 63,00
2 CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59+65) 01 63,00 63,00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI
116 | pUBLICE (cod 51.01+51.02) 51 63,00 63,00
133 | Transferuri de capital (cod 51.02.12+51.02.28) 51.02 63,00 63,00
134 Transferuri pentru finantarea investitiilor la spitale 51.02.12 3,00 3,00
135 Transfe_zrurlv d}rt Pugetele locale pentru finantarea cheltuielilor de capital din 51.02.28 60,00 60,00
domeniul sanatatii




Anexa nr. VP’ 1a Hotiirdrea nr. 164/2010
BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE FINANTATE DIN VENITURI PROPRII SI SUBVENTII DIN BUGETUL LOCAL (mii lei)

Nr. S . Anul - - din care- .
N Denumirea indicatorilor Cod Trim. | Trim. | Trim. Trim.
rand 2010 l T n v
1 TOTAL VENITURI (rd.2+39+43+58) 00.01 70.82 70.82
2 I. VENITURI CURENTE (rd.3+7) 00.02 7.82 7.82
7 C. VENITURI NEFISCALE (rd.8+15) 00.12 7.82 7.82
15 C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII (rd.16+30+32+34+36) 00.14 7.82 7.82
36 Transferuri voluntare, altele decat subventiile (rd.37+38) 37.10 7.82 7.82
37 Donatii si sponsorizari 37.10.01 7.82 7.82
43 IV. SUBVENTII (rd.44) 00.17 63.00 63.00
49 SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII (rd.50+51+53+52+54) 43.10 63.00 63.00
53 Subventii de la bugetul local pentru finantarea sanatatii 43.10.14 3.00 3.00
54 Sume din veniturile prgprii ale MAinisEer'ului Sanatatii catre bugetele 431017 60.00 60.00
locale pentru finantarea investitiilor in sanatate
100 TOTAL CHELTUIELI (rd.101+107+114+165+177) 49.10 70.82 70.82
131 Sanatate (rd.133+136+137) 66.10 63.00 63.00
133 Servicii medicale in unitati sanitare cu paturi (rd.134+135) 66.10.06 63.00 63.00
134 Spitale generale 66.10.06.01 63.00 63.00
140 Cultura, recreere si religie (rd.142+154+156) 67.10 7.82 7.82
142 ig;\;icii culturale (rd.143+144+145+146+147+148+149+150+151+152+ 67.10.03 782 782
145 Institutii publice de spectacole si concerte 67.10.03.04 7.82 7.82

Anexa nr. VP3e la Hotirarea nr. 164/2010

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE (mii lei)
Ansamblul de Dansuri ,, Trei Scaune - Haromszék”
Capitolul 67.10 Culturd, recreere si religie
Subcapitolul 67.10.03.04 Institutii publice de spectacole si concerte

Nr. o . Anul - _din care: -
A Denumirea indicatorilor Cod Trim. Trim. Trim. Trim.
rand 2010 I 1 n v
1 TOTAL CHELTUIELI (cod 01+70+79+84) 7,82 7,82
2 CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59+65) 01 7,82 7,82
3 TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 3,44 3,44
Cheltuieli salariale n bani (cod 10.01.01+10.01.02+10.01.03+10.01.04+
4 10.01.05+10.01.06+10.01.07+10.01.08+10.01.09+10.01.10+10.01.11+10.01.12+ 10.01 3,44 3,44
10.01.13+10.01.14+10.01.15+10.01.16+10.01.30)
16 Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 10.01.12 3,44 3,44
TITLUL II BUNURI SI SERVICII (cod 20.01+20.02+20.03+20.04+20.05+
37 20.06+20.09+20.10+20.11+20.12+20.13+20.14+20.15+20.16+20.18+20.19+ 20 4,38 4,38
20.20+20.21+20.22+20.23+20.24+20.25+20.26+20.27+20.30)
Bunuri si  servicii  (cod 20.01.01+20.01.02+20.01.03+20.01.04+20.01.05+
38 | 20.01.06+20.01.07+20.01,08+20.01.09+20.01.30) 2001 4,38 4,38
48 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 4,38 4,38

Anexa nr. VP10a la Hotirarea nr. 164/2010

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE (mii lei)
Spitalul Judetean ,,Dr. Fogolyan Krist6f”
Capitolul 66.02 Sanitate
Subcapitolul 66.02.06.01 Spitale generale

NF Anul din care:
A Denumirea indicatorilor Cod Trim. Trim. Trim. Trim.
rand 2010 I 1 m v
1 TOTAL CHELTUIELI (cod 01+70+79+84) 63,00 63,00
2 CHELTUIELI CURENTE 1 63,00 63,00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI
116 PUBLICE (cod 51.01+51.02) 51 63,00 63,00
133 | TRANSFERURI DE CAPITAL (cod 51.02.12+51.02.28) 51.02 63,00 63,00
134 Transferuri pentru finantarea investitiilor la spitale 51.02.12 3,00 3,00
135 Transfgrurlv d}nv l?}lgetele locale pentru finantarea cheltuielilor de capital din 51.02.28 60,00 60,00
domeniul sanatatii

Anexa nr. 2% la Hotir4rea nr. 164/2010
PROGRAM DE INVESTITII PUBLICE PE ANUL 2010
cu finantare din bugetul institutiilor finantate din venituri proprii si subventii - Lista actualizata (noiembrie) (mii lei)

. Program Program

Denumire ini%ial Influente rect?ficat

TOTAL GENERAL, din care 5,351.40 63.00 5,414.40
A) Investitii in continuare 4,650.00 4,650.00
C) Alte cheltuieli de investitii 701.40 63.00 764.40
TOTAL GENERAL, detaliat pe capitole bugetare 89.00 0.00 89.00
1. Cap. 54.10 Alte servicii publice generale 85.00 85.00
Subcap. 54.10.10 Serviciul Public Comunitar Judetean de Evidenta a Persoanelor 85.00 85.00
C) Alte cheltuieli de investitii 85.00 85.00
Licentd Windows Server cu 120 Clienti 1 buc 84.00 84.00
Licentd Antivirus 10 buc 1.00 1.00
2. Cap. 66.10 Alte cheltuieli in domeniul sanatatii 5,190.00 63.00 5,253.00
Subcap. 66.10.06.01 Spitale generala 5,190.00 63.00 5,253.00
A) Investitii in continuare 4,650.00 4,650.00




. Program Program

Denumire inigtial Influente rect?ficat

Lucriri de consolidare la Spitalul Judetean ,,Dr. Fogolyan Krist6f” 4,650.00 4,650.00
C) Alte cheltuieli de investitii 540.00 63.00 603.00
Biomicroscop cu aplanatie 17.00 -1.90 15.10
Phacoemulsificator 130.00 130.00
Hota cu flux laminar 7.00 3.00 10.00
Centrifugd cu mare capacitate 26.00 -1.00 25.00
Unitate monitorizare coronariana 6 posturi 50.00 -3.80 46.20
Tub computer tomograf 140.00 140.00
Masa ortopedica de extensie pt. operatii RTG 85.00 -6.00 79.00
Masa de operatii chirurgicale cu transparentd RTG 85.00 -27.30 57.70
Analizator automat de hematologie cu 5 diff 60.00 60.00
Platforma eclipse cu modulul TECAE 25 40.00 40.00
3. Cap. 67.10 Cultura, recreere si religie 20.00 20.00
Subcap. 67.10.03.03 Muzeul National Secuiesc 20.00 20.00
C) Alte cheltuieli de investitii 20.00 20.00
Obiecte muzeale etnografice si istorice 5.00 -2.09 291
Centrald telefonica 10.00 -4.81 5.19
Foto documentatie monumente 5.00 5.00
Obiecte muzeale de plastica mica 2.09 2.09
Calculatoare cu programe 4.81 4.81
Subcap. 67.10.03.04 Ansamblul de dansuri ,,Trei Scaune - Haromszék” 40.90 0.00 40.90
C) Alte cheltuieli de investitii 40.90 0.00 40.90
Calculatoare cu programe 4 buc 16.40 16.40
Program antivirus 8 buc 1.15 1.15
Instrument muzical tambal 1 buc 19.35 19.35
Program informatic pentru evidenta primara a numarului de spectatori pe spectacole si localitati 4.00 4.00
Subcap. 67.10.03.05 Scoala Populara de Arte si Meserii 10.00 10.00
C) Alte cheltuieli de investitii 10.00 10.00
Instalatie de supraveghere 10.00 10.00
Subcap. 67.10.50 Centul de Cultura al Judetului Covasna 5.50 5.50
C) Alte cheltuieli de investitii 5.50 5.50
Licentd Windows, Office 10 buc 3.00 3.00
NOD 32 15 buc 2.50 2.50

Anexa nr. IVP! la Hotiirarea nr. 164/2010

BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE FINANTATE INTEGRAL DIN VENITURI PROPRII (mii lei)
Spitalul Judetean ,,Dr. Fogolyan Krist6f”

Nr. S . Anul - - din care. -
A Denumirea indicatorilor Cod Trim. Trim. Trim. Trim.
réand 2010 | T m Y,
1 TOTAL VENITURI (rd.2+45+49+52) 00.01 1190,39 1190,39
2 I. VENITURI CURENTE (rd.3+7) 00.02 1190,39 1190,39
7 C. VENITURI NEFISCALE (rd.8+19) 00.12 1190,39 1190,39
19 C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII (rd.20+36+38+40+42) 00.14 1190,39 1190,39
Venituri din prestari de servicii si alte activitati (rd.21+22+23+24+25+
20 26+27428+29+30+31+35) 33.15 1190,39 1190,39
31 Venituri din contractele incheiate cu casele de asigurari sociale de sanatate 33.15.21 1190,39 1190,39
94 TOTAL CHELTUIELI (rd.95+101+108+158+170) 49.15 1190,39 1190,39
125 Sanatate (rd.127+130) 66.15 1190,39 1190,39
127 Servicii medicale in unitéti sanitare cu paturi (rd.128+129) 66.15.06 1190,39 1190,39
128 Spitale generale 66.15.06.01 1190,39 1190,39

Anexanr. IVP1la la Hotirirea nr. 164/2010

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE (mii lei)
Spitalul Judetean ,,Dr. Fogolyan Krist6f”
Capitolul 66.15 Alte cheltuieli in domeniu sanétatii
Subcapitolul 66.15.06.01 Spitale generale

Nr. o . Anul - - din care: -
A Denumirea indicatorilor Cod Trim. Trim. Trim. Trim.
rand 2010 I T m v

1 TOTAL CHELTUIELI (cod 01+70+79+84) 1190,39 1190,39

2 CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59+65) 01 1190,39 1190,39

3 TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 1190,39 1190,39

Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01.02+10.01.03+10.01.04+

4 10.01.05+10.01.06+10.01.07+10.01.08+10.01.09+10.01.10+10.01.11+ 10.01 871,69 871,69

10.01.12+10.01.13+10.01.14+10.01.15+10.01.16+10.01.30)

5 Salarii de baza 10.01.01 991,69 991,69
10 Alte sporuri 10.01.06 -10,00 -10,00
12 Fond de premii 10.01.08 -58,00 -58,00
15 Fond aferent platii cu ora 10.01.11 -52,00 -52,00

Cheltuieli salariale in naturd (cod 10.02.01+10.02.02+10.02.03+10.02.04+
2 10.02.05+10.02.06+10.02.30) 10.02 35,00 35,00
23 Tichete de masa 10.02.01 35,00 35,00
30 Contributii (cod 10.03.01+10.03.02+10.03.03+10.03.04+10.03.05+10.03.06) 10.03 283,70 283,70
31 Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 203,00 203,00
32 Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 6,10 6,10
33 Contributii de asigurari sociale de sanitate 10.03.03 63,50 63,50
34 Contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale 10.03.04 3,50 3,50
36 Contributii pentru concedii si indemnizatii 10.03.06 7,60 7,60




HOTARAREA Nr. 165/2010
privind aprobarea Caietului de obiective pentru
managementul Ansamblului de Dansuri Trei Scaune -
Haromszék

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 25 noiembrie 2010, analizand Expunerea de motive
a Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind aprobarea
Caietului de obiective pentru managementul Ansamblului de
Dansuri Trei Scaune - Haromszék, avand Tn vedere: raportul
Directiei Economice precum s§i rapoartele de avizare ale
Comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Covasna
intocmite in acest sens, in conformitate cu prevederile O.U.G.
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, aprobat cu modificari §i completdri prin Legea nr.
269/2009, Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 74/2010
privind aprobarea rezultatelor evaluarii managementului unor
institutii publice de cultura din subordinea Consiliului Judetean
Covasna, in baza art. 91 alin. (1) lit. ,f°, alin. (5) lit. ,a”
punctul 4 si In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei
public locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Caietul de obiective pentru managementul
Ansamblului de Dansuri Trei Scaune - Haromszék, conform
anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari se insarcineaza Directia Economica din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Covasna si Ansamblului
de Dansuri Trei Scaune - Haromszék.

Sf. Gheorghe, la 25 noiembrie 2010
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Noti: Anexa-Caietul de obiective pentru managementul Ansamblului de Dansuri
Trei Scaune-Haromszék-la Hotararea nr. 165/2010 a fost comunicatd celor
interesati si se poate studia la Compartimentul administratie publica.

HOTARAREA Nr. 166/2010
pentru modificarea anexei nr. 2 la Hotirarea nr. 109/2010
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Muzeului
National Secuiesc-Székely Nemzeti MUzeum

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 25 noiembrie 2010, analizadnd Expunerea de motive
a Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind propunerea
de modificare a anexei nr. 2 la Hotararea nr. 109/2010 privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului
de organizare si functionare ale Muzeului National Secuiesc-
Székely Nemzeti Mlzeum, avand Tn vedere: raportul Directiei
Economice precum si rapoartele de avizare ale Comisiilor de
specialitate ale Consiliului Judetean Covasna intocmite in acest
sens, Legea nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice, Legea nr. 53/2003-Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, adresa Muzeului National
Secuiesc-Székely Nemzeti Mdzeum nr. 2001/10.11.2010
inregistratd la Registratura generald a Consiliului Judetean
Covasna sub nr. 11.331/10.11.2010, in baza art. 91 alin. (2) lit.
»C sl In temeiul art. 97 alin. (1) Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Tncepand cu data de 1.12.2010 anexa nr. 2-Statul de
functii al Muzeului National Secuiesc-Székely Nemzeti Mdzeum-
la Hotararea nr. 109/2010 privind aprobarea Organigramei,
Statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare
ale Muzeului National Secuiesc- Székely Nemzeti Mdzeum se
modifica si se inlocuieste cu anexa la prezenta hotarare.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari se insarcineaza Directia Economica din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Covasna si Muzeului
National Secuiesc-Székely Nemzeti Mizeum.

Sf. Gheorghe, la 25 noiembrie 2010
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa la Hotirarea nr. 166/2010

STATUL DE FUNCTII
al Muzeului National Secuiesc - Székely Nemzeti Mizeum
(’:\:_: Functia de executie gradul/treapta Functia de conducere NSIEIJ:(IH?E d?rl)l(;lsltaJri
Sediul Central Sfantu Gheorghe
1 | Director gr. Il [ s ] 1
Serviciul Istorie Arheologie
2 Sef serviciu gr. |l S 1
3 Muzeograf gr. | S 1
4 Muzeograf gr. I S 2
5 Conservator trezorier | M 1
6 Restaurator 1 M 1
Serviciul Etnografie
7 Sef serviciu gr. |l S 1
8 Muzeograf gr. | S 1
9 Conservator trezorier | M 1
10 Conservator trezorier Ill M 1
Serviciul Stiintele Naturii
11 [ Muzeograf gr. I/A \ [ s ] 1
Serviciul Biblioteca Documentara Si Arhiva Stiintifica
12 Sef serviciu gr. |1 S 1
13 Muzeograf gr. I/A S 0.5
14 Muzeograf gr. | S 1
15 Conservator trezorier | M 1
Serviciul Administrativ
Compartiment financiar-contabil
16 Economist gr. 11 S 1
17 Referent gr. | S.S.D 1
18 Referent I/A M 1




(’:\:,: Functia de executie gradul/treapta Functia de conducere Nslzlueclji(iie d?;:;:j i
Compartimentul administrativ - gospodaresc, supraveghere si pazi
19 Sef formatie muncitori gr. 11 M 1
20 Muncitor calificat | M/G 1
21 Muncitor calificat I11 M/G 2
22 | Supraveghetor muzeu M/G 4
23 Paznic M/G 3
Total Sediu 29.5
Galeriile de Arta ,,Gyarfas Jené” Sfantu Gheorghe
24 Muzeograf gr. I S 1
25 Conservator trezorier 111 M 1
26 Supraveghetor muzeu M 1
27 Paznic M/G 4
Total 7
Muzeul Breslelor Tg. Secuiesc
28 Sef serviciu gr. |1 S 1
29 Muzeograf gr. 11 S 2
30 Conservator trezorier Il M 1
31 Conservator trezorier I11 M 1
32 | Supraveghetor muzeu M/G 1
Total 6
Muzeul Etnografic Haszmann Pal - Cernat
33 Muzeograf gr. I/A S 1
34 Restaurator 111 M 1
35 | Supraveghetor muzeu M/G 1
36 Paznic | M 1
Total 4
Muzeul Depresiunii Baraolt
37 Muzeograf gr. 11 S 1
38 Conservator trezorier 111 M 1
39 Muncitor calificat 111 M/G 1
Total 3
Muzeul Etnografic Ceangiiesc Din Zabala ‘ ‘
TOTAL GENERAL 49.5

HOTARAREA Nr. 167/2010
privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului, precum si numirea comisiei de
concurs si de solutionare a contestatiilor, la concursul de
proiecte de management pentru Scoala Populara de Arte si
Meserii Sfantu Gheorghe-Miivészeti Népiskola
Sepsiszentgyorgy

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 25 noiembrie 2010, analizand Expunerea de motive
a Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind propunerea
de aprobare a Regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului, precum si a comisiei de concurs si de solutionare a
contestatiilor, la concursul de proiecte de management pentru
Scoala Populard de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe-Miivészeti
Neépiskola Sepsiszentgyérgy; avand fin vedere: raportul
Directiei Economice precum si rapoartele de avizare ale
Comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Covasna
intocmite Tn acest sens, prevederile O.U.G. nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobat
cu modificari si completari prin Legea nr. 269/2009, H.G. nr.
1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si desfagsurare a concursului de proiecte de management,
Regulamentului-cadru de organizare si desfdsurare a evaluarii
managementului, modelului-cadru al caietului de obiective,
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si modelului-
cadru recomandat pentru contractele de management, pentru
institutiile publice de cultura, in baza art. 91 alin. (1) lit. ,,f” si
in temeiul art. 97 alin. (1) Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare
a concursului de proiecte de management pentru Scoala
Populara de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe-Muvészeti Népiskola
Sepsiszentgyodrgy, conform anexei nr. 1.

Art.2. Se numeste Comisia de concurs, precum si Comisia
8

de solutionare a contestatiilor la concursul de proiecte de
management pentru Scoala Populard de Arte si Meserii Sfantu
Gheorghe-Miivészeti Népiskola Sepsiszentgydrgy in componenta
nominala prevazuta in anexa nr. 2.

Art.3. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari se insarcineazad Directia Economica din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna si
membrii comisiilor prevazute in anexa nr. 2.

Sf. Gheorghe, la 25 noiembrie 2010
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Nota: Anexele nr. 1 si 2 la Hotararea nr. 167/2010 au fost comunicate celor
interesati si se pot studia la Compartimentul administratie publica.

HOTARAREA Nr. 168/2010
pentru aprobarea Documentatiei de Avizare a Lucrarilor
de Interventii si a indicatorilor tehnico-economici ai
obiectivului de investitie ,,Reabilitarea podului peste raul
Olt la km 7+366 de pe DJ 131, Aita Mare, judetul Covasna”

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 25 noiembrie 2010, analizand Expunerea de motive
a Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind aprobarea
Documentatiei de Avizare a Lucrdrilor de Interventii si a
indicatorilor tehnico-economici pentru obiectivul de investitii
»Reabilitarea podului peste raul Olt la km 7+366 de pe DJ 131,
Aita Mare, judetul Covasna” avand in vedere: Raportul de
specialitate al Serviciului de Administrare a Drumurilor Judetene,
precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate,
art. 44 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificarile si completdrile ulterioare, H.G. nr. 28/2008
privind aprobarea continutului-cadru al documentatiei tehnico-



economice aferente investitiilor publice, precum si a structurii
si metodologiei de elaborare a devizului general pentru obiective
de investitii §i lucrari de interventii, Ordinul nr. 863/2008
pentru aprobarea ,Instructiunilor de aplicare a unor prevederi
din Hotararea Guvernului nr. 28/2008 privind aprobarea
continutului-cadru al documentatiei tehnico-economice aferente
investitiilor publice, precum si a structurii $i metodologiei de
elaborare a devizului general pentru obiective de investitii si
lucrari de interventii”, cu modificarile si completarile ulterioare,
vazand Avizul Comisiei tehnico-economice a Consiliului
Judetean Covasna nr. 17/12.11.2010, in baza art. 91 alin. (3) lit.
»{7 s1 In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Documentatia de Avizare a Lucréarilor de
Interventii (D.A.L.I.) elaborata de S.C. S.S.F.-RO S.R.L.
Timisoara a obiectivului de investitie ,,Reabilitarea podului

peste raul Olt la km 7+366 de pe DJ 131, Aita Mare, judetul
Covasna”, prevazuta in anexa nr. 1.

Art.2. Se aproba indicatorii tehnico-economici ai obiectivului
de investitie ,,Reabilitarea podului peste raul Olt la km 7+366
de pe DJ 131, Aita Mare, judetul Covasna”, prevazuti in anexa
nr. 2.

Art.3. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Directia Dezvoltarea Teritoriului.

Sf. Gheorghe, la 25 noiembrie 2010
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Notia: Anexa nr. 1 la Hotaréarea nr. 168/2010 se poate studia la Compartimentul
administratie publica.

Anexa nr. 2 la Hotarirea nr. 168/2010

INDICATORII TEHNICO-ECONOMICI
pentru obiectivul de investitie: ,,Reabilitarea podului peste raul Olt la km 7+366 de pe DJ 131, Aita Mare, judetul Covasna”

1 Valoarea totald fara TVA este de: 12124,93 mii lei (I euro=4,2672 lei), 2841,43 mii euro din care C+M 10782,11 mii lei, 2526,74 mii euro

2. Esalonarea investitiei (INV/C+M)

Anul I. 12124,93 mii lei/10782,11 mii lei, 2841,43 mii euro/2526,74 mii euro

3. Durata de realizare 12 luni
4. Capacitati:
Pod integral
- lungime totald pod 127,20m
- numdr deschideri 5 (21,00m+3x28,00m+21,00m)
- latime transversala totala 11,40m
- din care latime parte carosabila 2x3,50m
- din care banda de ghidare 2x0,40m
- din care latime troture 2x1,80m
- clasa de incarcare clasa E (A30, V80)
- fundatii indirecte pe piloti d=1,20m
- lungimea si latimea culeilor B=10,80m, B=1,2m
- lungimea si latimea pilelor L=7,50m, B=1,2m
- placi de racordare 2x3,75m
Rampe
- lungime rampe 56,46m-+65,80m
- latime rampe 11,30m+8,80m

Noti: Convertirea RON/EURO s-a calculat conform cursului valutar BNR din 04.10.2010 (premergitor orei 13%), de | euro=4,2672 lei.

HOTARAREA Nr. 169/2010
privind aprobarea initierii demersurilor necesare
cumpararii in proprietatea publici a judetului Covasna a
unor bunuri imobile si mobile - parti din Ansamblul tehnic
plan inclinat de la Covasna-Comandiu

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta ordinara la
data de 25 noiembrie 2010; analizdnd Expunerea de motive a
Vicepresedintelui Consiliului Judetean Covasna, domnul Demeter
Janos, la proiectul de hotérare privind initierea procedurii de
achizitionare a unor parti din Ansamblul tehnic plan inclinat de
la Covasna-Comandau, avand Tn vedere: Raportul de specialitate
al Directiei Dezvoltarea Teritoriului; Rapoartele de avizare ale
Comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Covasna,
intocmite n acest sens; ludnd Tn considerare: art. 123 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile §i completarile ulterioare, art. 7 lit. ,,f” din Legea nr.
213/1998 privind proprietatea publicd si regimul juridic al
acesteia, Studiul de oportunitate privind cumpérarea unor
terenuri $i constructii situate In comuna Comandau §i orasul
Covasna, 1n baza art. 91 alin. (1) lit. ,,f’ si in temeiul art. 97
alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba initierea demersurilor necesare cumpararii
in domeniul public al judetului Covasna si in administrarea
Consiliului Judetean Covasna a bunurilor imobile §i mobile

situate in comuna Comandau si orasul Covasna, judetul
Covasna, cu datele de identificare prevazute in anexa care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. (1) Negocierea pretului de cumparare a imobilelor
prevazute in art. 1 se va face cu proprietarul tabular a bunurilor
de catre o Comisie de negociere.

(2) Comisia de negociere va fi desemnata prin dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna.

(3) Atributiile comisiei vor fi stabilite in cuprinsul actului
de desemnare.

Art.3. Cumpdrarea propriu-zisa, precum si clauzele
contractului de vénzare-cumparare vor fi supuse in mod
prealabil, aprobarii Consiliului Judetean Covasna.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna,
Directia Juridica si Administratie Publica, Directia Economica
si Directia Dezvoltarea Teritoriului din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Covasna.

Sf. Gheorghe, la 25 noiembrie 2010
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Noti: Anexa la Hotarérea nr. 169/2010 se poate studia la Compartimentul
administratie publica.



HOTARAREA Nr. 170/2010
privind solicitarea transmiterii a unor imobile din
domeniul public al statului si din administrarea

Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului-

Autoritatea Nationala pentru Sport si Tineret-Directia

Judeteani pentru Sport si Tineret Covasna in domeniul
public al Judetului Covasna si in administrarea Consiliului

Judetean Covasna

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 25 noiembrie 2010, analizand Expunerea de motive
a Presedintelui Consiliului Judetean Covasna, privind solicitarea
transmiterii a unor imobile din domeniul public al statului si
din administrarea Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului
si Sportului in domeniul public al Judetului Covasna si in
administrarea Consiliului Judetean Covasna, vazand: Raportul
de specialitate intocmit de Directia Juridica si Administratie
Publica, avizele comisiilor de specialitate si adresa Ministerului
Administratiei si Internelor nr. 377338/DGJ/4.11.2010 inregistrata
la Registratura generala a Consiliului Judetean Covasna sub nr.
11313/9.11.2010, avand in vedere prevederile: art. 9 alin. 1 si
12 alin. (1) si (2) din Legea nr. 213/1998 privind proprietatea
publica si regimul juridic al acesteia, cu modificérile si
completarile ulterioare, In baza art. 91 alin. (1) lit. ,.f” si in
temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba solicitarea de transmitere a unor imobile -
terenuri si constructii, avand datele de identificare prevazute in
anexele nr. 1-4 care fac parte integrantd din prezenta hotarére,
din domeniul public al statului si din administrarea Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului-Autoritatea Nationala
pentru Sport si Tineret-Directia Judeteand pentru Sport si
Tineret Covasna in domeniul public al Judetului Covasna si in
administrarea Consiliului Judetean Covasna.

Art.2. Consiliului Judetean Covasna se obligd sd mentina
destinatia terenurilor si imobilelor preluate conform art. 1,
pentru desfasurarea activitatilor de turism pentru tineret si
pentru organizarea de tabere scolare.

Art.3. Consiliului Judetean Covasna se obligd sd intretina
si sd modernizeze imobilele aratate la art. 1 si sd respecte
standardele de calitate privind organizarea si desfasurarea
activitatii specifice acestora.

Art.4. (1) Predarea-preluarea imobilelor se va face pe baza
de protocol incheiat intre partile interesate, la valoarea de
inventar de la data transmiterii, in termen de 30 de zile de la
data publicarii hotararii de guvern.

(2) Odata cu preluarea imobilelor Consiliul Judetean Covasna
va proceda la actualizarea valorii de inventar a acestora.

(3) La transmiterea imobilelor, se vor preda mijloacele fixe
si obiectele de inventar din dotarea acestora.

(4) Preluarea imobilelor aratate la art. 1, care nu sunt
intabulate in cartea funciard se face cu respectarea situatiei
juridice a acestora, existentd la data transferului dreptului de
proprietate.

Art.5. Prezenta hotardre se transmite, prin grija Directiei
Juridice si Administratiei Publice, Ministerului Administratiei
si Internelor si Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului in vederea promovarii proiectului de hotarare de
Guvern privind imobilele prevazute in art. 1.

Art.6. Hotdrarea Consiliului Judetean Covasna nr. 138/2010
privind solicitarea transmiterii a unor imobile din domeniul
public al Statului Roman si din administrarea Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului-Autoritatea Nationala
pentru Sport si Tineret-Directia Judeteana pentru Sport si Tineret
Covasna in domeniul public al Judetului Covasna si in
administrarea Consiliului Judetean Covasna se abroga.
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Art.7. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna si
Directia Juridica si Administratie Publica din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Covasna.

Sf. Gheorghe, la 25 noiembrie 2010
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Noti: Anexele nr. 1-4 la Hotaréarea nr. 170/2010 se pot studia la Compartimentul
administratie publica.

HOTARAREA Nr. 171/2010
privind solicitarea transmiterii imobilului Centrul de
agrement Padureni din domeniul public al statului si din
administrarea Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului-Autoritatea Nationald pentru
Sport si Tineret-Directia Judeteana pentru Sport si Tineret
Covasna in domeniul public al Judetului Covasna si in
administrarea Consiliului Judetean Covasna

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 25 noiembrie 2010, analizand Expunerea de motive
a Presedintelui Consiliului Judetean Covasna, privind solicitarea
de transmitere a imobilului-Centrul de agrement Padureni - din
domeniul public al statului §i din administrarea Ministerului
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului in domeniul
public al Judetului Covasna si in administrarea Consiliului
Judetean Covasna, viazand: Raportul de specialitate Tntocmit de
Directia Juridicd si Administratie Publicd si rapoartele de
avizare ale comisiilor de specialitate, precum si adresa
Autoritatii Nationale pentru Sport si Tineret nr. 193/9.11.2010,
inregistratd la Registratura generald a Consiliului Judetean
Covasna sub nr. 11.382/11.11.2010, avand in vedere prevederile:
art. 9 alin. (1) si 12 alin. (1) si (2) din Legea nr. 213/1998
privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu
modificarile si completarile ulterioare, in baza art. 91 alin. (1)
lit. ,,f” si in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba solicitarea de transmitere a imobilului-
Centrul de agrement Padureni-format din teren si constructii,
avand datele de identificare prevazute in anexa care face parte
integranta din prezenta hotérare, din domeniul public al statului
si din administrarea Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului-Autoritatea Nationald pentru Sport si
Tineret-Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Covasna in
domeniul public al Judetului Covasna s§i in administrarea
Consiliului Judetean Covasna.

Art.2. Consiliului Judetean Covasna se obligd sd mentind
destinatia terenului i imobilelor preluate conform art. 1, pentru
desfasurarea activitatilor de turism pentru tineret §i pentru
organizarea de tabere scolare.

Art.3. Consiliului Judetean Covasna se obliga sa intretind
si sd modernizeze imobilele aratate la art. 1 si sd respecte
standardele de calitate privind organizarea si desfagurarea
activitatii specifice acestora.

Art.4. (1) Predarea-preluarea imobilului se va face pe baza
de protocol incheiat intre partile interesate, la valoarea de
inventar de la data transmiterii, Tn termen de 30 de zile de la
data publicarii hotararii de guvern.

(2) Odata cu preluarea imobilelor Consiliul Judetean Covasna
va proceda la actualizarea valorii de inventar ale acestora.

(3) La transmiterea imobilelor, se vor preda mijloacele fixe
si obiectele de inventar din dotarea acestora.



Art.5. Prezenta hotarare se transmite, prin grija Directiei
Juridice si Administratiei Publice, Ministerului Administratiei
si Internelor i Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului in vederea promovérii proiectului de hotarare de
Guvern privind imobilele prevazute in art. 1.

Art.6. Hotdrarea Consiliului Judetean Covasna nr. 137/2010
privind solicitarea transmiterii imobilului Centrul de agrement
Padureni din domeniul public al Statului Romén si din
administrarea Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului-Autoritatea Nationala pentru Sport si Tineret-Directia
Judeteand pentru Sport si Tineret Covasna in domeniul public
al Judetului Covasna si in administrarea Consiliului Judetean
Covasna se abroga.

Art.7. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineazd Presedintele Consiliului Judetean Covasna si
Directia Juridicad si Administratie Publica din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Covasna.

Sf. Gheorghe, la 25 noiembrie 2010
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Nota: Anexa la Hotararea nr. 171/2010 se poate studia la Compartimentul
administratie publica.

HOTARAREA Nr. 172/2010
privind cumpirarea imobilului situat in municipiul Sfantu
Gheorghe, str. Kds Karoly nr. 4, judetul Covasna

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedintd ordinara la
data de 25 noiembrie 2010; analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind cumpararea
imobilului situat Tn municipiul Sfantu Gheorghe, str. Koés
Karoly nr. 4, judetul Covasna; avand in vedere: Raportul de
specialitate al Directiei Juridice si Administratie Publica;
Rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate ale
Consiliului Judetean Covasna, intocmite in acest sens; luand in
considerare: art. 123 din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare,
art. 7 lit. ,,f” din Legea nr. 213/1998 privind proprietatea
publica si regimul juridic al acesteia, Hotararea Consiliului
Judetean Covasna nr. 59/2010 privind aprobarea initierii
demersurilor necesare cumpararii in proprietatea publica a
judetului Covasna a unui imobil situat in Sf. Gheorghe, str. Kds
Karoly nr. 4, Cartea Funciara nr. 25212 Sf. Gheorghe, Raportul
de evaluare intocmit de S.C. NOVITAS S.R.L. inregistrat la
Registratura Generala a Consiliului Judetean Covasna sub nr.
3323/2010, Raportul de evaluare ihtocmit de S.C. CICPROIECT
SRL, inregistrat la Registratura Generald a Consiliului Judetean
Covasna sub nr. 10.818/26.10.2010, Raportul Comisiei de negociere
in vederea achizitiondrii imobilului situat in municipiul Sf.
Gheorghe, strada Kds Karoly nr. 4, jud. Covasna, in baza art.
91 alin. (1) lit. ,,f” i in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile i completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba cumpararea imobilului situat in municipiul
Sf. Gheorghe str. Kés Karoly nr. 4, judetul Covasna, inscris in
Cartea Funciara nr. 25212, Sf. Gheorghe (provenitd din
conversia de pe hartie a C.F. nr. 3756) compus din teren - curte
n suprafata de 3399 mp, de sub nr. crt. Al cu nr. cad. 25212 si
constructii: depozit central din caramida, de sub nr. crt. Al.1 cu
nr. cad. 25212-C1, anexe din caramida si lemn de sub nr. crt.
Al.2 cu nr. cad. 25212-C2, atelier din caramida de sub nr. crt.
ALl.3 cu nr. cad. 25212-C3 si birouri din caramida de sub nr.

crt. AL.4 cu nr. cad. 25212-C4, liber de orice sarcini si procese,
de la proprietarii vanzatori Dochita Vasile si Fazakas Gizella,
domiciliati in Sf. Gheorghe, aleea Liliacului, nr. 4, bloc 25, sc.
B, ap. 5, pentru suma de 370 mii Euro.

Art.2. Imobilul descris la art. 1 dupa cumpérare va intra in
domeniul public al judetului Covasna si In administrarea
Consiliului Judetean Covasna.

Art.3. Cu semnarea contractului de vanzare-cumparare in
forma autentica se imputerniceste dl. TAMAS Sandor, presedintele
Consiliului Judetean Covasna.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza dl. TAMAS Séndor, presedintele Consiliului Judetean
Covasna, precum si Directia Economica.

Sf. Gheorghe, la 25 noiembrie 2010
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

HOTARAREA Nr. 173/2010
privind aprobarea unor misuri organizatorice in cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Covasna

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 25 noiembrie 2010, analizand Expunerea de motive
a Presedintelui Consiliului Judetean Covasna, asupra proiectului
de hotarare privind aprobarea unor masuri organizatorice in
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Covasna, avdnd 1in vedere Raportul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Covasna
precum si Rapoartele comisiilor de specialitate intocmite in
acest sens, in conformitate cu prevederile: Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului; Ordinului
Secretarului de Stat al Autoritatii Nationale pentru protectia
Drepturilor Copilului nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor
minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul
protectiei drepturilor copilului, Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile ulterioare, Hotararii Guvernului nr.
539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal, a
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor
de asistentd sociald, precum si a Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 68/2003
privind serviciile sociale, cu modificarile ulterioare, Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare, Legea nr. 53/2003-
Codul muncii, cu modificarile §i completarile ulterioare, Legea
nr. 330/2009 privind salarizarea unitard a personalului platit
din fonduri publice; art. 1 alin. (3) din anexa la Hotararea
Guvernului nr. 1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-
cadru de organizare si functionare ale Directiei generale de
asistentd sociald si protectia copilului, republicatd, Hotararii
Guvernului nr. 23/2010 privind aprobarea standardelor de cost
pentru serviciile sociale, Hotararii Consiliului Judetean
Covasna nr. 118/2009 privind aprobarea Strategiei Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului pe anul
2010, tinand cont de avizele Ministerului Muncii Familiei si
Protectiei Sociale inregistrate la Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Covasna sub nr. 25959/25.11.2010
si 26044/25.11.2010, in baza art. 91 alin. (2) lit. ,,¢” si in
temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1.(1) Incepand cu data de 1 decembrie 2010, se aproba
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extinderea cu 12 locuri a capacitatii Centrului de Ingrijire si
Asistenta pentru Persoanele cu Handicap Tg. Secuiesc.

(2) Cu data aratata la alin. (1) se aproba Regulamentul de
Organizare si Functionare al Centrului de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoanele cu Handicap Tg. Secuiesc, conform anexei
nr. 1.

Art.2. (1) Tncepand cu data de 1 decembrie 2010, se aproba
reorganizarea Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationala
Tg. Secuiesc in sensul preludrii de catre acesta a activitatii
Centrului de Urgentd si Telefonul Adultului care isi inceteaza
activitatea.

(2) Cu data aratata la alin. (1) se aproba Regulamentul de
Organizare si Functionare al Centrului de Integrare prin
Terapie Ocupationald Tg. Secuiesc, conform anexei nr. 2.

Art.3. Incepand cu data de 1 decembrie 2010, se aprobi
Organigrama Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Covasna conform anexei nr. 3.

Art.4. incepand cu data de 1 decembrie 2010 se aproba
Statul de Functii al Directiei Generale de Asistentd Sociala si

Protectia Copilului Covasna, conform anexei nr. 4.

Art.5. Anexele nr. 1-4 fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art6. La data intrarii In vigoare a prezentei hotarari
Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 159/2010 privind
aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Covasna
precum si orice alte dispozitii contrare se abroga.

Art.7. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari, se insarcineaza Directia Generald de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Covasna.

Sf. Gheorghe, la 25 noiembrie 2010
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltén
Secretar al judetului Covasna

Anexa nr. 1 la Hotarérea nr. 173/2010

Regulament de Organizare si Functionare a Centrului de Ingrijire si Asistenti Tg. Secuiesc.

CAPITOL I.
Dispozitii generale

Art.1. Rolul Regulamentului de Organizare si Functionare

Regulamentul de Organizare si Functionare defineste structura organizatoric respectiv relatiile Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane cu Handicap
Tg. Secuiesc (CIA Tg. Secuiesc). Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru adulti Tg. Secuiesc (CIA Tg. Secuiesc) functioneaza ca si componenta functionald a
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna (DGASPC Covasna), fara personalitate juridica, avand rolul de a asigura la nivel judetean
aplicarea politicilor si strategiilor de asistentd speciala a persoanelor cu handicap mintal.
Art.2. Bazele si conditiile legale a Regulamentului de Organizare si Functionare
- Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotéréare nr. 268 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, cu modificarile ulterioare;

n subordinea, Tn coordonarea sau sub autoritatea sa;

- Hotarare de Guvern 1434/2004 (r1) privind atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale Directiei generale de asistentd sociala si

protectia copilului cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordin nr. 559/2008 privind aprobarea Standardelor specifice de calitate pentru centrele rezidentiale, centrele de zi si locuintele protejate pentru persoane

adulte cu handicap;

- Lege nr. 487/2002 sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice;
- Norma de aplicare a Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002, cu modificarile ulterioare.

Art.3.Valabilitatea Regulamentului de Organizare si Functionare

Respectarea Regulamentului este obligatorie pentru toti angajatii, inclusiv pentru cei angajati cu contract individual de munca.
Regulamentul de Organizare si Functionare va intra in vigoare dupa aprobare, prin hotarare, a Consiliului Judetean Covasna.
CAPITOL Il
Caracteristici, principii, functii ale Centrului de ngrijire si Asistenti Tg. Secuiesc

Art.4. Caracteristicile Centrului de ingrijire si Asistenti Tg. Secuiesc

(1) Denumirea: Centru de Ingrijire si Asistentd Tg. Secuiesc (denumiti in continuare CIA Tg. Secuiesc).

(2) Sediul: Tg. Secuiesc, str. Ady Endre nr.13.

(3) Forma juridica: centru rezidential fara personalitate juridica, componenta functionald a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului

judetul Covasna.

(4) Activitatea de bazi: CIA Tg. Secuiesc asigurd ingrijire si asistentd speciald in sistem rezidential pentru persoane cu handicap mintal oferind servicii
personalizate. Centrul are in tot cea ce intreprinde o atitudine inclusiva privind persoanele cu handicap.
(5) Capacitatea: 24 locuri in doua cladiri diferite aflate in aceeasi curte, la o distantd de 20 de metri, unul la celalalt.

(6) Coordonator metodologic:

- Directia Generala Protectia Persoanelor cu Handicap din cadrul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale;

- Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia CopiluluiA.

(7) Relatiile Centrului de ingrijire si Asistentd Tg. Secuiesc: In indeplinirea atributiilor sale Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru persoane cu handicap

este in relatii cu:

- Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Covasna, Consiliul Judetean Covasna - relatii de ordin metodologic, economic, structural, ierarhic;
- Complex de Servicii Comunitare Tg. Secuiesc - relatii de ordin metodologic, economic, structural, ierarhic;
- Centru de Coordonare Tg. Secuiesc - relatii de ordin metodologic, economic, structural, ierarhic.

Art.5. Principiile care stau la baza furnizirii serviciilor sociale din cadrul centrului sunt urmatoarele:

- respectarea drepturilor i a demnitdtii omului;

- asigurarea autodeterminarii i a intimitatii persoanelor beneficiare;
- asigurarea dreptului de a alege;

- abordarea individualizata si centrarea pe persoane;

- participarea persoanelor beneficiare;

- cooperarea §i parteneriatul;

- recunoasterea valorii fiecarei persoane;

- abordarea comprehensiva, globala si integrata;

- orientarea pe rezultate;

- Imbunatatirea continua a calitatii;

- combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare, in cadrul institutiilor.

Art.6. Functiile Centrului de Ingrijire si Asistenti Tg. Secuiesc:

- primire-evaluare-iesire-informarea, vizite de prospectare, admitere si evaluare, plan personalizat de servicii, asistentd temporara, contract de servicii,

nregistrare-arhivare date;
- asigurare de conditii de locuit;

- cerinte generale: amplasare, siguranta si accesibilitate, functionalitate, ambianta de tip familial, igiena si controlul infectiilor;
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- spatii alocate: dormitoare, spatii igienico-sanitare, spatii comune, spatii pentru prepararea/servirea hranei;

- recuperare — (re)socializare : plan personalizat de servicii (PPS), care va cuprinde programul individualizat de recuperare, readaptare si integrare sociala
in concordantd cu varsta, sexul, capacitatile, optiunile proprii; PPS este elaborat de o echipa pluridisciplinara, condusa de un coordonator de plan, desemnat de
DGASPC Covasna; conditii de realizare, activitati de recuperare, (re)socializare;

- reintegrare familiald i comunitara: relatia cu familia, implicarea comunitatii;

- drepturi-reclamatii-protectie: respectarea drepturilor, intimitate si demnitate, autonomie si decizie, reclamatii, protectie;

- asigurarea personalului calificat necesar cerintelor procesului de furnizare a serviciilor;

- asigurarea unui management de calitate al institutiei: personal de conducere, planificare, organizare si functionare, control si evaluare, dezvoltare,
administratie si finante (resurse proprii si banii utilizatorilor), comunicare intra-institufionala si relatii cu alte institutii.

CAPITOLUL III.
Obiectivul general si atributiile Centrului de Ingrijire si Asistenti Tg. Secuiesc

Art.7. Obiectivul general al Centrului de Ingrijire si Asistentd Tg. Secuiesc este acela de a implementa politicile si strategiile judetene privind protectia sociala
a persoanelor cu handicap, de a preveni si combate marginalizarea sociala a acestora in vederea integrarii lor in familie si comunitate.

in realizarea acestui obiectiv Centrul de Ingrijire si Asistentd Tg. Secuiesc, are, exclusiv, functie de executie in gestionarea resurselor umane, materiale si
financiare specifice activitatii sale.

Art.8. Pentru realizarea obiectivelor sale, Centrul de Ingrijire si Asistentd Tg. Secuiesc indeplineste urmatoarele atributii:

- asigura cazarea, hrana, cazarmamentul si conditiile igienico-sanitare corespunzatoare persoanei cu handicap asistate, precum si intretinerea si folosirea
eficientd a bunurilor din dotare;

- asigura realizarea activitatilor de recuperare specifice handicapului si persoanei;

- acorda sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol siguranta persoanelor beneficiare;

- monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu handicap internate, ulterior finalizarii programelor de recuperare si integrare profesionala sau sociald;

- asigura aplicarea Planului Judetean de Asistenta Sociala, in vederea asigurarii cresterii calitatii activitatii de protectie speciala a persoanelor cu handicap;

- realizeaza pentru fiecare beneficiar un program individualizat de recuperare, readaptare si integrare sociala in concordanta cu varsta, sexul, capacitatile,
optiunile proprii;

- programul va fi inclus in planul individual de interventie;

- identificd mediile in care poat fi reintegrata orice persoana beneficiara care a parcurs programele de recuperare, reabilitare si a beneficiat de consiliere;

- organizeaza activittile specifice terapiei ocupationale in raport cu restantul functional al persoanei internate, in vederea reabilitarii si recuperarii
acestuia;

- organizeaza activitdti de socializare si culturale;

- asigura consiliere si informare privind problematica sociala (probleme familiale, psihologice, etc.);

- asigura asistentd medicala curenta si de specialitate, recuperare, ingrijire si supraveghere permanenta a beneficiarilor internati;

- dezvolta parteneriate si colaboreaza cu institutiile neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societatii civile, in vederea diversificarii si imbunatatirii

- intervine in combaterea si prevenirea institutionalizarii ca posibilitate de abuz din partea familiei;

- intervine in sensibilizarea comunitatii la nevoile specifice persoanelor cu handicap institutionalizate;

- asigura respectarea standardelor si indicatorilor stabiliti de Directia Generald pentru Protectia Persoanelor cu Handicap;

- promoveaza dezinstitutionalizarea prin strategii specifice;

- gestioneaza fondurile alocate in conformitate cu specificul activitatii desfasurate;

- analizeaza necesitatile si inainteazd DGASPC Covasna propunerile privind aceste necesitati;

- conduce evidenta contabila proprie in subordinea directa a DGASPC Covasna.

CAPITOLUL IV.
Admiterea si Externarea din CIA Tg. Secuiesc

Art.9. Admiterea beneficiarilor in institutie se face in baza unui dosar care trebuie sa cuprinda:

a) cerere de internare;

b) actul de identitate;

c) ancheta sociala - efectuatd de primaria de domiciliu care va cuprinde date complete si detaliate referitoare la petent si toate rudele de gr. I indiferent de
domiciliul acestora, starea materiala si de sanatate a tuturor celor specificati in ancheta sociala, relatiile dintre solicitant si sustinatorii legali, locuinta si starea de
locuit;

d) acte de stare civila - (xerocopie) a tuturor membrilor mentionati in ancheta sociala si a rudelor de gradul I, indiferent de domiciliul acestora;

e) xerocopie de pe actul de proprietate sau inchiriere a locuintei, sau adeverintd emisa de primaria de domiciliu in acest sens;

f) acte doveditoare a veniturilor realizate cu caracter permanent: decizie de pensionare, cupon de pensie, ajutoare sociale/speciale;

g) scrisoare medicald eliberata de medicul de familie, detaliatd, care s cuprinda: data ivirii handicapului, evolutie, stare actuald, tratamente efectuate,
recuperare medicald;

h) xerocopia documentatiei medicale de specialitate (bilete de iesire din spital, probe de laborator, radiografii, EKG, analize medicale);

i) xerocopia certificatului de incadrare Tn grad de handicap;

j) xerocopia de pe hotaréri judecatoresti actualizate, prin care s-au stabilit obligatii de intretinere in favoarea sau in obligatia petentului - daca este cazul.

Art.10. Admiterea va fi decisa de Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap Adulti judetul Covasna si directorul general al Directiei de Asistenta
Sociala din cadrul D.G.A.S.P.C. Covasna. Directorul general emite dispozitia de internare.

Art.11. Admiterea beneficiarilor cu domiciliul stabil in alt judet decat judetul Covasna, se face numai la solicitarea conducdtorului directiei generale de
asistenta sociala si protectia copilului din unitatea administrativ-teritoriald in care persoana cu handicap isi are domiciliul. Solicitare va cuprinde in mod obligatoriu
acordul acestei Directii de a achita costul mediu lunar de intretinere.

Art.12. Admiterea in centru nu poate fi non-voluntard. Acordul beneficiarului este obligatoriu sau daca beneficiarul este pus sub interdictie, este necesar
acordul reprezentantului legal.

Art.13. La admitere se face evaluarea nevoilor beneficiarului si se intocmeste planul individual de interventie, in care este implicata intreaga echipa
multidisciplinara: medic, psiholog, asistent social, instructor de ergoterapie, kinetoterapeut, etc.

Se va monitoriza evolutia beneficiarului, datele fiind inscrise in figele de evaluare/reevaluare si in documentele de inregistrare a sedintelor de psihoterapie.

Art.14. Sustinerea psihica a beneficiarului si abilitatea echipei terapeutice sunt factorii esentiali in obtinerea compliantei beneficiarului la intreaga gama
terapeutica.

Art.15. La externare este obligatorie identificarea precisd a suportului social necesar existentei ulterioare a beneficiarului. Persoana cu handicap va fi
monitorizat in continuare in ceea ce priveste adaptarea si reintegrarea in mediul social si familial. Managerul de caz si echipa multidisciplinara a centrului va
monitoriza evolutia beneficiarului in noile conditii.

CAPITOLUL V.
Personalul Centrului de ingrijire si Asistenti Tg. Secuiesc

Art.16. (1) Personalul Centrului de Ingrijire si Asistentd Tg. Secuiesc este format din:

- personal de conducere - sef centru

- educatori de specialitate

- personal ingrijire

Personalul prevazut la alin. (1) are statutul de personal contractual, potrivit Codului Muncii.

(2) Personalul de specialitate - medic, psiholog, kinetoterapeut, logoped, ergoterapeut, asistent social, asistent medical - va fi asigurat din cadrul personalului
existent in Complexul de Servicii Comunitare Tg. Secuiesc.

Art.17. Selectionarea si angajarea personalului se face prin concurs, organizat de DGASPC Covasna, in conditiile prevazute de lege.

Art.18. Salarizarea personalului din cadrul centrului se face potrivit Legii nr. si a celorlalte norme legale specifice sectorului bugetar.

Art.19. (1) Perfectionarea pregatirii profesionale art. 204 din Codul Muncii a personalului centrului se asigura de catre DGASPC Covasna.
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(2) Evaluarea activitatii profesionale se face de catre DGASPC Covasna si de catre seful centrului, conform normelor legale specifice, pentru fiecare categorie
de personal.
Art.20. (1) Drepturile si obligatiile personalului contractual al centrului sunt cele prevazute in Codul Muncii.
(2) Drepturile si obligatiile angajatilor se stabilesc de seful centrului cu avizul directorului general DGASPC Covasna.
Art.21. Modificarea, suspendarea sau incetarea contractului de munca si relatiilor de serviciu ale personalului Centrului, se fac potrivit dispozitiilor din
Codului Muncii, cu avizul directorului general al DGASPC Covasna.
CAPITOLUL V1.
Conducerea Centrului de ingrijire si Asistenti Tg. Secuiesc
Art.22. (1) Centrul de Ingrijire si Asistenti este condus de un sef de centru.
(2) Postul de sef de centru se ocupa prin concurs, sau dupa caz, prin examen, in conditiile legii.
(3) Seful de centru este numit prin dispozitia directorului executiv al DGASPC Covasna.
(4) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a sefului de centru se face de catre directorul executiv al DGASPC Covasna, la propunerea colegiului
director si in conditiile legii.
CAPITOL VI1.
Finantare
Art.23. Finantarea Centrului de Ingrijire si Asistentd Tg. Secuiesc se face in conformitate cu Legea nr. 47/2006, privind sistemul national de asistentd sociald
si cu Hotararea Guvernului Nr.1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale Directiei generale de asistenta sociala si
protectia copilului, din urmatoarele venituri:
- bugetul judetean, pentru asigurarea cheltuielilor de functionare a CIA Tg Secuiesc;
- donatii i sponsorizari;
- contributia platita de persoanele beneficiare de serviciile CIA Tg. Secuiesc;
Art.24. Bugetul Centrului de Ingrijire si Asistenta Tg. Secuiesc, ca parte integrantd din bugetul DGASPC Covasna, se aproba de citre Consiliul Judetean
Covasna.
CAPITOLUL VIII.
Dispozitii finale
Art.25. Activitatea de coordonare si control a centrului se exercita in conditiile legii de catre DGASPC Covasna.
Art.26. Indrumarea metodologica a CIA Tg. Secuiesc se realizeaza prin Directia Generald Protectia Persoanelor cu Handicap si DGASPC Covasna.
Art.27. Seful Centrului va organiza cunoasterea prevederilor prezentului regulament de catre toti salariatii CIA Tg. Secuiesc.
Art.28. Controlul financiar si de gestiune privind administrarea mijloacelor financiare si a bunurilor din dotarea Centrului se face de catre Serviciul economic
din cadrul DGASPC Covasna.
Art.29. Prezentul Regulament se completeaza cu normele legale Tn vigoare pentru fiecare din activitatile ce cad in competenta CIA Tg. Secuiesc.

Anexa nr. 2 la Hotéirdrea nr. 173/2010
Regulament de Organizare si Functionare a Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationala Tg. Secuiesc.

CAPITOL I.
Dispozitii generale

Art.1. Rolul Regulamentului de Organizare si Functionare

Regulamentul de Organizare si Functionare defineste structura organizatorica respectiv relatiile Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald Tg. Secuiesc
(CITO Tg. Secuiesc). Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald Tg. Secuiesc (CITO Tg. Secuiesc) functioneaza ca si componentd functionald a Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Covasna (DGASPC Covasna), fara personalitate juridica, avand rolul de a asigura la nivel judetean aplicarea
politicilor si strategiilor de asistentd speciala a persoanelor cu handicap mintal.

Art.2. Bazele si conditiile legale a Regulamentului de Organizare si Functionare

- Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotarare nr. 268 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;
n subordinea, Th coordonarea sau sub autoritatea sa;

- Hotarare de Guvern 1434/2004 (r1) privind atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale Directiei generale de asistentd sociala si
protectia copilului cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordin nr. 559/2008 privind aprobarea Standardelor specifice de calitate pentru centrele rezidentiale, centrele de zi si locuintele protejate pentru persoane
adulte cu handicap;

- Lege nr. 487/2002 sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice;

- Norma de aplicare a Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002, cu modificarile ulterioare.

Art.3. Valabilitatea Regulamentului de Organizare si Functionare

Respectarea Regulamentului este obligatorie pentru toti angajatii, inclusiv pentru cei angajati cu contract individual de munca.

Regulamentul de Organizare si Functionare va intra in vigoare dupa aprobare, prin hotérare, a Consiliului Judetean Covasna.

CAPITOL I1.
Caracteristici, principii, functii ale Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationala Tg. Secuiesc

Art.4. Caracteristicile Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationali Tg. Secuiesc

(1) Denumirea: Centru de Integrare prin Terapie Ocupationald Tg. Secuiesc (denumita in continuare CITO Tg. Secuiesc)

(2) Sediul: Tg. Secuiesc, str. Ady Endre nr.13.

(3) Forma juridica: centru rezidential, fard personalitate juridicd, componenta functionald a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Covasna.

(4) Activitatea de bazi: CITO Tg. Secuiesc asigurd pentru persoane cu handicap mintal gazduire §i ingrijire in sistem rezidential, recuperare prin terapie
ocupationald, integrare si reintegrare sociald. Serviciile acordate sunt personalizate, centrul are in tot cea ce intreprinde o atitudine inclusiva privind persoanele cu
handicap.

(5) Capacitatea: 14 locuri, Tn cladirea principala la parter.

(6) Coordonator metodologic:

- Directia Generald Protectia Persoanelor cu Handicap din cadrul Ministerului Muncii, Familiei i Protectiei Sociale;
- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului.

(7) Relatiile Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationali Tg. Secuiesc: in indeplinirea atributiilor sale Centrul de Integrare prin Terapie

Ocupationala este in relatii cu:
- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna, Consiliul Judetean Covasna - relatii de ordin metodologic, economic, structural,
ierarhic;
- Complex de Servicii Comunitare Tg. Secuiesc - relatii de ordin metodologic, economic, structural, ierarhic;
- Centru de Coordonare Tg. Secuiesc - relatii de ordin metodologic, economic, structural, ierarhic.
Art.5. Principiile care stau la baza furnizirii serviciilor sociale din cadrul centrului sunt urmatoarele:
- respectarea drepturilor i a demnitdtii omului;
- asigurarea autodeterminarii i a intimitatii persoanelor beneficiare;
- asigurarea dreptului de a alege;
- abordarea individualizata si centrarea pe persoane;
- participarea persoanelor beneficiare;
- cooperarea §i parteneriatul;
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- recunoasterea valorii fiecarei persoane;

- abordarea comprehensiva, globala si integrata,

- orientarea pe rezultate;

- imbunatatirea continud a calitatii;

- combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare, in cadrul institutiilor.

Art.6. Functiile Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationali Tg. Secuiesc:

- primire-evaluare-iesire-informarea, vizite de prospectare, admitere si evaluare, plan personalizat de servicii, asistentd temporara, contract de servicii,
nregistrare-arhivare date;

- asigurare de conditii de locuit;

- cerinfe generale: amplasare, sigurantd si accesibilitate, functionalitate, ambianta de tip familial, igiena si controlul infectiilor;

- spatii alocate: dormitoare, spatii igienico-sanitare, spatii comune, spatii pentru prepararea/servirea hranei;

- asigurarea Ingrijirii personale: hranire, igiena personald, supravegherea si mentinerea sanatatii, medicatie;

- terapie ocupationald si artterapie;

- recuperare - (re)socializare : plan personalizat de servicii (PPS), care va cuprinde programul individualizat de recuperare, readaptare si integrare sociala
in concordanta cu vérsta, sexul, capacitatile, optiunile proprii; PPS este elaborat de o echipa pluridisciplinara, condusd de un coordonator de plan, desemnat de
DGASPC Covasna; conditii de realizare, activitati de recuperare, (re)socializare;

- reintegrare familiald si comunitara: relatia cu familia, implicarea comunitatii;

- drepturi-reclamatii-protectie: respectarea drepturilor, intimitate si demnitate, autonomie si decizie, reclamatii, protectie;

- asigurarea personalului calificat necesar cerintelor procesului de furnizare a serviciilor;

- asigurarea unui management de calitate al institutiei: personal de conducere, planificare, organizare si functionare, control si evaluare, dezvoltare,
administratie si finante (resurse proprii si banii utilizatorilor), comunicare intra-institutionala si relatii cu alte institutii.

CAPITOLUL III.
Obiectivul general si atributiile Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationali Tg. Secuiesc

Art.7. Obiectivul general al Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationala Tg. Secuiesc este acela de a implementa politicile si strategiile judetene privind
protectia sociald a persoanelor cu handicap, de a preveni §i combate marginalizarea sociald a acestora in vederea integrarii lor in familie §i comunitate.

1n realizarea acestui obiectiv Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald Tg. Secuiesc, are exclusiv, functie de executie in gestionarea resurselor umane,
materiale si financiare specifice activitatii sale.

Art.8. Pentru realizarea obiectivelor sale, Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald Tg. Secuiesc indeplineste urmatoarele atributii:

- asigura cazarea, hrana, cazarmamentul si conditiile igienico-sanitare corespunzatoare persoanei cu handicap asistate, precum si intretinerea si folosirea
eficientd a bunurilor din dotare;

- asigura realizarea activitatilor de recuperare specifice handicapului si persoanei;

- acorda sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol siguranta persoanelor beneficiare;

- monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu handicap internate, ulterior finalizarii programelor de recuperare si integrare profesionala sau sociald;

- asigura aplicarea Planului Judetean de Asistentd Sociala, in vederea asigurarii cresterii calitatii activitatii de protectie speciala a persoanelor cu handicap;

- realizeaza pentru fiecare beneficiar un program individualizat de recuperare, readaptare si integrare sociald in concordantd cu varsta, sexul, capacitatile,
optiunile proprii;

- programul va fi inclus in planul individual de interventie;

- identifica mediile 1n care poata fi reintegrata orice persoana beneficiara care a parcurs programele de recuperare, reabilitare si a beneficiat de consiliere;

- organizeaza activitatile specifice terapiei ocupationale in raport cu restantul functional al persoanei internate, in vederea reabilitarii si recuperarii
acestuia;

- organizeaza activitdti de socializare si culturale;

- asigura consiliere si informare privind problematica sociala (probleme familiale, psihologice, etc.);

- asigura asistentd medicala curentd si de specialitate, recuperare, ingrijire si supraveghere permanenta a beneficiarilor internati;

- dezvolta parteneriate si colaboreaza cu institutiile neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societatii civile, in vederea diversificarii si imbunatatirii

- intervine in combaterea si prevenirea institutionalizarii ca posibilitate de abuz din partea familiei;

- intervine in sensibilizarea comunitatii la nevoile specifice persoanelor cu handicap institutionalizate;

- asigura respectarea standardelor si indicatorilor stabiliti de Directia Generalad Protectia Persoanelor cu Handicap;

- promoveaza dezinstitutionalizarea prin strategii specifice;

- gestioneaza fondurile alocate in conformitate cu specificul activitatii desfasurate;

- analizeaza necesitatile si inainteazd DGASPC Covasna propunerile privind aceste necesitati;

- conduce evidenta contabila proprie in subordinea directa a DGASPC Covasna.

CAPITOLUL IV.
Admiterea si Externarea din Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationalia Tg. Secuiesc

Art.9. Admiterea beneficiarilor in centru se face in baza unui dosar care trebuie sa cuprinda:

a) cerere de internare;

b) actul de identitate

¢) ancheta sociald - efectuatd de primaria de domiciliu care va cuprinde date complete si detaliate referitoare la petent si toate rudele de gr. I indiferent de
domiciliul acestora, starea materiald si de sanatate a tuturor celor specificati in ancheta sociald, relatiile dintre solicitant si sustinatorii legali, locuinta si starea de
locuit;

d) acte de stare civild - (xerocopie) a tuturor membrilor mentionati in ancheta sociala si a rudelor de gradul I, indiferent de domiciliul acestora;

e) xerocopie de pe actul de proprietate sau inchiriere a locuintei, sau adeverintd emisa de primaria de domiciliu in acest sens.

f) acte doveditoare a veniturilor realizate cu caracter permanent: decizie de pensionare, cupon de pensie, ajutoare sociale/speciale;

g) scrisoare medicala eliberata de medicul de familie, detaliatd, care sd cuprinda: data ivirii handicapului, evolutie, stare actuala, tratamente efectuate,
recuperare medicald;

h) xerocopia documentatiei medicale de specialitate (bilete de iesire din spital, probe de laborator, radiografii, EKG, analize medicale);

i) xerocopia certificatului de incadrare Th grad de handicap.

j) xerocopia de pe hotarari judecatoresti actualizate, prin care s-au stabilit obligatii de intretinere in favoarea sau in obligatia petentului — dac este cazul;

Art.10. Admiterea va fi decisd de Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap Adulti judetul Covasna si directorul general al Directiei de Asistenta
Sociala din cadrul D.G.A.S.P.C. Covasna. Directorul general emite dispozitia de internare.

Art.11. Admiterea beneficiarilor cu domiciliul stabil in alt judet decat judetul Covasna, se face numai la solicitarea conducatorului directiei generale de
asistenta sociala si protectia copilului din unitatea administrativ-teritoriald in care persoana cu handicap isi are domiciliul. Solicitare va cuprinde in mod obligatoriu
acordul acestei Directii de a achita costul mediu lunar de intretinere.

Art.12. Admiterea in centru nu poate fi non-voluntard. Acordul beneficiarului este obligatoriu sau daca beneficiarul este pus sub interdictie, este necesar
acordul reprezentantului legal.

Art.13. La admitere se face evaluarea nevoilor beneficiarului si se intocmeste planul individual de interventie, in care este implicatd intreaga echipa
multidisciplinara: medic, psiholog, asistent social, instructor de ergoterapie, kinetoterapeut, etc.

Se va monitoriza evolutia beneficiarului, datele fiind inscrise in figele de evaluare/reevaluare si in documentele de inregistrare a sedintelor de psihoterapie.

Art.14. Sustinerea psihica a beneficiarului si abilitatea echipei terapeutice sunt factorii esentiali in obtinerea compliantei beneficiarului la intreaga gama
terapeutica.

Art.15. La externare este obligatorie identificarea precisd a suportului social necesar existentei ulterioare a beneficiarului. Persoana cu handicap va fi
monitorizat in continuare in ceea ce priveste adaptarea si reintegrarea in mediul social si familial. Managerul de caz si echipa multidisciplinara a centrului va
monitoriza evolutia beneficiarului in noile conditii.
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CAPITOLUL V.
Personalul Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationali Tg. Secuiesc
Art.16. (1) Personalul Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald Tg. Secuiesc este format din:
- profesor (1 post);
- artterapeut (0,5 posturi);
- instructor de ergoterapie (1 post);
- educator de specialitate (3 posturi);
- infirmiera (1 post).
Personalul prevazut la alin. (1) are statut de personal contractual, potrivit Codului Muncii
(2) Personalul de specialitate - medic, psiholog, logoped, asistent social, asistent medical, - va fi asigurat de Centrul de Coordonare Tg. Secuiesc.
Art.17. Selectionarea si angajarea personalului se face prin concurs, organizat de DGASPC Covasna, in conditiile prevazute de lege.
Art.18. Salarizarea personalului din cadrul centrului se face potrivit Legii nr. si a celorlalte norme legale specifice sectorului bugetar.
Art.19. (1) Perfectionarea pregitirii profesionale a personalului centrului se asigura de catre DGASPC Covasna.
(2) Evaluarea activitatii profesionale se face de catre coordonatorul centrului de coordonare Tg. Secuiesc, conform normelor legale specifice, pentru fiecare
categorie de personal.
Art.20. (1) Drepturile si obligatiile, personalului contractual al centrului sunt cele prevazute in Codul Muncii.
(2) Atributiile angajatilor se stabilesc de coordonatorul centrului cu avizul directorului general DGASPC Covasna.
Art.21. Modificarea, suspendarea sau incetarea contractului de munca si relatiilor de serviciu ale personalului Centrului, se fac potrivit dispozitiilor din
Codului Muncii, cu avizul directorului general al DGASPC Covasna.
CAPITOLUL V1.
Conducerea Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationali Tg. Secuiesc
Art.22. Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationala este coordonat de coordonatorul Centrului de Coordonare Tg. Secuiesc.
CAPITOL VII.
Finantare
Art.23. Finantarea Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald Tg. Secuiesc se face in conformitate cu Legea nr. 47/2006, privind sistemul national de
asistenta sociala si cu Hotararea Guvernului Nr.1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale Directiei generale de asistenta
sociala si protectia copilului, din urmatoarele venituri:
- bugetul judetean pentru asigurarea cheltuielilor de functionare a CIA Tg. Secuiesc;
- donatii si sponsorizari;
- contributia platita de persoanele beneficiare de serviciile CIA Tg. Secuiesc;
Art.24. Bugetul Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald Tg. Secuiesc, ca parte integranta din bugetul DGASPC Covasna, se aproba de catre Consiliul
Judetean Covasna.
CAPITOLUL VII1.
Dispozitii finale
Art.25. Activitatea de coordonare si control a centrului se exercita in conditiile legii de catre DGASPC Covasna.
Art.26. Indrumarea metodologica a CITO Tg. Secuiesc se realizeaza de Directia Generala Protectia Persoanelor cu Handicap prin/si DGASPC Covasna.
Art.27. Coordonatorul centrului va organiza cunoasterea prevederilor prezentului regulament de catre toti salariatii CITO Tg. Secuiesc.
Art.28. Controlul financiar si de gestiune privind administrarea mijloacelor financiare si a bunurilor din dotarea Centrului se face de catre Serviciul economic
din cadrul DGASPC Covasna.
Art.29. Prezentul Regulament se completeaza cu normele legale in vigoare pentru fiecare din activitatile ce cad in competenta CITO Tg. Secuiesc.

Anexa nr. 3 la Hotararea nr. 173/2010

Total posturi: 649
Functii publice: 86

-de conducere: 9

-de executie: 77

Personal contractual: 563
-de conducere: 29

-de executie: 534

CONSILIUL JUDETEAN COVASNA

Presedintele Consiliului Judetean Covasna

Comisia de evaluare a persoanelor

Secretar al judepului adulte cu handicap jud. Covasna

Comisia pt. Protectia Copilului

Colegiul Director

Director General

Director General Adjunct Director General Adjunct Director General Adjunct

Asistenti sociald pentru protectia copilului Asistenta sociald pentru adulti economic
e s 8 8 Audit public Serviciul
Serviciul de ingrijire de Secretariatul | Serviciul de iiodn economi¢
tip familial a comisiei de | evaluare finante
Serviciu de Serviciu rezidential | | Serviciul de Serviciulde  Compartiment | = Secretariatul | Serviciul de persoanclor adulte expertizi | complexi a Compartiment contabil
prevenire, asistenti plasament Management evaluare medicali | persoanclor contencios
suport si = maternali familial, de caz complexi Compartiment a persoanclor | adulte cu juridic Biroul
sprijin familial Centru de plasament adoptii pentru persoane cu handicap | handicap resurse
= nr. 2 Tg. Secuiesc Complex de servicii cu handicap pt. adulti Biroul de s
i‘;:":r':ri Coairs 0 plaament Asistenti comunitare Baraolt neinstitutionalizai heationiaEns
ar. 6 Olteni mul\“rnalll i Contra 36 coardonane strategii, Compartiment
< = profesionisti B 1 - Compartiment sinteze, proiecte, tehnic,
Centru de CPRU si telefonul araelt Complex de pentru persoane Complex de programe patrimoniu,
ooenare;, copilului Complex de Casa Familiali servicii comunitare - (arimice i pers. servicii achizitii
Székely-Potsa —— servicii Baraolt Tg. Seculese singure comunitare Compartiment de publice
ik ] comunitare § . pt. persoane coordonare a
entru tinerii ) Centru de zi B It - ppy
reabilitare a s i vt St Gheorghe St Ll Centru de Compartiment Tecucs activitatii Serviciul
il handicap P _ Centru de reabilitare . o % Lemnia fadaboatii il
copiilor cu P Centru de Coordonare pentru persoane N A

“Székely-Potsa™
Centru rezidential

Centru de
reabilitare a
copiilor cu handicap
“Székely-Potsa™
Centru de reabilitare

Centru de
reabilitare pt.
copii cu tulburdri
din spectrul
autist/deficiente
senzoriale
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Coordonare

Sf. Gheorghe
Centru de zi pentru

copilul neglijat

Centru Maternal
Case de tip familial
zona Sf. Gheorghe

(Nr. 1, 2, 3 Ilieni)
Casa de tip familial

Cernat

Casa Familiali Nr. 1
intorsura Buziului

araolt
Centru rezidential pt.
copii cu dizabilitati
Baraolt

CPRU pt.victime || Case de tip
ale violentei in familie| familial zona
Tg. Secuiese

Tg. Secuiese

Centru de
Reabilitare
Tg. Secuiesc

Centru de Zi
pt. Copilul neglijat,

cu nevoi

Centru de ingrijire
i asistentd pt. persoane
abuzat Tg. Secuiese | cu handicap Tg. Secuiesc

publice locale,
ONG-uri si
relatii cu publicul

Compartiment pentru
Managementul
de proiecte

Centru de servicii de
recuperare neuromotorie
de tip ambulatoriu
pt. persoane cu handicap
Tg. Secuiesc

Centru de integrare
prin terapie
ocupationald



Anexa nr. 4 1a Hotararea nr. 173/2010

STATUL DE FUNCTII
al Directiei Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Covasna
FUNCTII PUBLICE
Nr. Functia Nivelul studiilor Gragul Treapta de
crt. i profesional salarizare
|. Directia Generala de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Covasna - aparat propriu
1 Director General S Grad | 1
2 Director General adjunct S Grad | 1
3 Director General adjunct S Grad | 1
4 Director General adjunct S Grad | 1
a. Serviciu de prevenire, suport si sprijin familial
5 Inspector S Superior 3
6 Inspector S Asistent 2
7 Inspector S Asistent 2
b. Compartiment management de caz
8 Consilier S Superior 1
9 Inspector S Principal 1
10 Inspector S Asistent 1
¢. Serviciu rezidential
11 Inspector S Superior 2
12 Inspector S Asistent 2
13 Inspector S Asistent 1
14 Inspector S Asistent 1
15 Inspector S Asistent 2
16 Inspector S Principal 3
d. Serviciu de asistentd maternali
17 Sef serviciu S Grad | 1
18 Inspector S Superior 2
19 Inspector S Principal 1
20 Inspector S Principal 1
21 Inspector S Asistent 1
22 Inspector S Asistent 1
23 Inspector S Asistent 2
24 Inspector S Asistent 3
25 Inspector S Asistent 3
26 Inspector S Debutant
27 Inspector S Debutant
e. Serviciu de plasament familial, adoptii
28 Sef serviciu S Grad | 1
29 Inspector S Principal 1
30 Inspector S Principal 2
31 Inspector S Principal 3
32 Inspector S Asistent 1
33 Inspector S Asistent 1
34 Inspector S Asistent 2
35 Inspector S Asistent 3
f. Secretariatul Comisiei pentru protectia copilului
36 Inspector S Superior 1
37 Inspector S Principal 1
38 Inspector S Asistent 2
g. Serviciul de evaluare complexa
39 [ Inspector \ S | Superior 1
h. Audit public intern
40 [ Auditor \ S | Principal 2
i. Compartiment contencios juridic
41 Consilier juridic S Principal 1
42 | Consilier juridic S Asistent 1
43 Consilier juridic S Asistent 2
J. Biroul de monitorizare, strategii, sinteze, proiecte, programe
44 Inspector S Superior 1
45 Inspector S Principal 1
46 Inspector S Principal 3
47 Inspector S Asistent 2
48 Inspector S Asistent 2
k. Compartiment pentru Managementul de proiecte
49 Consilier - Manager de proiecte S Superior 1
50 Consilier - Manager de proiecte S Principal 1
51 Consilier - Manager de proiecte S Asistent 1
52 | Consilier - Manager de proiecte S Debutant
1. Compartiment de coordonare a activititii administratiei publice locale, ONG-uri, si
relatii publice
53 Inspector S Superior 3
54 Referent de spec. SSD Asistent 1
m. Serviciul economic, finante, contabilitate
55 Sef serviciu S Grad | 1
56 Inspector S Principal 1
57 Inspector S Asistent 1
58 Inspector S Asistent 1
59 Inspector S Asistent 3
60 Inspector S Asistent 3
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Nr. . . . Gradul Treapta de
crt. Functia Nivelul studiilor profesional salarizare
61 Referent M Superior 1
62 Referent M Superior 2
n. Biroul resurse umane
63 Sef birou S Grad | 1
64 | Consilier S Superior 1
65 Inspector S Principal 1
66 Inspector S Asistent 2
67 Referent M Superior 1
68 Referent M Superior 1
0. Compartiment tehnic, patrimoniu, achizitii publice
69 Inspector S Superior 1
70 Inspector S Superior 1
71 Inspector S Principal 3
72 Inspector S Asistent 3
73 Referent de spec. SSD Superior 1
p. Serviciul de ingrijire de tip familial a persoanelor adulte
74 | Sefserviciu \ S | Gradl 1
p.1. Compartiment pentru persoane cu handicap neinstitutionalizati
75 Inspector S Superior 2
76 Inspector S Asistent 3
77 Referent de spec. SSD Principal 3
78 Referent M Superior 1
p.2. Compartiment pentru persoane varstnice si persoane singure
79 Inspector Principal 2
80 Inspector S Asistent 1
81 Inspector S Asistent 3
p.3. Compartiment pentru persoane cu nevoi
82 | Consilier S Superior 1
83 Inspector S Superior 3
84 Inspector S Asistent 3
. Secretariatul Comisei de expertizd medicald a persoanelor cu handicap pentru adulti
85 Referent M Superior
86 Referent M Superior 1
TOTAL 86
PERSONAL CONTRACTUAL

Nr.
crt.

Functia

Nivelul studiilor

Gradul profesional/

treapta profesionali/Grad de salarizare

|. Directia Generali de Asistenti Sociala si Pr

otectia Copilului Covasna — aparat propriu

a. Serviciu de pr

evenire, suport si sprijin familial

87 Psiholog - specialist S
88 Psiholog - practicant S
b. Serviciu rezidential
89 | Psiholog - stagiar S
c. Serviciu de asistentd maternala
90 Psiholog - specialist S
91 Psiholog - specialist S
92 Psihopedagog - specialist S
93 Asistent social S
d. Serviciu de plasament familial si adoptii
94 Psiholog - specialist S
95 Psiholog - practicant S
e. Serviciul de evaluare complexa
96 Psiholog - stagiar S
97 Psihopedagog - specialist S
98 Medic specialist S
99 Medic primar S
f. Serviciul administrativ
100 Sef serviciu** M Grad Il
101 Inspector de spec./Referent S/ SSD 1A
102 Inspector de specialitate S 1A
103 Inspector de specialitate S I1A
104 Sofer M/G |
105 Sofer M/G |
106 Muncitor calificat (intretinere) M/G |
107 Ingrijitor (curatenie) M/G
g. Comisia de expertizi medicali a persoanelor cu handicap pentru adulti
108 | Medic primar S
h. Serviciul de evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap
109 Sef birou S Grad Il
109.5 Medic specialist S
110.5 Psiholog - stagiar S
111 Psihopedagog - stagiar S
112-114 Asistent social S
i. Compartiment pentru persoane cu nevoi
115 Asistent social S
116 Psiholog - stagiar S
11. Centru de Plasament nr. 2 Tg. Secuiesc
117 Sef serviciu S Grad Il
118 Asistent social S




Nr. Functia Nivelul studiilor Gradul profesional/
crt. ’ treapta profesionald/Grad de salarizare
119 Psiholog - stagiar S
120-123 Educator S
124 Asistent medical PL/M
125 Educator M Def
126 Inspector de specialitate+Sef de echipa S INA
127-128 ReferenttSef de echipa M 1A
129-143 Educator de specialitate PL/M
144 Referent M 1A
145 Administrator M |
146 Sofer M/G |
147 Muncitor calificat (intretinere) M/G 11l
148 Ingrijitor (curatenie) M/G
111. Complex de Servicii comunitare Baraolt
111. a. Centru de coordonare Baraolt
149 Sef serviciu S Grad Il
150 Asistent social S
151 Administrator M |
152 Muncitor calificat (intretinere) M/G |
153 Muncitor calif. (bucatar) M/G 11
153.5 Sofer M/G |
154.5 Ingrijitor (curatenie) M/G
111. b. Casa familiala Baraolt
155.5 Inspector de specialitate+Sef de echipa S I/1A
156.5 Educator S
157.5-160.5 Educator de specialitate PL/M
I11. c. Centru de zi Baraolt
161.5-163.5 [ Educator de specialitate PL/M |
111. d. Centru de reabilitare Baraolt
164.5 Psiholog - practicant S
165.5 Asistent medical principal PL/M
166.5-167.5 Educator de specialitate PL/M
111. e. Centru rezidential pentru copii cu dizabilitiati Baraolt
168.5-173.5 Educator de specialitate PL/M
1745 Asistent medical principal PL/M
175.5 Asistent medical PL/M
V. Centru de Plasament nr. 6 Olteni
176.5 Sef serviciu** M Grad Il
1775 Asistent social S
178.5 Kinetoterapeut S
179.5 Psiholog - stagiar S
180.5-182.5 Asistent medical PL/M
183.5 Instructor de ergoterapie M
184.5 Referent M 1A
185.5 Administrator M |
186.5-209.5 Educator de specialitate PL/M
210.5 Infirmiera G
211.5-215.5 Muncitor calif. (bucitar) M/G 11
216.5-217.5 Muncitor calificat (intretinere) M/G 1
218.5 Muncitor calificat (intretinere) M/G [\
219.5-220.5 | ingrijitor (curitenie) M/G
221.5-222.5 Paznic M/G
2235 Muncitor necalif. (intretinere) M/G |
224.5-225.5 Spélatoreasa M/G
V. Centru de Primire in Regim de Urgenti si telefonul copilului
226.5 Sef serviciu S Grad Il
2275 Asistent social S
228.5 Psiholog - stagiar S
229.5 Educator S
230.5-231.5 Asistent medical PL/M
232.5-237.5 Educator de specialitate PL/M
238.5 Infirmiera G
239.5-240.5 Muncitor calif. (bucitar) M/G 11
VI. Centru de reabilitare a copiilor cu handicap ,,Székely - Potsa”
VI. Centru de coordonare ,,Székely - Potsa”
241.5 Sef serviciu Grad Il
242 Medic primar S
243 Asistent social S
244 Asistent medical PL/M
245 Administrator M |
246 Muncitor calif. (bucitar) M/G 11l
246.5 Ingrijitor (curatenie) M/G
VI. a. Centru rezidential
247.5-2525 | Educator de specialitate PL/M \
V1. b. Centru de reabilitare
253.5 Psiholog - practicant S
2545 Psihopedagog - stagiar S
255.5 Kinetoterapeut S
256.5-263.5 Educator de specialitate PL/M
VL. c. Centrul de reabilitare pentru copii cu tulburari din spectrul autist/deficiente senzoriale
264 | Psiholog - specialist S
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Nr. . : " Gradul profesional/
crt. Functia Nivelul studiilor treapta profesionali/Grad de salarizare
264.5 Psihopedagog - practicant S
265.5-269.5 Educator de specialitate PL/M
270.5 Muncitor calif. (bucatar) M/G 11
VII. Complex de servicii comunitare Sfantu Gheorghe
VII. Centru de coordonare Sfantu Gheorghe
2715 Sef serviciu S Grad Il
272.5-273.5 Asistent social S
274.5 Psiholog - stagiar S
275.5 Asistent medical PL/M
276.5 Administrator M |
2775 Muncitor calif. (bucatar) M/G 11
VII. a. Centru de zi pentru copilul neglijat Sf. Gheorghe
278.5-280.5 | Educator de specialitate PL/M [
VII. b. Centru Maternal Sf. Gheorghe
281.5-283.5 Educator de specialitate PL/M
2845 Infirmiera G
285.5 Asistent medical PL/M
VII. c. Casa de tip familial nr. 1 Sf. Gheorghe
286.5 Inspector de specialitate+Sef de echipa S 1A
287.5 Educator S
288.5-291.5 Educator de specialitate PL/M
VII. d. Casa de tip familial nr. 2 Sf. Gheorghe
292.5 Inspector de specialitate+Sef de echipa S 111A
2935 Educator S
294.5-297.5 Educator de specialitate PL/M
VII. e. Casa de tip familial nr. 3 Sf. Gheorghe
298.5 Inspector de specialitate+Sef de echipa S 1A
299.5 Educator S
300.5-303.5 Educator de specialitate PL/M
VII. f. Casa de tip familial Ilieni
304.5 Referent+Sef de echipa M 111A
305.5 Educator S
306.5-309.5 Educator de specialitate PL/M
VII. g. Casa de tip familial Cernat
310.5 Sef serviciu S Grad Il
311.5 Educator S
3125 Administrator M |
313.5-321.5 Educator de specialitate PL/M
VII. h. Casa familiali nr. 1 Intorsura Buziului
3225 Inspector de specialitate+Sef de echipa S 1A
3235 Educator S
324.5-327.5 Educator de specialitate PL/M
VIII. Asistenti maternali profesionisti
328.5-518.5 | Asistent maternal profesionist \ M/G
IX. Complex de servicii comunitare Tg. Secuiesc
IX. Centru de coordonare Tg. Secuiesc
519.5 Profesor - | S |
520 Medic specialist S
521-522 Asistent social S
523 Psiholog - specialist S
524 Consilier juridic S Deb.
525 Asistent medical PL/M
526 Administrator M |
527 Inspector de specialitate S 1A
528 Referent M 1A
529-530 Muncitor calif. (bucitar) M/G 11
531 Sofer M/G |
532 Muncitor calificat (intretinere) M/G |
533 Muncitor calificat (intretinere) M/G 11
IX. a. Casa de tip familial Mereni
534 Inspector de specialitate+Sef de echipa S 1A
535 Educator S
536-539 Educator de specialitate PL/M
I1X. b. Casa de tip familial Szentkereszthy Stefanie Tg. Secuiesc
540 Educator S
541-543 Educator de specialitate PL/M
IX. c. Casa de tip familial Tinoasa
544 Referent+Sef de echipa M 1A
545 Educator S
546-551 Educator de specialitate PL/M
IX. d. Casa de tip familial Lunga
552 Inspector de specialitate+Sef de echipa S I11A
553 Educator S
554-559 Educator de specialitate PL/M
IX. e. Casa de tip familial Tg. Secuiesc
560 Inspector de specialitate+Sef de echipa S I11A
561 Educator S
562-565 Educator de specialitate PL/M
IX. f. Centru de Reabilitare Tg. Secuiesc
566 | Sef serviciu S [ Grad |1




Nr.

Gradul profesional/

crt. Functia Nivelul studiilor treapta profesionald/Grad de salarizare
566.5 Psiholog - practicant S
567 Psihopedagog - practicant S
568 Logoped S
569 Kinetoterapeut S
570-577 Educator de specialitate PL/M
I1X. g. Centru de zi pentru copilul neglijat abuzat Tg. Secuiesc
578 Asistent social S
579 Educator specializat S
580-581 Educator de specialitate PL/M
IX. h. Centru de primire in Regim de Urgenti pentru victime ale violentei in familie Tg. Secuiesc
582 Asistent social S
583 Psiholog - stagiar S
584 Asistent medical PL/M
IX. i. Centru de integrare prin terapie ocupationali Tg. Secuiesc
585 Profesor - | 1
585.5 Avrtterapeut S
586.5 Instructor de ergoterapie M
587.5-589.5 Educator de specialitate PL/M
590.5 Infirmiera G
IX. j. Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane cu handicap Tg. Secuiesc
591.5 Sef serviciu S Grad Il
592.5-603.5 Educator de specialitate PL/M
604.5-605.5 Infirmiera G

I1X. k. Centru de servicii de Recuperare Neuromotorie de

tip ambulatoriu pt. persoane cu handicap Tg. Secuiesc

606 Medic specialist
607 Kinetoterapeut S
608 Asistent medical PL/M
X. Centru de sprijin pentru tinerii peste 18 ani
609 Sef birou S Grad Il
610 Asistent social S
611 Psiholog - practicant S
612 Inspector de specialitate S 1A
613-615 Educator de specialitate PL/M
XI. Complex de Servicii Comunitare pt. persoane varstnice Lemnia
616 Sef serviciu S Grad Il
617 Asistent social S
618 Referent M 1A
619-621 Muncitor calif. (bucitar) M/G 11l
622-623 Ingrijitor (curatenie) M/G
624 Muncitor calificat (intretinere) M/G 11l
625 Administrator M |
626 Paznic M/G
627 Spilatoreasa M/G
XI. a. Serviciu Socio-medicale pt. persoane varstnice Lemnia
628 Kinetoterapeut S
628.5 Fizioterapeut S
629.5-632.5 Asistent medical PL/M
633-643 Sora medicald/infirmiera M/G
XI. b. Camin pt. persoane virstnice Lemnia
644 Asistent medical PL/M
645-649 Sora medicald/infirmiera M/G
TOTAL 649

HOTARAREA Nr. 174/2010
pentru aprobarea modificarii Actului constitutiv si a
Statutului Asociatiei pentru Dezvoltarea Turismului in
judetul Covasna

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta ordinara din
data 25 noiembrie 2010; analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna pentru aprobarea
modificdrii Actului constitutiv si a Statutului Asociatiei pentru
Dezvoltarea Turismului in judetul Covasna; avand in vedere:
Raportul Directiei Dezvoltarea Teritoriului; rapoartele de
avizare ale comisiilor de specialitate Tntocmite Tn acest sens;
art. 33 din O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii,
cu modificarile §i completarile ulterioare; art. 11, 12 si 13 din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare; art. 35 alin. (3) din
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
si completarile ulterioare; art. 4 alin. (2) din Hotararea Consiliului
Judetean Covasna nr. 124/2007 privind asocierea judetului
Covasna cu municipiul Sfantu Gheorghe, in vederea infiintarii
»~ASOCIATIEI PENTRU DEZVOLTAREA TURISMULUI iN
JUDETUL COVASNA?”; vazand Hotararea Asociatiei pentru

Dezvoltarea Turismului in judetul Covasna nr. 10/18.11.2010,
n baza art. 91 alin. (1) lit. ,,f’, in temeiul art. 97 alin. (1) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.l. Se aprobd modificarea Actului constitutiv al
Asociatiei pentru Dezvoltarea Turismului n judetul Covasna,
conform proiectului Actului aditional nr. 3 la Actul constitutiv
al Asociatiei pentru Dezvoltarea Turismului in judetul Covasna,
prevazut in anexa nr. 1 la prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba modificarea Statutului Asociatiei pentru
Dezvoltarea Turismului in judetul Covasna, conform proiectului
Actului aditional nr. 3 la Statutul Asociatiei pentru Dezvoltarea
Turismului in judetul Covasna, prevazut ih anexa nr. 2 la
prezenta hotarare.

Art.3. Anexele nr.1 si 2 fac parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.4. Se imputerniceste d-na Csoma Szidonia, avand
functia de secretar al Asociatiei pentru Dezvoltarea Turismului
in judetul Covasna, cetitean roman, nascutd la data de 20
octombrie 1982, in Sf. Gheorghe, jud. Covasna, domiciliata in
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Sf. Gheorghe, str. LaszI6 Ferenc nr. 1, bl. 2, sc. A, et. I, ap. 5, Art.5. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
CNP 2821020142609, posesor al C.I. seria KV, nr. 091885, Tinsarcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna.
ehb_e_rata de Po}f{m mu.nlclpuvllul Sf. Gheorghe }a data de 23 Sf. Gheorghe, la 25 noiembrie 2010

aprilie 2003 sd indeplineascd procedurile prevazute de lege

pentru Tnregistrarea modificarilor Actului constitutiv si TA}I)\iI. eAi dSiz:ledor
Statutului Asociatiei pentru Dezvoltarea Turismului in judetul . $
Covasna la Registrul asociatiilor si fundatiilor de pe langd Contrasemneaza,

g Hper s ’ pe ang VARGA Zoltan

grefa Judecatoriei Sfantu Gheorghe. Secretar al judetului Covasna

Anexa nr. 1 la Hotarérea nr. 174/2010
PROIECT

ACT ADITIONAL nr. 3
la Actul constitutiv al Asociatiei pentru Dezvoltarea Turismului in judetul Covasna

Consiliul de Administratie a Asociatiei pentru Dezvoltarea Turismului in judetul Covasna cu sediul in municipiul Sf. Gheorghe, str. Kossuth Lajos nr. 10,
judetul Covasna, Tnh conformitate cu Hotararea Consiliului de Administratie a Asociatiei pentru Dezvoltarea Turismului in judetul Covasna nr. 10/2010 pentru
modificarea si completarea actului constitutiv si a statutului Asociatiei pentru Dezvoltarea Turismului in judetul Covasna; luand in considerare:

- Hotararea Consiliului Judetean Covasnanr. __ /2010;
- Hotararea Consiliul Local al Municipiului Sfantu Gheorghe nr. _ /2010;
- Hotararea Consiliul Local al orasului Covasna nr. __ /2010;
n baza art. 33 din O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare, si in temeiul art. 21 lit. ,,j din Statutul
Asociatiei pentru Dezvoltarea Turismului in judetul Covasna; formuleaza urmatorul
ACT ADITIONAL
Actul constitutiv al Asociatiei pentru Dezvoltarea Turismului in judetul Covasna, se modifica dupa cum urmeaza:
1. Laalineatul (3) al art. 7, litera ,,b” se modificd dupd cum urmeaza:
,b) cotizatia anuald a membrilor Asociatiei este de cel putin 0,5 lei/locuitor pentru judet, 1,4 lei/locuitor pentru municipii, 0,6 lei/locuitor pentru orase,
0,5 lei/locuitor pentru comune, raportat la rezultatul ultimului recensamant al populatiei, efectuat de Institutul National de Statistica.”

Sfantu Gheorghe, 2010.
Semnaturile membrilor Asociatiei:

1) Judetul Covasna, cu sediul in municipiul Sfantu Gheorghe, Piata Libertatii nr. 4, cod fiscal 4201988, reprezentat prin , In baza Hotararii
Consiliului Judetean Covasna nr. _/ R CNP , nascut la data de , in , domiciliat Tn , identificat cu ___
Seria___,nr. , eliberata de la data de ;

[semnatura)

2) Municipiul Sfantu Gheorghe, cu sediul in municipiul Sfantu Gheorghe, str. 1 Decembrie 1918 nr. 2, Cod fiscal 4404605, reprezentat prin ,

in baza Hotarérii Consiliului Local al Municipiului Sfantu Gheorghe nr. _ / , CNP , nascut la data de , I , domiciliat Tn
, identificatcu __ Seria __ , nr. , eliberata de la data de .
[semnatura)

3) Orasul Covasna, cu sediul in oragul Covasna, str. Piliske nr. 1, Cod fiscal , reprezentat prin , in baza Hotararii Consiliului Local
al Oragului Covasna nr. __ / , CNP , nascut la data de ,In , domiciliat in , identificatcu ___ Seria____, nr. ,
eliberata de la data de .

[semnatura)
Anexa nr. 2 la Hotéir4rea nr. 174/2010
PROIECT
ACT ADITIONAL nr. 3

la Statutul Asociatiei pentru Dezvoltarea Turismului in judetul Covasna

Consiliul de Administratie a Asociatiei pentru Dezvoltarea Turismului in judetul Covasna cu sediul in municipiul Sf. Gheorghe, str. Kossuth Lajos nr. 10,
judetul Covasna, in conformitate cu Hotararea Consiliului de Administratie a Asociatiei pentru Dezvoltarea Turismului in judetul Covasna nr. 10/2010 pentru
modificarea si completarea actului constitutiv si a statutului Asociatiei pentru Dezvoltarea Turismului in judetul Covasna; luand in considerare:

- Hotararea Consiliului Judetean Covasnanr. __ /2010;
- Hotararea Consiliul Local al Municipiului Sfantu Gheorghe nr. __ /2010;
- Hotaréarea Consiliul Local al orasului Covasnanr. __ /2010;
in baza art. 33 din O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare, si in temeiul art. 21 lit. ,,j” din Statutul
Asociatiei pentru Dezvoltarea Turismului in judetul Covasna; formuleaza urmatorul
ACT ADITIONAL
Statutul Asociatiei pentru Dezvoltarea Turismului in judetul Covasna, se modifica dupd cum urmeaza:
1. Laalineatul (1) al art. 38, litera ,,b” se modifica dupa cum urmeaza:
,»b) cotizatia anuala a membrilor Asociatiei este de cel putin 0,5 lei/locuitor pentru judet, 1,4 lei/locuitor pentru municipii, 0,6 lei/locuitor pentru orage,
0,5 lei/locuitor pentru comune, raportat la rezultatul ultimului recensamant al populatiei, efectuat de Institutul National de Statistica.”

Sfantu Gheorghe, 2010.
Semniturile membrilor Asociatiei:

1) Judetul Covasna, cu sediul in municipiul Sfantu Gheorghe, Piata Libertatii nr. 4, cod fiscal 4201988, reprezentat prin , in baza Hotararii
Consiliului Judetean Covasna nr. _/ R CNP , ndscut la data de , in , domiciliat in , identificat cu ___
Seria , Nr. , eliberata de la data de R

[semnatura)

2) Municipiul Sfantu Gheorghe, cu sediul Tn municipiul Sfantu Gheorghe, str. 1 Decembrie 1918 nr. 2, Cod fiscal 4404605, reprezentat prin \

n baza Hotarérii Consiliului Local al Municipiului Sfantu Gheorghe nr. _ / , CNP , nascut la data de ,in , domiciliat Tn
, identificatcu __ Seria ,nr. , eliberata de la data de .
[semnatura)

3) Orasul Covasna, cu sediul in oragul Covasna, str. Piliske nr. 1, Cod fiscal , reprezentat prin , in baza Hotararii Consiliului Local
al Oragului Covasna nr. __ / , CNP , nascut la data de ,In , domiciliat Tn , identificat cu ___ Seria ,nr. ,
eliberata de la data de .

[semnatura)
DISPOZITIA Nr. 492/2010 Presedintele Consiliului Judetean Covasna, analizand
cu privire la aprobarea efectudrii unor virari de credite Referatul nr. 3260/11.11.2010 al Directiei Economice cu
intre subdiviziunile clasificatiei bugetare pe trimestrul 1V. privire la aprobarea efectudrii unor virari de credite intre
2010 in bugetul Consiliului Judetean Covasna si bugetul subdiviziunile clasificatiei bugetare pe trimestrul IV. 2010 in
institutiilor publice de interes judetean bugetul Consiliului Judetean Covasna si bugetul institutiilor

publice de interes judetean, avand Tn vedere prevederile art. 49,
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alin. (5) din Legea. nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completérile ulterioare, in baza art.
104 alin. (1) lit. ,,f” si in temeiul art. 106 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile i completarile ulterioare

DISPUNE:

Art.l. Se aproba efectuarea unor virari de credite intre
subdiviziunile clasificatiei bugetare pe trimestrul 1V. 2010 in
bugetul Consiliului Judetean Covasna si bugetul institutiilor
publice de interes judetean, conform anexelor 1/12v, 1/13v%,

1/26v*, VP3V®si vp7v?, care fac parte integrantd din prezenta
dispozitie.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se
insdrcineaza Directia Economicd si institutiile publice de
interes judetean vizate.

Sf. Gheorghe, la 15 noiembrie 2010
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa nr.1/12v' Ia Dispozitia nr. 492/2010

DETALIEREA CHELTUIELILOR PE ARTICOLE SI ALINEATE (mii lei)
SCOALA SPECIALA SF.GHEORGHE

Capitolul 65.02.00 invitimant
Subcapitolul 65.02.07.04.01 Scoala Speciala Sf. Gheorghe

Nr. . - . Anul - - din care. -
N Denumirea indicatorilor Cod Trim. Trim. Trim. Trim.
rand 2010 I m 1 v
14 Fond pentru posturi ocupate prin cumul 10.01.10 1.00 1.00
15 Fond aferent platii cu ora 10.01.11 -1.00 -1.00
19 Alocatii pentru transportul la si de la locul de munca 10.01.15 11.00 11.00
21 Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 -11.00 -11.00
Bunuri si servicii (cod 20.01.01+20.01.02+20.01.03+20.01.04+20.01.05+20.01.06+
38 | 20.01.07+20.01.08+20.01.09+20.01.30) 20.01 -6.50 -6.50
45 Transport 20.01.07 -11.00 -11.00
47 Materiale si prestéri de servicii cu caracter functional 20.01.09 2.50 2.50
48 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 2.00 2.00
49 Reparatii curente 20.02 -6.00 -6.00
Alte cheltuieli (cod 20.30.01+20.30.02+20.30.03+20.30.04+20.30.06+20.30.07+
86 20.30.09+20.30.30) 20.30 12.50 12.50
94 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 12.50 12.50

Anexa nr.1/13v' Ia Dispozitia nr. 492/2010

DETALIEREA CHELTUIELILOR PE ARTICOLE SI ALINEATE (mii lei)
SCOALA SPECIALA OLTENI

Capitolul 65.02.00 invitimant
Subcapitolul 65.02.07.04.02 Scoala Speciali Olteni

Nr. S . Anul - - din care: -
N Denumirea indicatorilor Cod Trim. Trim. Trim. Trim.
rand 2010 I T m Y,
5 Salarii de bazi 10.01.01 -30.00 -30.00
6 Salarii de merit 10.01.02 5.00 5.00
9 Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 10.00 10.00
10 Alte sporuri 10.01.06 5.00 5.00
15 Fond aferent platii cu ora 10.01.11 4.00 4.00
21 Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 6.00 6.00
Bunuri si servicii (cod 20.01.01+20.01.02+20.01.03+20.01.04+20.01.05+20.01.06+
38 | 20.01.07+20.01.08+20.01.09+20.01.30) 20.01 0.74 -0.74
41 Incilzit, iluminat si fortd motrici 20.01.03 -1.24 -1.24
43 Carburanti si lubrifianti 20.01.05 1.50 1.50
45 Transport 20.01.07 -1.00 -1.00
Alte cheltuieli (cod 20.30.01+20.30.02+20.30.03+20.30.04+20.30.06+20.30.07+
86 | 90.30.09+20.30.30) 2030 0.74 0.74
89 Prime de asigurare non-viata 20.30.03 -0.50 -0.50
94 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 1.24 1.24

Anexa nr. 1/26v* 1a Dispozitia nr. 492/2010

DETALIEREA CHELTUIELILOR PE ARTICOLE SI ALINEATE (mii lei)
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

Capitolul 68.02.00 Asiguriri si asistenti sociala
Subcapitolul 68.02.06 Asistenta sociali pentru familie si copii

Nr. S . Anul - - din care. -

A Denumirea indicatorilor Cod Trim. Trim. Trim. Trim.

rand 2010 | T n v

Bunuri si servicii (cod 20.01.01+20.01.02+20.01.03+20.01.04+20.01.05+

38 | 50.01.06+20.01.07+20.01.08+20.01.09+20.01.30) 20.01 34.00 34.00
40 Materiale pentru curatenie 20.01.02 15.50 15.50
41 Incalzit, iluminat si fortd motrica 20.01.03 -10.00 -10.00
42 Apa, canal si salubritate 20.01.04 11.50 11.50
44 Piese de schimb 20.01.06 5.00 5.00
46 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 12.00 12.00
49 Reparatii curente 20.02 120.00 120.00
53 Medicamente si materiale sanitare (cod 20.04.01+20.04.02+20.04.03+20.04.04) 20.04 -20.00 -20.00
54 Medicamente 20.04.01 -20.00 -20.00
58 Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 10.00 10.00
61 Alte obiecte de inventar 20.05.30 10.00 10.00
62 Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 -3.30 -3.30
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NF Anul din care:

A Denumirea indicatorilor Cod Trim. Trim. Trim. Trim.
rand 2010 | T i v

63 Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 -1.50 -1.50
64 Deplasari in strainatate 20.06.02 -1.80 -1.80
69 Pregitire profesionala 20.13 1.00 1.00
Alte cheltuieli (cod 20.30.01+20.30.02+20.30.03+20.30.04+20.30.06+20.30.07+

86 20.30.09+20.30.30) 20.30 -141.70 -141.70
89 Prime de asigurare non-viata 20.30.03 3.00 3.00
94 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 -144.70 -144.70

Anexa nr. VP3V® la Dispozitia nr. 492/2010

DETALIEREA CHELTUIELILOR PE ARTICOLE SI ALINEATE (mii lei)
ANSAMBLUL DE DANSURI TREI SCAUNE-HAROMSZEK
Capitolul 67.10.00 Culturi, recreere si religie
Subcapitolul 67.10.03.04 Institutii publice de spectacole si concerte

N, S ) Anul i i din care: _
A Denumirea indicatorilor Cod Trim. Trim. Trim. Trim.
rand 2010 | T i v
16 Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 10.01.12 -16.00 -16.00
17 Indemnizatii de delegare 10.01.13 16.00 16.00
Bunuri si servicii (cod 20.01.01+20.01.02+20.01.03+20.01.04+20.01.05+20.01.06+
38 | 20.01.07+20.01.08+20.01.09+20.01.30) 20.01 9.00 9.00
40 Materiale pentru curatenie 20.01.02 1.00 1.00
46 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 3.00 3.00
47 Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 30.00 30.00
48 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 -25.00 -25.00
58 Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 -9.00 -9.00
61 Alte obiecte de inventar 20.05.30 -9.00 -9.00

Anexa nr. VP7v’la Dispozitia nr. 492/2010

DETALIREA CHELTUIELILOR PE ARTICOLE SI ALINEATE
CAMERA AGRICOLA JUDETEANA COVASNA
Capitolul 83.10.00 Agricultura, silvicultura, pisciculturi si vinitoare
Subcapitolul 83.10.03.07 Camere agricole

Nr Anul din care:
A Denumirea indicatorilor Cod Trim. Trim. Trim. Trim.
rand 2010 | T i v
Bunuri si servicii (cod 20.01.01+20.01.02+20.01.03+20.01.04+20.01.05+20.01.06+ ) )
38 | 20.01.07+20.01.08+20.01.09+20.01.30) 20.01 0.80 0.80
41 incalzit, iluminat si forta motrica 20.01.03 -0.50 -0.50
42 Apa, canal si salubritate 20.01.04 -0.08 -0.08
46 Postd, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 2.30 2.30
48 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 -2.52 -2.52
58 Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 -0.40 -0.40
61 Alte obiecte de inventar 20.05.30 -0.40 -0.40
62 Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 1.20 1.20
63 Deplasari interne, detagari, transferari 20.06.01 1.20 1.20
Editat si tiparit de Consiliul Judetean Covasna
Coordonator: Varga Zoltén, Secretar al judetului Covasna.
Selectare texte: Csog Eva, Sztakics Istvan Attila.
Tehnoredactare, tiparire: Szasz Levente.
Adresa: RO-520008 Sfantu Gheorghe, Piata Libertatii nr. 4
Telefon: 0267-311 190, fax: 0267-351 228
E-mail: monitor@kvmt.ro; Pagina web: www.cjcv.ro, www.kvmt.ro
ISSN 1224-4767
Bun de tipar: 20.12.2010
Tanacsa
Council
Pret: 9,60 lei

24


mailto:monitor@kvmt.ro
http://www.cjcv.ro/
http://www.kvmt.ro/

