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S U M A R 
 

HOTĂRÂRI ALE CONSILIULUI JUDEŢEAN COVASNA 
 

   

Nr. 
 

Hotărârea 
 

Pag. 
 

166 privind aprobarea Notei conceptuale și a Temei de 

proiectare pentru obiectivul de investiție 

„REPARAȚII ACOPERIȘ TERASĂ ȘI 

TERMINAREA LUCRĂRILOR DE FINISARE A 

FAȚADEI NORDICE - SALA STUDIO” 
 

3 

167 cu privire la rectificarea bugetului propriu al 

Judeţului Covasna şi al instituţiilor publice de 

interes judeţean pe anul 2019 
 

3 

168 cu privire la aprobarea execuţiei bugetelor pe 

trimestrul III 2019 
 

13 

169 privind rectificarea bugetului fondurilor externe 

nerambursabile pe anul 2019 
 

19 

170 pentru modificarea anexei nr. 2 la Hotărârea 

Consiliului Județean Covasna nr. 153/2019 privind 

aprobarea Organigramei și Statului de funcții ale 

aparatului de specialitate al Consiliului Județean 

Covasna 
 

20 

171 privind aprobarea Organigramei şi a Statului de 

funcții ale Direcţiei Generale de Asistenţă Socială 

şi Protecţia Copilului Covasna 
 

22 

172 privind aprobarea Organigramei și Statului de 

funcții ale Spitalului Județean de Urgență „Dr. 

Fogolyán Kristóf” Sfântu Gheorghe 
 

31 

173 privind aprobarea Statului de funcţii al Serviciului 

Public Comunitar Judeţean de Evidenţă a 

Persoanelor Covasna 
 

33 

174 pentru modificarea anexei nr. 2 la Hotărârea 

Consiliului Județean Covasna nr. 5/2018 privind 

aprobarea Organigramei, Statului de funcții și a 

Regulamentului de organizare și funcționare ale 

Centrului Județean pentru Protecția Naturii și 

Salvamont 

34 

 

 

 

 

T A R T A L O M 
 

KOVÁSZNA MEGYE TANÁCSÁNAK HATÁROZATAI 
 

   

Szám 
 

Határozat 
 

Oldal 
 

166 a Studió terem - Tetőterasz javítása és az északi 

homlokzat véglegesítő munkálatainak a befejezése 

beruházási célkitűzés fogalmi jegyzetének és a 

tervezési tárgykörének a jóváhagyására 

 
 

3 

167 Kovászna Megye és a megyei érdekeltségű 

közintézmények 2019-es évi költségvetésének 

kiigazítására 
 

3 

168 a 2019-es költségvetés harmadik negyedévi 

végrehajtási számláinak jóváhagyására 
 

13 

169 a külföldi vissza nem térítendő pénzalapok 2019-es 

évi költségvetésének kiigazítására 
 

19 

170 Kovászna Megye Tanácsa szakapparátusa 

szervezeti felépítésének és tisztségjegyzékének a 

jóváhagyásáról szóló 2019/153-as számú határozat 

2-es számú mellékletének módosítására 

 
 

20 

171 a Kovászna Megyei Szociális Ellátási és 

Gyermekvédelmi Vezérigazgatóság szervezeti 

felépítésének és tisztségjegyzékének jóváhagyásáról 
 

22 

172 a Dr. Fogolyán Kristóf Megyei Sürgősségi Kórház 

szervezeti felépítésének és tisztségjegyzékének 

jóváhagyására 
 

31 

173 a Kovászna Megyei Személynyilvántartó 

Közszolgálat szervezeti felépítésének jóváhagyására 

 
 

33 

174 Kovászna Megye Tanácsának a Természetvédelmi 

és Hegyimentő Megyei Központ szervezeti 

felépítésének, tisztségjegyzékének, valamint 

Szervezési és Működési Szabályzatának 

jóváhagyásáról szóló 2018/5-ös számú határozata 

2-es számú mellékletének módosítására 

34 
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S U M A R 
 

HOTĂRÂRI ALE CONSILIULUI JUDEŢEAN COVASNA 
 

   

Nr. 
 

Hotărârea 
 

Pag. 
 

175 privind aprobarea Organigramei, Statului de funcții 

și a Regulamentului de organizare și funcționare al 

Școlii Populare de Arte şi Meserii Sfântu Gheorghe 

- Művészeti Népiskola Sepsiszentgyörgy 
 

35 

176 pentru modificarea art. 13 al capitolului III. din 

anexa la Hotărârea Consiliului Județean Covasna 

nr. 13/2018 pentru aprobarea Regulamentului 

pentru acordarea stimulentelor financiare elevilor 

care au obținut distincții, medalii și premii speciale 

la olimpiadele și concursurile școlare județene și 

cadrelor didactice care s-au ocupat de pregătirea 

acestora 
 

39 

177 privind constatarea pierderii calităţii a unui 

membru al Autorităţii Teritoriale de Ordine Publică 

Covasna 
 

40 

178 privind aprobarea documentației cadastrale prin 

alipirea imobilelor înscrise în CF nr. 23318 Malnaș 

nr. top 1363/9 și 1363/29, Cf. nr. 23042 nr. top 

1363/22, Cf. nr. 23333 Malnaș nr. top 1363/23, 

1363/24, Cf. nr. 23340 nr. top 1363/5, CF. nr. 

24415 Malnaş, nr. top. 1358 și C.F. nr. 24455 

Malnaş, nr. top. 1363/25, 1363/30 

 

 

 
 

40 

179 privind aprobarea încetării coproprietății prin partaj 

voluntar între Județul Covasna și Comuna Malnaș 

asupra terenurilor înscrise în Cf. nr. 24534 Malnaș 

și Cf. nr. 24537 Malnaș 

 
 

41 

180 privind inițierea demersurilor necesare cumpărării 

în proprietatea publică a județului Covasna a unui 

imobil situat în municipiul Sfântu Gheorghe, str. 

Vasile Goldiș nr. 2, Județul Covasna 
 

41 

181 privind aprobarea Documentației de Avizare a 

Lucrărilor de Intervenție (DALI) și a indicatorilor 

tehnico - economici pentru obiectivul de investiție 

„Reabilitare ansamblu, demolare parțială, extindere 

și branșamente la utilitați la sediul Centrului de 

formare profesională în domeniul balneoturismului” 
 

42 

182 privind aprobarea Documentației de Avizare a 

Lucrărilor de Intervenție (DALI) și a indicatorilor 

tehnico - economici pentru obiectivul de investiție 

„Racordare la rețeaua publică de canalizare a 

Centrului de Educație a Adulților Arcuș” 
 

42 

183 pentru modificarea anexei la Hotărârea Consiliului 

Județean Covasna nr. 92/2018 privind aprobarea 

prețurilor ce vor fi aplicate de societatea 

comercială Drumuri și Poduri Covasna S.A. în 

calitate de operator în relația cu Județul Covasna 

pentru lucrările și serviciile privind întreținerea 

curentă a drumurilor județene 
 

43 

184 pentru modificarea și completarea anexei nr. 2 la 

Hotărârea Consiliului Judeţean Covasna nr. 

60/2016 cu privire la stabilirea normativului de 

dotare cu autoturisme şi consumul lunar de 

carburanţi pentru Consiliul Judeţean Covasna şi 

instituţiile publice de interes judeţean 
 

43 

  
 

 

  
 

 

  
 

 

 

 

 

 

T A R T A L O M 
 

KOVÁSZNA MEGYE TANÁCSÁNAK HATÁROZATAI 
 

   

Szám 
 

Határozat 
 

Oldal 
 

175 a Sepsiszentgyörgyi Művészeti Népiskola szervezeti 

felépítésének, tisztségjegyzékének valamint Szervezési 

és Működési Szabályzatának jóváhagyására 

 
 

35 

176 a megyei olimpiászokon és tanulmányi 

versenyeken kimagasló eredményeket elért, 

kitüntetéseket, érmeket és különleges díjakat 

elnyert diákok, illetve az őket felkészítő tanárok 

anyagi ösztönzését biztosító szabályzatra 

vonatkozó, 2018/13-as számú határozat melléklete, 

III. fejezetének 13. cikkelye módosítására 

 
 

39 

177 egy tagsági minősége elvesztésének a 

megállapítására a Kovászna Megyei Területi 

Közrendészeti Hatóságba 
 

40 

178 a Málnás községi 23318-as számú telekkönyvbe, 

1363/9-es és 1363/29-es topószám alatt, a 23042-es 

számú telekkönyvbe, 1363/22-es topószám alatt, a 

23333-as számú telekkönyvbe, 1363/23-as és 

1363/24-es topószám alatt, 23340-es számú 

telekkönyvbe, 1363/5-ös topószám alatt, a 24415-

ös számú telekkönyvbe, 1358-as topószám alatt és 

a 24445-ös számú telekkönyvbe, 1363/25-ös és 

1363/30-as topószám alatt bejegyzett ingatlanok 

kataszteri dokumentációjának a jóváhagyására 
 

40 

179 a Málnás községi 24534-es és 24537-es számú 

telekkönyvbe bejegyzett területeknek Kovászna 

megye és Málnás község közötti vagyonközösségi 

állapotának önkéntes megosztás útján történő 

megszüntetése jóváhagyására 
 

41 

180 a Kovászna megye, Sepsiszentgyörgy, Vasile 

Goldiș utca, 2 szám alatti ingatlan Kovászna 

megye közvagyonába való megvásárláshoz 

szükséges lépések kezdeményezésére 
 

41 

181 a Gyógyturizmus Szakképző Központ székhelyének 

teljes rehabilitációja, részleges bontása, kiterjesztése 

és a közművekhez való rácsatlakoztatása - beruházási 

célkítűzés beavatkozási munkálatok véleményezési 

dokumentációjának és a műszaki-gazdasági 

mutatóinak jóváhagyására 
 

42 

182 az Árkosi Felnőttképző Központ rácsatlakoztatása 

a szennyvízcsatorna közhálózatra - beruházási 

célkítűzés beavatkozási munkálatok véleményezési 

dokumentációjának és a műszaki-gazdasági 

mutatóinak jóváhagyására 
 

42 

183 a Kovászna Út-és Híd Rt., mint Kovászna megyei 

szolgáltató, által alkalmazott árak jóváhagyásáról 

szóló 2018/92-es számú határozat mellékletének 

módosítására 

 

 

 
 

43 

184 Kovászna Megye Tanácsa és a megyei 

érdekeltségű közintézmények gépjármű és havi 

üzemanyag kvótájának jóváhagyásáról szóló 

2016/60-as számú határozat 2-es számú 

mellékletének módosítására és kiegészítésére 
 

43 
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HOTĂRÂREA Nr. 166/2019 

privind aprobarea Notei conceptuale și a Temei de 

proiectare pentru obiectivul de investiție „REPARAȚII 

ACOPERIȘ TERASĂ ȘI TERMINAREA LUCRĂRILOR 

DE FINISARE A FAȚADEI NORDICE - SALA STUDIO” 
 

Consiliul Judeţean Covasna, întrunit în şedinţa ordinară din 

data de 24 octombrie 2019; analizând Referatul de aprobare al 

Preşedintelui Consiliului Judeţean Covasna privind privind 

aprobarea Notei conceptuale și a Temei de proiectare pentru 

obiectivul de investiție „REPARAȚII ACOPERIȘ TERASĂ ȘI 

TERMINAREA LUCRĂRILOR DE FINISARE A FAȚADEI 

NORDICE - SALA STUDIO”, având în vedere: Raportul 

Direcției juridice și dezvoltarea teritoriului, precum și avizele 

comisiilor de specialitate întocmite în acest sens; Legea nr. 

273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și 

completările ulterioare; Hotărârea Guvernului nr. 907/2016 

privind etapele de elaborare și conținutul-cadru al 

documentațiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/ 

proiectelor de investiții finanțate din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare; adresa Ansamblului de 

Dansuri Trei Scaune nr. 283/23.07.2019 înregistrată la 

Registratura Generală a Consiliului Județean Covasna sub nr. 

8012/23.07.2019; adresa Ansamblului de Dansuri Trei Scaune 

nr. 400/16.10.2019 înregistrată la Registratura Generală a 

Consiliului Județean Covasna sub nr. 11086/16.10.2019; în 

baza art. 173 alin. (3) lit. „f” şi în temeiul art. 182 alin. (1) din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu completarea ulterioară, 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.1. Se aprobă Nota conceptuală pentru obiectivul de 

investiție „REPARAȚII ACOPERIȘ TERASĂ ȘI 

TERMINAREA LUCRĂRILOR DE FINISARE A FAȚADEI 

NORDICE - SALA STUDIO”, conform anexei nr. 1. 

Art.2. Se aprobă Tema de proiectare pentru obiectivul de 

investiție „REPARAȚII ACOPERIȘ TERASĂ ȘI TERMINAREA 

LUCRĂRILOR DE FINISARE A FAȚADEI NORDICE - SALA 

STUDIO”, conform anexei nr. 2. 

Art.3. Anexele nr. 1 și 2 fac parte integrantă din prezenta 

hotărâre. 

Art.4. Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se 

însărcinează Ansamblul de Dansuri Trei Scaune precum și 

Direcția juridică și dezvoltarea teritoriului din cadrul aparatului 

de specialitate al Consiliului Județean Covasna. 
 

Comandău, la 24 octombrie 2019. 
 

TAMÁS Sándor 

Preşedinte 

Contrasemnează, 

VARGA Zoltán 

Secretar general 

al județului Covasna 
 

Notă: Anexele la Hotărârea nr. 166/2019 au fost comunicate celor 

interesați și pot fi consultate la sediul Consiliului Județean Covasna. 

 

HOTĂRÂREA Nr. 167/2019 

cu privire la rectificarea bugetului propriu al Judeţului 

Covasna şi al instituţiilor publice de interes judeţean pe 

anul 2019 
 

Consiliul Judeţean Covasna, întrunit în şedinţa sa ordinară 

din data de 24 octombrie 2019, analizând Referatul de aprobare 

al Preşedintelui Consiliului Judeţean Covasna cu privire la 

rectificarea bugetului propriu al Judeţului Covasna şi al 

instituţiilor publice de interes județean pe anul 2019; având în 

vedere: Raportul Direcţiei economice, precum și avizele 

comisiilor de specialitate întocmite în acest sens; Legea nr. 

273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi 

completările ulterioare; în baza art. 173 alin. (3) lit. „a” şi în 

temeiul art. 182 alin. (1) din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

completarea ulterioară, 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.1. Se aprobă rectificarea bugetului propriu al Judeţului 

Covasna şi al instituţiilor publice de interes judeţean pe anul 

2019, conform anexelor nr. 1F, 1/1f, 1/5a, 1/7d, 1/14b, 1/17a, 

1/21a, 1/28c, 1/30b, 1/31b, 1/32c, 1/37, INV 1/1f, INV VP3b, 

INV VP5b, INV VP2c, INV VP4a, VP
3
, VP1a, VP3c, VP4b și 

VP5b care fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.2. Aprobă utilizarea sumei de 15 mii lei din excedentul 

anului precedent ca sursă de finanțare a cheltuielilor secțiunii 

de dezvoltare a bugetului pe anul 2019. 

Art.3. Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se 

însărcinează Preşedintele Consiliului Judeţean Covasna, 

Direcția economică din cadrul aparatului de specialitate al 

Consiliului Județean Covasna, precum și instituțiile publice 

interesate. 
 

Comandău, la 24 octombrie 2019. 
 

TAMÁS Sándor 

Preşedinte 

Contrasemnează, 

VARGA Zoltán 

Secretar general 

al județului Covasna 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexa nr. 1F la Hotărârea nr. 167/2019 

 

BUGETUL LOCAL pe anul 2019 
 

- mii lei (RON) - 

Nr. 

rând 
Denumirea indicatorilor Cod 

Anual 

2019 

din care: 

Trim. I Trim. II Trim. III Trim. IV 

1 
TOTAL VENITURI 

(cod 00.02+00.15+00.16+00.17+45.02+46.02+47.02+48.02) 
00.01 30,00 

   
30,00 

135 IV. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 -196,00 
   

-196,00 

136 
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI 

PUBLICE (cod 42.02+43.02) 
00.18 -196,00 

   
-196,00 

137 

Subventii de la bugetul de stat (cod42.02.01+42.02.05+42.02.10+ 

42.02.12+42.02.13+42.02.15+42.02.16+ 42.02.18+42.02.20 +42.02.21+ 

42.02.28+42.02.29+42.02.34 + 42.02.35+42.02.40 la 42.02.42+ 

42.02.45+ 42.02.51+42.02.52+42.02.54+42.02.55+42.02.62+42.02.65 la 

42.02.67+42.02.69+42.02.73+42.02.77) 

42.02 -250,00 
   

-250,00 

162 Finantarea drepturilor acordate persoanelor cu handicap 42.02.21 -250,00 
   

-250,00 
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Nr. 

rând 
Denumirea indicatorilor Cod 

Anual 

2019 

din care: 

Trim. I Trim. II Trim. III Trim. IV 

196 

Subventii de la alte administratii (cod43.02.01+43.02.04+ 43.02.07+ 

43.02.08+43.02.20+43.02.21+43.02.23+43.02.24+43.02.30+43.02.31+ 

43.02.34) 

43.02 54,00 
   

54,00 

208 
Sume alocate din bugetul AFIR, pentru sustinerea proiectelor din PNDR 

2014-2020****) 
43.02.31 54,00 

   
54,00 

285 

Sume primite de la UE/alti donatori in contul platilor efectuate si 

prefinantari aferente cadrului financiar 2014-2020 

( cod 48.02.01 la cod 48.02.05+48.02.11+48.02.12+48.02.15+48.02.19+ 

48.02.32+48.02.33) 

48.02 226,00 
   

226,00 

298 
Fondul European Agricol de Dezvoltare Rurala (FEADR) (cod 

48.02.04.01+48.02.04.02+48.02.04.03) 
48.02.04 226,00 

   
226,00 

299 Sume primite in contul platilor efectuate in anul curent 48.02.04.01 226,00 
   

226,00 

329 TOTAL CHELTUIELI (cod 50.02+59.02+63.02+70.02+74.02+79.02) 49.02 45,00 
   

45,00 

1 
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+ 

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE)  
45,00 

   
45,00 

2 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 
 

-250,00 
   

-250,00 

4 
CHELTUIELI CURENTE 

(cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 
01 30,00 

   
30,00 

41 
TITLUL II BUNURI SI SERVICII 

(cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.27+20.30) 
20 

    
0,00 

42 Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 -136,20 
   

-136,20 

43 Furnituri de birou 20.01.01 1,50 
   

1,50 

45 Incalzit, Iluminat si forta motrica 20.01.03 -18,00 
   

-18,00 

47 Carburanti si lubrifianti 20.01.05 -7,00 
   

-7,00 

48 Piese de schimb 20.01.06 -3,00 
   

-3,00 

50 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 -1,15 
   

-1,15 

51 Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 -68,55 
   

-68,55 

52 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 -40,00 
   

-40,00 

53 Reparatii curente 20.02 111,70 
   

111,70 

54 Hrana (cod 20.03.01+20.03.02) 20.03 6,00 
   

6,00 

55 Hrana pentru oameni 20.03.01 6,00 
   

6,00 

57 Medicamente si materiale sanitare (cod 20.04.01 la 20.04.04) 20.04 2,00 
   

2,00 

58 Medicamente 20.04.01 2,00 
   

2,00 

62 
Bunuri de natura obiectelor de inventar 

(cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 
20.05 127,00 

   
127,00 

64 Lenjerie si accesorii de pat 20.05.03 10,00 
   

10,00 

65 Alte obiecte de inventar 20.05.30 117,00 
   

117,00 

66 Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 -50,00 
   

-50,00 

67 Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 -10,00 
   

-10,00 

68 Deplasari in strainatate 20.06.02 -40,00 
   

-40,00 

71 Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 -0,50 
   

-0,50 

89 
Alte cheltuieli 

(cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 
20.30 -60,00 

   
-60,00 

97 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 -60,00 
   

-60,00 

144 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (cod 55.01+55.02) 55SF 
    

0,00 

146 A. Transferuri interne (cod 55.01.18+55.01.63+55.01.65) 55.01 
    

0,00 

147 Alte transferuri curente interne 55.01.18 
    

0,00 

156 TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA (cod 57.02) 57 -250,00 
   

-250,00 

157 Ajutoare sociale (cod 57.02.01 la 57.02.05) 57.02 -250,00 
   

-250,00 

158 Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 -70,00 
   

-70,00 

159 Ajutoare sociale in natura 57.02.02 -180,00 
   

-180,00 

214 SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+70+79+85) 
 

295,00 
   

295,00 

215 
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 

ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 51.02) 
51SD 15,00 

   
15,00 

216 Transferuri de capital (cod51.02.12+51.02.28+51.02.29+51.02.50) 51.02 15,00 
   

15,00 

225 Alte transferuri de capital catre institutii publice 51.02.29 15,00 
   

15,00 

326 

TITLUL X Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile 

aferente cadrului financiar 2014-2020 

(cod 58.01 la 58.05+58.11+58.12+58.15+58.16+58.30) 

58 280,00 
   

280,00 

339 
Programe din Fondul European Agricol de Dezvoltare Rurala 

(FEADR) (58.04.01 la 58.04.03) 
58.04 280,00 

   
280,00 

340 Finantarea nationala 58.04.01 54,00 
   

54,00 

341 Finantarea externa nerambursabila 58.04.02 226,00 
   

226,00 

372 Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 40,60 
   

40,60 

374 Alte active fixe 71.01.30 -40,60 
   

-40,60 

331 
Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE 

(cod 51.02+54.02+55.02+56.02) 
50.02 -201,00 

   
-201,00 

332 Autoritati publice si actiuni externe (cod 51.02.01) 51.02 -201,00 
   

-201,00 

1 
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+ 

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE)  
-201,00 

   
-201,00 

2 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 
 

-201,00 
   

-201,00 

4 
CHELTUIELI CURENTE 

(cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 
01 -201,00 

   
-201,00 

41 
TITLUL II BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 

20.16+20.18 la 20.27+20.30) 
20 -201,00 

   
-201,00 

53 Reparatii curente 20.02 -100,00 
   

-100,00 

62 
Bunuri de natura obiectelor de inventar 

(cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 
20.05 9,00 

   
9,00 

65 Alte obiecte de inventar 20.05.30 9,00 
   

9,00 

66 Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 -50,00 
   

-50,00 

67 Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 -20,00 
   

-20,00 

68 Deplasari in strainatate 20.06.02 -30,00 
   

-30,00 

89 
Alte cheltuieli 

(cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 
20.30 -60,00 

   
-60,00 

97 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 -60,00 
   

-60,00 



 5 

Nr. 

rând 
Denumirea indicatorilor Cod 

Anual 

2019 

din care: 

Trim. I Trim. II Trim. III Trim. IV 

372 Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 40,60 
   

40,60 

374 Alte active fixe 71.01.30 -40,60 
   

-40,60 

334 Autoritati executive si legislative (cod 51.02.01.03) 51.02.01 -201,00 
   

-201,00 

335 Autoritati executive 51.02.01.03 -201,00 
   

-201,00 

42 Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 -18,00 
   

-18,00 

51 Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 -18,00 
   

-18,00 

62 
Bunuri de natura obiectelor de inventar 

(cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 
20.05 18,00 

   
18,00 

65 Alte obiecte de inventar 20.05.30 18,00 
   

18,00 

355 
Partea a II-a APARARE, ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA 

NATIONALA (cod 60.02+61.02) 
59.02 201,00 

   
201,00 

359 
Ordine publica si siguranta nationala 

(cod 61.02.03+61.02.05+61.02.50) 
61.02 201,00 

   
201,00 

1 
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+ 

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE)  
201,00 

   
201,00 

2 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 
 

201,00 
   

201,00 

4 
CHELTUIELI CURENTE 

(cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 
01 201,00 

   
201,00 

41 
TITLUL II BUNURI SI SERVICII 

(cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.27+20.30) 
20 201,00 

   
201,00 

42 Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 -10,20 
   

-10,20 

43 Furnituri de birou 20.01.01 1,50 
   

1,50 

47 Carburanti si lubrifianti 20.01.05 -7,00 
   

-7,00 

48 Piese de schimb 20.01.06 -3,00 
   

-3,00 

50 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 -1,15 
   

-1,15 

51 Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 -0,55 
   

-0,55 

53 Reparatii curente 20.02 211,70 
   

211,70 

71 Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 -0,50 
   

-0,50 

363 
Protectie civila si protectia contra incendiilor 

(protectie civila nonmilitara) 
61.02.05 201,00 

   
201,00 

366 
Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE 

(cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 
63.02 45,00 

   
45,00 

367 
Invatamant (cod 65.02.03+65.02.04+65.02.05+65.02.07+65.02.11+ 

65.02.12+65.02.50) 
65.02 -70,00 

   
-70,00 

1 
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+ 

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE)  
-70,00 

   
-70,00 

2 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 
 

-70,00 
   

-70,00 

4 
CHELTUIELI CURENTE 

(cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 
01 -70,00 

   
-70,00 

144 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (cod 55.01+55.02) 55SF -70,00 
   

-70,00 

146 A. Transferuri interne (cod 55.01.18+55.01.63+55.01.65) 55.01 -70,00 
   

-70,00 

147 Alte transferuri curente interne 55.01.18 -70,00 
   

-70,00 

384 Alte cheltuieli In domeniul Invatamantului 65.02.50 -70,00 
   

-70,00 

386 Sanatate (cod 66.02.06+66.02.08+66.02.50) 66.02 41,00 
   

41,00 

1 
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+ 

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE)  
41,00 

   
41,00 

2 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 
 

41,00 
   

41,00 

4 
CHELTUIELI CURENTE 

(cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 
01 41,00 

   
41,00 

144 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (cod 55.01+55.02) 55SF 41,00 
   

41,00 

146 A. Transferuri interne (cod 55.01.18+55.01.63+55.01.65) 55.01 41,00 
   

41,00 

147 Alte transferuri curente interne 55.01.18 41,00 
   

41,00 

392 Alte cheltuieli in domeniul sanatatii (cod 66.02.50.50) 66.02.50 41,00 
   

41,00 

393 Alte institutii si actiuni sanitare 66.02.50.50 41,00 
   

41,00 

395 
Cultura, recreere si religie 

(cod 67.02.03+67.02.05+67.02.06+67.02.50) 
67.02 44,00 

   
44,00 

1 
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+ 

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE)  
44,00 

   
44,00 

2 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 
 

29,00 
   

29,00 

4 
CHELTUIELI CURENTE 

(cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 
01 29,00 

   
29,00 

144 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (cod 55.01+55.02) 55SF 29,00 
   

29,00 

146 A. Transferuri interne (cod 55.01.18+55.01.63+55.01.65) 55.01 29,00 
   

29,00 

147 Alte transferuri curente interne 55.01.18 29,00 
   

29,00 

214 SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+70+79+85) 
 

15,00 
   

15,00 

215 
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 

ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 51.02) 
51SD 15,00 

   
15,00 

216 Transferuri de capital (cod51.02.12+51.02.28+51.02.29+51.02.50) 51.02 15,00 
   

15,00 

225 Alte transferuri de capital catre institutii publice 51.02.29 15,00 
   

15,00 

397 
Servicii culturale (cod 67.02.03.02+67.02.03.03+67.02.03.04+ 
67.02.03.05+ 67.02.03.06+67.02.03.07+67.02.03.08+ 67.02.03.12+ 

67.02.03.30) 

67.02.03 15,00 
   

15,00 

400 Institutii publice de spectacole si concerte 67.02.03.04 15,00 
   

15,00 

412 Alte servicii In domeniile culturii, recreerii si religiei 67.02.50 29,00 
   

29,00 

414 
Asigurari si asistenta sociala (cod 68.02.04+68.02.05+68.02.06+ 

68.02.10+ 68.02.11+68.02.12+68.02.15+68.02.50) 
68.02 30,00 

   
30,00 

1 
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+ 

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE)  
30,00 

   
30,00 

2 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 
 

-250,00 
   

-250,00 

4 
CHELTUIELI CURENTE 

(cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 
01 30,00 

   
30,00 

42 Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 -108,00 
   

-108,00 

45 Incalzit, Iluminat si forta motrica 20.01.03 -18,00 
   

-18,00 

51 Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 -50,00 
   

-50,00 

52 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 -40,00 
   

-40,00 



 6 

Nr. 

rând 
Denumirea indicatorilor Cod 

Anual 

2019 

din care: 

Trim. I Trim. II Trim. III Trim. IV 

54 Hrana (cod 20.03.01+20.03.02) 20.03 6,00 
   

6,00 

55 Hrana pentru oameni 20.03.01 6,00 
   

6,00 

57 Medicamente si materiale sanitare (cod 20.04.01 la 20.04.04) 20.04 2,00 
   

2,00 

58 Medicamente 20.04.01 2,00 
   

2,00 

62 
Bunuri de natura obiectelor de inventar 

(cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 
20.05 100,00 

   
100,00 

64 Lenjerie si accesorii de pat 20.05.03 10,00 
   

10,00 

65 Alte obiecte de inventar 20.05.30 90,00 
   

90,00 

67 Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 10,00 
   

10,00 

68 Deplasari in strainatate 20.06.02 -10,00 
   

-10,00 

156 TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA (cod 57.02) 57 -250,00 
   

-250,00 

157 Ajutoare sociale (cod 57.02.01 la 57.02.05) 57.02 -250,00 
   

-250,00 

158 Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 -70,00 
   

-70,00 

159 Ajutoare sociale in natura 57.02.02 -180,00 
   

-180,00 

214 SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+70+79+85) 
 

280,00 
   

280,00 

326 

TITLUL X Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile 

aferente cadrului financiar 2014-2020 (cod 58.01 la 58.05+58.11+ 

58.12+ 58.15+58.16+58.30) 

58 280,00 
   

280,00 

339 
Programe din Fondul European Agricol de Dezvoltare Rurala 

(FEADR) (58.04.01 la 58.04.03) 
58.04 280,00 

   
280,00 

340 Finantarea nationala 58.04.01 54,00 
   

54,00 

341 Finantarea externa nerambursabila 58.04.02 226,00 
   

226,00 

417 Asistenta sociala in caz de boli si invaliditati (cod 68.02.05.02) 68.02.05 -250,00 
   

-250,00 

418 Asistenta sociala in caz de invaliditate 68.02.05.02 -250,00 
   

-250,00 

419 Asistenta sociala pentru familie si copii 68.02.06 280,00 
   

280,00 

497 VII. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 96.02 -15,00 
   

-15,00 

508 DEFICIT 1) 99.02.96 + 99.02.97 99.02 -15,00 
   

-15,00 

510 Deficitul sectiunii de dezvoltare 99.02.97 -15,00 
   

-15,00 

512 
VENITURILE SECTIUNII DE FUNCTIONARE 

(cod 00.02+00.16+00.17+47.02) - TOTAL 
00.01SF -250,00 

   
-250,00 

624 IV. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 -250,00 
   

-250,00 

625 
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI 

PUBLICE (cod 42.02+43.02) 
00.18 -250,00 

   
-250,00 

626 

Subventii de la bugetul de stat (cod 42.02.21+42.02.28+42.02.34 + 

42.02.35 +42.02.41 + 42.02.42 + 42.02.45+42.02.51+ 42.02.54+ 

42.02.66+42.02.73) 

42.02 -250,00 
   

-250,00 

628 Finantarea drepturilor acordate persoanelor cu handicap 42.02.21 -250,00 
   

-250,00 

662 
CHELTUIELILE SECTIUNII DE FUNCTIONARE 

(cod 50.02+59.02+63.02+70.02+74.02+79.02) 
49.02SF -250,00 

   
-250,00 

663 
Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE 

(cod 51.02+54.02+55.02+56.02) 
50.02 -201,00 

   
-201,00 

664 Autoritati publice si actiuni externe (cod 51.02.01) 51.02 -201,00 
   

-201,00 

665 Autoritati publice si actiuni externe (cod 51.02.01.03) 51.02.01 -201,00 
   

-201,00 

666 Din total capitol: 51.02.01.03 -201,00 
   

-201,00 

682 
Partea a II-a APARARE, ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA 

NATIONALA (cod 60.02+61.02) 
59.02 201,00 

   
201,00 

686 
Ordine publica si siguranta nationala 

(cod 61.02.03+61.02.05+61.02.50) 
61.02 201,00 

   
201,00 

690 
Protectie civila si protectia contra incendiilor (protectie civila 

nonmilitara) 
61.02.05 201,00 

   
201,00 

693 
Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE 

(cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 
63.02 -250,00 

   
-250,00 

694 
Invatamant (cod 65.02.03+65.02.04+65.02.05+65.02.07+ 65.02.11+ 

65.02.12+65.02.50) 
65.02 -70,00 

   
-70,00 

711 Alte cheltuieli In domeniul Invatamantului 65.02.50 -70,00 
   

-70,00 

713 Sanatate (cod 66.02.06+66.02.08+66.02.50) 66.02 41,00 
   

41,00 

719 Alte cheltuieli in domeniul sanatatii (cod 66.02.50.50) 66.02.50 41,00 
   

41,00 

720 Alte institutii si actiuni sanitare 66.02.50.50 41,00 
   

41,00 

722 
Cultura, recreere si religie 

(cod 67.02.03+67.02.05+67.02.06+67.02.50) 
67.02 29,00 

   
29,00 

739 Alte servicii In domeniile culturii, recreerii si religiei 67.02.50 29,00 
   

29,00 

741 
Asigurari si asistenta sociala (cod 68.02.04+68.02.05+68.02.06+ 

68.02.10+ 68.02.11+68.02.12+68.02.15+68.02.50) 
68.02 -250,00 

   
-250,00 

744 Asistenta sociala in caz de boli si invaliditati (cod 68.02.05.02) 68.02.05 -250,00 
   

-250,00 

745 Asistenta sociala in caz de invaliditate 68.02.05.02 -250,00 
   

-250,00 

827 
VENITURILE SECTIUNII DE DEZVOLTARE 

(00.02+00.15+00.16+00.17+45.02+46.02+48.02) - TOTAL 
00.01SD 280,00 

   
280,00 

863 IV. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 54,00 
   

54,00 

864 
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI 

PUBLICE (cod 42.02+43.02) 
00.18 54,00 

   
54,00 

905 Subventii de la alte administratii (cod43.02.31) 43.02 54,00 
   

54,00 

908 
Sume alocate din bugetul AFIR, pentru sustinerea proiectelor din PNDR 

2014-2020****) 
43.02.31 54,00 

   
54,00 

982 

Sume primite de la UE/alti donatori in contul platilor efectuate si 

prefinantari aferente cadrului financiar 2014-2020 ( cod 48.02.01 la 

cod 48.02.05+48.02.11+48.02.12+48.02.15+48.02.19+ 48.02.32+ 

48.02.33) 

48.02 226,00 
   

226,00 

995 
Fondul European Agricol de Dezvoltare Rurala (FEADR) 

(cod 48.02.04.01+48.02.04.02+48.02.04.03) 
48.02.04 226,00 

   
226,00 

996 Sume primite in contul platilor efectuate in anul curent 48.02.04.01 226,00 
   

226,00 

1026 
CHELTUIELILE SECTIUNII DE DEZVOLTARE 

(cod 50.02+59.02+63.02+70.02+74.02+79.02) 
49.02 295,00 

   
295,00 

1053 
Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE 

(cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 
63.02 295,00 

   
295,00 
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Nr. 

rând 
Denumirea indicatorilor Cod 

Anual 

2019 

din care: 

Trim. I Trim. II Trim. III Trim. IV 

1080 
Cultura, recreere si religie 

(cod 67.02.03+67.02.05+67.02.06+67.02.50) 
67.02 15,00 

   
15,00 

1082 

Servicii culturale (cod 67.02.03.02+67.02.03.03+67.02.03.04+ 

67.02.03.05+67.02.03.06+67.02.03.07+67.02.03.08+67.02.03.12+ 

67.02.03.30) 

67.02.03 15,00 
   

15,00 

1085 Institutii publice de spectacole si concerte 67.02.03.04 15,00 
   

15,00 

1099 
Asigurari si asistenta sociala (cod 68.02.04+68.02.05+68.02.06+ 

68.02.10+ 68.02.11+68.02.12+68.02.15+68.02.50) 
68.02 280,00 

   
280,00 

1104 Asistenta sociala pentru familie si copii 68.02.06 280,00 
   

280,00 

1179 Partea VII-a. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT ( 98.02-99.02) 96.02 -15,00 
   

-15,00 

1183 DEFICIT 1) 99.02.97 99.02 -15,00 
   

-15,00 

1184 Deficitul sectiunii de dezvoltare 99.02.97 -15,00 
   

-15,00 

 

Anexa nr. INV 1/1f la Hotărârea nr. 167/2019 

 

PROGRAMUL DE INVESTIȚII PUBLICE PE GRUPE DE INVESTIȚII ȘI SURSE DE FINANȚARE 

cu finanațare din bugetul centralizat al unității administrativ-teritoriale în anul 2019 pentru CONSILIUL JUDEȚEAN COVASNA 

 
*)  I-credit de angajament 

*) II-credit bugetar 

- lei - 

Nr. 

crt. 

Denumire indicator 

(sursa/capitol/grupa) 
Credite*) 

Program 2019 
Estimări 

2020 

Estimări 

2021 

Estimări 

2022 

Estimări 

anii 

ulteriori 
Program 

Influențe 

rectificare 

Program 

actualizat 

0 1 2 4 5 6 7 8 9 10 

1 
BUGET LOCAL Total 

general, din care: 

I 182.800.502,07 0,00 182.800.502,07 0,00 0,00 
  

II 110.651.000,00 0,00 110.651.000,00 74.544.940,00 42.486.240,00 
  

1.1 A 
Lucrari in 

continuare 

I 165.473.952,07 0,00 165.473.952,07 0,00 0,00 
  

II 69.346.000,00 0,00 69.346.000,00 68.361.390,00 42.486.240,00 
  

1.2 B Lucrari noi 
I 11.579.550,00 0,00 11.579.550,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

II 996.000,00 0,00 996.000,00 6.183.550,00 0,00 0,00 0,00 

1.3 C 
Alte cheltuieli 

de investitii 

I 5.747.000,00 0,00 5.747.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

II 40.309.000,00 0,00 40.309.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

Din TOTAL 

desfasurat, potrivit 

clasificatiei bugetare 

pe capitole si titluri 

bugetare, astfel: 

x x x x x x x x 

2 
Titlul 71 Active 

nefinanciare, din care: 

I 19.478.322,07 0,00 19.478.322,07 0,00 0,00 
  

II 28.910.000,00 0,00 28.910.000,00 0,00 0,00 
  

2.1 
Cap. 51.02 total (A + B 

+ C), din care: 

I 7.331.000,00 0,00 7.331.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

II 4.031.000,00 0,00 4.031.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

A 

Obiective în continuare 

(1 + 2 + 3 + … ) 

I 1.098.000,00 0,00 1.098.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

II 198.000,00 0,00 198.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1. 

Construcții 

pentru marcarea 

limitei de județ 

I 98.000,00 
 

98.000,00 
    

II 98.000,00 
 

98.000,00 
    

2. 

Reamenajare și 
refuncţionalizare 

clădire CT 

Biblioteca Jud. 

Bod Peter 

I 1.000.000,00 
 

1.000.000,00 
    

II 100.000,00 
 

100.000,00 
    

B 

Obiective noi 

(1 + 2 + 3 + … ) 

I 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

II 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1. 

Extindere, 

modernizare 

Școala 
Gimnazială 

Specială Sfântu 

Gheorghe și 

demolare garaj și 

magazie 

I 1.500.000,00 
 

1.500.000,00 
    

II 100.000,00 
 

100.000,00 
    

C 
Alte cheltuieli de 

investitii (total) 

I 4.733.000,00 0,00 4.733.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

II 3.733.000,00 0,00 3.733.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

a. 

Total, achiziţii imobile 

( 1+2+3+…) 

I 1.930.000,00 -50.000,00 1.880.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

II 1.930.000,00 -50.000,00 1.880.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1. 

Achiziționare 

imobil " Centru 
de sprijin și 

suport pentru 

tinerii peste 18 

ani proveniți din 

sistemul de 

protecție a 

copilului" 

I 750.000,00 -50.000,00 700.000,00 
    

II 750.000,00 -50.000,00 700.000,00 
    

2. 

Cumparare 
imobil 

monument istoric 

CFI Comandau 

I 1.180.000,00 
 

1.180.000,00 
    

II 1.180.000,00 
 

1.180.000,00 
    

b. 

Total, dotări 

independente 

( 1+2+3+…) 

I 688.500,00 50.000,00 738.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

II 688.500,00 50.000,00 738.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1. 

 

Servere de retea 

 

I 85.000,00 
 

85.000,00 
    

II 85.000,00 
 

85.000,00 
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Nr. 

crt. 

Denumire indicator 

(sursa/capitol/grupa) 
Credite*) 

Program 2019 
Estimări 

2020 

Estimări 

2021 

Estimări 

2022 

Estimări 

anii 

ulteriori 
Program 

Influențe 

rectificare 

Program 

actualizat 

2. 
Pachet software 

pentru rețea 

I 30.000,00 
 

30.000,00 
    

II 30.000,00 
 

30.000,00 
    

3 Multifunctională 
I 17.000,00 

 
17.000,00 

    
II 17.000,00 

 
17.000,00 

    

4 Autoturism 
I 164.000,00 

 
164.000,00 

    
II 164.000,00 

 
164.000,00 

    

5 
Autoutilitare 4x4 

-2buc 

I 175.000,00 
 

175.000,00 
    

II 175.000,00 
 

175.000,00 
    

6 
Autoutilitara 4 

buc 

I 177.000,00 
 

177.000,00 
    

II 177.000,00 
 

177.000,00 
    

7 Motoforeză 
I 5.000,00 

 
5.000,00 

    
II 5.000,00 

 
5.000,00 

    

8 

Sistem de aer 
conditionat 

incorporabil in 

tavan 

I 26.500,00 
 

26.500,00 
    

II 26.500,00 
 

26.500,00 
    

9 
Videoproiector-2 

buc 

I 9.000,00 
 

9.000,00 
    

II 9.000,00 
 

9.000,00 
    

10 
Laptop cu sistem 

de operare -4buc 

I 
 

16.100,00 16.100,00 
    

II 
 

16.100,00 16.100,00 
    

11 
Calculator 

desktop-7 buc 

I 
 

24.500,00 24.500,00 
    

II 
 

24.500,00 24.500,00 
    

12 

Pachet software 

pentru creare de 

documente -6 buc 

I 
 

7.200,00 7.200,00 
    

II 
 

7.200,00 7.200,00 
    

13 
Sistem de 
operare -2 licente 

  
2.200,00 2.200,00 

    

  
2.200,00 2.200,00 

    

c. 

Total, cheltuieli 

aferente studiilor de 

fezabilitate si alte 

studii ( 1+2+3+…) 

I 614.500,00 0,00 614.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

II 614.500,00 0,00 614.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1 

Proiectare planuri 

de amenajare a 

teritoriului 

judeţului Covasna 

I 161.000,00 
 

161.000,00 
    

II 161.000,00 
 

161.000,00 
    

2 

Proiectare ( faza 
DALI+PT) în 

vederea 

finalizării 

lucrărilor de 

reabilitare și 

modernizare a 

Galeriei de Artă 
"Gyárfás Jenő", 

P-ța Libertății, 

nr.12, Sf. 

Gheorghe 

I 200.000,00 
 

200.000,00 
    

II 200.000,00 
 

200.000,00 
    

3 

Elaborare SF, 

studii, taxe,avize 

pt proiectul 

”Extindere, 

modernizare 
Școala 

Gimnazială 

Specială Sfântu 

Gheorghe și 

demolare garaj și 

magazie” 

I 107.000,00 
 

107.000,00 
    

II 107.000,00 
 

107.000,00 
    

4 

Elaborare DALI 

pentru "Centrul 
de informare, 

îndrumare și 

documentare 

Sfântu 

Gheorghe" 

I 120.000,00 -90.000,00 30.000,00 
    

II 120.000,00 -90.000,00 30.000,00 
    

5 

Elaborare studii 

pentru "Centrul 

de informare, 
îndrumare și 

documentare 

Sfântu 

Gheorghe" 

I 26.500,00 
 

26.500,00 
    

II 26.500,00 
 

26.500,00 
    

6 

Elaborare proiect 

tehnic si detalii 

de executie  

pentru "Centrul 
de informare, 

îndrumare și 

documentare 

Sfântu 

Gheorghe" 

I 
 

90.000,00 90.000,00 
    

II 
 

90.000,00 90.000,00 
    

d. 

Total, cheltuieli 

privind consolidările 

( 1+2+3+…) 

 

I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

II 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 



 9 

Nr. 

crt. 

Denumire indicator 

(sursa/capitol/grupa) 
Credite*) 

Program 2019 
Estimări 

2020 

Estimări 

2021 

Estimări 

2022 

Estimări 

anii 

ulteriori 
Program 

Influențe 

rectificare 

Program 

actualizat 

e. 

Total, alte cheltuieli 

asimilate investitiilor 

(1+2+3+…) 

I 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

II 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1 
Reabilitare " 

Castel Mikó" 

I 1.500.000,00 
 

1.500.000,00 
    

II 500.000,00 
 

500.000,00 
    

2.2 
Cap. 54.02 total (A + B 

+ C), din care: 

I 118.000,00 0,00 118.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

II 118.000,00 0,00 118.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

A 
Obiective în continuare 

(1 + 2 + 3 + … ) 

I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

II 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

B 
Obiective noi 

(1 + 2 + 3 + … ) 

I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

II 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

C 
Alte cheltuieli de 

investitii (total) 

I 118.000,00 0,00 118.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

II 118.000,00 0,00 118.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

b. 

Total, dotări 

independente 

(1+2+3+…) 

I 118.000,00 0,00 118.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

II 118.000,00 0,00 118.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1 
Sistem detector 

de fum 

I 7.000,00 
 

7.000,00 
    

II 7.000,00 
 

7.000,00 
    

2 
Sistem detectie 

antiefractie 

I 10.000,00 
 

10.000,00 
    

II 10.000,00 
 

10.000,00 
    

3 Grup electrogen 
I 10.000,00 

 
10.000,00 

    
II 10.000,00 

 
10.000,00 

    

4 
Sistem video de 

supraveghere 

I 91.000,00 
 

91.000,00 
    

II 91.000,00 
 

91.000,00 
    

2.3 
Cap. 60.02 total (A + B 

+ C), din care: 

I 102.000,00 0,00 102.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

II 102.000,00 0,00 102.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

A 
Obiective în continuare 

(1 + 2 + 3 + … ) 

I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

II 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

B 
Obiective noi 

(1 + 2 + 3 + … ) 

I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

II 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

C 
Alte cheltuieli de 

investitii (total) 

I 102.000,00 0,00 102.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

II 102.000,00 0,00 102.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

b. 

Total, dotări 

independente 

(1+2+3+…) 

I 102.000,00 0,00 102.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

II 102.000,00 0,00 102.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1 Autoturism 
I 70.000,00 

 
70.000,00 

    
II 70.000,00 

 
70.000,00 

    

3 
Calculatoare-5 

buc 

I 15.000,00 
 

15.000,00 
    

II 15.000,00 
 

15.000,00 
    

4 

Licente 

Microsoft 
Windows si 

Office -5 buc 

I 10.000,00 
 

10.000,00 
    

II 10.000,00 
 

10.000,00 
    

5 
Imprimanta A3 

laser color 

I 7.000,00 
 

7.000,00 
    

II 7.000,00 
 

7.000,00 
    

2.4 
Cap. 61.02 total (A + B 

+ C), din care: 

I 85.000,00 0,00 85.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

II 85.000,00 0,00 85.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

A 
Obiective în continuare 

(1 + 2 + 3 + … ) 

I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

II 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

B 
Obiective noi 

(1 + 2 + 3 + … ) 

I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

II 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

C 
Alte cheltuieli de 

investitii (total) 

I 85.000,00 0,00 85.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

II 85.000,00 0,00 85.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

b. 

Total, dotări 

independente 

(1+2+3+…) 

I 85.000,00 0,00 85.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

II 85.000,00 0,00 85.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1. 

Autospeciale de 
lucru cu apă cu 

capacitate (2cpl) 

cu rezervor min 

9000 l 

I 0,00 
 

0,00 
    

II 0,00 
 

0,00 
    

2. 

Remorcă dublu 

ax-3 buc , barca 

pneumatică 4-6 

locuri 

I 60.000,00 -60.000,00 0,00 
    

II 60.000,00 -60.000,00 0,00 
    

3 

Sistem de 
supraveghere 

perimetrală 

video-audio și 

control acces 

I 25.000,00 -25.000,00 0,00 
    

II 25.000,00 -25.000,00 0,00 
    

4 
Instalatie de 

climatizare -1cpl 

I 
 

28.560,00 28.560,00 
    

II 
 

28.560,00 28.560,00 
    

5 

Display 

Interactiv activ 

ultra HD 

I 
 

13.000,00 13.000,00 
    

II 
 

13.000,00 13.000,00 
    

6 Smart TV-2buc 
I 

 
10.000,00 10.000,00 

    
II 

 
10.000,00 10.000,00 

    

7 
Compresor 

electric 

I 
 

6.140,00 6.140,00 
    

II 
 

6.140,00 6.140,00 
    

8 
Remorca dublu 

ax- 2buc 

I 
 

24.300,00 24.300,00 
    

II 
 

24.300,00 24.300,00 
    

9 

Robot de pornire 

autovehicule 

 

I 
 

3.000,00 3.000,00 
    

II 
 

3.000,00 3.000,00 
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Nr. 

crt. 

Denumire indicator 

(sursa/capitol/grupa) 
Credite*) 

Program 2019 
Estimări 

2020 

Estimări 

2021 
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2022 
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rectificare 
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2.5 
Cap. 84.02 total (A + B 

+ C), din care: 

I 11.842.322,07 0,00 11.842.322,07 
    

II 24.574.000,00 0,00 24.574.000,00 
    

A 

Obiective în continuare 

(1 + 2 + 3 + … ) 

I 7.633.322,07 
 

7.633.322,07 
    

II 23.253.000,00 
 

23.253.000,00 
    

1 

Modernizare DJ 

103B km 

17+750-33+150 

Limita Județul 
Brașov-

Dobârlău-

Bicfalău-Ozun 

(DN11) - 

Chilieni (DN12)-

PNDL 

I 0,00 
 

0,00 
    

II 2.565.000,00 
 

2.565.000,00 
    

2 

Demolare pod 

metalic existent 
și construire pod 

nou peste pârâul 

Aita la km 9+951 

și reamenajarea 

intersecției între 

drumul judeţean 

DJ 131 și drumul 

județean DJ 
121A, devierea 

circulației de pe 

drumul județean 

DJ 131, cu pod 

provizoriu, 

localitatea Aita 

Mare - PNDL 

I 3.500.000,00 
 

3.500.000,00 
    

II 3.500.000,00 
 

3.500.000,00 
    

3 

Reabilitare pod 
pe DJ 121A, km 

22+946 -PNDL 

I 2.000.000,00 
 

2.000.000,00 
    

II 2.000.000,00 
 

2.000.000,00 
    

4 

Inlocuire podeț 

pe DJ 121A, km 

23+985 - PNDL 

I 188.000,00 
 

188.000,00 
    

II 188.000,00 
 

188.000,00 
    

5 

Modernizare DJ 

121A km 0+000 

– km 22+550, 

Întorsura 
Buzăului-Valea 

Mare-Boroşneu 

Mic-Boroşneu 

Mare-DN 13E- 

PNDL 

I 1.945.322,07 
 

1.945.322,07 
    

II 15.000.000,00 
 

15.000.000,00 
    

B 

Obiective noi 

(1 + 2 + 3 + … ) 

I 3.500.000,00 0,00 3.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

II 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1. 

Reabilitare pod 

DJ 121A km 
31+100 și 

modernizare DJ 

121A Moacșa -

Pădureni km 

31+000-32+700 

(execuție) 

 

I 3.500.000,00 
 

3.500.000,00 
    

II 500.000,00 
 

500.000,00 
    

C 

Alte cheltuieli de 

investitii (total) 

 

I 709.000,00 0,00 709.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

II 821.000,00 0,00 821.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

b. 

Total, dotări 

independente 

(1+2+3+…) 

 

I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

II 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

c. 

Total, cheltuieli 

aferente studiilor de 

fezabilitate si alte 

studii ( 1+2+3+…) 

I 709.000,00 0,00 709.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

II 821.000,00 0,00 821.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1 

DALI 

"Reabilitare 

drum județean 

DJ 121E km 0-

490-km 1+300" 

 

I 85.000,00 
 

85.000,00 
    

II 85.000,00 
 

85.000,00 
    

2 

DALI 

"Reabilitare pod 
DJ113 peste râul 

Olt km 36+301 și 

modernizare 

drum județean 

DJ113 km 35-

050-km 37+397, 

Bixad -gara CFR 

Bixad" 
 

I 198.000,00 
 

198.000,00 
    

II 198.000,00 
 

198.000,00 
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crt. 
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2022 

Estimări 

anii 

ulteriori 
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3 

Reabilitare pod 

DJ 121A km 

31+100 și 

modernizare DJ 

121A Moacșa -
Pădureni km 

31+000-32+700 

( DALI, PT) 

I 300.000,00 
 

300.000,00 
    

II 412.000,00 
 

412.000,00 
    

4 

DALI 

Modernizare drum 

județean Dj 121A 

km 46+000-km 

48+350 

I 126.000,00 
 

126.000,00 
    

II 126.000,00 
 

126.000,00 
    

3 

Titlul 58 Proiecte cu 

finantare din fonduri 

externe nerambursabile, 

aferente cadrului 

financiar 2014-2020 din 

care: 

I 163.322.180,00 
 

163.322.180,00 
    

II 46.291.000,00 
 

46.291.000,00 74.544.940,00 42.486.240,00 
  

3.1 
Cap. 66.02 total (A + B 

+ C), din care: 

I 6.579.550,00 
 

6.579.550,00 0,00 0,00 
  

II 396.000,00 
 

396.000,00 6.183.550,00 0,00 
  

B 

Obiective noi 

(1 + 2 + 3 + … ) 

I 6.579.550,00 
 

6.579.550,00 0,00 0,00 
  

II 396.000,00 
 

396.000,00 6.183.550,00 0,00 
  

1. 

Extinderea 

unității de 

primire urgențe 

și amenajare cale 

de acces 

ambulanțe la 

Spitalul Județean 
de Urgență "dr. 

Fogolyan 

Kristof" Sf. 

Gheorghe 

I 6.579.550,00 
 

6.579.550,00 
    

II 396.000,00 
 

396.000,00 6.183.550,00 
   

3.2 
Cap. 67.02 total (A + B 

+ C), din care: 

I 21.816.150,00 
 

21.816.150,00 0,00 0,00 
  

II 976.000,00 
 

976.000,00 15.804.000,00 5.036.150,00 
  

A 

Obiective in continuare 

(1 + 2 + 3 + … ) 

I 21.816.150,00 
 

21.816.150,00 
    

II 976.000,00 
 

976.000,00 15.804.000,00 5.036.150,00 
  

1. 

Reabilitarea 

Ansamblului 

Muzeului 
Național 

Secuiesc Sfantu 

Gheorghe 

I 21.816.150,00 
 

21.816.150,00 
    

II 976.000,00 
 

976.000,00 15.804.000,00 5.036.150,00 
  

3.3 
Cap. 84.02 total (A + B 

+ C), din care: 

I 134.926.480,00 
 

134.926.480,00 
    

II 44.919.000,00 
 

44.919.000,00 52.557.390,00 37.450.090,00 
  

A 

Obiective in continuare 

(1 + 2 + 3 + … ) 

I 134.926.480,00 
 

134.926.480,00 
    

II 44.919.000,00 
 

44.919.000,00 52.557.390,00 37.450.090,00 
  

1 

Reabilitare drum 

județean ”Interjud 

Covasna-

Harghita” - 
Tronson DJ 131 

de la intersectia cu 

DJ 122 până la 

limita județ 

Harghita 

I 47.059.550,00 
 

47.059.550,00 
    

II 9.931.000,00 
 

9.931.000,00 17.457.390,00 19.671.160,00 
  

2 

Reabilitarea 

drum județean 

,,Interjud 
Covasna-Brașov” 

de la DN 12 La 

DN13 prin 

Malnaș Băi, 

Baraolt, 

Augustin și 

Măierus-tronson 
,,Covasna de la 

DN12 prin 

Malnaș Băi, 

Baraolt până la 

limita județ ” 

I 87.866.930,00 
 

87.866.930,00 
    

II 34.988.000,00 
 

34.988.000,00 35.100.000,00 17.778.930,00 
  

4 

Titlul 72 Active 

financiare , din care : 

I 0,00 0,00 0,00 
    

II 35.450.000,00 0,00 35.450.000,00 
    

CAP 51.02 
I 0,00 0,00 0,00 

    
II 35.450.000,00 0,00 35.450.000,00 

    

1. 

Majorare capital 

social SC 
Gospodărie 

Comunală SA Sf. 

Gheorghe 

I 0,00 
 

0,00 
    

II 2.200.000,00 
 

2.200.000,00 
    

2. 

Majorare capital 

social SC Drumuri 

și Poduri Covasna 

SA 

I 0,00 
 

0,00 
    

II 33.250.000,00 
 

33.250.000,00 
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Anexa nr. VP3 la Hotărârea nr. 167/2019 

 

BUGETUL INSTITUȚIILOR PUBLICE ȘI ACTIVITĂȚILOR FINANȚATE INTEGRAL SAU PARȚIAL DIN VENITURI PROPRII 

pe anul 2019 

 

- mii lei (RON) - 
Nr. 

rând 
Denumirea indicatorilor Cod 

Anual 

2019 

din care: 

Trim. I Trim. II Trim. III Trim. IV 

1 
TOTAL VENITURI 

 (cod 00.02+00.15+00.16+00.17+45.10+46.10+48.10) 
00.01 40,00 

   
40,00 

2 I. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12) 00.02 25,00 
   

25,00 

8 C. VENITURI NEFISCALE (cod 00.13+00.14) 00.12 25,00 
   

25,00 

20 
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII 

(cod 33.10+34.10+35.10+36.10+37.10) 
00.14 25,00 

   
25,00 

47 
Transferuri voluntare, altele decat subventiile 

(cod 37.10.01+37.10.03+37.10.04+37.10.50) 
37.10 25,00 

   
25,00 

51 Alte transferuri voluntare 37.10.50 25,00 
   

25,00 

65 IV. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 15,00 
   

15,00 

66 
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI 

PUBLICE (cod 42.10+43.10) 
00.18 15,00 

   
15,00 

73 

SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII 

(cod 43.10.09+43.10.10+43.10.14+43.10.15+43.10.16+43.10.17+ 

43.10.19+43.10.31+43.10.32+43.10.33) 

43.10 15,00 
   

15,00 

86 Subventii pentru institutiile publice destinate sectiunii de dezvoltare 43.10.19 15,00 
   

15,00 

213 

TOTAL CHELTUIELI - SECTIUNEA DE FUNCTIONARE + 

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE 

(cod 50.10+59.10+63.10+70.10+74.10+79.10) 

49.10 40,00 
   

40,00 

1 
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+ 

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE)  
40,00 

   
40,00 

2 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 
 

25,00 
   

25,00 

4 
CHELTUIELI CURENTE 

(cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 
01 25,00 

   
25,00 

5 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 -168,70 
   

-168,70 

6 
Cheltuieli salariale in bani 

(cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.17 +10.01.30) 
10.01 -156,00 

   
-156,00 

7 Salarii de baza 10.01.01 -50,00 
   

-50,00 

11 Alte sporuri 10.01.06 -70,00 
   

-70,00 

18 Indemnizatii de delegare 10.01.13 -6,00 
   

-6,00 

22 Indemnizatii de hrana 10.01.17 -30,00 
   

-30,00 

24 Cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 la 10.02.06+10.02.30) 10.02 -12,70 
   

-12,70 

30 Tichete de vacanta 10.02.06 -12,70 
   

-12,70 

41 
TITLUL II BUNURI SI SERVICII 

(cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.27+20.30) 
20 193,70 

   
193,70 

42 Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 61,00 
   

61,00 

43 Furnituri de birou 20.01.01 2,00 
   

2,00 

44 Materiale pentru curatenie 20.01.02 6,00 
   

6,00 

45 Incalzit, Iluminat si forta motrica 20.01.03 51,00 
   

51,00 

46 Apa, canal si salubritate 20.01.04 0,50 
   

0,50 

47 Carburanti si lubrifianti 20.01.05 5,00 
   

5,00 

48 Piese de schimb 20.01.06 -10,00 
   

-10,00 

50 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 0,50 
   

0,50 

52 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 6,00 
   

6,00 

53 Reparatii curente 20.02 -28,30 
   

-28,30 

62 
Bunuri de natura obiectelor de inventar 

(cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 
20.05 49,00 

   
49,00 

65 Alte obiecte de inventar 20.05.30 49,00 
   

49,00 

74 Protectia muncii 20.14 15,00 
   

15,00 

89 
Alte cheltuieli 

(cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 
20.30 97,00 

   
97,00 

97 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 97,00 
   

97,00 

214 SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+70+79+85) 
 

15,00 
   

15,00 

368 CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 15,00 
   

15,00 

369 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03) 71 15,00 
   

15,00 

370 Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03 + 71.01.30) 71.01 15,00 
   

15,00 

374 Alte active fixe 71.01.30 15,00 
   

15,00 

43 Furnituri de birou 20.01.01 2,00 
   

2,00 

45 Incalzit, Iluminat si forta motrica 20.01.03 1,00 
   

1,00 

46 Apa, canal si salubritate 20.01.04 0,50 
   

0,50 

50 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 0,50 
   

0,50 

52 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 -4,00 
   

-4,00 

53 Reparatii curente 20.02 -1,00 
   

-1,00 

62 
Bunuri de natura obiectelor de inventar 

(cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 
20.05 -1,00 

   
-1,00 

65 Alte obiecte de inventar 20.05.30 -1,00 
   

-1,00 

89 
Alte cheltuieli 

(cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 
20.30 2,00 

   
2,00 

97 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 2,00 
   

2,00 

227 
Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE 

(cod 65.10+66.10+67.10+68.10) 
63.10 40,00 

   
40,00 

252 Cultura, recreere si religie (cod 67.10.03+67.10.05+67.10.50) 67.10 40,00 
   

40,00 

1 
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+ 

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE)  
40,00 

   
40,00 

2 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 
 

25,00 
   

25,00 

4 
CHELTUIELI CURENTE 

(cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 
01 25,00 

   
25,00 

5 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 -168,70 
   

-168,70 
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Nr. 

rând 
Denumirea indicatorilor Cod 

Anual 

2019 

din care: 

Trim. I Trim. II Trim. III Trim. IV 

6 
Cheltuieli salariale in bani 

(cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.17 +10.01.30) 
10.01 -156,00 

   
-156,00 

7 Salarii de baza 10.01.01 -50,00 
   

-50,00 

11 Alte sporuri 10.01.06 -70,00 
   

-70,00 

18 Indemnizatii de delegare 10.01.13 -6,00 
   

-6,00 

22 Indemnizatii de hrana 10.01.17 -30,00 
   

-30,00 

24 Cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 la 10.02.06+10.02.30) 10.02 -12,70 
   

-12,70 

30 Tichete de vacanta 10.02.06 -12,70 
   

-12,70 

41 
TITLUL II BUNURI SI SERVICII 

(cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.27+20.30) 
20 193,70 

   
193,70 

42 Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 61,00 
   

61,00 

44 Materiale pentru curatenie 20.01.02 6,00 
   

6,00 

45 Incalzit, Iluminat si forta motrica 20.01.03 50,00 
   

50,00 

47 Carburanti si lubrifianti 20.01.05 5,00 
   

5,00 

48 Piese de schimb 20.01.06 -10,00 
   

-10,00 

52 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 10,00 
   

10,00 

53 Reparatii curente 20.02 -27,30 
   

-27,30 

62 
Bunuri de natura obiectelor de inventar 

(cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 
20.05 50,00 

   
50,00 

65 Alte obiecte de inventar 20.05.30 50,00 
   

50,00 

74 Protectia muncii 20.14 15,00 
   

15,00 

89 
Alte cheltuieli 

(cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 
20.30 95,00 

   
95,00 

97 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 95,00 
   

95,00 

214 SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+70+79+85) 
 

15,00 
   

15,00 

368 CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 15,00 
   

15,00 

369 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03) 71 15,00 
   

15,00 

370 Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03 + 71.01.30) 71.01 15,00 
   

15,00 

374 Alte active fixe 71.01.30 15,00 
   

15,00 

254 
Servicii culturale (cod 67.10.03.03 la cod 67.10.03.07+67.10.03.09 la cod 
67.10.03.12+67.10.03.14+67.10.03.15+67.10.03.30 ) 

67.10.03 40,00 
   

40,00 

256 Institutii publice de spectacole si concerte 67.10.03.04 40,00 
   

40,00 

330 
VENITURILE SECTIUNII DE FUNCTIONARE 

(cod 00.02+00.16+00.17) 
00.01SF 25,00 

   
25,00 

331 I. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12) 00.02 25,00 
   

25,00 

337 C. VENITURI NEFISCALE (cod 00.13+00.14) 00.12 25,00 
   

25,00 

349 
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII 

(cod 33.10+34.10+35.10+36.10+37.10) 
00.14 25,00 

   
25,00 

375 
Transferuri voluntare, altele decat subventiile 

(cod 37.10.01+37.10.03+37.10.50) 
37.10 25,00 

   
25,00 

378 Alte transferuri voluntare 37.10.50 25,00 
   

25,00 

398 
TOTAL CHELTUIELI - SECTIUNEA DE FUNCTIONARE 

(cod 50.10+59.10+63.10+70.10+74.10+79.10) 
49.10 25,00 

   
25,00 

412 
Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE 

(COD 65.10+66.10+67.10+68.10) 
63.10 25,00 

   
25,00 

437 Cultura, recreere si religie (cod 67.10.03+67.10.05+67.10.50) 67.10 25,00 
   

25,00 

439 
Servicii culturale ( cod 67.10.03.03 la cod 67.10.03.07+67.10.03.09 la 

cod 67.10.03.12+67.10.03.14+67.10.03.15+67.10.03.30 ) 
67.10.03 25,00 

   
25,00 

441 Institutii publice de spectacole si concerte 67.10.03.04 25,00 
   

25,00 

510 
VENITURILE SECTIUNII DE DEZVOLTARE 

(cod 00.02+ 00.15+ 00.16+00.17+45.10+48.10) - TOTAL 
00.01SD 15,00 

   
15,00 

528 IV. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 15,00 
   

15,00 

529 
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI 

PUBLICE (cod 42.10+43.10) 
00.18 15,00 

   
15,00 

534 
SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII 

(cod 43.10.14+43.10.16+43.10.17+43.10.19+43.10.31+43.10.32) 
43.10 15,00 

   
15,00 

544 Subventii pentru institutiile publice destinate sectiunii de dezvoltare 43.10.19 15,00 
   

15,00 

669 
TOTAL CHELTUIELI - SECTIUNEA DE DEZVOLTARE 

(cod 50.10+59.10+63.10+70.10+74.10+79.10) 
49.10 15,00 

   
15,00 

683 
Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE 

(COD 65.10+66.10+67.10+68.10) 
63.10 15,00 

   
15,00 

708 Cultura, recreere si religie (cod 67.10.03+67.10.05+67.10.50) 67.10 15,00 
   

15,00 

710 
Servicii culturale ( cod 67.10.03.03 la cod 67.10.03.07+67.10.03.09 la 

cod 67.10.03.12+67.10.03.14+67.10.03.15+67.10.03.30 ) 
67.10.03 15,00 

   
15,00 

712 Institutii publice de spectacole si concerte 67.10.03.04 15,00 
   

15,00 

 

HOTĂRÂREA Nr. 168/2019 

cu privire la aprobarea execuţiei bugetelor pe trimestrul III 

2019 
 

Consiliul Judeţean Covasna, întrunit în şedinţa sa ordinară 

din data de 24 octombrie 2019, analizând Referatul de aprobare 

al Preşedintelui Consiliului Judeţean Covasna cu privire la 

aprobarea execuţiei bugetelor pe trimestrul III 2019, văzând 

Raportul Direcţiei economice precum și Avizele ale comisiilor 

de specialitate din cadrul Consiliului Judeţean Covasna, având 

în vedere: art. 49 alin. (12) din Legea nr. 273/2006 privind 

finanţele publice locale, cu modificările şi completările 

ulterioare; în baza art. 173 alin. (3) lit. a) şi în temeiul art. 182 

alin. (1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu completarea ulterioară, 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.1. Se aprobă execuţia bugetului local pe trimestrul III 

al anului 2019, conform anexei nr. 1. 

Art.2. Se aprobă execuţia bugetului instituțiilor publice și 

activităților finanțate integral sau parțial din venituri proprii pe 

trimestrul III al anului 2019, conform anexei nr. 2. 

Art.3. Se aprobă execuţia bugetului fondurilor externe 

nerambursabile pe trimestrul III al anului 2019, conform anexei 

nr. 3. 

Art.4. Anexele nr. 1, 2 şi 3 fac parte integrantă din prezenta 

hotărâre. 
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Comandău, la 24 octombrie 2019. 
 

TAMÁS Sándor 

Preşedinte 

Contrasemnează, 

VARGA Zoltán 

Secretar general 

al județului Covasna 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexa nr. 1 la Hotărârea nr. 168/2019 

 

EXECUŢIA PE TRIMESTRUL III A BUGETULUI LOCAL 

(Bugetul propriu al judeţului şi al instituţiilor de interes judeţean) 

la data de 30 septembrie 2019 

 

- lei - 

DENUMIREA INDICATORILOR 
Cod 

indicator 

Credite bugetare anuale 

aprobate la finele 

perioadei de raportare 

Prevederi 

bugetare 

trimestriale 

Incasări 

realizate 

A B 1 2 6 

TOTAL VENITURI (cod 00.02+00.15+00.16+00.17+45.02) 00.01 201.412.780 130.896.470 138.153.855 

VENITURILE SECŢIUNII DE FUNCŢIONARE (cod 00.02+00.16+00.17) - 

TOTAL 
00.01 119.303.200 85.948.700 87.191.026 

VENITURI PROPRII (00.02-11.02-37.02+00.16) 49.90 41.131.500 29.187.000 30.654.802 

I. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12) 00.02 118.837.200 85.597.700 87.070.466 

A. VENITURI FISCALE (cod 00.04+00.09+00.10+00.11) 00.03 115.535.000 83.175.000 84.844.564 

A1. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT SI CASTIGURI DIN CAPITAL 
(cod 00.05+00.06+00.07) 

00.04 37.132.000 26.257.000 27.936.710 

A1.2. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT, SI CASTIGURI DIN CAPITAL DE LA 

PERSOANE FIZICE (cod 03.02+04.02) 
00.06 37.132.000 26.257.000 27.936.710 

Cote si sume defalcate din impozitul pe venit (cod 04.02.01+04.02.04) 04.02 37.132.000 26.257.000 27.936.710 

Cote defalcate din impozitul pe venit 04.02.01 22.886.000 16.761.000 16.510.283 

Sume alocate din cotele defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor 

locale 
04.02.04 14.246.000 9.496.000 11.426.427 

A4. IMPOZITE SI TAXE PE BUNURI SI SERVICII (cod 11.02+12.02+15.02+16.02) 00.10 78.403.000 56.918.000 56.907.854 

Sume defalcate din TVA (cod 11.02.01+11.02.02+11.02.05+11.02.06) 11.02 77.703.000 56.408.000 56.408.000 

Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru finanţarea cheltuielilor 

descentralizate la nivelul judeţelor 
11.02.01 13.603.000 9.383.000 9.383.000 

Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru drumuri 11.02.05 2.595.000 2.520.000 2.520.000 

Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru echilibrarea bugetelor locale 11.02.06 61.505.000 44.505.000 44.505.000 

Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizarii bunurilor sau pe desfasurarea de 
activitati (cod 16.02.02+16.02.03+16.02.50) 

16.02 700.000 510.000 499.854 

Impozit pe mijloacele de transport (cod 16.02.02.01+16.02.02.02) 16.02.02 700.000 510.000 499.854 

Impozit pe mijloacele de transport detinute de persoane fizice *) 16.02.02.01 100.000 60.000 50.590 

Impozit pe mijloacele de transport detinute de persoane juridice *) 16.02.02.02 600.000 450.000 449.264 

C. VENITURI NEFISCALE (cod 00.13+00.14) 00.12 3.302.200 2.422.700 2.225.902 

C1. VENITURI DIN PROPRIETATE (cod 30.02+31.02) 00.13 149.000 112.000 92.289 

Venituri din proprietate (cod 30.02.01+30.02.05+30.02.08+30.02.50) 30.02 144.000 108.000 90.101 

Venituri din concesiuni si inchirieri 30.02.05.30 34.000 25.000 47.174 

Venituri din dividende ( cod 30.02.08.02+30.02.08.03 ) 30.02.08 10.000 10.000 0 

Dividende de virat de catre societatile si companiile nationale si societatile cu capital 

majoritar de stat 
30.02.08.03 10.000 10.000 

 

Alte venituri din proprietate 30.02.50 100.000 73.000 42.927 

Venituri din dobanzi (cod 31.02.03) 31.02 5.000 4.000 2.188 

Alte venituri din dobanzi 31.02.03 5.000 4.000 2.188 

C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII (cod 33.02+34.02+35.02+36.02+37.02) 00.14 3.153.200 2.310.700 2.133.613 

Venituri din prestari de servicii si alte activitati 

(cod 33.02.08+33.02.10+33.02.12+33.02.24+33.02.27+33.02.28+33.02.50) 
33.02 3.071.500 2.255.000 2.124.693 

Venituri din prestari de servicii 33.02.08 750.000 568.000 533.984 

Contributia de intretinere a persoanelor asistate 33.02.13 
  

1.000 

Venituri din recuperarea cheltuielilor de judecata, imputatii si despagubiri 33.02.28 10.000 10.000 17.104 

Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.02.50 2.311.500 1.677.000 1.572.605 

Amenzi, penalitati si confiscari (cod 35.02.01 la 35.02.03+35.02.50) 35.02 75.000 50.000 752 

Venituri din amenzi si alte sanctiuni aplicate potrivit dispozitiilor legale 35.02.01 75.000 50.000 
 

Alte amenzi, penalitati si confiscari 35.02.50 
  

752 

Diverse venituri (cod 36.02.01+36.02.05+36.02.06+36.02.09+36.02.50) 36.02 4.000 3.000 504 

Alte venituri 36.02.50 4.000 3.000 504 

Transferuri voluntare, altele decat subventiile (cod 37.02.01+37.02.03+37.02.50) 37.02 2.700 2.700 7.664 

Donatii si sposorizari 37.02.01 2.700 2.700 7.664 

III. OPERAŢIUNI FINANCIARE (cod 40.02) 00.16 0 0 0 

Încasări din rambursarea împrumuturilor acordate 

(cod 40.02.06+40.02.07+40.02.10+40.02.11+40.02.50) 
40.02 0 0 0 

Sume din excedentul anului precedent pentru acoperirea golurilor temporare de casă 

ale secţiunii de funcţionare**) 
40.02.11 

   

IV. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 466.000 351.000 120.560 

SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 

(cod 42.02+43.02) 
00.18 466.000 351.000 120.560 

Subventii de la bugetul de stat (cod 00.20) 42.02 466.000 351.000 120.560 

B. Curente (cod 42.02.21+42.02.28+42.02.29+42.02.32+42.02.33+42.02.34 la 

42.02.37+42.02.40+42.02.41) 
00.20 466.000 351.000 120.560 

Finantarea drepturilor acordate persoanelor cu handicap 42.02.21 466.000 351.000 120.560 

VENITURILE SECŢIUNII DE DEZVOLTARE (00.02+00.15+00.17+45.02) - 

TOTAL 
00.01 SD 82.109.580 44.947.770 50.962.829 

VENITURII PROPRII (cod 00.02-11.02-37.02+00.15) 49.90 133.500 133.500 133.524 
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DENUMIREA INDICATORILOR 
Cod 

indicator 

Credite bugetare anuale 

aprobate la finele 

perioadei de raportare 

Prevederi 

bugetare 

trimestriale 

Incasări 

realizate 

A B 1 2 6 

II. VENITURI DIN CAPITAL (cod 39.02) 00.15 133.500 133.500 133.524 

Venituri din valorificarea unor bunuri 

(cod 39.02.01+39.02.03+39.02.04+39.02.07+39.02.10) 
39.02 133.500 133.500 133.524 

Venituri din valorificarea unor bunuri ale institutiilor publice 39.02.01 
  

24 

Venituri din vanzarea unor bunuri apartinand domeniului privat al statului sau al 

unitatilor administrativ-teritoriale 
39.02.07 133.500 133.500 133.500 

III. OPERAŢIUNI FINANCIARE (cod 40.02) 00.16 0 0 49.000.000 

Încasări din rambursarea împrumuturilor acordate (cod 40.02.13+40.02.14) 40.02 0 0 49.000.000 

Sume din excedentul anului precedent pentru acoperirea golurilor temporare de casǎ 

ale secţiunii de dezvoltare**) 
40.02.13 

   

Sume din excedentul bugetului local utilizate pentru finanţarea cheltuielilor secţiunii 

de dezvoltare 
40.02.14 

  
49.000.000 

IV. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 41.477.620 26.522.620 1.330.991 

SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 42.02) 00.18 41.477.620 26.522.620 1.330.991 

Subventii de la bugetul de stat (cod 00.19) 42.02 41.477.620 26.522.620 1.330.991 

Subvenţii de la bugetul de stat către bugetele locale pentru finantarea investitiilor în 

sănătate(cod 42.02.16.01+42.02.16.02+42.02.16.03) 
42.02.16 12.703.000 8.723.000 0 

Subvenţii de la bugetul de stat către bugetele locale pentru finanţarea aparaturii 

medicale şi echipamentelor de comunicaţii în urgenţă în sănătate 
42.02.16.01 4.233.000 4.233.000 

 

Subvenţii de la bugetul de stat către bugetele locale pentru finanţarea reparaţiilor 
capitale în sănătate 

42.02.16.02 6.120.000 3.000.000 
 

Subvenţii de la bugetul de stat către bugetele locale pentru finanţarea altor investiţii în 

sănătate 
42.02.16.03 2.350.000 1.490.000 

 

Finantarea Programului National de Dezvoltare Locala 42.02.65 22.680.000,00 15.000.000,00 1.254.779 

Subventii de la statcatre bugetele locale necesare sustinerii derularii proiectelor FEN 

perioadei 2014-2020 
42.02.69 6.094.620,00 2.799.620,00 76.212 

Sume FEN postaderare in contul platilor efectuate si prefinantari (cod 45.02.01 la 

45.02.05 +45.02.07+45.02.08+45.02.15+45.02.16+45.02.17+45.02.18) 
48.02 40.498.460 18.291.650 498.314 

Fondul European de Dezvoltare Regionala (cod 48.02.01.01+48.02.01.02+48.02.01.03) 48.02.01 39.337.350 17.475.520 469.315 

Sume primite în contul plăţilor efectuate în anul curent 48.02.01.01 39.337.350 17.475.520 13.124 

Sume primite în contul plăţilor efectuate în anii anteriori 48.02.01.02 
  

456.191 

Fondul Social European (cod 48.02.02.01+48.02.02.02+48.02.02.03) 48.02.02 1.161.110 816.130 28.999 

Sume primite în contul plăţilor efectuate în anul curent 48.02.02.01 1.161.110 816.130 13.920 

Sume primite în contul plăţilor efectuate în anii anteriori 48.02.02.02 
  

15.079 

 

DENUMIREA INDICATORILOR 
Cod 

indicator 

Credite bugetare anuale 

aprobate la finele 

perioadei de raportare 

Prevederi 

bugetare 

trimestriale 

Plăți 

efectuate 

TOTAL CHELTUIELI (od 50.02+59.02+63.02+79.02) 49.02 259.025.300 198.990.130 113.804.358 

CHELTUIELILE SECŢIUNII DE FUNCŢIONARE 

(cod 50.02+59.02+63.02+ 69.02 +79.02) 
49.02 119.894.200 90.959.330 71.687.334 

Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE (cod 51.02+54.02+55.02+56.02) 50.02 20.742.900 15.671.380 13.344.530 

Autoritati publice si actiuni externe (cod 51.02.01) 51.02 19.343.380 14.765.380 12.611.088 

Autoritati executive si legislative (cod 51.02.01.03) 51.02.01 19.343.380 14.765.380 12.611.088 

Autorităţi executive 51.02.01.03 19.343.380 14.765.380 12.611.088 

Cheltuieli de personal 10 12.527.000 9.363.000 8.402.130 

Bunuri şi servicii 20 2.978.000 2.413.000 1.283.824 

Alte transferuri 55 3.578.650 2.754.650 2.747.444 

Plăți din anii precedenți și recuperate în anul curent 85 -40.270 -40.270 -40.265 

Alte cheltuieli 59 300.000 275.000 217.955 

Alte servicii publice generale (cod 54.02.05 la 54.02.07+54.02.10+54.02.50) 54.02 1.399.520 906.000 733.442 

Cheltuieli de personal 10 
   

Bunuri şi servicii 20 50.000 44.000 14.442 

Fond de rezervă 50 303.520 0 
 

Transferuri între unităţi ale administraţiei publice 51 1.046.000 862.000 719.000 

Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor locale 54.02.05 303.520 
  

Servicii publice comunitare de evidenţă a persoanelor 54.02.10 1.046.000 862.000 719.000 

Alte servicii publice generale 54.02.50 50.000 44.000 14.442 

Partea a II-a APARARE, ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA NATIONALA 

(cod 60.02+61.02) 
59.02 1.097.000 995.000 378.883 

Aparare (cod 60.02.02) 60.02 544.000 470.000 350.491 

Bunuri şi servicii 20 544.000 470.000 350.491 

Aparare nationala 60.02.02 544.000 470.000 350.491 

Ordine publica si siguranta nationala (cod 61.02.03+61.02.05+61.02.50) 61.02 553.000 525.000 28.392 

Bunuri şi servicii 20 453.000 425.000 28.392 

Alte transferuri 55 100.000 100.000 
 

Protectie civila şi protecţia contra incendiilor (protecţie civilă nonmilitară) 61.02.05 553.000 525.000 28.392 

Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE 

(cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 
63.02 84.823.300 62.847.650 50.389.673 

Invatamant (cod 65.02.03 la 65.02.05+65.02.07+65.02.11+65.02.50) 65.02 9.524.900 5.395.900 2.933.402 

Cheltuieli de personal 10 105.000 75.500 46.145 

Bunuri şi servicii 20 837.000 699.500 372.191 

Asistenţă socială 57 7.317.000 3.655.000 2.123.024 

Alte transferuri 55 1.078.000 778.000 204.107 

Transferuri între unităţi ale administraţiei publice 51 188.000 188.000 188.000 

Plăți din anii precedenți și recuperate în anul curent 85 -100 -100 -65 

Învatamânt prescolar si primar (cod 65.02.03.01+65.02.03.02) 65.02.03 4.308.900 1.976.900 1.234.834 

Învatamânt prescolar 65.02.03.01 1.402.900 680.900 295.618 

Învatamânt primar 65.02.03.02 2.906.000 1.296.000 939.216 

Învatamânt secundar (cod 65.02.04.01 la 65.02.04.03) 65.02.04 2.275.000 1.045.000 661.643 

Învatamânt secundar inferior 65.02.04.01 2.275.000 1.045.000 661.643 

Învatamânt nedefinibil prin nivel (cod 65.02.07.04) 65.02.07 1.703.000 1.436.000 832.818 

Învatamânt special 65.02.07.04 1.703.000 1.436.000 832.818 



 16 

DENUMIREA INDICATORILOR 
Cod 

indicator 

Credite bugetare anuale 

aprobate la finele 

perioadei de raportare 

Prevederi 

bugetare 

trimestriale 

Plăți 

efectuate 

Alte cheltuieli în domeniul învatamântului 65.02.50 1.238.000 938.000 204.107 

Sanatate (cod 66.02.06+66.02.08+66.02.50) 66.02 1.200.000 1.200.000 1.000.000 

Transferuri între unităţi ale administraţiei publice 51 1.000.000 1.000.000 1.000.000 

Alte transferuri 55 200.000 200.000 
 

Servicii medicale in unitati sanitare cu paturi (cod 66.02.06.01+66.02.06.03) 66.02.06 1.000.000 1.000.000 1.000.000 

Spitale generale 66.02.06.01 1.000.000 1.000.000 1.000.000 

Alte cheltuieli in domeniul sanatatii (cod 66.02.50.50) 66.02.50 200.000 200.000 
 

Alte institutii si actiuni sanitare 66.02.50.50 200.000 200.000 
 

Cultura, recreere si religie (cod 67.02.03+67.02.05+67.02.06+67.02.50) 67.02 27.213.700 20.451.950 15.396.045 

Cheltuieli de personal 10 1.730.000 1.299.500 1.162.301 

Bunuri şi servicii 20 482.000 406.750 180.699 

Transferuri între unităţi ale administraţiei publice 51 12.842.700 9.815.700 8.494.400 

Alte cheltuieli 59 11.289.000 8.100.000 5.486.645 

Alte transferuri 55 870.000 830.000 72.000 

Servicii culturale (cod 67.02.03.02 la 67.02.03.08+67.02.03.12+67.02.03.30) 67.02.03 14.954.700 11.421.950 9.837.400 

Biblioteci publice comunale, orasenesti, municipale 67.02.03.02 2.112.000 1.606.250 1.343.000 

Muzee 67.02.03.03 3.793.000 2.955.000 2.429.400 

Institutii publice de spectacole si concerte 67.02.03.04 3.538.700 2.678.700 2.180.000 

Scoli populare de arta si meserii 67.02.03.05 3.095.000 2.375.000 2.375.000 

Centre pentru conservarea si promovarea culturii traditionale 67.02.03.08 2.416.000 1.807.000 1.510.000 

Servicii recreative si sportive (cod 67.02.05.01 la 67.02.05.03) 67.02.05 3.370.000 2.870.000 1.337.700 

Sport 67.02.05.01 3.200.000 2.700.000 1.288.700 

Tineret 67.02.05.02 150.000 150.000 49.000 

Intretinere gradini publice, parcuri, zone verzi, baze sportive si de agrement 67.02.05.03 20.000 20.000 
 

Servicii religioase 67.02.06 5.339.000 3.950.000 3.816.596 

Alte servicii în domeniile culturii, recreerii si religiei 67.02.50 3.550.000 2.210.000 404.349 

Asigurari si asistenta sociala 

(cod 68.02.04+68.02.05+68.02.06+68.02.10+68.02.11+68.02.12+68.02.15+68 
68.02 46.884.700 35.799.800 31.060.226 

Cheltuieli de personal 10 36.670.000 27.713.700 25.513.563 

Bunuri şi servicii 20 8.210.700 6.597.100 4.689.842 

Alte transferuri 55 128.000 128.000 123.328 

Asistenţă socială 57 466.000 351.000 96.735 

Alte cheltuieli 59 1.410.000 1.010.000 688.492 

Plăți din anii precedenți și recuperate în anul curent 85 
  

-51.734 

Asistenta acordata persoanelor in varsta 68.02.04 3.318.000 2.593.000 2.004.066 

Asistenta sociala in caz de boli si invaliditati (cod 68.02.05.02) 68.02.05 3.566.000 2.752.500 2.099.067 

Asistenta sociala in caz de invaliditate 68.02.05.02 3.566.000 2.752.500 2.099.067 

Asistenta sociala pentru familie si copii 68.02.06 40.000.700 30.454.300 26.957.093 

Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE (cod 80.02+81.02+83.02+84.02+87.02) 79.02 13.231.000 11.445.300 7.574.248 

Transporturi (cod 84.02.03+84.02.06+84.02.50) 84.02 12.000.000 10.500.000 6.752.248 

Bunuri şi servicii 20 12.000.000 10.500.000 6.758.853 

Plăți din anii precedenți și recuperate în anul curent 85 
  

-6.605 

Transport rutier (cod 84.02.03.01 la 84.02.03.03) 84.02.03 12.000.000 10.500.000 6.752.248 

Drumuri si poduri 84.02.03.01 12.000.000 10.500.000 6.752.248 

Alte actiuni economice (cod 87.02.01+87.02.03 la 87.02.05+87.02.50) 87.02 1.231.000 945.300 822.000 

Transferuri între unităţi ale administraţiei publice 51 1.231.000 945.300 822.000 

Alte actiuni economice 87.02.50 1.231.000 945.300 822.000 

VII. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 96.02 -591.000 -5.010.630 15.503.692 

CHELTUIELILE SECŢIUNII DE DEZVOLTARE 

(cod 50.02+59.02+63.02+ 69.02+79.02) 
49.02 139.131.100 108.030.800 42.117.025 

Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE (cod 51.02+54.02) 50.02 39.979.000 39.817.000 34.219.157 

Autoritati publice si actiuni externe (cod 51.02.01) 51.02 39.861.000 39.699.000 34.219.157 

Autoritati executive si legislative (cod 51.02.01.03) 51.02.01 39.861.000 39.699.000 34.219.157 

Autorităţi executive 51.02.01.03 39.861.000 39.699.000 34.219.157 

Cheltuieli de capital 70 39.481.000 39.481.000 34.153.738 

Proiecte cu finantare din Fonduri externe nerambursabile postaderare 58 380.000 218.000 65.419 

Alte servicii publice generale (cod 54.02.05 la 54.02.07+54.02.10+54.02.50) 54.02 118.000 118.000 0 

Servicii publice comunitare de evidenţă a persoanelor 54.02.10 
   

Cheltuieli de capital 70 118.000 118.000 
 

Alte servicii publice generale 54.02.50 118.000 118.000 
 

Partea a II-a APARARE, ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA NATIONALA 

(cod 60.02+61.02) 
59.02 355.000 355.000 182.738 

Aparare (cod 60.02.02) 60.02 70.000 70.000 0 

Cheltuieli de capital 70 70.000 70.000 
 

Aparare nationala 60.02.02 70.000 70.000 
 

Ordine publica si siguranta nationala (cod 61.02.03+61.02.05+61.02.50) 61.02 285.000 285.000 182.738 

Transferuri între unităţi ale administraţiei publice 51 200.000 200.000 182.738 

Cheltuieli de capital 70 85.000 85.000 
 

Protectie civila şi protecţia contra incendiilor (protecţie civilă nonmilitară) 61.02.05 285.000 285.000 182.738 

Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE 

(cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 
63,02 27.195.600 21.175.100 6.828.709 

Invatamant (cod 65.02.03 la 65.02.05+65.02.07+65.02.11+65.02.50) 65.02 579.600 579.600 95.529 

Cheltuieli de capital 70 579.600 579.600 95.529 

Învatamânt nedefinibil prin nivel (cod 65.02.07.04) 65.02.07 579.600 579.600 95.529 

Învatamânt special 65.02.07.04 579.600 579.600 95.529 

Sanatate (cod 66.02.06+66.02.08+66.02.50) 66.02 18.203.000 13.050.000 1.492.174 

Transferuri între unităţi ale administraţiei publice 51 17.807.000 12.830.000 1.492.174 

Proiecte cu finantare din Fonduri externe nerambursabile aferente cadrului financiar 

2014-2020 
58 396.000 220.000 

 

Servicii medicale in unitati sanitare cu paturi (cod 66.02.06.01+66.02.06.03) 66.02.06 18.203.000 13.050.000 1.492.174 

Spitale generale 66.02.06.01 18.203.000 13.050.000 1.492.174 

Cultura, recreere si religie (cod 67.02.03+67.02.05+67.02.06+67.02.50) 67.02 5.998.500 5.364.500 4.798.056 

Transferuri între unităţi ale administraţiei publice 51 4.922.500 4.914.500 4.744.500 
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DENUMIREA INDICATORILOR 
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Cheltuieli de capital 70 100.000 100.000 11.906 

Proiecte cu finantare din Fonduri externe nerambursabile postaderare 58 976.000 350.000 41.650 

Servicii culturale (cod 67.02.03.02 la 67.02.03.08+67.02.03.12+67.02.03.30) 67.02.03 5.998.500 5.364.500 4.798.056 

Biblioteci publice comunale, orasenesti, municipale 67.02.03.02 100.000 100.000 11.906 

Muzee 67.02.03.03 1.478.500 852.500 374.150 

Institutii publice de spectacole si concerte 67.02.03.04 201.000 201.000 201.000 

Scoli populare de arta si meserii 67.02.03.05 4.211.000 4.211.000 4.211.000 

Centre pentru conservarea si promovarea culturii traditionale 67.02.03.08 8.000 
  

Asigurari si asistenta sociala 

(cod 68.02.04+68.02.05+68.02.06+68.02.10+68.02.11+68.02.12+68.02.15+68 
68.02 2.414.500 2.181.000 442.950 

Proiecte cu finantare din Fonduri externe nerambursabile postaderare 58 986.000 752.500 157.103 

Cheltuieli de capital 70 1.428.500 1.428.500 286.521 

Plăți efectuate in anii precedenți și recuperate în anul curent 85 
  

-674 

Asistenta acordata persoanelor in varsta 68.02.04 62.500 62.500 24.709 

Asistenta sociala pentru familie si copii 68.02.06 2.352.000 2.118.500 418.241 

Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE (cod 80.02+81.02+83.02+84.02+87.02) 79.02 71.601.500 46.683.700 886.421 

Transporturi (cod 84.02.03+84.02.06+84.02.50) 84.02 69.493.000 44.575.200 762.921 

Proiecte cu finantare din Fonduri externe nerambursabile postaderare 58 44.919.000 20.001.200 1.328 

Cheltuieli de capital 70 24.574.000 24.574.000 773.494 

Plăți efectuate in anii precedenți și recuperate în anul curent 85 
  

-11.900 

Transport rutier (cod 84.02.03.01 la 84.02.03.03) 84.02.03 69.493.000 44.575.200 762.921 

Drumuri si poduri 84.02.03.01 69.493.000 44.575.200 762.921 

Alte actiuni economice (cod 87.02.01+87.02.03 la 87.02.05+87.02.50) 87.02 2.108.500 2.108.500 123.500 

Transferuri între unităţi ale administraţiei publice 51 2.108.500 2.108.500 123.500 

Alte actiuni economice 87.02.50 2.108.500 2.108.500 123.500 

VII. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 96.02 -57.021.520 -63.083.030 8.845.804 

VII. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT TOTAL 96,02 -57.612.520 -68.093.660 24.349.497 

 

Anexa nr. 2 la Hotărârea nr. 168/2019 

 

EXECUȚIA BUGETULUI INSTITUŢIILOR PUBLICE ŞI ACTIVITĂŢILOR FINANŢATE INTEGRAL SAU PARŢIAL DIN VENITURI PROPRII 

la data de 30 septembrie 2019 

 

- lei - 

DENUMIREA INDICATORILOR 
Cod 

indicator 

Credite bugetare anuale 

aprobate la finele 

perioadei de raportare 

Prevederi 

bugetare 

trimestriale 

Incasări 

realizate 

A B 1 2 6 

TOTAL VENITURI (cod 00.02+00.15+00.17+45.10) 00.01 160.520.700 126.225.000 99.942.492 

VENITURILE SECŢIUNII DE FUNCŢIONARE (cod 00.02+00.17) 00.01 135.666.700 106.356.000 93.527.557 

I.  VENITURI CURENTE ( cod 00.03+00.12) 00.02 77.547.000 62.233.000 50.932.865 

C.   VENITURI NEFISCALE ( cod 00.13+00.14) 00.12 77.547.000 62.233.000 50.932.865 

C1.  VENITURI DIN PROPRIETATE (cod 30.10) 00.13 42.000 33.000 30.175 

Venituri din proprietate  (cod 30.10.05+30.10.09+30.10.50) 30.10 42.000 33.000 30.175 

Venituri din concesiuni si inchirieri 30.10.05 42.000 33.000 30.175 

Alte venituri din concesiuni si inchirieri de catre institutiile publice 30.10.05.30 42.000 33.000 30.175 

C2.  VANZARI DE BUNURI SI SERVICII (cod 33.10+34.10+35.10+36.10+37.10) 00.14 77.505.000 62.200.000 50.902.689 

Venituri din prestari de servicii si alte activitati (cod 33.10.05+33.10.08+ 33.10.13+ 

33.10.14+33.10.16+33.10.17+33.10.19+33.10.21+33.10.30 la 33.10.32+33.10.50) 
33.10 77.470.000 62.174.000 50.879.689 

Taxe si alte venituri in  învăţământ 33.10.05 235.000 141.000 135.390 

Venituri din prestări de servicii 33.10.08 2.171.000 1.690.000 1.417.312 

Venituri din serbari si spectacole scolare, manifestari culturale, artistice si sportive 33.10.19 224.000 124.000 176.084 

Venituri din contractele incheiate cu casele de asigurari sociale de sanatate 33.10.21 56.700.000 46.464.000 39.540.796 

Venituri din contractele incheiate cu directiile de sanatate publica din sume alocate de la 

bugetul de stat 
33.10.30 16.000.000 12.000.000 7.922.741 

Venituri din contractele incheiate cu institutiile de medicina legala 33.10.32 1.800.000 1.500.000 1.370.000 

Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.10.50 340.000 255.000 317.366 

Venituri din taxe administrative, eliberari permise (cod 34.10.50) 34.10 35.000 26.000 23.000 

Alte venituri din taxe administrative, eliberari permise 34.10.50 35.000 26.000 23.000 

Transferuri voluntare, altele decât subvenţiile (cod 37.10.01+37.10.03+37.10.50) 37.10 0 0 0 

Donaţii şi sponsorizări 37.10.01 16.000 16.000 15.826 

Vărsăminte din sectiunea de funcţionare pentru finanţarea secţiunii  de dezvoltare a 

bugetului local ( evidentiate cu semnul minus) 
37.10.03 -16.000 -16.000 -15.826 

III. OPERATIUNI FINANCIARE (cod 40.10+41.10) 00.16 0 0 300.000 

Alte operatiuni financiare (cod 41.10.06+41.10.11) 41.10 0 0 300.000 

Sume din excedentul anului precedent pentru acoperirea golurilor temporare de casa 41.10.06 
  

300.000 

IV.  SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 58.119.700 44.123.000 42.294.692 

SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 

(cod 42.10) 
00.18 58.119.700 44.123.000 42.294.692 

SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII (cod 43.10.09+43.10.10+43.10.15) 43.10 58.119.700 44.123.000 42.294.692 

Subvenţii pentru instituţii publice 43.10.09 15.119.700 11.623.000 10.035.400 

Subventii de la bugetele locale pentru spitale 43.10.10 1.000.000 1.000.000 1.000.000 

Subvenții din bugetul Fondului național unic de asigurări sociale de sănătate pentru 

acoperirea creșterilor salariale 
43.10.33 42.000.000 31.500.000 31.259.292 

VENITURILE SECŢIUNII DE DEZVOLTARE 

(cod 00.12+ 00.15+ 00.16+00.17+45.10) - TOTAL 
00.01 24.854.000 19.869.000 6.414.935 

C.   VENITURI NEFISCALE ( cod 00.14) 00.12 16.000 16.000 15.826 

C2.  VANZARI DE BUNURI SI SERVICII (cod 37.10)   00.14 16.000 16.000 15.826 

Transferuri voluntare, altele decât subvenţiile (cod 37.10.04) 37.10 16.000 16.000 15.826 

Vărsăminte din secţiunea de funcţionare 37.10.04 16.000 16.000 15.826 

II. VENITURI DIN CAPITAL (cod 39.10) 00.15 
  

0 

Venituri din valorificarea unor bunuri (cod 39.10.01+39.10.50) 39.10 
  

0 

Venituri din valorificarea unor bunuri ale institutiilor publice 39.10.01 
  

0 
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Alte venituri din valorificarea unor bunuri 39.10.50 
   

III. OPERATIUNI FINANCIARE (cod 40.10) 00.16 0 0 38.935 

Incasari din rambursarea imprumuturilor acordate (cod 40.10.15+40.10.16) 40.10 0 0 38.935 

Sume utilizate din excedentul anului precedent pentru efectuarea de cheltuieli 

(cod 40.10.15.02) 
40.10.15 0 0 38.935 

Sume utilizate de administratiile locale din excedentul anului precedent pentru sectiunea 

de dezvoltare 
40.10.15.02 

  
38.935 

IV.  SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 24.838.000 19.853.000 6.360.174 

SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 

(cod 42.10+43.10) 
00.18 24.838.000 19.853.000 6.360.174 

SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII (cod 43.10.14+43.10.16+43.10.17) 43.10 24.838.000 19.853.000 6.360.174 

Subvenţii din bugetele locale pentru finanţarea  cheltuielilor de capital din domeniul 

sănătăţii 
43.10.14 5.104.000 4.107.000 1.492.174 

Sume din bugetul de stat către bugetele locale pentru finanţarea investiţiilor în sănătate 

(cod 43.10.16.01+43.10.16.02+43.10.16.03) 
43.10.16 12.703.000 8.723.000 0 

Sume din bugetul de stat către bugetele locale pentru finanţarea aparaturii medicale şi 

echipamentelor de comunicaţii în urgenţă în sănătate 
43.10.16.01 4.233.000 4.233.000 

 

Sume din bugetul de stat către bugetele locale pentru finanţarea reparaţiilor capitale în 

sănătate 
43.10.16.02 6.120.000 3.000.000 

 

Sume din bugetul de stat către bugetele locale pentru finanţarea altor investiţii în sănătate 43.10.16.03 2.350.000 1.490.000 
 

Subventii pentru institutii publice destinate sectiunii de dezvoltare 43.10.19 7.031.000 7.023.000 4.868.000 

 

DENUMIREA INDICATORILOR 
Cod 

indicator 

Credite bugetare anuale 

aprobate la finele 

perioadei de raportare 

Prevederi 

bugetare 

trimestriale 

Plăți 

efectuate 

TOTAL CHELTUIELI ( cod 50.10+59.10+63.10+69.10+79.10) 49.10 160.559.700 126.264.000 97.205.379 

CHELTUIELILE SECŢIUNII DE FUNCŢIONARE 

( cod 50.10+59.10+ 63.10+ 69.10+79.10) 
49.10 135.666.700 106.356.000 92.747.536 

Alte servicii publice generale (cod 54.10.10) 54.10 1.050.000 865.000 653.243 

Cheltuieli de personal 10 910.000 726.000 576.161 

Bunuri şi servicii 20 140.000 139.000 77.082 

Servicii publice comunitare de evidenţă a persoanelor 54.10.10 1.050.000 865.000 653.243 

Sanatate ( cod 66.10.06+66.10.08+66.10.50) 66.10 119.315.000 93.876.000 82.580.496 

Cheltuieli de personal 10 82.154.000 63.418.000 61.340.628 

Bunuri şi servicii 20 36.737.000 30.200.000 21.112.398 

Alte cheltuieli-Burse 59 720.000 554.000 500.311 

Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 84 -296.000 -296.000 -372.841 

Servicii medicale în unităţi sanitare cu paturi ( cod 66.10.06.01) 66.10.06 119.315.000 93.876.000 82.580.496 

Spitale generale 66.10.06.01 119.315.000 93.876.000 82.580.496 

Cultura, recreere si religie ( 67.10.03+67.10.05+67.10.50) 67.10 14.035.700 10.643.700 8.702.976 

Cheltuieli de personal 10 8.737.100 6.623.100 5.852.384 

Bunuri şi servicii 20 5.283.600 4.015.600 2.885.651 

Alte cheltuieli-Actiuni cu caracter stiintific si social-cultural 59 20.000 10.000 
 

Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 84 -5.000 -5.000 -35.059 

Servicii culturale ( cod 67.10.03.03 la cod 67.10.03.07+67.10.03.09 la cod 67.10.03.11+ 

67.10.03.15+67.10.03.30 ) 
67.10.03 11.569.700 8.801.700 7.245.998 

Muzee 67.10.03.03 4.053.000 3.135.000 2.460.427 

Institutii publice de spectacole si concerte 67.10.03.04 3.758.700 2.798.700 2.294.622 

Scoli populare de arta si meserii 67.10.03.05 3.758.000 2.868.000 2.490.949 

Alte servicii în domeniile culturii, recreerii si religiei 67.10.50 2.466.000 1.842.000 1.456.978 

Alte actiuni economice ( cod 87.10.50) 87.10 1.266.000 971.300 810.821 

Cheltuieli de personal 10 882.000 661.100 582.109 

Bunuri şi servicii 20 384.000 310.200 228.712 

Alte actiuni economice 87.10.50 1.266.000 971.300 810.821 

VII. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 96.10 0 0 780.021 

CHELTUIELILE SECŢIUNII DE DEZVOLTARE 

( cod 50.10+59.10+ 63.10+69.10+79.10) 
49.10 24.893.000 19.908.000 4.457.843 

Alte servicii publice generale (cod 54.10.10) 54.10 0 0 0 

Cheltuieli de capital 70 
   

Servicii publice comunitare de evidenţă a persoanelor 54.10.10 
   

Partea a III-a  CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE 

(COD 65.10+66.10+67.10+68.10) 
63.10 22.784.500 17.799.500 

 

Sanatate ( cod 66.10.06+66.10.08+66.10.50) 66.10 17.862.000 12.885.000 1.541.700 

Cheltuieli de capital 70 17.862.000 12.885.000 1.541.700 

Servicii medicale în unităţi sanitare cu paturi ( cod 66.10.06.01) 66.10.06 17.862.000 12.885.000 1.541.700 

Spitale generale 66.10.06.01 17.862.000 12.885.000 1.541.700 

Cultura, recreere si religie ( 67.10.03+67.10.05+67.10.50) 67.10 4.922.500 4.914.500 2.809.265 

Cheltuieli de capital 70 4.922.500 4.914.500 2.813.764 

Servicii culturale ( cod 67.10.03.03 la cod 67.10.03.07+67.10.03.09 la cod 67.10.03.11+ 

67.10.03.15+67.10.03.30 ) 
67.10.03 4.914.500 4.914.500 2.809.265 

Muzee 67.10.03.03 502.500 502.500 296.253 

Institutii publice de spectacole si concerte 67.10.03.04 201.000 201.000 115.046 

Scoli populare de arta si meserii 67.10.03.05 4.211.000 4.211.000 2.397.966 

Alte servicii în domeniile culturii, recreerii si religiei 67.10.50 8.000 
  

Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 84 
  

-4.500 

Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE ( cod 80.10+83.10+84.10+87.10) 79.10 2.108.500 2.108.500 106.878 

Alte actiuni economice ( cod 87.10.50) 87.10 2.108.500 2.108.500 106.878 

Scoli populare de arta si meserii 70 2.108.500 2.108.500 106.878 

Alte actiuni economice 87.10.50 2.108.500 2.108.500 106.878 

VII. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 96,10 -39.000 -39.000 1.957.092 

VII. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT - TOTAL 96,10 -39.000 -39.000 2.737.113 
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Anexa nr. 3 la Hotărârea nr. 168/2019 

 

EXECUȚIA BUGETULUI FONDURILOR EXTERNE NERAMBURSABILE 

la data de 30 septembrie 2019 

- lei - 

DENUMIREA INDICATORILOR 
Cod 

indicator 

Credite bugetare anuale 

aprobate la finele 

perioadei de raportare 

Prevederi 

bugetare 

trimestriale 

Incasări 

realizate 

TOTAL VENITURI 00.01 34.500 34.500 32.430 

I. VENITURI CURENTE 00.02 34.500 34.500 32.430 

C. VENITURI NEFISCALE 00.12 34.500 34.500 32.430 

C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII (cod 36.08 + 37.08)) 00.14 34.500 34.500 32.430 

Transferuri voluntare, altele decat subventiile (cod 37.08.01+37.08.50) 37.08 34.500 34.500 32.430 

Sume primite de administratiile locale in cadrul unor programe cu finantare nerambursabile 37.08.06 34.500 34.500 32.430 

 

DENUMIREA INDICATORILOR 
Cod 

indicator 

Credite bugetare anuale 

aprobate la finele 

perioadei de raportare 

Prevederi 

bugetare 

trimestriale 

Plăţi 

efectuate 

TOTAL CHELTUIELI ( 50.08+59.08+63.08+70.08+79.08+88.08) 49.08 34.500 34.500 0 

Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE (cod 51.08+53.08+54.08) 50.08 0 0 0 

Partea III-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (cod 65.08+66.08+ 67.08+68.08) 63.08 34.500 34.500 0 

Cultura, recreere si religie (cod 67.08.01la 67.08.50) 67.08 34.500 34.500 0 

Alte servicii în domeniile culturii, recreerii si religiei 67.08.50 34.500 34.500 0 

VII. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 96.08 0 0 32.430 

 

HOTĂRÂREA Nr. 169/2019 

privind rectificarea bugetului fondurilor externe 

nerambursabile pe anul 2019 
 

Consiliul Judeţean Covasna, întrunit în şedinţa sa ordinară 

din data de 24 octombrie 2019, analizând Referatul de aprobare 

al Preşedintelui Consiliului Judeţean Covasna privind 

rectificarea bugetului fondurilor externe nerambursabile pe 

anul 2019, având în vedere: Raportul de specialitate al Direcţiei 

economice, precum și Avizele Comisiilor de specialitate din 

cadrul Consiliului Județean Covasna; art. 53 din Legea nr. 

273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările și 

completările ulterioare; Contractul de finanțare nr. 2019-1-

RO01-KA104-062416, încheiat între Școala Populară de Arte 

și Meserii- Művészeti Népiskola Sepsiszentgyörgy și Agenția 

Națională pentru Programe Comunitare în Domeniul Educației 

și Formării Profesionale, în baza art. 173, alin. (1), lit. „f” şi în 

temeiul art. 182, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu completarea ulterioară, 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.1. Se aprobă rectificarea bugetului fondurilor externe 

nerambursabile pe anul 2019, conform anexei nr. EXT2, 
 
care 

face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.2. Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se 

însărcinează Preşedintele Consiliului Judeţean Covasna şi 

Direcţia Economică. 
 

Comandău, la 24 octombrie 2019. 
 

TAMÁS Sándor 

Preşedinte 

Contrasemnează, 

VARGA Zoltán 

Secretar general 

al județului Covasna 

 

Anexa nr. EXT2 la Hotărârea nr. 169/2019 

 

BUGETUL FONDURILOR EXTERNE NERAMBURSABILE pe anul 2019 

SPAM 

- mii lei (RON) - 

Nr. 

rând 
Denumirea indicatorilor Cod 

Anual 

2019 

din care: 

Trim. I Trim. II Trim. III Trim. IV 

1 
TOTAL VENITURI-SECTIUNEA DE DEZVOLTARE 

(cod 00.02+00.16+00.17+45.08+48.08) 
00.01 123,08 

   
123,08 

2 I. VENITURI CURENTE (cod 00.12) 00.02 123,08 
   

123,08 

3 C. VENITURI NEFISCALE (cod 00.14) 00.12 123,08 
   

123,08 

7 C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII (cod 37.08) 00.14 123,08 
   

123,08 

11 Transferuri voluntare, altele decat subventiile (cod 37.08.06) 37.08 123,08 
   

123,08 

13 
Sume primite de administratiile locale in cadrul unor programe cu 

finantare nerambursabila 
37.08.06 123,08 

   
123,08 

64 
TOTAL CHELTUIELI- SECTIUNEA DE DEZVOLTARE 

(50.08+59.08+63.08+70.08+74.08+79.08) 
49.08 123,08 

   
123,08 

1 
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+ 

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE)  
123,08 

   
123,08 

214 SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+70+79+85) 
 

123,08 
   

123,08 

238 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (cod 55.01) 55SD 123,08 
   

123,08 

239 
A. Transferuri interne (cod 55.01.03+55.01.07 la 55.01.10+55.01.12+ 

55.01.13 +55.01.15+55.01.28+55.01.42+55.01.56+55.01.67) 
55.01 123,08 

   
123,08 

241 Programe comunitare 55.01.07 123,08 
   

123,08 

86 
Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE 

(cod 65.08+66.08+67.08+68.08) 
63.08 123,08 

   
123,08 

110 Cultura, recreere si religie (cod 67.08.03+67.08.05+67.08.06+67.08.50) 67.08 123,08 
   

123,08 

1 
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+ 

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE)  
123,08 

   
123,08 

214 SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+70+79+85) 
 

123,08 
   

123,08 

238 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (cod 55.01) 55SD 123,08 
   

123,08 

239 
A. Transferuri interne (cod 55.01.03+55.01.07 la 55.01.10+55.01.12+ 

55.01.13 +55.01.15+55.01.28+55.01.42+55.01.56+55.01.67) 
55.01 123,08 

   
123,08 

241 Programe comunitare 55.01.07 123,08 
   

123,08 

112 
Servicii culturale (cod 67.08.03.02 la 67.08.03.08 + 67.08.03.12 + 

67.08.03.14 + 67.08.03.30) 
67.08.03 123,08 

   
123,08 

116 Scoli populare de arta si meserii 67.08.03.05 123,08 
   

123,08 
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HOTĂRÂREA Nr. 170/2019 

pentru modificarea anexei nr. 2 la Hotărârea Consiliului 

Județean Covasna nr. 153/2019 privind aprobarea 

Organigramei și Statului de funcții ale aparatului de 

specialitate al Consiliului Județean Covasna 
 

Consiliul Judeţean Covasna, întrunit în şedinţa sa ordinară 

din data de 24 octombrie 2019, analizând Referatul de aprobare 

al Președintelui Consiliului Județean Covasna pentru 

modificarea anexei nr. 2 la Hotărârea Consiliului Județean 

Covasna nr. 153/2019 privind aprobarea Organigramei și 

Statului de funcții ale aparatului de specialitate al Consiliului 

Județean Covasna, văzând Raportul Direcției Economice, 

precum şi Avizele comisiilor de specialitate din cadrul 

Consiliului Județean Covasna, având în vedere: Legea-cadru nr. 

153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, cu modificările și completările ulterioare; art. 406, art. 

407, art. 465 și art. 612 din Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarea 

ulterioară, ținând cont de: referatul nr. 109/14.10.2019 al 

vicepreședintelui Consiliului Județean Covasna, domnul 

Henning László-János; referatul nr. 1619/14.10.2019 al 

directorului executiv adjunct al Direcției juridice și dezvoltarea 

teritoriului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului 

Județean Covasna, în baza art. 173 alin. (2) lit. „c” și în temeiul 

art. 182 alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu completarea ulterioară, 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.I. Anexa nr. 2 la Hotărârea Consiliului Județean 

Covasna nr. 153/2019 privind aprobarea Organigramei și 

Statului de funcții ale aparatului de specialitate al Consiliului 

Județean Covasna se modifică și se înlocuiește cu anexa care 

face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.II. Prevederile prezentei hotărâri intră în vigoare în 

conformitate cu prevederile art. 199 din O.U.G. nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu completarea ulterioară. 
 

Comandău, la 24 octombrie 2019. 
 

TAMÁS Sándor 

Preşedinte 

Contrasemnează, 

VARGA Zoltán 

Secretar general 

al județului Covasna 

 

Anexă la Hotărârea nr. 170/2019 

(Anexa nr. 2 la Hotărârea nr. 153/2019) 

 

STATUL DE FUNCȚII 

AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDEȚEAN COVASNA 

 

Nr. 

crt. 
Structura 

Funcția de 

demnitate 

publică 

Funcția publică 

Clasa 
Gradul 

profesional 

Nivelul 

studiilor 

Funcţia contractuală Gradul/ 

treapta 

profesională 

Nivelul 

studiilor de conducere de execuție de conducere de execuție 

 
DEMNITARI 

1 
 

preşedinte 
    

S 
    

2 
 

vicepreşedinte 
    

S 
    

3 
 

vicepreşedinte 
    

S 
    

 
ADMINISTRATOR PUBLIC 

4 
       

administrator 

public   
S 

 
SECRETAR GENERAL AL JUDEŢULUI 

5 
  

secretar 

general al 

judeţului 
  

II S 
    

 
DIRECŢIA JURIDICĂ ȘI DEZVOLTAREA TERITORIULUI 

6 
  

director 

executiv   
II S 

    

7 
  

director 

executiv 
adjunct 

  
II S 

    

 
Compartimentul juridic 

8 
   

consilier 

juridic 
I superior S 

    

9 
   

consilier 

juridic 
I superior S 

    

10 
   

consilier 

juridic 
I superior S 

    

11 
   

consilier 

juridic 
I superior S 

    

12 
   

consilier 

juridic 
I asistent S 

    

13 
   

consilier 

juridic 
I superior S 

    

 
Compartimentul administraţie publică 

14 
   

consilier I principal S 
    

15 
   

consilier I superior S 
    

16 
   

consilier I superior S 
    

 
Compartimentul relaţii cu publicul 

17 
   

consilier I superior S 
    

18 
   

consilier I superior S 
    

19 
   

consilier I asistent S 
    

 
Secretariatul A.T.O.P. 

20 
   

inspector I superior S 
    

21 
   

consilier I asistent S 
    

 
Compartimentul registratură 

22 
        

referent IA M 

23 
        

inspector de 

specialitate 
II S 

 
Serviciul investiţii şi patrimoniu 

24 
  

şef serviciu 
  

II S 
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Nr. 

crt. 
Structura 

Funcția de 

demnitate 

publică 

Funcția publică 

Clasa 
Gradul 

profesional 

Nivelul 

studiilor 

Funcţia contractuală Gradul/ 

treapta 

profesională 

Nivelul 

studiilor de conducere de execuție de conducere de execuție 

25 
   

consilier I superior S 
    

26 
   

consilier I superior S 
    

27 
   

consilier I asistent S 
    

28 
   

referent III superior M 
    

29 
   

consilier I asistent S 
    

30 
   

consilier I superior S 
    

31 
   

consilier I superior S 
    

 
Compartimentul achiziţii publice 

32 
   

consilier 

achiziții 
publice 

I superior S 
    

33 
   

consilier 

achiziții 

publice 

I superior S 
    

34 
   

consilier 

achiziții 

publice 

I superior S 
    

35 
   

referent III principal M 
    

 
Serviciul managementul proiectelor 

36 
  

șef serviciu 
  

II S 
    

37 
   

consilier I superior S 
    

38 
   

consilier I superior S 
    

39 
   

consilier I superior S 
    

40 
   

consilier I asistent S 
    

41 
   

consilier I superior S 
    

 
Unitatea de monitorizare a proiectului „Sistem de management integrat al deșeurilor în județul Covasna” 

42 
   

consilier I superior S 
    

43 
   

consilier I superior S 
    

 
DIRECŢIA ECONOMICĂ 

44 
  

director 

executiv   
II S 

    

 
Serviciul buget-finanţe-contabilitate 

45 
  

şef serviciu 
  

II S 
    

46 
   

consilier I superior S 
    

47 
   

consilier I principal S 
    

48 
   

consilier I superior S 
    

49 
   

consilier I superior S 
    

50 
   

consilier I superior S 
    

51 
   

referent III superior M 
    

52 
   

consilier I superior S 
    

53 
        

casier 
 

M 

 
Compartimentul resurse umane 

54 
   

consilier I superior S 
    

55 
   

consilier I superior S 
    

56 
   

consilier I superior S 
    

57 
   

consilier I superior S 
    

 
Biroul învăţământ, cultură, sănătate, relaţii cu O.N.G. 

58 
  

şef birou 
  

II S 
    

59 
   

consilier I superior S 
    

60 
   

consilier I superior S 
    

61 
   

consilier I superior S 
    

62 
        

inspector de 

specialitate 
IA S 

63 
   

consilier I superior S 
    

 
Compartimentul informatic 

64 
   

consilier I superior S 
    

65 
   

referent de 

specialitate 
II superior SSD 

    

 
DIRECŢIA URBANISM ȘI ADMINISTRATIV 

66 
  

arhitect-şef 
  

II S 
    

67 
  

director 

executiv 

adjunct 
  

I S 
    

 
Compartimentul urbanism şi G.I.S. 

68 
   

consilier I superior S 
    

69 
   

consilier I superior S 
    

70 
   

referent III superior M 
    

71 
   

consilier I superior S 
    

72 
   

consilier I asistent S 
    

 
Compartimentul control urbanism 

73 
   

consilier I superior S 
    

74 
   

consilier I superior S 
    

 
Compartimentul administrativ-gospodăresc 

75 
        

inspector de 
specialitate 

I S 

76 
        

inspector de 

specialitate 
I S 

77 
        

referent IA M 

78 
        

inspector de 

specialitate 
IA S 

79 
        

inspector de 

specialitate 
IA S 

80 
        

referent IA M 

81 
        

referent IA M 
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Nr. 

crt. 
Structura 

Funcția de 

demnitate 

publică 

Funcția publică 

Clasa 
Gradul 

profesional 

Nivelul 

studiilor 

Funcţia contractuală Gradul/ 

treapta 

profesională 

Nivelul 

studiilor de conducere de execuție de conducere de execuție 

 
Compartimentul monitorizarea serviciilor comunitare de utilități publice, transport public județean 

82 
   

consilier I superior S 
    

83 
   

consilier I superior S 
    

84 
   

consilier I principal S 
    

 
CABINETUL PREŞEDINTELUI 

85 
        

director de 

cabinet  
S 

86 
        

consilier 
 

S 

87 
        

consilier 
 

S 

88 
        

consilier 
 

S 

89 
        

consilier 
 

S 

90 
        

referent 
 

M 

 
CABINETUL VICEPREȘEDINTELUI 1 

91 
        

consilier 
 

SSD 

 
CABINETUL VICEPREȘEDINTELUI 2 

92 
        

consilier 
 

S 

 
SERVICIUL DE ADMINISTRARE A DRUMURILOR JUDEȚENE 

93 
       

şef serviciu 
 

II S 

94 
        

inspector de 

specialitate 
IA S 

95 
        

inspector de 

specialitate 
IA S 

96 
        

inspector de 

specialitate 
I S 

97 
        

referent IA SSD 

98 
        

inspector de 

specialitate 
II S 

99 
        

inspector de 

specialitate 
II S 

100 
        

muncitor 

calificat 
II M;G 

101 
        

muncitor 

calificat 
II M;G 

102 
        

muncitor 

calificat 
II M;G 

103 
        

șofer I M;G 

104 
        

şofer I M;G 

105 
        

şofer I M;G 

106 
        

şofer I M;G 

107 
        

şofer I M;G 

 
COMPARTIMENTUL RELAŢII EXTERNE 

108 
   

consilier I superior S 
    

109 
   

consilier I superior S 
    

110 
   

consilier I superior S 
    

 
COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN 

111 
   

auditor I superior S 
    

112 
   

auditor I asistent S 
    

 
PERSONAL DE DESERVIRE GENERALĂ 

113 
        

muncitor 

calificat 
II M;G 

114 
        

muncitor 

calificat 
II M;G 

115 
        

îngrijitor 
 

M;G 

116 
        

îngrijitor 
 

M;G 

117 
        

îngrijitor 
 

M;G 

118 
        

îngrijitor 
 

M;G 
 

Funcția Număr de posturi 

Nr. total de demnitari 3 

Nr. total de funcții publice 72 

Nr. total de funcții publice de conducere 10 

Nr. total de funcții publice de execuție 62 

Nr. total de funcții contractuale 43 

Nr. total de funcții contractuale de conducere 2 

Nr. total de funcții contractuale de execuție 41 

Nr. total de posturi din cadrul autorității 118 

 

HOTĂRÂREA Nr. 171/2019 

privind aprobarea Organigramei şi a Statului de funcții ale 

Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia 

Copilului Covasna 
 

Consiliul Judeţean Covasna, întrunit în şedinţa sa ordinară 

din data de 24 octombrie 2019, analizând Referat de aprobare 

al Preşedintelui Consiliului Judeţean Covasna privind 

aprobarea Organigramei şi a Statului de funcții ale Direcţiei 

Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Covasna, 

văzând Raportul de specialitate al Direcției Generale de 

Asistență Socială și Protecția Copilului Covasna, precum și 

rapoartele de avizare a comisiilor de specialitate din cadrul 

Consiliului Județean Covasna, având în vedere: Legea nr. 

53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare; Legea nr. 272/2004 privind protecția şi 

promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările 

și completările ulterioare; Legea nr. 211/2004 privind unele 

măsuri pentru asigurarea informării, sprijinirii şi protecţiei 

victimelor infracţiunilor, cu modificările şi completările 

ulterioare; Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calității în 

domeniul serviciilor sociale, cu modificările şi completările 

ulterioare; Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitară 

a personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 

completările ulterioare; O.U.G. nr. 69/2018 pentru modificarea 
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și completarea Legii nr. 448/2006 privind protecția și 

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu 

modificările și completările ulterioare; O.G. nr. 68/2003 

privind serviciile sociale, cu modificările şi completările 

ulterioare; Hotărârea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea 

Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 

448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor 

persoanelor cu handicap, cu modificările și completările 

ulterioare; Hotărârea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea 

Nomenclatorului serviciilor sociale, precum şi a 

regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare a serviciilor 

sociale pentru serviciile sociale, cu modificările şi completările 

ulterioare; Hotărârea Guvernului nr. 584/2016 pentru 

modificarea şi completarea Normelor metodologice de aplicare 

a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calităţii în 

domeniul serviciilor sociale, aprobate prin Hotărârea 

Guvernului nr. 118/2014, şi a Hotărârii Guvernului nr. 

867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, 

precum şi a regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare 

a serviciilor sociale; Hotărârea Guvernului nr. 797/2017 pentru 

aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare 

ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii 

orientative de personal, cu modificările şi completările 

ulterioare; Ordinul Ministerului Muncii și Justiției Sociale nr. 

26/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate 

pentru serviciile de tip familial destinate copiilor din sistemul 

de protecție socială, în baza art. 173 alin. (2) lit. „c” şi în 

temeiul art. 182 alin. (1) din Ordonanța de Urgență a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

completarea ulterioară, 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.1. Se aprobă Organigrama Direcției Generale de 

Asistență Socială și Protecția Copilului Covasna, conform 

anexei nr. 1.  

Art.2. Se aprobă Statul de funcţii al Direcţiei Generale de 

Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Covasna, conform 

anexei nr. 2. 

Art.3. Anexele nr. 1 şi 2 fac parte integrantă din prezenta 

hotărâre. 

Art.4. (1) Prezenta hotărâre intră în vigoare la data de 01 

noiembrie 2019. 

(2) La aceeași dată se abrogă Hotărârea Consiliului 

Județean Covasna nr. 151/2019 privind aprobarea 

Organigramei și a Statului de funcții ale Direcției Generale de 

Asistență Socială și Protecția Copilului Covasna, precum și 

orice alte dispoziții contrare. 

Art.5. Cu aducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei 

hotărâri se însărcinează Direcţia Generală de Asistenţă Socială 

şi Protecţia Copilului Covasna. 
 

Comandău, la 24 octombrie 2019. 
 

TAMÁS Sándor 

Preşedinte 

Contrasemnează, 

VARGA Zoltán 

Secretar general 

al județului Covasna 
 

Anexa nr. 1 la Hotărârea nr. 171/2019 

 

ORGANIGRAMA 

Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Covasna 
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Anexa nr. 2 la Hotărârea nr. 171/2019 

 

STATUL DE FUNCŢII 

al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Covasna 

 

Nr. 

crt. 
Structura 

Funcția publică 

Clasa 
Gradul 

profesional 

Nivelul 

studiilor 

Funcția contractuală Treapta 

profesională/ 

grad 

Nivelul 

studiilor de conducere de execuție de conducere de execuție 

 
I. Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Covasna - aparat propriu 

1,0 
 

Director General 
  

II S 
    

2,0 
 

Director General  

Adjunct   
II S 

    

3,0 
 

Director General 

Adjunct   
II S 

    

4,0 
 

Director General 

Adjunct   
II S 

    

 
a. Biroul juridic 

5,0 
 

Şef Birou 
  

II S 
    

 
a.1. Compartimentul contencios juridic 

6,0 
  

Consilier  
juridic 

I Superior S 
    

7,0 
  

Consilier  

juridic 
I Superior S 

    

8,0 
  

Consilier  

juridic 
I Asistent S 

    

 
a.2. Compartimentul pentru sprijinirea victimelor infracţiunilor 

9,0 
  

Consilier  

juridic 
I Debutant S 

    

10,0 
  

Inspector I Principal S 
    

11,0 
       

Psiholog stagiar 
 

S 

 
b. Biroul de monitorizare, relaţii publice, coordonarea activităţii administraţiei publice locale, ONG- uri, incluziune socială, relaţii cu publicul, 

registratură. 

12,0 
 

Şef Birou 
  

II S 
    

13,0 
  

Inspector I Superior S 
    

14,0 
  

Inspector I Principal S 
    

15,0 
  

Inspector I Superior S 
    

16,0 
  

Inspector I Superior S 
    

17,0 
  

Inspector I Asistent S 
    

 
c. Biroul de proiecte, programe, strategii, managementul calităţii serviciilor, acreditare, licenţiere, proceduri de lucru. 

18,0 
 

Şef Birou 
  

II S 
    

19,0 
  

Consilier I Superior S 
    

20,0 
  

Inspector I Superior S 
    

21,0 
  

Inspector I Superior S 
    

22,0 
  

Inspector I Debutant S 
    

23,0 
  

Inspector I Debutant S 
    

 
d. Compartimentul adopţii, post adopţii. 

24,0 
  

Inspector I Superior S 
    

25,0 
  

Inspector I Superior S 
    

26,0 
  

Consilier  

juridic 
I Principal S 

    

27,0 
  

Inspector I Superior S 
    

28,0 
  

Inspector I Asistent S 
    

 
e. Audit public intern 

29,0 
  

Auditor I Superior S 
    

30,0 
  

Auditor I Principal S 
    

 
f. Serviciul de asistenţă şi management de caz pentru copilul aflat în plasament la familii/rude gr.IV/alte persoane 

31,0 
 

Şef serviciu 
  

II S 
    

 
f.1. Compartiment de evaluare , instruire, monitorizare a persoanelor/familiilor de plasament 

32,0 
  

Inspector I Superior S 
    

33,0 
  

Inspector I Debutant S 
    

34,0 
  

Inspector I Asistent S 
    

35,0 
  

Inspector I Debutant S 
    

 
f.2. Compartiment management de caz pentru copilul aflat în plasament la o familie/persoană sau centru rezidenţial 

36,0 
  

Inspector I Superior S 
    

37,0 
  

Inspector I Superior S 
    

38,0 
  

Inspector I Superior S 
    

39,0 
  

Inspector I Superior S 
    

40,0 
  

Inspector I Superior S 
    

41,0 
  

Inspector I Superior S 
    

42,0 
  

Inspector I Principal S 
    

43,0 
  

Inspector I Principal S 
    

44,0 
  

Inspector I Principal S 
    

45,0 
  

Inspector I Debutant S 
    

46,0 
  

Inspector I Asistent S 
    

47,0 
  

Inspector I Superior S 
    

48,0 
  

Inspector I Superior S 
    

 
g. Serviciul de asistenţă şi management de caz pentru copilul aflat în plasament la asistent maternal profesionist 

49,0 
 

Şef serviciu 
 

I II S 
    

 
g.1. Compartiment de evaluare , instruire, monitorizare a asistenţilor maternali profesionişti 

50,0 
  

Inspector I Superior S 
    

51,0 
  

Inspector I Superior S 
    

52,0 
  

Inspector I Superior S 
    

 
g.2. Compartiment management de caz pentru copilul aflat în plasament la asistent maternal profesionist 

53,0 
  

Inspector I Superior S 
    

54,0 
  

Inspector I Superior S 
    

55,0 
  

Inspector I Superior S 
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Nr. 

crt. 
Structura 

Funcția publică 

Clasa 
Gradul 

profesional 

Nivelul 

studiilor 

Funcția contractuală Treapta 

profesională/ 

grad 

Nivelul 

studiilor de conducere de execuție de conducere de execuție 

56,0 
  

Inspector I Superior S 
    

57,0 
  

Inspector I Superior S 
    

58,0 
  

Inspector I Superior S 
    

59,0 
  

Inspector I Superior S 
    

 
h. Compartimentul de evaluare complexă copii 

60,0 
  

Inspector I Superior S 
    

61,0 
  

Inspector I Asistent S 
    

62,0 
  

Inspector I Asistent S 
    

63,0 
  

Inspector I Superior S 
    

63,5 
       

Medic primar 
 

S 

64,0 
       

Medic primar 
 

S 

 
i. Compartimentul de intervenţie în situaţii de abuz, neglijare, trafic, migraţie, repatriere 

65,0 
  

Inspector I Superior S 
    

66,0 
  

Inspector I Superior S 
    

67,0 
  

Inspector I Asistent S 
    

68,0 
  

Inspector I Asistent S 
    

 
j. Compartimentul de intervenţie în regim de urgenţă, telefonul pentru cazurile de urgenţă; violenţă domestică. 

69,0 
  

Inspector I Asistent S 
    

70,0 
  

Inspector I Debutant S 
    

 
k. Secretariatul Comisiei pentru Protecţia Copilului 

71,0 
  

Inspector I Superior S 
    

72,0 
  

Inspector I Superior S 
    

73,0 
  

Inspector I Superior S 
    

 
l. Serviciul de evidenţă şi acordare beneficii sociale şi relaţii cu publicul 

74,0 
 

Şef Serviciu 
 

I II S 
    

75,0 
  

Inspector I Superior S 
    

76,0 
  

Inspector I Asistent S 
    

77,0 
  

Inspector I Principal S 
    

78,0 
  

Inspector I Asistent S 
    

79,0 
  

Inspector I Asistent S 
    

80,0 
  

Referent de 
 specialitate 

II Superior SSD 
    

81,0 
  

Referent III Superior M 
    

 
m. Compartimentul asistență persoane vârstnice, management de caz şi monitorizare servicii sociale acordate persoanelor adulte şi persoanelor cu 

dizabilităţii, prevenirea marginalizării sociale 

82,0 
  

Inspector I Superior S 
    

83,0 
  

Inspector I Debutant S 
    

84,0 
  

Inspector I Debutant S 
    

85,0 
       

Psiholog  stagiar 
 

S 

 
n. Biroul de evaluare complexă a persoanelor adulte cu handicap 

86,0 
 

Şef Birou 
 

I II S 
    

87,0 
  

Inspector I Asistent S 
    

88,0 
  

Inspector I Asistent S 
    

89,0 
  

Inspector I Asistent S 
    

90,0 
  

Inspector I Asistent S 
    

91,0 
  

Inspector I Asistent S 
    

92,0 
       

Medic  

specialist  
S 

92,50 
       

Psihopedagog 
 

S 

92,75 
       

Kinetoterapeut 
 

S 

93,00 
       

Instructor de 

educatie  
M 

93,50 
       

Pedagog de 

recuperare  
M 

 
o. Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap 

94,5 
  

Inspector I Superior S 
    

95,5 
  

Referent III Asistent M 
    

96,5 
       

Medic primar 
 

S 

 
p. Serviciul economic, finanţe, contabilitate 

97,5 
 

Şef serviciu 
  

II S 
    

98,5 
  

Inspector I Superior S 
    

99,5 
  

Inspector I Superior S 
    

100,5 
  

Inspector I Principal S 
    

101,5 
  

Inspector I Principal S 
    

102,5 
  

Referent III Principal M 
    

103,5 
  

Referent III Superior M 
    

104,5 
  

Referent III Superior M 
    

 
r. Biroul resurse umane 

105,5 
 

Şef Birou 
  

II S 
    

106,5 
  

Consilier I Superior S 
    

107,5 
  

Inspector I Superior S 
    

108,5 
  

Inspector I Superior S 
    

109,5 
  

Inspector I Superior S 
    

110,5 
  

Inspector I Superior S 
    

 
s. Compartimentul tehnic, patrimoniu, achiziţii publice, contractare servicii 

111,5 
  

Consilier 

achiziţii 

publice 

I Superior S 
    

112,5 
  

Inspector I Superior S 
    

113,5 
  

Consilier 

achiziţii 
publice 

I Superior S 
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Nr. 

crt. 
Structura 

Funcția publică 

Clasa 
Gradul 

profesional 

Nivelul 

studiilor 

Funcția contractuală Treapta 

profesională/ 

grad 

Nivelul 

studiilor de conducere de execuție de conducere de execuție 

114,5 
  

Consilier 

achiziţii 

publice 

I Superior S 
    

115,5 
  

Referent de 

 specialitate 
II Superior SSD 

    

 
t. Serviciul administrativ 

116,5 
      

Şef serviciu 
 

II S 

117,5 
       

Inspector de  

specialitate 
IA S 

118,5 
       

Referent IA M 

119,5 
       

Referent I M 

120,5 
       

Şofer I M/G 

121,5 
       

Şofer I M/G 

122,5 
       

Muncitor  

calificat 

(intretinere) 

I M/G 

123,5 
       

Şofer I M/G 

 
II. Centrul de plasament "Borosnyay Kamilla", Tg. Secuiesc, Str. Bethlen Gabor nr.25  tel:361976 

124,5 
      

Şef centru 
 

II S 

125,5 
       

Asistent social 
 practicant  

S 

126,5 
       

Psiholog  practicant 
 

S 

127,5-

131,5        
Educator 

 
S 

132,5 
       

Asistent  

medical  
PL/M 

133,5 
       

Educator 
 

PL/M 

134,5 
       

Inspector de  

specialitate 
I S 

135,5- 

137,5        
Educator 

 
PL/M 

138,5-
139,5        

Educator principal 
 

PL/M 

140,5-

141,5        
Educator 

 
PL/M 

142,5 
       

Educator principal 
 

PL/M 

143,5-

158,5        
Educator 

 
PL/M 

159,5 
       

Referent IA M 

160,5 
       

Administrator I M 

161,5 
       

Sofer I M/G 

162,5 
       

Muncitor  

calificat 

(intretinere) 

III M/G 

163,5 
       

Ingrijitor 
 (curatenie)  

M/G 

 
III. Complex de servicii comunitare Baraolt 

 
III. a.  Centrul de coordonare Baraolt, Baraolt, Str. Petofi nr.8  tel:377326 

164,5 
      

Şef centru 
 

II S 

165,0 
       

Medic 
 

S 

166,0 
       

Asistent social 

principal  
S 

167,0 
       

Administrator I M 

168,0 
       

Magaziner 
 

M/G 

169,0 
       

Muncitor calificat 

 (intretinere) 
I M/G 

170,0 
       

Muncitor calificat 

 (bucatar) 
III M/G 

171,0 
       

Muncitor calificat 
 (bucatar)  

M/G 

171,5 
       

Sofer I M/G 

172,5 
       

Ingrijitor 

 (curatenie)  
M/G 

 
III. b. Casa familială Baraolt 

173,5 
      

Coordonator  

personal de 

specialitate 
 

I S 

174,5 
       

Educator 
 

S 

175,5-

176,5        
Educator 

 
PL/M 

177,5 
       

Educator principal 
 

PL/M 

178,5 
       

Educator 
 

PL/M 

 
III. c. Centrul de zi Baraolt 

179,5 - 

181,5        
Educator 

 
PL/M 

 
III. d. Centrul de reabilitare Baraolt 

182,5 
       

Psiholog  practicant 
 

S 

183,5 
       

Kinetoterapeut 
 

S 

184,5 
       

Psihopedagog 
 

S 

185,5 
       

Asistent medical  

principal  
PL/M 

186,5 
       

Educator 
 

PL/M 

187,5 
       

Educator principal 
 

PL/M 

 
III. e. Centrul rezidenţial pentr copii cu dizabilităţi Baraolt 
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Nr. 

crt. 
Structura 

Funcția publică 

Clasa 
Gradul 

profesional 

Nivelul 

studiilor 

Funcția contractuală Treapta 

profesională/ 

grad 

Nivelul 

studiilor de conducere de execuție de conducere de execuție 

188,5 
       

Educator 
 

PL/M 

189,5 
       

Educator principal 
 

PL/M 

190,5 - 

197,5        
Educator 

 
PL/M 

198,5 
       

Asistent medical  

principal  
PL/M 

199,5 - 
200,5        

Asistent medical 
 

PL/M 

 
IV. Centrul de Plasament Nr.6 Olteni, Olteni, Str. Principală nr. 95  tel:353533 

201,5 
      

Şef centru 
 

II S 

202,5 
       

Asistent social 

 practicant  
S 

203,5 
       

Kinetoterapeut 
 

S 

204,5 
       

Psiholog  practicant 
 

S 

205,5 - 

207,5        
Asistent Medical 

 
PL/M 

208,5 
       

Instructor de  

ergoterapie  
S 

209,5 
       

Referent IA M 

210,5 
       

Administrator I M 

211,5 
       

Educator 
 

S 

212,5 - 
218,5        

Educator 
 

PL/M 

219,5 
       

Educator principal 
 

PL/M 

220,5 - 

234,5        
Educator 

 
PL/M 

235,5 
       

Infirmier 
 

G 

236,5-

238,5        

Muncitor calificat 

 (bucatar) 
III M/G 

239,5 - 

240,5        

Muncitor calificat 

 (bucatar)  
M/G 

241,5 - 

242,5        

Muncitor calificat 

 (intretinere) 
II M/G 

243,5 
       

Muncitor calificat 
 (intretinere) 

IV M/G 

244,5 - 

245,5        

Ingrijitor 

 (curatenie)  
M/G 

246,5 - 

247,5        
Paznic 

 
M/G 

248,5 
       

Muncitor 

 necalificat 
I M/G 

249,5 - 

250,5        
Spalatoreasa 

 
M/G 

 
V. Centrul de primire în regim de urgenta "PRINT SI CERSETOR"Sfântu Gheorghe, Sf. Gheorghe, Str. Borviz nr. 70/A  tel:317465 

251,5 
      

Şef centru 
 

II S 

252,5 
       

Asistent social 
 practicant  

S 

253,5 
       

Psiholog  practicant 
 

S 

254,5 
       

Educator 
 

S 

255,5- 

256,5        
Asistent Medical 

 
PL/M 

257,5 - 

262,5        
Educator 

 
PL/M 

263,5 
       

Infirmier 
 

G 

264,5 
       

Muncitor calificat 

 (bucatar) 
III M/G 

265,5 
       

Infirmier 
 

G 

 
VI.  Centrul de coordonare "Székely-Potsa", Chilien, nr. 62 

266,5 
      

Şef centru 
 

II S 

267,0 
       

Medic primar 
 

S 

268,0 
       

Asistent social 

principal  
S 

269,0 
       

Asistent Medical 
 

PL/M 

270,0 
       

Administrator 
 

M 

271,0 
       

Muncitor calificat 

 (bucatar) 
III M/G 

272,0 
       

Ingrijitor 

 (curatenie)  
M/G 

 
VI.a. Centrul de reabilitare a copiilor cu handicap "Székely-Pótsa" . Centrul rezidential 

273,0- 

278,0        
Educator 

 
PL/M 

 
VI.b.Centrul de reabilitare a copiilor cu handicap "Székely-Pótsa". Centrul de reabilitare 

279,0 
       

Psiholog  practicant 
 

S 

280,0 
       

Psihopedagog 
 

S 

281,0 
       

Kinetoterapeut 
 

S 

282,0-

289,0        
Educator 

 
PL/M 

 
VI. c. Centrul de reabilitare pentru copii cu tulburări din spectrul autist/deficienţe senzoriale 

 
Sf. Gheorghe, Str. Puskas Tivadar nr. 62, bl.32 sc A ap.3  tel:316430 

290,0 
       

Psiholog  stagiar 
 

S 

291,0 
       

Psihopedagog 
 

S 

292,0 
       

Educator principal 
 

PL/M 

293,0- 

296,0        
Educator 

 
PL/M 
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Nr. 

crt. 
Structura 

Funcția publică 

Clasa 
Gradul 

profesional 

Nivelul 

studiilor 

Funcția contractuală Treapta 

profesională/ 

grad 

Nivelul 

studiilor de conducere de execuție de conducere de execuție 

 
VI. d. Centrul de recuperare pentru copilul cu handicap Sfântu Gheorghe 

 
Sf. Gheorghe, B-dul General Grigore Bălan, fn, judeţul Covasna 

297,0 
       

Asistent medical 

(BFT)  
PL/M 

298,0 
       

Kinetoterapeut 
 

S 

299,0 
       

Psiholog practicant 
 

S 

300,0 
       

Psihopedagog 
 

S 

301,0 
       

Logoped 
 

S 

302,0 
       

Asistent social 
practicant  

S 

303,0 
       

Asistent medical 
 

PL/M 

304,0 
       

Masor 
 

M 

305,0-

306,0        
Educator 

 
PL/M 

 
VII. Complex de servicii comunitare Sfântu Gheorghe 

 
VII.  Centrul de coordonare Sfântu Gheorghe, Sf.Gheorghe, Str. Godri Ferenc, nr.3  tel:311831 

307,0 
      

Şef centru 
 

II S 

308,0 
       

Asistent social 

 practicant  
S 

309,0 
       

Asistent social 

debutant   

310,0 
       

Psiholog  practicant 
 

S 

311,0 
       

Asistent Medical 
principal 

Principal PL/M 

312,0 
       

Administrator I M 

313,0 
       

Asistent medical 
 

PL/M 

 
VII. a. Centrul de zi pentru copilul neglijat Sf. Gheorghe, Sf.Gheorghe, Str. Godri Ferenc, nr.3  tel:311831 

314,0- 

315,0        
Educator 

 
PL/M 

316,0 
       

Educator principal 
 

PL/M 

317,0 
       

Educator 
 

PL/M 

 
VII. b. Centrul Maternal Sf. Gheorghe  tel:311831 

318,0-

320,0        
Educator 

 
PL/M 

321,0 
       

Infirmier 
 

G 

322,0 
       

Asistent Medical 
 

PL/M 

 
VII. c. Casa familială nr.1   Sf. Gheorghe, Sf.Gheorghe, Str. Pescarilor  , sc.B, ap. 3-4 tel:315014 

323,0 
      

Coordonator  
personal de 

specialitate 
 

I S 

324,0 
       

Educator 
 

S 

325,0 - 

327,0        
Educator 

 
PL/M 

328,0 
       

Educator principal 
 

PL/M 

 
VII. d. Casa  familială nr.2  Sf. Gheorghe, Sf. Gheorghe, Str. Cismelei, nr. 3  tel:315817 

329,0 
      

Coordonator  

personal de 

specialitate 
 

I S 

330,0 
       

Educator 
 

S 

331,0 
       

Educator 
 

PL/M 

332,0 
       

Educator principal 
 

PL/M 

333,0-
334,0        

Educator 
 

PL/M 

 
VII. e. Casa familială nr.3  Sf. Gheorghe, Sf. Gheorghe, Str. Victor Babes, nr. 14  tel:320011 

335,0 
      

Coordonator  

personal de 

specialitate 
 

I S 

336,0 
       

Educator 
 

S 

337,0-

340,0        
Educator 

 
PL/M 

 
VII. f. Casa familială Ilieni, Ilieni, Str. Principală nr. 46  tel:316735 

341,0 
      

Coordonator  

personal de 
specialitate 

 
I S 

342,0 
       

Educator 
 

S 

343,0- 

345,0        
Educator 

 
PL/M 

346,0 
       

Educator principal 
 

PL/M 

 
VII. g. Casa familială nr. 1 Cernat, Cernat nr. 1101/A  tel:369021 

347,0 
      

Coordonator  

personal de 

specialitate 
 

I S 

348,0-

352,0        
Educator 

 
PL/M 

 
VII. h. Casa familială nr. 2 Cernat 

353,0 
      

Coordonator  
personal de 

specialitate 
 

I S 

354,0-

358,0        
Educator I PL/M 

 
VII.i. Casa familială Intorsura Buzaului, Intorsura Buzăului, Str. Gheorghe Doja nr.7  tel:371573 

359,0 
      

Coordonator  

personal de 

specialitate 
 

I S 
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Nr. 

crt. 
Structura 

Funcția publică 

Clasa 
Gradul 

profesional 

Nivelul 

studiilor 

Funcția contractuală Treapta 

profesională/ 

grad 

Nivelul 

studiilor de conducere de execuție de conducere de execuție 

360,0 
       

Educator 
 

S 

361,0-

364,0        
Educator 

 
PL/M 

 
VII.j. Centru de recuperare  pentru copii cu dizabilităţi Întorsura Buzăului, Intorsura Buzăului, Str. Mihai Viteazul nr.150 

365,0 
      

Coordonator  

personal de 
specialitate 

 
I S 

366,0 
       

Asistent social 

practicant  
S 

367,0 
       

Psiholog practicant 
 

S 

368,0 
       

Psihopedagog 
 

S 

369,0 
       

Kinetoterapeut 
 

S 

 
VIII. Asistenti Maternali Profesionisti, Domiciliul salariatei 

370,0-

522,0        

Asistent maternal  

profesionist  
M/G 

 
IX. Asistenti Personali Profesionisti 

523-

532        

Asistent personal 

profesionist  
M/G 

 
X Complex de servicii comunitare Târgu Secuiesc 

 
X.  Centrul de coordonare Târgu Secuiesc, Tg. Secuiesc, Str. Ady Endre nr. 13  tel:361265 

533,0 
      

Şef centru 
 

II S 

533,5 
       

Medic specialist 
 

S 

534,5 
       

Asistent social 

principal  
S 

535,5 
       

Asistent social  

specialist  
S 

536,5 
       

Psiholog  specialist 
 

S 

537,5 
       

Consilier juridic 

 debutant 
Deb. S 

538,5 
       

Asistent medical 

principal 
Principal PL/M 

539,5 
       

Administrator I M 

540,5 
       

Inspector de  

specialitate 
IA S 

541,5 
       

Referent IA M 

542,5-

543,5        

Muncitor calificat 

 (bucatar) 
III M/G 

544,5 
       

Sofer I M/G 

545,5 
       

Muncitor calificat 

 (intretinere) 
I M/G 

546,5 
       

Muncitor calificat 

 (intretinere) 
III M/G 

 
X. a. Casa  familială Mereni, Lemnia- sat Mereni, nr. 341 tel:369951 

547,5 
      

Coordonator  

personal de 

specialitate 
 

I S 

548,5 
       

Educator 
 

S 

549,5-

552,5        
Educator 

 
PL/M 

 
X. b. Casa  familială Szentkereszty Stephanie Târgu Secuiesc, Tg. Secuiesc, Str. Margaretei nr. 3 bl.7 sc. E ap. 5 

553,5 
       

Educator 
 

S 

554,5-

557,5        
Educator 

 
PL/M 

 
X. c. Casa familială Tinoasa, Tg. Secuiesc -sat. Tinoasa ,  tel:346811 

558,5 
      

Coordonator  

personal de 

specialitate 
 

I S 

559,5 
       

Educator 
 

S 

560,5-
562,5        

Educator 
 

PL/M 

563,5 
       

Educator principal 
 

PL/M 

564,5-

565,5        
Educator 

 
PL/M 

 
X. d. Casa  familială Lunga, Tg. Secuiesc sat Lunga str. Principală nr. 197, tel:365517 

566,5 
      

Coordonator  

personal de 

specialitate 
 

I S 

567,5 
       

Educator 
 

S 

568,5 
       

Educator 
 

PL/M 

569,5 
       

Educator principal 
 

PL/M 

570,5-

573,5        
Educator 

 
PL/M 

 
X. e. Casa  familială Târgu Secuiesc, Tg. Secuiesc str. Cernatului nr. 8/A 

574,5 
      

Coordonator  

personal de 

specialitate 
 

I S 

575,5 
       

Educator 
 

S 

576,5-

579,5        
Educator 

 
PL/M 

 
X. f. Centrul de Reabilitare Târgu Secuiesc, Tg. Secuiesc, str. Határér 

580,5 
      

Sef centru 
 

I S 

581,5 
       

Psiholog  practicant 
 

S 

582,5 
       

Psihopedagog 
 

S 

583,5 
       

Logoped 
 

S 
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Nivelul 
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584,5 
       

Kinetoterapeut 
 

S 

585,5-

592,5        
Educator 

 
PL/M 

 
X. g. Centrul de zi pentru copilul neglijat, abuzat Târgu Secuiesc, Tg. Secuiesc, Str. Ady Endre nr. 13  tel:361265 

593,5 
       

Asistent social  

practicant  
S 

594,5 
       

Educator 
 

S 

595,5-
596,5        

Educator 
 

PL/M 

 
X. h. Centrul de primire in regim de urgenţă pentru victime ale violenţei în familie Târgu Secuiesc 

597,5 
       

Asistent social  

practicant  
S 

598,5 
       

Psiholog  practicant 
 

S 

599,5 
       

Asistent medical 
 

PL/M 

 
X.i. Centrul de integrare prin terapie ocuoaţională Târgu Secuiesc * în curs de reorganizare 

 
Tg. Secuiesc, Str. Ady Endre nr. 13  tel:361265 

600,5 
      

Şef centru 
 

I S 

601,5 
       

Inspector de  

ergoterapie  
S/M 

602,5 
       

Psiholog  stagiar 
 

S 

603,5 
       

Asistent social 

practicant  
S 

604,5 
       

Specialist in 

angajare asiatată  
S 

605,5 
       

Pedagog social 
 

PL/M 

606,5 
       

Asistent medical 
 

PL/M 

607,5 
       

Educator 
 

PL/M 

608,5 
       

Educator principal 
 

PL/M 

609,5 
       

Educator 
 

PL/M 

610,5 - 

611,5        
Infirmier 

 
G 

 
X. j. Centrul de îngrijire şi asistenţă pentru persoane cu handicap Târgu Secuiesc * în curs de reorganizare 

 
Tg. Secuiesc, Str. Ady Endre nr. 13  tel:361265 

612,5 
      

Şef centru 
 

I S 

613,5 
       

Asistent social 

debutant  
S 

614,5 
       

Kinetoterapeut 
 

S 

615,5 - 
627,5        

Educator 
 

PL/M 

628,5 
       

Infirmier 
 

G 

629,5 
       

Sora medicală 
 

PL/M 

630,5 
       

Magaziner 
 

M/G 

631,5 
       

Muncitor calificat 

 (bucatar)  
M/G 

632,5 
       

Spalatoreasa 
 

G 

633,5 
       

Muncitor 

intreţinere spaţii  
G 

 
X.k. Centrul de servicii de recuperare neuromotorie, de tip ambulatoriu, pentru persoane cu handicap Târgu Secuiesc 

 
Tg. Secuiesc, Str. Ady Endre nr. 13  tel:361265 

634,0 
       

Medic specialist 
 

S 

635,0 
       

Kinetoterapeut 

principal  
S 

636,0 
       

Asistent Medical 
 

PL/M 

 
XI. Centrul de sprijin pentru tinerii peste 18 ani Sfântu Gheorghe, Sf.Gheorghe, str. Liliacului nr.6 bl.26, sc.A, ap. 1 tel:318665 

637,0 
      

Coordonator  

personal de 

specialitate 
 

I S 

638,0 
       

Asistent social 

 specialist  
S 

639,0 
       

Psiholog  practicant 
 

S 

640,0-

641,0        
Educator 

 
PL/M 

642,0 
       

Educator principal 
 

PL/M 

643,0 
       

Educator 
 

PL/M 

 
XII. Căminul pentru Persoane Vârstnice Hăghig, Hăghig, str. Andrei Şaguna nr. 420, tel./fax:  0267 366911 / 0267 366903 

644,0 
      

Director 
 

II S 

645,0 
      

Contabil şef 
 

II S 

646,0 
       

Consilier juridic I S 

647,0-

648,0        

Asistent social 

practicant  
S 

649,0 
       

Psiholog practicant 
 

S 

650,0 
       

Asistent medical 
 

S 

651,0-

654,0        
Asistent medical 

 
PL/M 

655,0 
       

Medic 
 

S 

656,0 
       

Kinetoterapeut 
 

S 

657,0 
       

Instructor animator 
 

M 

658,0-

671,0        

Infirmier / Soră 

medicală  
M/G 

672,0-
679,0        

Îngrijitor 
 

M/G 

680,0-

681,0        
Spălătoreasă 

 
M/G 
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682,0-

683,0        
Referent IA M 

684,0 
       

Magaziner 
 

M 

685,0 
       

Şofer I M/G 

686,0-

688,0        
Paznic 

 
M/G 

689,0-
692,0        

Muncitor calificat III M/G 

693,0-

697,0        
Muncitor calificat IV M/G 

698,0 
       

Muncitor 

necalificat  
M/G 

 

Nr. total funcţii publice 109 

Nr. total de funcţii publice de conducere 13 

Nr. total de funcţii publice de execuţie 96 

Nr. total de funcţii contractuale 589 

Nr. total de funcţii contractuale de conducere 27 

Nr. total de funcţii contractuale de execuţie 562 

Nr. total de funcţii in instituţie 698 

 

HOTĂRÂREA Nr. 172/2019 

privind aprobarea Organigramei și Statului de funcții ale 

Spitalului Județean de Urgență „Dr. Fogolyán Kristóf” 

Sfântu Gheorghe 
 

Consiliul Județean Covasna, întrunit în ședința sa ordinară 

din data de 24 octombrie 2019, analizând Referatul de aprobare 

al Președintelui Consiliului Județean Covasna privind 

aprobarea Organigramei și Statului de funcții ale Spitalului 

Județean de Urgență „Dr. Fogolyán Kristóf” Sfântu Gheorghe, 

văzând Raportul Direcției economice, precum și Avizele 

comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Județean 

Covasna; având în vedere: Legea nr. 95/2006 privind reforma 

în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare; Legea-cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare; Legea nr. 104/2003 

privind manipularea cadavrelor umane și prelevarea organelor 

și țesuturilor de la cadavre în vederea transplantului, 

republicată; art. 15 din Normele metodologice de aplicare a 

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 162/2008 privind 

transferul ansamblului de atribuții și competențe exercitate de 

Ministerul Sănătății către autoritățile administrației publice 

locale, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 56/2009, cu 

modificările ulterioare; Ordinul ministrului sănătății nr. 

375/2006 privind înființarea, organizarea şi funcționarea 

centrelor de sănătate mintală; Ordinul ministrului sănătății nr. 

1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu 

modificările și completările ulterioare; Ordinul ministrului 

sănătății nr. 1706/2007 privind conducerea și organizarea 

unităților și compartimentelor de primire a urgențelor, cu 

modificările și completările ulterioare; Ordinul ministrului 

sănătății nr. 1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de 

organizare și funcționare a secțiilor și compartimentelor de 

anestezie și terapie intensivă din unitățile sanitare, cu 

modificările și completările ulterioare; Ordinul ministrului 

sănătății nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de 

personal pentru asistenţa medicală spitalicească, precum şi 

pentru modificarea şi completarea Ordinului ministrului 

sănătății publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor 

de personal, cu modificările ulterioare; Ordinul ministrului 

sănătății nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de 

supraveghere, prevenire și limitare a infecțiilor asociate 

asistenței medicale în unitățile sanitare; Hotărârea Consiliului 

Județean Covasna nr. 83/2010 privind preluarea 

managementului asistenței medicale a Spitalului Județean de 

Urgență „Dr. Fogolyán Kristóf” Sfântu Gheorghe; Hotărârea 

Consiliului Judeţean Covasna nr. 42/2015 privind aprobarea a 

structurii organizatorice a Spitalului Județean de Urgență „Dr. 

Fogolyán Kristóf” Sf. Gheorghe; ținând cont de referatul 

Spitalului Județean de Urgență „Dr. Fogolyán Kristóf” Sfântu 

Gheorghe nr. 14969/2981/08.10.2019, înregistrat la 

Registratura generală a Consiliului Judeţean Covasna sub nr. 

10816/09.10.2019, în baza art. 173 alin. (2) lit. c) și în temeiul 

art. 182 alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu completarea 

ulterioară, 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.1. Se aprobă Organigrama Spitalului Judeţean de 

Urgenţă „Dr. Fogolyán Kristóf” Sfântu Gheorghe, conform 

anexei nr. 1. 

Art.2. Se aprobă Statul de funcţii al Spitalului Judeţean de 

Urgenţă „Dr. Fogolyán Kristóf” Sfântu Gheorghe, conform 

anexei nr. 2 și 2a. 

Art.3. Anexele nr. 1, 2 şi 2a fac parte integrantă din 

prezenta hotărâre. 

Art.4. (1) Prevederile prezentei hotărâri intră în vigoare în 

conformitate cu prevederile art. 199 din O.U.G. nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu completarea ulterioară. 

(2) La data intrării în vigoare a prezentei, se abrogă 

Hotărârea Consiliului Judeţean Covasna nr. 53/2019 privind 

aprobarea Organigramei și Statului de funcții ale Spitalului 

Județean de Urgență „Dr. Fogolyán Kristóf” Sfântu Gheorghe. 

Art.5. Cu aducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei 

hotărâri se însărcinează Spitalul Judeţean de Urgenţă „Dr. 

Fogolyán Kristóf” Sfântu Gheorghe şi Direcţia economică din 

cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean 

Covasna. 
 

Comandău, la 24 octombrie 2019. 
 

TAMÁS Sándor 

Preşedinte 

Contrasemnează, 

VARGA Zoltán 

Secretar general 

al județului Covasna 
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Anexa nr. 1 la Hotărârea nr. 172/2019 

 

ORGANIGRAMA SPITALULUI JUDEŢEAN DE URGENŢĂ „Dr. FOGOLYÁN KRISTÓF" SFÂNTU GHEORGHE 

 

 
 

Anexa nr. 2 la Hotărârea nr. 172/2019 

 

STATUL DE FUNCŢII AL SPITALULUI JUDEŢEAN DE URGENŢĂ „DR. FOGOLYÁN KRISTÓF” SFÂNTU GHEORGHE 

 
Nr. 

crt. 
Funcția 

Nivelul 

studiilor 

Gradul profesional/ 

Treapta profesională 

Număr 

posturi 

1 MANAGER GR.II. S 
 

1,0 

2 DIRECTOR FINANCIAR-CONT.GR.II. S 
 

1,0 

3 DIRECTOR MEDICAL S 
 

1,0 

4 DIRECTOR INGRIJIRI S 
 

1,0 

5 medic SEF SECTIE S primar 13,0 

6 medic SEF SECTIE S specialist 1,0 

7 medic SEF LABORATOR S primar 3,0 

8 medic SEF S primar 2,0 

9 medic COORDONATOR S primar 6,0 

10 medic COORDONATOR S specialist 3,0 

11 medic S primar 51,0 

12 medic S specialist 75,0 

13 medic dentist S 
 

1,0 

14 medic S rezident anul I 2,0 

15 medic S rezident anul II 1,0 

16 medic S rezident anul III 2,0 

17 medic S rezident anul IV 2,0 

18 medic S rezident anul V 11,0 

19 farmacist SEF S primar 1,0 

20 farmacist S specialist 1,0 

21 farmacist S 
 

2,0 

22 biochimist S principal 1,0 

23 biolog S principal 1,0 

24 biolog S specialist 1,0 

25 chimist S principal 3,0 

26 psiholog S specialist 3,0 

27 psiholog practicant S autonom 1,0 

28 psiholog practicant S 
 

2,0 

29 psihosociolog S specialist 1,0 

30 balneofiziokinetoterapeut S 
 

2,0 

31 fiziokinetoterapeut S 
 

1,0 

32 kinetoterapeut S principal 1,0 

33 kinetoterapeut S 
 

1,0 

34 asistent medical S principal 12,0 

35 asistent medical S 
 

7,0 

36 moasa S principal 2,0 

37 moasa S 
 

3,0 
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Nr. 

crt. 
Funcția 

Nivelul 

studiilor 

Gradul profesional/ 

Treapta profesională 

Număr 

posturi 

38 asistent social SSD 
 

3,0 

39 asistent medical  SEF S principal 4,0 

40 asistent medical  SEF PL principal 15,0 

41 asistent COORDONATOR PL principal 7,0 

42 asistent medical PL principal 287,0 

43 asistent medical PL 
 

109,0 

44 asistent medical M principal 1,0 

45 asistent farmacist PL principal 6,0 

46 asistent farmacist PL 
 

1,0 

47 registrator medical M principal 2,0 

48 registrator medical M 
 

32,0 

49 tehnician M principal 1,0 

50 tehnician M 
 

1,0 

51 autopsier G 
 

2,0 

52 infirmieră G 
 

143,5 

53 agent dezinfecţie-deratizare-dezinsecţie G 
 

1,0 

54 spălătoreasă cu gestiune G 
 

1,0 

55 spalatoreasa G 
 

9,0 

56 brancadier G 
 

32,0 

57 ingrijitor curățenie G 
 

93,0 

58 băieș G 
 

1,0 

59 preot S I 1,0 

60 preot S II 2,5 

61 SEF SERVICIU  GR.II S 
 

5,0 

62 SEF SERVICIU GR.I. S 
 

1,0 

63 auditor S I 2,0 

64 inspector de specialitate S I 1,0 

65 referent de specialitate S II 1,0 

66 referent de specialitate S III 2,0 

67 economist S IA 5,0 

68 economist S I 4,0 

69 inginer S II 1,0 

70 inginer S debutant 1,0 

71 subinginer SSD I 0,0 

72 consilier juridic S IA 2,0 

73 consilier juridic S II 2,0 

74 merceolog M IA 1,0 

75 merceolog M I 2,0 

76 referent M IA 5,0 

77 referent M I 1,5 

78 referent M II 2,0 

79 referent M 
 

1,0 

80 analist programator ajutor M IA 1,0 

81 operator calculator M I 2,0 

82 secretar M;G 
 

2,0 

83 casier M;G 
 

1,0 

84 magaziner M;G 
 

3,0 

85 arhivar M;G 
 

2,0 

86 portar M;G 
 

4,0 

87 pompier cadru tehnic M;G 
 

2,0 

88 pompier servant M;G 
 

8,0 

89 bucătar M;G 
 

6,0 

90 îngrijitor M;G 
 

2,0 

91 șofer M;G II 4,0 

92 muncitor calificat M;G I 13,0 

93 muncitor calificat M;G II 5,0 

94 muncitor calificat M;G III 10,0 

95 muncitor calificat M;G IV 7,0 

96 muncitor necalificat M;G I 7,0 

97 muncitor necalificat *fără sporuri M;G II 5,0 

TOTAL: 1101,5 

 

 

HOTĂRÂREA Nr. 173/2019 

privind aprobarea Statului de funcţii al Serviciului Public 

Comunitar Judeţean de Evidenţă a Persoanelor Covasna 
 

Consiliul Judeţean Covasna, întrunit în şedinţa sa ordinară 

din data de 24 octombrie 2019, analizând Referatul de aprobare 

al Preşedintelui Consiliului Judeţean Covasna privind aprobarea 

Statului de funcţii al Serviciului Public Comunitar Judeţean de 

Evidenţă a Persoanelor Covasna, având în vedere: Raportul 

Direcției economice, precum și avizele comisiilor de specialitate 

întocmite în acest sens; Legea-cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare; Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

completarea ulterioară; adresele Serviciului Public Comunitar 

Judeţean de Evidenţă a Persoanelor Covasna nr. 

2352/16.09.2019 și 2575/15.10.2019, înregistrate la Registratura 

Consiliului Județean Covasna sub nr. 9890/17.09.2019 și 

11045/16.10.2019; Avizul Ministerului Afacerilor Interne - 

Direcția pentru Evidența Persoanelor și Administrarea Bazelor 

de Date nr. 3520288/11.10.2019, înregistrat la Registratura 

Serviciului Public Comunitar Judeţean de Evidenţă a Persoanelor 

Covasna sub nr. 2567/15.10. 2019, în baza art. 173 alin. (2) lit. 

„c” şi în temeiul art. 182 alin. (1) din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

completarea ulterioară, 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.1. Se aprobă Statul de funcții al Serviciului Public 

Comunitar Judeţean de Evidenţă a Persoanelor Covasna, 

conform anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.2. (1) Prevederile prezentei hotărâri intră în vigoare în 
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conformitate cu prevederile art. 199 din O.U.G. nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu completarea ulterioară. 

(2) La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri se abrogă 

Hotărârea Consiliului Județean Covasna nr. 213/2018 privind 

aprobarea Statului de funcţii al Serviciului Public Comunitar 

Judeţean de Evidenţă a Persoanelor Covasna, precum și orice 

alte dispoziții contrare. 

Art.3. Cu aducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei 

hotărâri se însărcinează  Direcţia Economică din cadrul 

aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Covasna și 

Serviciul Public Comunitar Judeţean de Evidenţă a Persoanelor 

Covasna. 
 

Comandău, la 24 octombrie 2019. 
 

TAMÁS Sándor 

Preşedinte 

Contrasemnează, 

VARGA Zoltán 

Secretar general 

al județului Covasna 
 

Anexă la Hotărârea nr. 173/2019 

 

STATUL DE FUNCȚII 

AL SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR JUDEȚEAN DE EVIDENȚĂ A PERSOANELOR COVASNA 

 

Nr. 

crt. 
Structura 

Funcția publică 
Clasa 

Gradul 

profesional 

Nivelul 

studiilor 

Funcţia contractuală Gradul/treapta 

profesională 

Nivelul 

studiilor de conducere de execuție de conducere de execuție 

 
ȘEF SERVICIU 

1 
 

șef serviciu 
  

II S 
    

 
Compartimentul evidența persoanelor 

2 
  

consilier I superior S 
    

3 
  

consilier I asistent S 
    

4 
  

consilier I asistent S 
    

 
Compartimentul de stare civilă 

5 
  

consilier I superior S 
    

6 
  

consilier I asistent S 
    

7 
  

consilier I asistent S 
    

8 
  

referent III superior M 
    

 
Compartimentul informatic 

9 
  

consilier I superior S 
    

 
Compartimentul secretariat, financiar, contabil, resurse umane și administrativ 

10 
  

consilier I superior S 
    

11 
  

consilier I superior S 
    

12 
  

consilier 

achiziții 
publice 

I asistent S 
    

 

Funcția Număr de posturi 

Nr. total de funcții publice 11 

Nr. total de funcții publice de conducere 1 

Nr. total de funcții publice de execuție 10 

Nr. total de funcții contractuale 1 

Nr. total de funcții contractuale de conducere 0 

Nr. total de funcții contractuale de execuție 1 

Nr. total de posturi din cadrul instituției 12 

 

HOTĂRÂREA Nr. 174/2019 

pentru modificarea anexei nr. 2 la Hotărârea Consiliului 

Județean Covasna nr. 5/2018 privind aprobarea 

Organigramei, Statului de funcții și a Regulamentului de 

organizare și funcționare ale Centrului Județean pentru 

Protecția Naturii și Salvamont 
 

Consiliul Județean Covasna, întrunit în ședința sa ordinară 

din data de 24 octombrie 2019, analizând Referatul de aprobare 

al Preşedintelui Consiliului Judeţean Covasna pentru 

modificarea anexei nr. 2 la Hotărârea Consiliului Județean 

Covasna nr. 5/2018 privind aprobarea Organigramei, Statului 

de funcții și a Regulamentului de organizare și funcționare ale 

Centrului Județean pentru Protecția Naturii și Salvamont, 

văzând Raportul Direcţiei economice, precum şi Avizele 

comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Judeţean 

Covasna, având în vedere: Legea-cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările şi completările ulterioare; art. 610 alin. (1) din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu completarea ulterioară; ținând cont de adresa 

Centrului Județean Pentru Protecția Naturii și Salvamont nr. 

797/07.10.2019, înregistrată la Registratura generală a 

Consiliului Județean Covasna sub nr. 10710/07.10.2019, în 

baza art. 173 alin. (2) lit. „c” și în temeiul art. 182 alin. (1) din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu completarea ulterioară, 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.I. Anexa nr. 2 la Hotărârea Consiliului Județean 

Covasna nr. 5/2018 privind aprobarea Organigramei, Statului 

de funcții și a Regulamentului de organizare și funcționare ale 

Centrului Județean pentru Protecția Naturii și Salvamont se 

modifică și se înlocuiește cu anexa care face parte integrantă 

din prezenta hotărâre. 

Art.II. Prevederile prezentei hotărâri intră în vigoare în 

conformitate cu prevederile art. 199 din O.U.G. nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu completarea ulterioară. 

Art.III. La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri se 

abrogă Hotărârea Consiliului Județean Covasna nr. 112/2019 

pentru modificarea anexei nr. 2 la Hotărârea Consiliului 

Județean Covasna nr. 5/2018 privind aprobarea Organigramei, 

Statului de funcții și a Regulamentului de organizare și 

funcționare ale Centrului Județean pentru Protecția Naturii și 

Salvamont, precum și orice alte dispoziții contrare. 
 

Comandău, la 24 octombrie 2019. 
 

TAMÁS Sándor 

Preşedinte 

Contrasemnează, 

VARGA Zoltán 

Secretar general 

al județului Covasna 
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Anexă la Hotărârea nr. 174/2019 

 

STATUL DE FUNCȚII 

CENTRUL JUDEȚEAN PENTRU PROTECȚIA NATURII ȘI SALVAMONT 
 

Nr. 

crt. 
Structura 

Funcția publică 

Clasa 

Gradul 

profesional/ 

Gradul 

Nivelul 

studiilor 

Funcția contractuală Treapta/ 

gradul 

profesional 

Nivelul 

studiilor de conducere de execuție de conducere de execuție 

1.  șef serviciu  I II S     

Compartimentul protecția naturii 

2.   consilier I superior S     

3.   
referent de 

specialitate 
II superior SSD     

Compartiment G.I.S. 

4.   inspector I superior S     

Compartimentul „Serviciul public SALVAMONT” 

5.   
consilier 

achiziții publice 
I principal S     

6.        
Salvator 

montan 
III M:G 

7.        
Salvator 

montan 
III M:G 

8.        
Salvator 
montan 

III M:G 

9.        
Salvator 

montan 
III M:G 

Compartimentul administrativ-gospodăresc 

10.        
inspector de 

specialitate 
II S 

Compartimentul financiar-contabil 

11.   referent III superior M     

 

Funcția Număr posturi 

Nr. total de funcții publice 6 

Nr. total de funcții publice de conducere 1 

Nr. total de funcții publice de execuție 5 

Nr. total de funcți contractuale 5 

Nr. total de funcții contractuale de conducere 0 

Nr. total de funcții contractuale de execuție 5 

Nr. total de funcții din cadrul autorității 11 

 

HOTĂRÂREA Nr. 175/2019 

privind aprobarea Organigramei, Statului de funcții și a 

Regulamentului de organizare și funcționare al Școlii 

Populare de Arte şi Meserii Sfântu Gheorghe - Művészeti 

Népiskola Sepsiszentgyörgy 
 

Consiliul Județean Covasna, întrunit în ședința sa ordinară din 

data de 24 octombrie 2019, analizând Referatul de aprobare al 

Președintelui Consiliului Județean Covasna privind propunerea de 

aprobare a Organigramei, Statului de funcții și a Regulamentului 

de organizare și funcționare al Școlii Populare de Arte și Meserii 

Sfântu Gheorghe - Művészeti Népiskola Sepsiszentgyörgy, văzând 

Raportul Direcției Economice, precum și Avizele Comisiilor de 

specialitate din cadrul Consiliului Județean Covasna, având în 

vedere: Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice, cu modificările și completările 

ulterioare; Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 118/2006 

privind înfiinţarea, organizarea şi desfăşurarea activităţii 

aşezămintelor culturale, aprobată cu modificări și completări prin 

Legea nr. 143/2007, cu modificările și completările ulterioare; 

ținând cont de adresele Școlii Populare de Arte şi Meserii Sfântu 

Gheorghe - Művészeti Népiskola Sepsiszentgyörgy nr. 

597/14.10.2019 și 598/14.10.2019, înregistrate la Registratura 

Consiliului Județean Covasna sub nr. 10953/14.10.2019 și 

10955/14.10.2019, completate prin adresele nr. 611/16.10.2019 și 

612/16.10.2019, înregistrate la Registratura Consiliului Județean 

Covasna sub nr. 11073/16.10.2019 și 11074/16.10.2019, în baza 

art. 173 alin. (2) lit. „c” și în temeiul art. 182 alin. (1) din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ,cu completarea ulterioară, 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.1. Se aprobă Organigrama Școlii Populare de Arte și 

Meserii Sfântu Gheorghe - Művészeti Népiskola 

Sepsiszentgyörgy, conform anexei nr. 1.  

Art.2. Se aprobă Statul de funcții al Școlii Populare de Arte 

și Meserii Sfântu Gheorghe - Művészeti Népiskola 

Sepsiszentgyörgy, conform anexei nr. 2. 

Art.3. Se aprobă Regulamentul de organizare și funcționare 

al Școlii Populare de Arte și Meserii Sfântu Gheorghe - 

Művészeti Népiskola Sepsiszentgyörgy, conform anexei nr. 3. 

Art.4. Anexele nr. 1-3 fac parte integrantă din prezenta 

hotărâre. 

Art.5. (1) Prevederile prezentei hotărâri intră în vigoare în 

conformitate cu prevederile art. 199 din O.U.G. nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu completarea ulterioară. 

(2) La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri se abrogă: 

- Hotărârea Consiliului Județean Covasna nr. 138/2019 

privind aprobarea Organigramei și Statului de funcții ale Școlii 

Populare de Arte şi Meserii Sfântu Gheorghe - Művészeti 

Népiskola Sepsiszentgyörgy, 

- Hotărârea Consiliului Județean Covasna nr. 84/2019 

privind aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare 

al Şcolii Populare de Arte şi Meserii Sfântu Gheorghe-

Művészeti Népiskola Sepsiszentgyörgy, precum și orice alte 

dispoziții contrare. 

Art.6. Cu aducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei 

hotărâri se însărcinează Direcţia Economică din cadrul 

aparatului de specialitate al Consiliului Județean Covasna şi 

Şcoala Populară de Arte şi Meserii Sfântu Gheorghe - 

Művészeti Népiskola Sepsiszentgyörgy. 
 

Comandău, la 24 octombrie 2019. 
 

TAMÁS Sándor 

Preşedinte 

Contrasemnează, 

VARGA Zoltán 

Secretar general 

al județului Covasna 
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Anexa nr. 1 la Hotărârea nr. 175/2019 

 

ORGANIGRAMA 

Şcolii Populare de Arte şi Meserii Sfântu Gheorghe - Művészeti Népiskola Sepsiszentgyörgy 

 

 
Anexa nr. 2 la Hotărârea nr. 175/2019 

 

STATUL DE FUNCŢII 

al Şcolii Populare de Arte şi Meserii Sfântu Gheorghe - Művészeti Népiskola Sepsiszentgyörgy 

 
Nr. 

crt. 
Funcţia de execuţie 

Funcţia 

de conducere 

Nivel 

studii 
Grad 

Treapta/gradul 

profesional 

Număr 

posturi 

1 
 

Director S II 
 

1,0 

 
Biroul educație culturală permanentă 

2 
 

Șef birou S II 
 

1,0 

3 Expert 
 

S 
 

I 12,0 

4 Instructor 
 

M 
 

I 4,5 

 
Biroul proiecte educaționale 

5 
 

Șef birou S II 
 

1,0 

6 Inspector de specialitate 
 

S 
 

I 2,0 

7 Inspector de specialitate 
 

S 
 

II 1,0 

8 Inspector de specialitate 
 

S 
 

III 2,0 

9 Consilier 
 

S 
 

II 2,0 

10 Referent 
 

M 
 

I 2,0 

 
Biroul administrativ-gospodăresc 

11 
 

Șef birou S II 
 

1,0 

12 Inginer 
 

S 
 

I 1,0 

13 Inspector de specialitate 
 

S 
 

I 1,0 

14 Inspector de specialitate 
 

S 
 

II 2,0 

15 Inspector de specialitate 
 

S 
 

III 1,0 

16 Contabil 
 

M 
 

I 1,0 

17 Administrator 
 

M 
 

I 2,0 

18 Șofer 
 

M; G 
 

I 1,0 

19 Muncitor calificat 
 

M; G 
 

I 1,5 

20 Muncitor calificat 
 

M; G 
 

III 1,0 

21 Îngrijitor 
 

M/G 
  

2,0 

TOTAL: 43,0 

 

Anexa nr. 3 la Hotărârea nr. 175/2019 

 

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE 

AL ŞCOLII POPULARE DE ARTE ŞI MESERII SFÂNTU GHEORGHE - MŰVÉSZETI NÉPISKOLA SEPSISZENTGYÖRGY 

 
CAP. I. Dispoziţii generale 

 

Art. 1. Şcoala Populară de Arte şi Meserii Sfântu Gheorghe – Művészeti Népiskola Sepsiszentgyörgy, este o instituţie publică de cultură, cu personalitate juridică, cu 

profil de învăţământ artistic, de însuşire a meşteşugurilor tradiţionale şi formarea profesională a adulților, care funcţionează sub autoritatea Consiliului Judeţean Covasna. 

Art. 2. Şcoala Populară de Arte şi Meserii Sfântu Gheorghe - Művészeti Népiskola Sepsiszentgyörgy funcţionează, în conformitate cu prevederile propriului Regulament 
de organizare şi funcţionare, potrivit Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 118/2006 privind înfiinţarea, organizarea şi desfăşurarea activităţii aşezămintelor culturale, 

aprobată prin Legea nr. 143/2007, cu modificările şi completările ulterioare, denumit în continuare regulament . 
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Art. 3. Acreditarea aşezămintelor culturale pentru a desfăşura activităţi de formare profesională a adulților se face conform prevederilor Ordonanţei Guvernului 

nr.129/2000, privind formarea profesională a adulţilor, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

Art. 4. Funcţionarea Şcolii Populare de Arte şi Meserii se asigură prin activitatea personalului angajat cu contract individual de muncă, pe perioadă nedeterminată sau 

determinată, în funcţii de specialitate, în funcţii tehnice şi administrative, precum şi prin activitatea unor persoane care participă la realizarea programelor şi proiectelor 

culturale în baza unor contracte încheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor şi drepturile conexe sau în baza unor convenţii reglementate de Codul civil. 

Încadrarea personalului cu contract individual de muncă pe perioadă nedeterminată se face pe bază de concurs sau de examen, în condiţiile legii. Prin excepţie, în cazul 
personalului încadrat pe perioadă determinată, pe durata desfăşurării unui program sau proiect, încheierea contractelor de muncă se poate face şi în mod direct, prin acordul 

părţilor. 

Art. 5. (1) Denumirea școlii este: ŞCOALA POPULARĂ DE ARTE ŞI MESERII SFÂNTU GHEORGHE – MŰVÉSZETI NÉPISKOLA SEPSISZENTGYÖRGY, 

denumit în continuare în prezentul regulament: Instituție. 

(2) Şcoala are sediul în municipiul Sfântu Gheorghe, P-ţa Libertăţii nr. 9, judeţul Covasna. Școala are puncte de lucru în: 

a) Comuna Arcuș, str. Báró Szentkereszthy Béla, nr. 168, denumit Centrul de Educație a Adulților; 

b) Comuna Zăbala nr. 678/O, denumit Centrul de Agrement Zăbala; 

c) Comuna Comandău, str. Școlii nr. 4, denumit Centrul de Agrement Comandău; 
d) Comuna Malnaș, sat Malnaș Băi, nr. 14, Centrul de băi, construit prin Proiectul „Drumul apelor minerale”; 

e) Comuna Malnaș, sat Malnaș Băi, Centrul de formare profesională în domeniul balneoturismului; 

f) Comuna Bățani, construcții și teren, denumit Centrul de Agrement Murgó. 

(3) Școala poate desfășura programe de educație culturală și formare profesională a adulților în localitățile din județul Covasna în diferite locații, conform solicitărilor din 

partea comunităților locale. 

(4) Școala are ştampilă proprie de formă rotundă cu următorul conţinut: „CONSILIUL JUDEŢEAN COVASNA – ŞCOALA POPULARĂ DE ARTE ŞI MESERII 

SFÂNTU GHEORGHE – MŰVÉSZETI NÉPISKOLA SEPSISZENTGYÖRGY”. 
(5) Antetul documentelor, corespondenţei, facturilor, anunţurilor, publicaţiilor, etc. şcolii va avea acelaşi înscris ca şi cel conţinut pe ştampilă, cu menţionarea sediului. 

(6) Sigla Școlii este 

 
 

CAP. II. Misiunea, scopul, obiective şi activități 

 

Art. 6. MISIUNE: Școala iniţiază şi desfăşoară programe și proiecte de educaţie permanentă în domeniul culturii pentru formarea consumatorilor culturali, organizează 

cursuri de formare profesională a adulților cu scopul sprijinirii mediului antreprenorial, totodată inițiază activități ce țin de educația non-formală prin organizarea taberelor 

tematice. 

Art. 7. SCOP: Organizarea programelor și evenimentelor în domeniile tradiţionale, promovarea creaţiei populare, a educaţiei permanente, a formării profesionale a 
adulţilor, urmărind cu consecvenţă: păstrarea, prin programele și proiectele educaționale a specificului zonal şi a cerinţelor populaţiei pe care o deserveşte; conservarea, 

valorificarea şi transmiterea valorilor morale, artistice şi tehnice ale comunităţii locale, precum şi ale patrimoniului cultural naţional şi universal; stimularea creativităţii şi 

talentului; învăţarea şi promovarea meşteşugurilor şi îndeletnicirilor tradiţionale, a meseriilor; cultivarea valorilor şi autenticităţii creaţiei populare contemporane şi artei 

interpretative neprofesioniste în toate genurile - muzică, coregrafie, dans, teatru, meşteşuguri tradiţionale, arte vizuale; dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judeţean, 

naţional şi internaţional. 

Art. 8. OBIECTIVE:  Școala Populară de Arte și Meserii, Sfântu Gheorghe distinge obiectivele pentru compartimentele existente în cadrul școlii. 

(1) Obiectivele compartimentului de Educație culturală permanentă: 

 Organizarea și desfășurarea activităților de învățământ artistic, în toate domeniile artistice și de însușire a meșteșugurilor tradiționale 

 Întocmirea și asigurarea îndeplinirii planurilor anuale de școlarizare în concordanță cu programa analitică elaborată de Ministerul Culturii și Cultelor 

 Planificarea activității instructiv-educativă a școlii 

 Organizarea și desfășurarea activităților cultural-artistice (spectacole, expoziții, tabere de creație, schimburi culturale, etc.) 

 Promovarea obiceiurilor și tradițiilor populare specifice zonei, precum și creația populară contemporană 

 Promovarea tinerilor talentați din rândul propriilor cursanți 

 Formarea propriilor formații artistice, inițierea, organizarea participarea la concursuri și festivaluri județene, interjudețene, naționale și internaționale 

 Asigurarea elaborării și participării la proiecte și schimburi culturale interjudețene, naționale, internaționale 

 Organizarea și realizarea altor activități în conformitate cu obiectivele școlii cu respectarea prevederilor legale în vigoare 

(2) Obiectivele compartimentului de Proiecte educaționale: 

 Facilitarea integrării sociale a indivizilor în concordanța cu aspirațiile lor profesionale și cu necesitățile pieței muncii 

 Pregătirea resurselor umane capabile să contribuie la creșterea competitivității forței de muncă 

 Actualizarea cunoștințelor și perfecționarea pregătirii profesionale în ocupația de bază, precum și în ocupații înrudite 

 Schimbarea calificării, determinată de restructurarea economică, de mobilitatea socială sau de modificări ale capacității de muncă 

 Instruirea unor cunoștințe avansate, metode și procedee moderne necesare pentru îndeplinirea sarcinilor de serviciu 

 Promovarea învățării pe tot parcursul vieții 

Art. 9. ACTIVITĂȚI: Pentru îndeplinirea obiectivelor sale, Școala are următoarele activități principale: 

a) organizează şi desfăşoară activităţi de educaţie artistică, în toate domeniile artistice şi de însuşire a meşteşugurilor tradiţionale; 
b) în afara activităților legate de satisfacerea nevoilor de educație culturală, conform obiectivelor prevăzute, la rândul  grupului țintă existent, promovarea culturii, prin 

organizarea de evenimente, proiecte culturale, cu scopul de a forma consumatori ai culturii tradiționale. 

c) iniţiază şi desfăşoară programe şi proiecte de formare profesională a adulților pe cale formală în domeniile de interes zonal şi după cerinţele beneficiarilor pentru 

atingerea obiectivelor propuse, ținând cont de strategia de dezvoltare a județului (conform Ordonanței Guvernului nr. 129/2000, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare, corespunzătoare codului CAEN 8559- Alte forme de învățământ) 

d) organizează tabere de creaţie cu profile didactice şi de recreere; 

e) organizează proiecte de învățare  pe tot parcursul vieții 
f) promovează proiecte și programe de educație nonformală 

g) organizează diferite activități de formare și informare pentru instituții publice, companii private, organizații neguvernamentale; 

h) planifică activitatea educativă culturală a școlii; 

i) organizează şi desfăşoară activităţi cultural-artistice (ateliere culturale, spectacole, expoziţii, schimburi culturale, etc.); 

j) promovează obiceiurile şi tradiţiile populare specifice zonei, precum şi creaţia populară contemporană; 

k) promovează tinere talente din rândul propriilor cursanţi; 

l) poate avea propriile formaţii artistice, iniţiază, organizează, participă la concursuri şi festivaluri judeţene, interjudeţene, naţionale şi internaţionale; 

m) asigură elaborarea şi participarea la proiecte şi schimburi culturale interjudeţene, naţionale, internaţionale; 
n) organizează şi realizează şi alte activităţi în conformitate cu obiectivele școlii şi cu respectarea prevederilor legale în vigoare; 

o) întocmeşte, depune şi derulează proiecte pentru finanţări; 

p) efectuează cercetări culturale cu scopul analizei cerințelor pieței precum și a nivelului de satisfacție a cursanților 

q) transportă cursanții sau persoane din cadrul școlii, cu microbuzul propriu, scopul fiind de a forma consumatori culturali. 

r) asigură transport persoane 

Art. 10. Pentru exercitarea atribuţiilor care îi revin şi realizarea activităţilor specifice, Școala colaborează cu instituţii de specialitate, organizaţii neguvernamentale, 

persoane juridice de drept public sau privat, precum şi cu persoane fizice, respectiv administrează şi foloseşte imobilele, după caz, transmise în administrare, respectiv 

folosinţă în condiţiile legii în vederea pregătirii, prin programul propriu de şcolarizare, a diferitelor categorii de populaţie, indiferent de sex, vârstă, religie etc. 
Art. 11. Potrivit legii în incinta Şcolii Populare de Arte şi Meserii sunt interzise crearea şi funcţionarea oricăror formaţiuni politice, desfăşurarea activităților de 

propagandă politică şi prozelitism religios, orice formă de activitate, ce încalcă normele generale de moralitate şi care pun în pericol sănătatea fizică sau psihică a cursanților. 
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CAP. III. Patrimoniul 

 

Art. 12. (1) Patrimoniul Școlii este alcătuit din drepturi şi obligaţii asupra unor bunuri aflate în proprietatea publică sau privată a judeţului Covasna, pe care le 

administrează în condiţiile legii, precum şi în proprietatea privată a școlii. 

(2) Patrimoniul școlii poate fi îmbogăţit şi completat prin achiziţii, donaţii, precum şi prin preluare în regim de comodat sau prin transfer, cu acordul părţilor, de bunuri 

din partea unor instituţii publice ale administraţiei publice locale, unor persoane juridice de drept public şi /sau privat, a unor persoane fizice din ţară sau străinătate. 
(3) Bunurile mobile şi imobile aflate în administrarea şcolii se gestionează potrivit dispoziţiilor legale în vigoare, conducerea școlii fiind obligată să aplice măsurile de 

protecţie prevăzute de lege în vederea protejării acestora. 

 

CAP. IV. Organizare şi funcţionare 

 

Art. 13. Școala funcţionează conform regulamentului de organizare şi funcţionare, organigramei şi statului de funcţii aprobate de Consiliul Judeţean Covasna. 

Art. 14. În cadrul Școlii funcţionează personal de conducere, personal de specialitate, experţi din ţară şi din străinătate, după caz , şi personal administrativ. 

Art. 15. În cadrul Școlii funcţionează un Consiliu de administraţie, organ colectiv de conducere cu caracter consultativ. 
Art. 16. (1) Componenţa Consiliului de administraţie este următoarea: directorul Școlii (preşedintele Consiliului de administraţie), un reprezentant al Consiliului 

Judeţean Covasna, șeful biroului educație culturală permanentă, șeful biroului proiecte educaționale și șeful biroului administrativ-gospodăresc. Secretarul consiliului 

desemnat prin dispoziții de către managerul școlii. 

(2) Consiliul de administraţie este ales pe o perioadă de un an calendaristic. 

(3) Consiliul este convocat trimestrial sau ori de câte ori este nevoie la convocarea preşedintelui sau a unei treimi din numărul membrilor săi. Este legal întrunit în 

prezenţa a două treimi din numărul total al membrilor săi şi ia hotărâri cu majoritate simplă din numărul total al membrilor prezenţi. Consiliul de administraţie este prezidat de 

preşedinte. Dezbaterile consiliului de administraţie au loc potrivit ordinii de zi, comunicată membrilor săi cu cel puţin 3 zile înainte, prin grija secretarului. Dezbaterile se 
consemnează în procesul-verbal de şedinţă, inserat în registrul de şedinţe, semnate de toţi cei prezenţi la şedinţă. 

(4) Consiliul de administraţie al Şcolii are următoarele atribuţii principale: 

a) analizează şi propune programele de activitate respectiv programe de pregătire culturală pentru educație culturală permanentă; 

b) aprobă proiectul bugetului de venituri și cheltuieli al școlii, la propunerea directorului școlii, în vederea avizării acestuia de către ordonatorul principal de credite, iar 

după avizarea lui, defalcarea pe activități specifice; 

c) aprobă Regulamentul de ordine interioară al școlii; 

d) propune colaborările şcolii cu alte instituţii din ţară; 

e) analizează şi propune măsuri pentru perfecţionarea, încadrarea şi promovarea (recompensarea) salariaţilor potrivit legii; 
f) urmăreşte buna gospodărire şi folosire a mijloacelor materiale şi financiare ale școlii, luând măsurile necesare pentru asigurarea integrităţii patrimoniului din 

administraţie şi după caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite; 

g) stabileşte modul în care se utilizează bugetul şi sunt orientate sumele realizate din venituri extrabugetare, în conformitate cu prevederile legale în vigoare. 

(5) În exercitarea atribuțiilor sale, consiliul de administrație adoptă hotărâri. 

Art. 17. (1)  În cadrul școlii funcționează un Consiliu consultativ de Educație culturală permanentă, organ colectiv responsabil de organizarea și desfășurarea proiectelor/ 

programelor de educație culturală permanentă. 

(2) Componența Consiliul consultativ de Educație culturală permanentă este următoarea: directorul școlii (președintele Colegiului consultativ de Educație culturală 

permanentă), câte un membru ales din partea fiecărei discipline (muzică, arte meșteșugărești, teatru, arta mişcării, cultură digitală), șeful biroului educației culturală 
permanentă. 

(3) Consiliul consultativ de educație culturală al școlii are următoarele atribuţii principale: 

a) analizează și propune programe de pregătire culturală pentru educație culturală permanentă 

b) colectează și anual reevaluează programele de pregătire 

c) propune alte proiecte și/sau programe de pregătire  de educatie culturală permanentă care nu sunt incluse în planul managerial 

d) are rol consultativ în cea ce privește angajarea specialiștilor în domeniul educație culturală permanentă 

Art. 18. (1) Conducerea executivă a Școlii este asigurată de un director numit prin concurs de către Consiliul Judeţean Covasna, pe baza unui contract de management. În 
lipsa acestuia va fi înlocuit de către o persoană din cadrul școlii, pe baza delegării de către director. 

(2) Directorul Școlii are următoarele atribuţii: 

a) asigură conducerea activităţii curente a școlii; 

b) elaborează programele de activitate; 

c) este ordonator terţiar de credite; 

d) angajează personalul Școlii, în conformitate cu prevederile legale în vigoare; 

e) stabileşte măsurile disciplinare sau de recompensare, în conformitate cu legislaţia în vigoare; 

f) reprezintă Școala în raporturile cu persoanele juridice şi fizice din ţară şi din străinătate, precum şi în faţa organelor jurisdicționale; 
g) prezintă anual un raport de activitate în faţa Consiliului Judeţean Covasna; 

h) elaborează Regulamentul de ordine interioară al școlii în baza prezentului regulament şi cu respectarea dispoziţiilor legale în vigoare. 

Art. 19. (1) În exercitarea atribuţiilor sale directorul Școlii este sprijinit de unul sau de cei trei şefi de birou. 

(2) Şeful biroului administrativ-gospodăresc se subordonează directorului şi îndeplineşte următoarele atribuţii principale: 

a) coordonează activitatea financiar-contabilă şi de salarizare; 

b) exercită controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, în conformitate cu prevederile legale în vigoare; 

c) organizează şi răspunde de efectuarea înregistrărilor financiar-contabile; 

d) organizează şi răspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului școlii; 
e) propune măsuri pentru îmbunătăţirea activităţii financiar-contabile a școlii; 

f) participă în mod nemijlocit la elaborarea proiectului bugetului de venituri şi cheltuieli al școlii; 

g) îndeplineşte orice alte atribuţii specifice funcţiei pe care o ocupă, potrivit legii. 

În absența șefului de birou administrativ-gospodăresc toate atribuțiile sale se exercită de către persoana desemnată de director. 

(3) Șeful biroului proiecte educaționale se subordonează directorului și îndeplinește următoarele atribuții principale: 

a) coordonează activitatea de formare profesională a adulților; 

b) organizează proiectele de formare profesională a adulților; 
c) coordonează activitatea salariaților și a colaboratorilor în domeniul formării profesionale; 

d) coordonează funcționarea Centrului de Educație a Adulților, precum și a Centrului de Băi și al Centrului de formare profesională în domeniul balneoturismului 

situate în Comuna Malnaș, sat Malnaș Băi; 

e) colaborează nemijlocit cu administratorii punctelor de lucru ale școlii pentru a asigura buna desfășurare a programelor de formare profesională a adulților. 

În absența șefului de birou proiecte educaționale toate atribuțiile sale se exercită de către persoana desemnată de director. 

(4) Șeful biroului educație culturală permanentă se subordonează directorului și îndeplinește următoarele atribuții principale: 

a) coordonează activitatea de educație culturală permanentă; 

b) organizează proiectele culturale de educație permanentă; 
c) organizează ateliere culturale; 

d) organizează proiecte culturale prin care se prezintă activitatea școlii; 

e) coordonează activitatea salariaților și colaboratorilor în domeniul educației permanente; 

f) coordonează funcționarea Centrului de Agrement Zăbala; 

g) colaborează nemijlocit cu administratorii punctelor de lucru ai Școlii pentru a asigura buna desfășurare a programelor de educație permanentă. 

Art. 20. Atribuţiile şi competenţele personalului de conducere şi de execuţie se stabilesc prin prezentul regulament şi prin fişa postului, obiectivele concrete şi 

responsabilităţile se stabilesc prin programele de activitate. 

Art. 21. Activitatea personalului Școlii se desfăşoară pe baza programului anual de activitate şi a programelor trimestriale şi semestriale. 
Art. 22. Timpul de muncă se stabilește conform prevederilor art. 112 alineat (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare. Pentru personalul de specialitate se aplică prevederile art. 113 alineat (2) din aceeași lege, cu următoarea precizare: între 24 și 30 ore/săptămână activități de 

educație permanentă (această diferențiere se datorează faptului că orele de predare diferă în funcție de anul de curs, adică anul I – 1 oră/săptămână, anul II – 1
1
/2 

ore/săptămâna, anul III – 2 ore/săptămână), iar diferența de până la 40 ore pe săptămână va fi utilizată pentru pregătire și alte activități complementare necesare desfășurării 

corespunzătoare a procesului instructiv-educativ-cultural. 

Art. 23. Personalul angajat în cadrul Școlii beneficiază de concediu de odihnă conform prevederilor Codului Muncii - Legea nr. 53/2003, republicată, cu modificările și 
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completările ulterioare, precum şi ale art. 23 din Ordonanţa Guvernului nr. 10/2008, cu modificările şi completările ulterioare. 

Art. 24. Admiterea la secţiile artistice se face pe baza unui concurs în luna septembrie. În cazul neocupării locurilor în cursul lunii septembrie, se poate organiza o nouă 

admitere în luna octombrie. Admiterea la curs de educaţie a adulţilor se face conform prevederilor Ordonanţei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesională a 

adulţilor, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

 

CAP.V. BUGETUL DE VENITURI ŞI CHELTUIELI 

 

Art. 25. Școala se finanţează din venituri proprii şi din subvenţii de la bugetul Consiliului Judeţean Covasna. 

Art. 26. Planul anual de venituri şi cheltuieli al Școlii se propune spre aprobare Consiliului Judeţean Covasna, iar răspunderea pentru executarea acestuia, după aprobare, 

îi revine directorului. 

Art. 27. Școala poate închiria, cu respectarea prevederilor legale în materie, bunuri mobile sau imobile avute în administraţie, în special în vederea derulării de activităţi 

auxiliare prin care se oferă publicului acele funcţiuni şi servicii, care sunt necesare activităţilor culturale, educative sau recreative. Școala poate da şi lua cu împrumut, cu 

respectarea legislaţiei speciale în materie, atât bunuri culturale, cât şi alte categorii de bunuri. 

Art. 28. Veniturile proprii ale Școlii se realizează din următoarele surse: 
a) taxele de şcolarizare în domeniul educaţiei culturale şi educaţiei adulţilor (taxe de înscriere, taxe de eliberare a diplomelor de atestare a cursurilor absolvite); 

b) tarifele stabilite pentru realizarea activităţii de servicii de cazare-masă la punctele de lucru; 

c) comercializarea materialelor promoţionale legate de activitatea şcolii; 

d) editarea şi comercializarea pe orice fel de suport a albumelor cu lucrările reprezentative şi a înregistrărilor celor mai talentaţi elevi ai şcolii; 

e) încasări de spectacole, festivaluri şi concursuri artistice sau cultural ştiinţifice, expoziţii, prezentări de filme, videoteci etc.; 

f) valorificarea unor lucrări realizate în cadrul cursurilor de elevii şcolii; 

g) procente din beneficii în urma organizării în comun a unor manifestări cu diverşi agenţi economici, instituţii de spectacole şi concerte, cinematografice, fundaţii, 
asociaţii, ligi şi societăţi culturale etc. în condiţiile legii; 

h) închirieri de spaţii şi bunuri aflate în administraţie sau folosinţă, contracte de asociere, etc., în condițiile legii; 

i) editarea şi publicarea unor publicaţii, casete, etc. cu profil cultural artistic în condiţiile legii; 

j) prestarea altor servicii ori activităţi, în conformitate cu obiectivele şi atribuţiile școlii şi cu respectarea dispoziţiilor legale în vigoare; 

k) încasări valutare şi în lei realizate din turnee cultural artistice organizate în ţară şi peste hotare; 

l) contribuţia unor organizaţii de stat sau private, potrivit Legii sponsorizării; 

m) proiecte de finanțare depuse la autorităţi publice şi fundaţii din România şi din alte ţări; 

n) Ministerul Culturii, alte autorităţi ale administraţiei publice centrale, precum şi autorităţile administraţiei publice locale pot susţine material şi financiar, singure sau 
în parteneriat, realizarea unor programe şi proiecte ale şcolii populare în condiţiile legii; 

o) venituri realizate din alte activități prevăzute în regulamentul de organizare și funcționare. 

Art. 29. Preţurile şi tarifele se propun de către conducerea şcolii şi sunt aprobate de către Consiliul Judeţean Covasna. 

 

CAP. VI. Dispoziţii finale 

 

Art. 30. Școala are arhivă proprie în care se păstrează, conform prevederilor legale: 

- actul normativ de înfiinţare; 
- documentele financiar-contabile, planul şi programul de activitate, dările de seamă şi situaţii statistice; 

- corespondenţa, alte documente, potrivit legii. 

Art. 31. Modificări la prezentul regulament pot fi făcute numai pe baza hotărârii Consiliului Judeţean Covasna în funcţie de evoluţia legislaţiei sau după propunerea 

directorului Şcolii Populare de Arte şi Meserii - Művészeti Népiskola Sepsiszentgyörgy. 

 

HOTĂRÂREA Nr. 176/2019 

pentru modificarea art. 13 al capitolului III. din anexa la 

Hotărârea Consiliului Județean Covasna nr. 13/2018 

pentru aprobarea Regulamentului pentru acordarea 

stimulentelor financiare elevilor care au obținut distincții, 

medalii și premii speciale la olimpiadele și concursurile 

școlare județene și cadrelor didactice care s-au ocupat de 

pregătirea acestora 
 

Consiliul Judeţean Covasna, întrunit în şedinţa ordinară din 

data de 24 octombrie 2019, analizând Referatul de aprobare al 

Președintelui Consiliului Județean Covasna pentru modificarea 

art. 13 al capitolului III. din anexa la Hotărârea Consiliului 

Județean Covasna nr. 13/2018 pentru aprobarea 

Regulamentului pentru acordarea stimulentelor financiare 

elevilor care au obținut distincții, medalii și premii speciale la 

olimpiadele și concursurile școlare județene și cadrelor 

didactice care s-au ocupat de pregătirea acestora, văzând 

Raportul Direcției economice, precum și Avizele comisiilor de 

specialitate din cadrul Consiliului Județean Covasna, având în 

vedere: art. 57 alin. (4), precum și art. 111 alin. (5) și (5
1
) din 

Legea educației naționale nr. 1/2011, cu modificările şi 

completările ulterioare; art. 7 din anexa la Hotărârea 

Guvernului nr. 536/2016 privind stimularea performanței 

școlare înalte din învățământul preuniversitar; fiind îndeplinite 

procedurile prevăzute de Legea nr. 52/2003 privind 

transparența decizională în administrația publică, republicată, 

în baza art. 173 alin. (1) lit. „f” și în temeiul art. 182 alin. (1) 

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu completarea ulterioară, 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Articol unic. Articolul 13 al capitolului III. din anexa la 

Hotărârea Consiliului Județean Covasna nr. 13/2018 pentru 

aprobarea Regulamentului pentru acordarea stimulentelor 

financiare elevilor care au obținut distincții, medalii și premii 

speciale la olimpiadele și concursurile școlare județene și 

cadrelor didactice care s-au ocupat de pregătirea acestora, se 

modifică și va avea următorul cuprins: 

„Art.13. Se stabilește cuantumul maxim al categoriilor de 

premii după cum urmează: 
 

Premii individuale 
Cuantum maxim 

- lei - 

Premiul I 140 

Premiul II 110 

Premiul III 80 

Premii pentru formații cu un 

număr de până la 20 elevi 
 

Premiul I 220 

Premiul II 160 

Premiul III 130 

Premii pentru formații cu un 

număr de 20 - 60 elevi 
 

Premiul I 500 

Premiul II 400 

Premiul III 300 

” 
 

Comandău, la 24 octombrie 2019. 
 

TAMÁS Sándor 

Preşedinte 

Contrasemnează, 

VARGA Zoltán 

Secretar general 

al județului Covasna 
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HOTĂRÂREA Nr. 177/2019 

privind constatarea pierderii calităţii a unui membru al 

Autorităţii Teritoriale de Ordine Publică Covasna 
 

Consiliul Judeţean Covasna, întrunit în şedinţa sa ordinară 

la data de 24 octombrie 2019, analizând referatul de aprobare 

al Vicepreşedintelui Consiliului Judeţean Covasna privind 

constatarea pierderii calităţii a unui membru al Autorităţii 

Teritoriale de Ordine Publică Covasna; văzând raportul 

Direcției juridice și dezvoltarea teritoriului, precum și Avizele 

comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Județean 

Covasna întocmite în acest sens; având în vedere adresa nr. 

11135 din data de 17.10.2019 privind demisia domnului Tamás 

Sándor din funcția de membru al Autorităţii Teritoriale de 

Ordine Publică Covasna; în conformitate cu prevederile: art. 17 

din Legea nr. 218/2002 privind organizarea şi funcţionarea 

Poliţiei Române, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare; art. 4 și art. 9 din Regulamentul de organizare şi 

funcţionare a autorităţii teritoriale de ordine publică, aprobat 

prin Hotărârea Guvernului nr. 787/2002; Hotărârii Consiliului 

Județean Covasna nr. 163/2016 pentru aprobarea 

Regulamentului de organizare și funcționare al Autorității 

Teritoriale de Ordine Publică Covasna; în baza art. 173 alin. (1) 

lit. „f” şi în temeiul art. 182 alin. (1) din Ordonanță de urgență 

a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

completarea ulterioară, 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.1. Se constată pierderea calităţii de membru al 

Autorităţii Teritoriale de Ordine Publică Covasna a domnului 

Tamás Sándor, ca urmare a demisiei. 

Art.2. La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, 

Hotărârea Consiliului Judeţean Covasna nr. 137/2016 privind 

validarea desemnării nominale a membrilor Autorității 

Teritoriale de Ordine Publică Covasna, cu modificările și 

completările ulterioare, se va modifica în mod corespunzător. 

Art.3. Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se 

însărcinează Secretariatul A.T.O.P. din cadrul aparatului de 

specialitate al Consiliului Judeţean Covasna. 
 

Comandău, la 24 octombrie 2019. 
 

TAMÁS Sándor 

Preşedinte 

Contrasemnează, 

VARGA Zoltán 

Secretar general 

al județului Covasna 

 

HOTĂRÂREA NR. 178/2019 

privind aprobarea documentației cadastrale prin alipirea 

imobilelor înscrise în CF nr. 23318 Malnaș nr. top 1363/9 și 

1363/29, Cf. nr. 23042 nr. top 1363/22, Cf. nr. 23333 Malnaș 

nr. top 1363/23, 1363/24, Cf. nr. 23340 nr. top 1363/5, CF. 

nr. 24415 Malnaş, nr. top. 1358 și C.F. nr. 24455 Malnaş, 

nr. top. 1363/25, 1363/30 
 

Consiliul Județean Covasna, întrunit în ședința sa ordinară 

din data de 24 octombrie 2019, analizând Referatul de aprobare 

a Președintelui Consiliului Județean Covasna privind aprobarea  

documentației cadastrale privind prima înregistrare prin alipire 

a  imobilelor înscrise în CF nr. 23318 Malnaș nr. top 1363/9 și 

1363/29, Cf. nr. 23042 nr. top 1363/22, Cf. nr. 23333 Malnaș 

nr. top 1363/23, 1363/24, Cf. nr. 23340 nr. top 1363/5, CF. nr. 

24415 Malnaş, nr. top. 1358 și C.F. nr. 24455 Malnaş, nr. top. 

1363/25, 1363/30, având în vedere: Raportul Direcției Juridice 

și Dezvoltarea Teritoriului, precum și avizele comisiilor de 

specialitate ale Consiliului Județean Covasna; ţinând cont de: 

dispozițiile art. 879 și art. 880 din Codul civil; dispozițiile art. 

25 alin.(2) din Legea cadastrului şi a publicităţii imobiliare nr. 

7/1996, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

dispozițiile art. 132 și următoarele din Regulamentul de 

avizare, recepţie şi înscriere în evidenţele de cadastru şi carte 

funciară, cu modificările și completările ulterioare, aprobat prin 

Ordinul Agenţiei Naţionale de Cadastru şi Publicitate 

Imobiliară nr. 700/2014; adresa Școlii Populare de Arte și 

Meserii Sfântu Gheorghe nr. 328/13.06.2019, înregistrată la 

Registratura generală a Consiliului Județean Covasna sub nr. 

6625/14.06.2019, Contractul de donație imobiliară și tranzacție 

autentificat prin Încheierea de autentificare nr. 807/06.06.2019 

la PROBITAS Societatea Profesională Notarială, în baza art. 

173 alin. (1) lit. „c” și în temeiul art. 182 alin. (1) din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu completarea ulterioară, 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.1. Se aprobă documentația cadastrală pentru prima 

înregistrare a imobilului de sub nr. administrativ 101 identic cu 

imobilele înscrise în CF nr. 23318 Malnaș nr. top 1363/9 și 

1363/29, Cf. nr. 23042 nr. top 1363/22, Cf. nr. 23333 Malnaș 

nr. top 1363/23, 1363/24, Cf. nr. 23340 nr. top 1363/5, CF. nr. 

24415 Malnaş, nr. top. 1358 și C.F. nr. 24455 Malnaş, nr. top. 

1363/25, 1363/30, elaborată de Luffy Vilmos PFA, conform 

anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.2. (1) Se aprobă alipirea imobilelor terenuri înscrise în 

CF nr. 23318 Malnaș nr. top 1363/9 și 1363/29, în suprafață de 

1738 mp, Cf. nr. 23042 nr. top 1363/22, în suprafață de 396 

mp, Cf. nr. 23333 Malnaș nr. top 1363/23, 1363/24, în 

suprafață de 402 mp, Cf. nr. 23340 nr. top 1363/5, în suprafață 

de 706 mp (coproprietatea indiviză în cota de câte 1/2 parte a 

Judeţului Covasna şi Comunei Malnaş), CF. nr. 24415 Malnaş, 

nr. top. 1358 în suprafață de 1287 mp și C.F. nr. 24455 Malnaş, 

nr. top. 1363/25, 1363/30 în suprafață de 842 mp (proprietatea 

exclusivă a Judeţului Covasna), într-un singur imobil teren, cu 

o suprafață de 5371 mp, având categoria de folosință curți-

construcții (CC). 

(2) În urma alipirii terenurilor arătate în alineatul precedent, 

cota parte indiviză  asupra terenului deținut de Județul Covasna 

va fi de 69,82% iar cota parte indiviză  asupra terenului deținut 

de Comuna Malnaș va fi de 30,18%. 

(3) Construcțiile existente pe acest imobil formează 

coproprietatea indiviză a celor doi proprietari în cotă parte de 

câte 1/2 pentru fiecare. 

Art.3. Stabilirea cotelor-părţi deţinute din imobilul teren în 

suprafață de 5371 mp, rezultate în urma alipirii terenurilor 

descrise la art. 2 alin.(1) din prezenta hotărâre, se va face 

printr-o convenție, ce urmează a fi încheiată de reprezentanții 

legali ai coproprietarilor Județul Covasna și Comuna Malnaș, 

autentificată de un notar public. 

Art.4. Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se 

însărcinează Președintele Consiliului Județean Covasna și 

Direcția Juridică și Dezvoltarea Teritoriului din cadrul 

aparatului de specialitate al Consiliului Județean Covasna. 
 

Comandău, la 24 octombrie 2019. 
 

TAMÁS Sándor 

Preşedinte 

Contrasemnează, 

VARGA Zoltán 

Secretar general 

al județului Covasna 
 

Notă: Anexa la Hotărârea nr. 178/2019 a fost comunicată celor interesați 

și poate fi consultată la sediul Consiliului Județean Covasna. 
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HOTĂRÂREA Nr. 179/2019 

privind aprobarea încetării coproprietății prin partaj voluntar 

între Județul Covasna și Comuna Malnaș asupra terenurilor 

înscrise în Cf. nr. 24534 Malnaș și Cf. nr. 24537 Malnaș 
 

Consiliul Judeţean Covasna, întrunit în şedinţa ordinară din 

data de 24 octombrie 2019; analizând Referatul de aprobare al 

Preşedintelui Consiliului Judeţean Covasna privind aprobarea 

încetării coproprietății prin partaj voluntar între Județul Covasna și 

Comuna Malnaș asupra terenurilor înscrise în Cf. nr. 24534 

Malnaș și Cf. nr. 24537 Malnaș, având în vedere: Raportul 

Direcției juridice și dezvoltarea teritoriului, precum și avizele 

comisiilor de specialitate întocmite în acest sens; adresa Primăriei 

Comunei Malnaș nr. 2097/10.05.2019, înregistrată la Registratura 

Generală al Consiliului Judeţean Covasna cu nr. 5228/13.05.2019; 

adresa Consiliului Județean Covasna nr. 5228/16.05.2019; adresa 

Primăriei Comunei Malnaș nr. 2248/20.05.2019 înregistrată la 

Registratura Generală al Consiliului Judeţean Covasna cu nr. 

5429/20.05.2019; adresa Consiliului Județean Covasna nr. 

10722/08.10.2019; adresa Primăriei Comunei Malnaș nr. 

4512/08.10.2019 înregistrată la Registratura Generală al 

Consiliului Judeţean Covasna cu nr.10785/09.10.2019; art. 670, 

676, alin. 2, lit. „a” din Codul civil; în baza art. 173 alin. (1) lit. 

„c” şi în temeiul art. 182 alin. (1) din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

completarea ulterioară, 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.1. Se aprobă încetarea coproprietății prin partaj voluntar 

între Județul Covasna și Comuna Malnaș asupra imobilului situat 

în Comuna Malnaș, Sat Malnaș Băi, Județul Covasna, în suprafață 

totală de 1041 mp, înscris în CF. nr. 24534 Malnaș, nr. cad. 24534 

teren împrejmuit, care va deveni proprietatea exclusivă a Comunei 

Malnaș. 

Art.2. Se însușește Raportul de evaluare nr. 26/L/2019 

elaborat de către Szántó Emese Judit, evaluator autorizat 

ANEVAR, conform anexei nr. 1. 

Art.3. Se stabilește sulta în valoare de 14.800 lei ce se va plăti 

coproprietarului Județul Covasna, reprezentând jumătate din 

valoarea de piață a terenului stabilită prin evaluare. 

Art.4. Se aprobă încetarea coproprietății prin partaj voluntar 

între Județul Covasna și Comuna Malnaș asupra imobilului situat 

în Comuna Malnaș, Sat Malnaș Băi, Județul Covasna, în suprafață 

totală de 860 mp, înscris în CF. nr. 24537 Malnaș, nr. cad. 24537 

teren împrejmuit, care va deveni proprietatea exclusivă a Județului 

Covasna. 

Art.5. Se însușește Raportul de evaluare nr. 25/L/2019 

elaborat de către Szántó Emese Judit, evaluator autorizat 

ANEVAR, conform anexei nr. 2. 

Art.6. Se stabilește sulta în valoare de 11.200 lei ce se va plăti 

coproprietarului Comuna Malnaș, reprezentând jumătate din 

valoarea de piață a terenului stabilită prin evaluare. 

Art.7. Se împuternicește Președintele Consiliului Județean 

Covasna, domnul Tamás Sándor cu semnarea actului de partaj 

voluntar în fața notarului public. 

Art.8. Anexele nr. 1-2 fac parte integrantă din prezenta 

hotărâre. 

Art.9. Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se 

însărcinează Președintele Consiliului Județean Covasna și Direcția 

juridică și dezvoltarea teritoriului din cadrul aparatului de 

specialitate al Consiliului Județean Covasna. 
 

Comandău, la 24 octombrie 2019. 
 

TAMÁS Sándor 

Preşedinte 

Contrasemnează, 

VARGA Zoltán 

Secretar general 

al județului Covasna 

 

Notă: Anexele la Hotărârea nr. 179/2019 au fost comunicate celor 

interesați și pot consultate la sediul Consiliului Județean Covasna. 

 

HOTĂRÂREA Nr. 180/2019 

privind inițierea demersurilor necesare cumpărării în 

proprietatea publică a județului Covasna a unui imobil 

situat în municipiul Sfântu Gheorghe, str. Vasile Goldiș nr. 

2, Județul Covasna 
 

Consiliul Judeţean Covasna, întrunit în şedinţă ordinară la 

data de 24 octombrie 2019; analizând Referatul de aprobare a 

Preşedintelui Consiliului Judeţean Covasna privind inițierea 

demersurilor necesare cumpărării în proprietatea publică a 

județului Covasna a unui imobil situat în municipiul Sfântu 

Gheorghe, str. Vasile Goldiș nr. 2, Județul Covasna, având în 

vedere: Raportul de specialitate al Direcției Juridice și 

Dezvoltarea Teritoriului, precum și avizele comisiilor de 

specialitate ale Consiliului Județean Covasna; luând în 

considerare: art. 863 din Codul civil; adresa S.C. PROIECT 

COVASNA S.A. nr. 39/20.06.2019 înregistrată la Registratura 

Generală a Consiliului Județean Covasna sub nr. 

6941/24.06.2019; adresa Direcției Generale de Asistență 

Socială și Protecția Copilului Covasna nr. 21091/25.09.2019 

înregistrată la Registratura Generală a Consiliului Județean 

Covasna cu nr. 10297/25.09.2019; adresa Serviciului Public 

Comunitar Județean și Evidența Persoanelor Covasna nr. 

2353/16.09.2019 înregistrată la Registratura Generală a 

Consiliului Județean Covasna cu nr. 9891/17.09.2019; adresa 

Școlii Populare de Arte și Meserii nr. 581/08.10.2019 

înregistrată la Registratura Generală a Consiliului Județean 

Covasna cu nr. 10721/08.10.2019; în baza art. 173 alin. (1) lit. 

„c” și în temeiul art. 182 alin. (1) din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

completarea ulterioară, 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.1. Se aprobă Studiul de oportunitate, privind 

cumpărarea imobilului situat în municipiul Sfântu Gheorghe, 

str. Vasile Goldiș nr. 2, Județul Covasna, conform anexei care 

face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.2. (1)  Se aprobă inițierea demersurilor necesare 

cumpărării în domeniul public al județului Covasna și în 

administrarea Consiliului Județean Covasna a imobilului - 

teren și construcții - situat în municipiul Sfântu Gheorghe, str. 

Vasile Goldiș nr. 2, Județul Covasna.  

(2) Imobilul arătat la alin. (1) va avea ca și destinație sediu 

pentru instituții publice de sub autoritatea Consiliului Județean 

Covasna. 

Art.3. Se aprobă efectuarea unui raport de evaluare de către 

evaluator autorizat ANEVAR pentru stabilirea prețului de piață 

a imobilului, raport care va fi supus aprobării Consiliului 

Județean Covasna.  

Art.4. (1) Prețul de cumpărare a imobilului se va stabili 

prin negociere între părți și nu va putea depăși valoarea 

rezultată din raportul de evaluare.  

(2) Prețul negociat va fi consemnat într-un proces verbal și 

va fi supus aprobării Consiliului Județean Covasna. 

Art.5. În vederea negocierii prețului de cumpărare a 

imobilului prevăzut la art. 2., se va constitui o comisie 

desemnată prin dispoziția Președintelui Consiliului Județean 

Covasna, stabilindu-se în cuprinsul actului de desemnare și 

atribuțiile comisiei.  

Art.6. Cumpărarea propriu-zisă, precum și clauzele 

contractului de vânzare-cumpărare vor fi supuse în mod 

prealabil, aprobării Consiliului Judeţean Covasna. 

Art.7. Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se 

însărcinează Preşedintele Consiliului Judeţean Covasna, 
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Direcția Juridică și Dezvoltarea Teritoriului și Direcția 

Economică din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului 

Județean Covasna. 
 

Comandău, la 24 octombrie 2019. 
 

TAMÁS Sándor 

Preşedinte 

Contrasemnează, 

VARGA Zoltán 

Secretar general 

al județului Covasna 
 

Notă: Anexa la Hotărârea nr. 180/2019 a fost comunicată celor interesați 

și poate fi consultată la sediul Consiliului Județean Covasna. 

 

HOTĂRÂREA Nr. 181/2019 

privind aprobarea Documentației de Avizare a Lucrărilor 

de Intervenție (DALI) și a indicatorilor tehnico - economici 

pentru obiectivul de investiție „Reabilitare ansamblu, 

demolare parțială, extindere și branșamente la utilitați la 

sediul Centrului de formare profesională în domeniul 

balneoturismului” 
 

Consiliul Județean Covasna, întrunit în ședința sa ordinară 

din data de 24 octombrie 2019, analizând Referatul de aprobare 

al Președintelui Consiliului Județean Covasna privind 

aprobarea Documentației de Avizare a Lucrărilor de Intervenție 

(DALI) și a indicatorilor tehnico - economici pentru obiectivul 

de investiție „Reabilitare ansamblu, demolare parțială, 

extindere și branșamente la utilitați la sediul Centrului de 

formare profesională în domeniul balneoturismului”, văzând 

Raportul de specialitate al Direcției Juridice și Dezvoltarea 

Teritoriului, precum și Avizele ale comisiilor de specialitate 

din cadrul Consiliului Județean Covasna, având în vedere: 

Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu 

modificările și completările ulterioare; Hotărârea Guvernului 

nr. 907/2016 privind etapele de elaborare și conținutul-cadru al 

documentațiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/ 

proiectelor de investiții finanțate din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare; adresa Școlii Populare 

de Arte și Meserii nr. 627/17.10.2019, înregistrată la 

Registratura Generală a Consiliului Județean Covasna sub nr. 

11139/17.10.2019, ținând cont de avizul Comisiei tehnico-

economice a Consiliului Judeţean Covasna nr. 29/18.10.2019, 

în baza art. 173 alin. (3) lit. „f” şi în temeiul art. 182 alin. (1) 

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu completarea ulterioară, 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.1. Se aprobă Documentația de Avizare a Lucrărilor de 

Intervenție (DALI) pentru obiectivul de investiție „Reabilitare 

ansamblu, demolare parțială, extindere și branșamente la 

utilitați la sediul Centrului de formare profesională în domeniul 

balneoturismului”, elaborat de S.C. PLANSHOW SRL, în 

calitate de proiectant, cu sediul în Sfântu Gheorghe, județul 

Covasna, conform anexei nr. 1. 

Art.2. Se aprobă indicatorii tehnico-economici pentru 

obiectivul de investiție „Reabilitare ansamblu, demolare 

parțială, extindere și branșamente la utilitați la sediul Centrului 

de formare profesională în domeniul balneoturismului”, 

conform anexei nr. 2. 

Art.3. Anexele nr. 1 și 2 fac parte integrantă din prezenta 

hotărâre. 

Art.4. Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se 

însărcinează Direcția Juridică și Dezvoltarea Teritoriului, 

Direcția Economică și Școala Populară de Arte și Meserii. 
 

Comandău, la 24 octombrie 2019. 
 

TAMÁS Sándor 

Preşedinte 

Contrasemnează, 

VARGA Zoltán 

Secretar general 

al județului Covasna 
 

Notă: Anexa nr. 1 la Hotărârea nr. 181/2019 a fost comunicată celor 

interesați și poate fi consultată la sediul Consiliului Județean Covasna. 
 

Anexa nr. 2 la Hotărârea nr. 181/2019 

 

INDICATORII TEHNICO - ECONOMICI 

ai obiectivului de investiție „Reabilitare ansamblu, demolare parțială, 

extindere și branșamente la utilitați la sediul Centrului de formare 

profesională în domeniul balneoturismului” 

 

1. Valoarea totală a investiţiei, fără TVA: 17.796.606,20 lei  
2. din care construcţii-montaj (C+M), fără TVA: 13.196.004,57 lei 

3. Durata de realizare(estimată): 49 luni 

4. Principalii indicatori tehnico-economici: 

Suprafață teren        6.220 mp 

Suprafață construită propusă: 

Ac C1        470,13 mp 
Ac C2        774,93 mp 

Ac C3        189,91 mp 

Ac Anexă        236,86 mp 

TOTAL Ac       1.671,83 mp 

Suprafață desfășurată propusă: 

Ad C1    2.232,45 mp 
Ad C2    1.496,93 mp 

Ad C3       189,91 mp 

Ad Anexă         236,86 mp 

TOTAL Ad      4.156,15 mp 

 

Clasă de importanță: III 
Categorie de importanță: C 

Grad de rezistență la foc: III 

 

HOTĂRÂREA Nr. 182/2019 

privind aprobarea Documentației de Avizare a Lucrărilor 

de Intervenție (DALI) și a indicatorilor tehnico - economici 

pentru obiectivul de investiție „Racordare la rețeaua 

publică de canalizare a Centrului de Educație a Adulților 

Arcuș” 
 

Consiliul Județean Covasna, întrunit în ședința sa ordinară din 

data de 24 octombrie 2019, analizând Referatul de aprobare al 

Președintelui Consiliului Județean Covasna privind aprobarea 

Documentației de Avizare a Lucrărilor de Intervenție (DALI) și a 

indicatorilor tehnico - economici pentru obiectivul de investiție 

„Racordare la rețeaua publică de canalizare a Centrului de 

Educație a Adulților Arcuș”, văzând Raportul de specialitate al 

Direcției Juridice și Dezvoltarea Teritoriului, precum și Avizele 

ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Județean 

Covasna, având în vedere: Legea nr. 273/2006 privind finanţele 

publice locale, cu modificările și completările ulterioare; Hotărârea 

Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare și conținutul-

cadru al documentațiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/ 

proiectelor de investiții finanțate din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare; adresa Școlii Populare de 

Arte și Meserii nr. 626/17.10.2019, înregistrată la Registratura 

Generală a Consiliului Județean Covasna sub nr. 

11138/17.10.2019, ținând cont de avizul Comisiei tehnico-

economice a Consiliului Judeţean Covasna nr. 28/18.10.2019, în 

baza art. 173 alin. (3) lit. „f” şi în temeiul art. 182 alin. (1) din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu completarea ulterioară, 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.1. Se aprobă Documentația de Avizare a Lucrărilor de 

Intervenție (DALI) pentru obiectivul de investiție „Racordare 

la rețeaua publică de canalizare a Centrului de Educație a 

Adulților Arcuș” elaborat de S.C. ORION-CRUX SRL Sfântu 
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Gheorghe, în calitate de proiectant, cu sediul în Sfântu 

Gheorghe, județul Covasna, conform anexei nr. 1. 

Art.2. Se aprobă indicatorii tehnico-economici pentru 

obiectivul de investiție „Racordare la rețeaua publică de 

canalizare a Centrului de Educație a Adulților Arcuș”, conform 

anexei nr. 2. 

Art.3. Anexele nr. 1 și 2 fac parte integrantă din prezenta 

hotărâre. 

Art.4. Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se 

însărcinează Direcția Juridică și Dezvoltarea Teritoriului, 

Direcția Economică și Școala Populară de Arte și Meserii. 
 

Comandău, la 24 octombrie 2019. 
 

TAMÁS Sándor 

Preşedinte 

Contrasemnează, 

VARGA Zoltán 

Secretar general 

al județului Covasna 
 

Notă: Anexa nr. 1 la Hotărârea nr. 182/2019 a fost comunicată celor 

interesați și poate fi consultată la sediul Consiliului Județean Covasna. 
 

Anexa nr. 2 la Hotărârea nr.  182/2019 

 

INDICATORII TEHNICO - ECONOMICI 

ai obiectivului de investiție „Racordare la rețeaua publică de canalizare a 

Centrului de Educație a Adulților Arcuș” 

 

1. Valoarea totală a investiţiei, fără TVA: 93.476,00 lei, din care construcţii - 
montaj (C+M), fără TVA: 70.803,00 lei 

2. Durata de realizare: 4 luni 

3. Principalii indicatori tehnico-economici: 
- Lungime racord de canalizare: 160 ml; 

- Cămine de vizitare: 5 buc. 

 

HOTĂRÂREA Nr. 183/2019 

pentru modificarea anexei la Hotărârea Consiliului 

Județean Covasna nr. 92/2018 privind aprobarea prețurilor 

ce vor fi aplicate de societatea comercială Drumuri și 

Poduri Covasna S.A. în calitate de operator în relația cu 

Județul Covasna pentru lucrările și serviciile privind 

întreținerea curentă a drumurilor județene 
 

Consiliul Judeţean Covasna, întrunit în şedinţa sa ordinară din 

data de 24 octombrie 2019, analizând Referatul de aprobare al 

Preşedintelui Consiliului Judeţean Covasna pentru modificarea 

Hotărârii Consiliului Județean Covasna nr. 92/2018 privind 

aprobarea prețurilor ce vor fi aplicate de societatea comercială 

Drumuri și Poduri Covasna S.A. în calitate de operator în relația 

cu Județul Covasna pentru lucrările și serviciile privind 

întreținerea curentă a drumurilor județene; având în vedere: 

Raportul de specialitate al Serviciului de administrare a drumurilor 

județene, precum și Avizele Comisiilor de specialitate ale 

Consiliului Judeţean Covasna; art. 31 alin. (1) și (2) din Legea nr. 

98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările 

ulterioare; Ordonanță de urgență a Guvernului nr. 114/2018 

privind instituirea unor măsuri în domeniul investiţiilor publice şi a 

unor măsuri fiscal-bugetare, modificarea şi completarea unor acte 

normative şi prorogarea unor termene; art. 22 din O.G. nr. 43/1997 

privind regimul drumurilor, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare; art. 3 alin. (1) din Regulamentul de 

aplicare a Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 195/2002 

privind circulația pe drumurile publice, aprobat prin H.G. nr. 

1391/2006, cu modificările și completările ulterioare; Hotărârea 

Consiliului Județean Covasna nr. 15/1998 privind înfiinţarea S.C. 

Drumuri şi Poduri Covasna S.A. prin reorganizarea Regiei 

Autonome de Drumuri şi Poduri Covasna, cu modificările și 

completările ulterioare; adresa nr. 2364/16.10.2019 a S.C. 

Drumuri și Poduri Covasna S.A., înregistrată la Registratura 

Consiliului Județean Covasna sub nr. 15633/16.10.2019; în baza 

art. 173 alin. (1) lit. „f” şi în temeiul art. 196 alin. (1) lit. „a” din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu completarea ulterioară, 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Articol unic. Punctul II din anexa la Hotărârea Consiliului 

Județean Covasna nr. 92/2018 privind aprobarea prețurilor ce 

vor fi aplicate de societatea comercială Drumuri și Poduri 

Covasna S.A. în calitate de operator în relația cu Județul 

Covasna pentru lucrările și serviciile privind întreținerea 

curentă a drumurilor județene, cu modificările și completările 

ulterioare, se modifică și va avea următorul cuprins: 

„II. Prețurile aplicate de S.C. Drumuri și Poduri 

Covasna S.A. pentru lucrările și serviciile de întreținere 

pentru perioada de iarnă 2019-2020 
 

Nr. 

crt. 
Denumire serviciu U.M. Cantitate 

Valoare fără 

TVA - lei 

1 
Întreţinere Drumuri de 

Viabilitate II 
km 1 4.620,15 

2 

Întreţinere Drumuri de 

Viabilitate II, DJ 103 

Araci-graniță județ km 
17+987-19+213 

km 1 6.936,86 

3 
Întreţinere Drumuri de 

Viabilitate III 
km 1 2.988,44 

4 

Întreţinere Drumuri de 

Viabilitate III, DJ 113 și 

DJ 113A 

km 1 4.241,19 

5 
Întreţinere Drumuri de 

Viabilitate IV 
km 1 329,99 

6 

Asigurare permanență la 

bazele de deszăpezire- 
lei/lot/lună 

km 1 41.665,04 

” 
 

Comandău, la 24 octombrie 2019. 
 

TAMÁS Sándor 

Preşedinte 

Contrasemnează, 

VARGA Zoltán 

Secretar general 

al județului Covasna 

 

HOTĂRÂREA Nr. 184/2019 

pentru modificarea și completarea anexei nr. 2 la 

Hotărârea Consiliului Judeţean Covasna nr. 60/2016 cu 

privire la stabilirea normativului de dotare cu autoturisme 

şi consumul lunar de carburanţi pentru Consiliul Judeţean 

Covasna şi instituţiile publice de interes judeţean 
 

Consiliul Judeţean Covasna, întrunit în şedinţa sa ordinară 

din data de 24 octombrie 2019, analizând Referatul de aprobare 

al Preşedintelui Consiliului Judeţean Covasna pentru 

modificarea și completarea anexei nr. 2 la Hotărârea 

Consiliului Judeţean Covasna nr. 60/2016 cu privire la 

stabilirea normativului de dotare cu autoturisme şi consumul 

lunar de carburanţi pentru instituţiile publice de interes 

judeţean, având în vedere: Raportul Serviciului de administrare 

a drumurilor județene, precum și Avizele comisiilor de 

specialitate din cadrul Consiliului Județean Covasna, 

Ordonanța Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor 

normative de cheltuieli pentru autoritățile administrației 

publice și instituțiile publice, aprobată cu modificări și 

completări prin Legea nr. 247/2002, cu modificările și 

completările ulterioare; adresele Școlii Populare de Arte și 

Meserii- Művészeti Népiskola Sepsiszentgyörgy nr. 

582/27.09.2019 și 600/14.10.2019, înregistrate la Registratura 

generală a Consiliului Judeţean Covasna sub nr. 

10420/30.09.2019 și 15623/14.10.2019, în baza art. 173, alin. 
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(1), lit. „f” şi în temeiul art. 182, alin. (1) din O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu completarea ulterioară 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Articol unic: Anexa nr. 2 la Hotărârea Consiliului Judeţean 

Covasna nr. 60/2016 cu privire la stabilirea normativului de 

dotare cu autoturisme şi consumul lunar de carburanţi pentru 

Consiliul Judeţean Covasna şi instituţiile publice de interes 

judeţean, cu modificările și completările ulterioare, se 

modifică, se completează și se înlocuiește cu anexa, care face 

parte integrantă din prezenta hotărâre. 
 

Comandău, la 24 octombrie 2019. 
 

TAMÁS Sándor 

Preşedinte 

Contrasemnează, 

VARGA Zoltán 

Secretar general 

al județului Covasna 

 

Anexă la Hotărârea nr. 184/2019 

(Anexa nr. 2 la Hotărârea nr.60/2016) 

 

Normativul de dotare cu autoturisme a instituţiilor de interes judeţean şi consumul lunar de carburanţi 

 
Nr. 

crt. 
SPECIFICAŢIE 

Nr. autoturisme 

- buc - 

Nr. autoutilitare 

- buc - 

Nr. microbuze 

- buc - 

Cons.lună de carb. 

litri/auto 

1. 
Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 

Covasna 
20   - 

a) Apararat Propriu DGASPC COVASNA 4   200 

b) Asistenţă Socială pentru Adulţi 1   200 

c) Complex de Servicii Comunitare Sfântu Gheorghe 1   200 

d) Complex de Servicii comunitare Tg. Secuiesc 3   200 

e) 
Centrul de Reabilitare 

Tg. Secuiesc 
1   200 

f) 
Centrul de Plasament BOROSNYAI Kamilla 

Tg. Secuiesc 
1   200 

g) Casa familială Înt. Buzăului 1   200 

h) Complex de servicii Comunitare Baraolt 1   200 

i) 
Centrul de Plasament Nr.6 

Olteni 

1   200 

1   200 

j) Casa Familială Cernat 1   200 

k) Centru de reabilitare Copiilor cu Handicap Székely Potsa Chilieni 1   200 

l) Căminul pentru persoane vârstnice Hăghig 1   200 

m) Casa Familială Ilieni 1   200 

n) CPRU Prinț și Cerșetor 1   200 

2. Biblioteca Judeţeană 1   200 

3. Muzeul Naţional Secuiesc 3   200 

4. Inspectoratulde protecţie civilă jud. 
1   200 

 1  200 

5. 
Serviciul Public Comunitar Județean de Evidenţă a Persoanei 

Covasna 
1   200 

6. Centrul de cultură al judeţului Covasna 1 1  200 

7. Şcoala Populară de Arte şi Meserii Sfântu Gheorghe 

1   200 

 2  200 

 
 

1 400 

8. Ansamblul de Dansuri „Trei Scaune”-„Háromszék” 3   200 

9. Centrul Județean pentru Protecția Naturii și Salvamont 1 2  200 

10. 
Centrul Județean de Resurse și de Asistență Educațională 

Covasna 
1   200 

11. Școala Gimnazială Specială Mun.  Sf. Gheorghe 1   200 
 

Notă: Nu se consideră depăşire la consumul de carburanţi normat pe autoturism, consumul care, la nivelul anului, se încadrează în limita consumului de 

combustibil normat în raport cu numărul total de autoturisme aprobat fiecărei instituţii. 
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