Consiliul Judetean Covasna
Kovaszna Megye Tandcsa
Covasna County Council

02 20/¥ ANEXA 5
lIa anunt selectie parteneri nr..............

GRILA EVALUARE SI SELECTARE A OFERTANTILOR

Criterii de selectie Punctaj
maxim
1. Capacitatea operationala si financiara 45 puncte
1.1 |Resurse umane 25
Numarul de 8ersoane cu experienta in tipul de activitate asumat
(dovedit prin CV) propusi 10

pentru ellctivitéitile ]é)roiectului (doar experti cu studii superioare).

° persoane - 5 puncte
° Mai mult de 2 persoane - 10 puncte
Evaluarea calitativa a experientei din CVA 15
Nivel scazut (experienta de pana la un 1 an) - 5 puncte
Nivel mediu (experienta cuprinsa intre 1 si 3 ani ) - 10 puncte
Nivel nalt (experienta mai mare de 3 ani) - 15 puncte
1.2 [Situatia financiara (media cifrei afaceri in ultimii 3 ani) 20
pana la 150.000
@ euro - 3 puncte 20
intre 150.000 si 500.000 euro - 5 puncte
intre 500.000 euro si 1.000.000euro - 10
¢ puncte
peste 1.000.000
@ euro - 20 puncte
2.Capacitatea
profesionala 30 puncte
2.1 |[Dovada implementarii unor proiecte cu finantare europeana 15
© 1 proiect - 5 puncte
o 2 proiecte - 10 puncte

© Mai mult de 2 proiecte - 15 puncte
Dovada experientel de cel putin 6 Iuni In domeniul activitatilor

2.2 |proiectului 15
e Intre 6 luni si 1 an - 5 puncte
o Intre 1 si "
2ani 0 puncte
@ Mai mult de 2 ani - 15 puncte
3. Contributia partenerului la activitatile proiectului 25 puncte
Numarul de activitati principale in care partenerul doreste sa se '
3.1 |implice 25
o 1 activitate - 5 puncte
o 2 activitdti - 10 puncte

o 3activitati - 15 puncte



Consiliul Judetean Covasna
Kovaszna Megye Tanacsa
Covasna County Council

@ Mai mult de 3 activitati — 25 puncte
OT
100 puncte

Nota
- Prin activitati principale se inteleg acele actiuni care au drept rezultat nemijlocit

obtinerea output-urilor specificate prin Ghidul Solicitantului.

Evaluarea calitativd se va face pentru fiecare expert in parte, Punctajul maxim fiind media

aritmeticd a punctajelor expertilor prezentati in ofertd.



