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1. CONTEXTUL ELABORĂRII STUDIULUI DE FUNDAMENTARE 

În conformitate cu atribuțiile legale ale Consiliului Județean Covasna, care sunt 

prevăzute în Articolul 21 și Articolul 22 din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului 

și urbanismul, Consiliul Județean Covasna a solicitat realizarea documentației Planului de 

Amenajare a Teritoriului Județean (PATJ) Covasna, în vederea coordonării activității de 

amenajare a teritoriului la nivel județean. 

 

Conform Articolului 42 din Legea 350/2001, Planul de Amenajare a Teritoriului 

Județean Covasna are un caracter director, reprezentând distribuția spațială a programului de 

dezvoltare socio-economică a județului Covasna pentru perioada 2021-2027. Acest plan este 

elaborat în coordonare cu planurile ierarhic superioare și este obligatoriu pentru planurile 

urbanistice generale și zonale realizate pentru unitățile administrativ-teritoriale (UAT-urile) 

din județul Covasna. 

 

Etapele de elaborare a documentației PATJ Covasna vizează: 

• Etapa I: elaborarea studiilor de fundamentare; 

• Etapa a II-a: elaborarea analizei diagnostic multicriteriale integrate; 

• Etapa a III-a: elaborarea formei preliminare a documentației PATJ Covasna; 

• Etapa a IV-a: obținerea de avize și acorduri; 

• Etapa a V-a: redactarea finală a documentației de amenajare a teritoriului (PATJ 

Covasna), cu introducerea tuturor observațiilor din avize și/sau acorduri. 

 

Componentele solicitate pentru elaborarea documentației PATJ Covasna cuprind: 

• Partea I: analiza situației existente, identificarea elementelor care condiționează 

dezvoltarea, cu evidențierea problemelor, disfuncționalităților și tendințelor, respectiv 

identificarea zonelor cu potențial natural sau cultural; 

• Partea a II-a: diagnostic prospectiv și general; 

• Partea a III-a: strategia de dezvoltare teritorială a județului; 

• Partea a IV-a: planul de acțiune pentru implementarea prevederilor planului – politici 

publice teritoriale, programe și proiecte. 

 

Prezentul Studiu face parte din Volumul I – Studii de fundamentare, încadrându-se în 

studiile de fundamentare solicitate de beneficiar: 

• SF 4: Studiu de fundamentare privind resursele naturale și economia; 

 

În ceea ce privește structura conținutului, studiul de fundamentare a fost realizat în 

conformitate cu prevederile Articolului 20 din Ordinul nr. 233/2016 emis de Ministerul 

Dezvoltării Regionale și Administrației Publice (MDRAP), abordând următoarele aspecte: 

• Delimitarea obiectivului studiat; 

• Analiza critică a situației existente; 

• Evidențierea disfuncționalităților și a priorităților de intervenție; 

• Propuneri de eliminare / diminuare a disfuncționalităților; 

• Prognoze, scenarii sau alternative de dezvoltare. 
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Cele 12 studii de fundamentare, conținând piese scrise și piese desenate, sunt susținute 

de baza de date realizată în sistem GIS și materializată spațial prin hărți, în scopul identificării 

disfuncționalităților teritoriale și al punerii în valoare a elementelor existente ce susțin 

dezvoltarea socio-economică a comunităților locale. 
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2. DELIMITAREA OBIECTIVULUI STUDIAT 

Conform Nomenclatorului Comun al Unităților Teritoriale de Statistică (NUTS), 

județul Covasna este încadrat în nivelul NUTS 3. Acest nivel cuprinde regiunile cu o populație 

cuprinsă între 150.000 și 800.000 de locuitori, care pot fi județe, oblasturi, departamente etc. 

Județul Covasna face parte din Regiunea de Dezvoltare Centru, care este clasificată la nivelul 

NUTS 2 și care include, pe lângă Covasna, și județele Alba, Brașov, Harghita, Mureș și Sibiu. 

Regiunile NUTS 2 sunt considerate regiuni de bază pentru aplicarea politicilor regionale, fiind 

caracterizate de o populație cuprinsă între 800.000 și 3.000.000 de locuitori. Conform Direcției 

Județene de Statistică Covasna, la data de 1 iulie 2022, județul avea o populație de 222.611 

persoane. 

 

Județul Covasna este amplasat în curbura Carpaților, având o poziție centrală față de 

granițele țării, între longitudinea estică de 43°4′ și 44°5′ și latitudinea de 45°35′ și 46°18′ ale 

emisferei nordice. Acesta se învecinează la est cu județele Vrancea și Bacău, la sud-est cu 

județul Buzău, la sud-vest și vest cu județul Brașov, iar la nord cu județul Harghita. Fiind 

localizat în partea de sud-est a Transilvaniei, teritoriul acestui județ este legat de spațiul 

extracarpatic prin pasurile Buzău și Oituz precum și prin mai multe trecători ale Carpaților 

Răsăriteni. 

 

Suprafața județului Covasna este de 3.710 km2, reprezentând 1,6% din teritoriul țării 

și 10,9% din teritoriul Regiunii de Dezvoltare Centru. Județul are ca reședință municipiul 

Sfântu Gheorghe și mai cuprinde un municipiu, 3 orașe și 40 de comune. Având în vedere 

mărimea județelor din Regiunea Centru, acesta se clasează pe ultimul loc, și pe locul 39 la nivel 

național. Datele utilizate pentru prezenta analiză au fost preluate de pe platforma Tempo Online 

și corespund anului 2014. 

 

Conectivitatea și accesibilitatea județului Covasna sunt asigurate prin: 

• Drumuri de importanță europeană:  

• E578: care facilitează legătura cu municipiile Reghin, Toplița, Gheorgheni, Miercurea Ciuc;  

• E574: care facilitează legătura cu municipiile Craiova, Pitești, Brașov, Onești și Bacău. 

• Drumuri de importanță națională: 

• DN11B: care facilitează legătura cu județul Bacău și Județul Harghita; 

• DN11C: care facilitează legătura cu județul Satu Mare; 

• DN12: care facilitează legătura cu municipiile Brașov, Miercurea Ciuc, Toplița și orașul 

Băile Tușnad; 

• DN13E: care facilitează legătura cu județul Brașov; 

• DN2D: care facilitează legătura cu municipiul Focșan. 

• Drumuri de importanță județeană: 

• DJ114: Sânzieni – Poian – Belani - Estelnic-Mereni-Lemnia; 

• DJ121: Târgu Secuiesc-Catalina-Imeni-Zăbala-Covasna; 

• DJ121A: Aita Mare - Aita Medie - Valea Crișului – Ghidfalău – Moacșa - Boroșneu Mare-

Boroșneu Mic - Întorsura Buzăului; 

• DJ121B: Sfântu Gheorghe – Arcuș - Valea Crișului; 

• DJ121C: Sfântu Gheorghe - Șugaș Băi; 

• DJ121F: Cernat – Catalina - Ghelința; 

• DJ122: Micfalău - Bățanii Mari – Biborțeni - Baraolt; 

• DJ122B: Malnaș - Malnaș Băi - Micfalău. 
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În ceea ce privește legăturile feroviare, rețeaua de căi feroviare din Județul Covasna 

cuprinde:  

• Tronsonul Sfântu Gheorghe – Covasna - Brețcu; 

• Tronsonul Sfântu Gheorghe – Bodoc – Tușnad - Miercurea Ciuc; 

• Tronsonul Sfântu Gheorghe - Brașov.1 

  

 
1 https://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%C8%9Bul_Covasna 
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3. ANALIZA CRITICĂ A SITUAȚIEI EXISTENTE 

3.1. CONTEXT ECONOMIC JUDEȚEAN 

3.1.1. ANALIZA PRINCIPALILOR INDICATORI MACROECONOMICI DE LA NIVEL 

JUDEȚEAN 

Conform datelor furnizate de EUROSTAT, în anul 2020, PIB-ul județului Covasna a 

atins valoarea de 3.198,41 milioane de euro, exprimată în standarde ale puterii de cumpărare 

(SPC/PPS), marcând o creștere de 57,2% în comparație cu anul 2010. Totuși, în ciuda creșterii 

semnificative înregistrate, în anul 2020, contribuția județului Covasna la PIB-ul Regiunii 

Centru a fost de doar 7%, reprezentând cea mai scăzută pondere a județelor din regiune. 

FIGURĂ 1 CONTRIBUȚIA JUDEȚELOR LA PIB (PPS) AL REGIUNII CENTRU, ÎN ANUL 2020 

 

SURSĂ: EUROSTAT. 

În anul 2020, județul Covasna a înregistrat o valoare a PIB/locuitor (PPS) de 15.900 

euro, fiind cu 23,2% mai mic decât media regională. Din perspectiva acestui indicator, județul 

Covasna se plasa pe ultima poziție în Regiunea Centru. Comparativ cu media națională, 

PIB/locuitor al județului Covasna era cu 27,1% mai mic, iar raportat la nivel european, acest 

indicator se plasa cu 47% sub valoarea medie a a UE-27. 

Dacă analizăm evoluția din perioada 2010-2020, la nivelul județului putem observa o 

tendință generală de creștere a PIB-ului pe cap de locuitor (PPS). Mai exact, în perioada 

analizată, indicatorul a înregistrat o creștere de 74,7%, în termeni comparabili ai puterii de 

cumpărare, depășind rata de creștere regională (+71,1%), națională (+66,4%) și europeană - 

UE-27 (+20,5%). În anul 2010, PIB-ul pe locuitor din județ reprezenta doar 36,6% din media 

UE, iar în anul 2020, acesta a ajuns la aproximativ 53%. 
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FIGURĂ 2 PIB/LOCUITOR (PPS) ÎN ANUL 2020 

 

          SURSĂ: EUROSTAT. 

FIGURĂ 3 DINAMICA PIB/LOCUITOR (PPS) LA NIVEL EUROPEAN, NAȚIONAL, REGIONAL ȘI 

JUDEȚEAN, ÎN PERIOADA 2010-2020 

 

          SURSĂ: EUROSTAT. 

Valoarea Adăugată Brută (VAB) este un alt indicator relevant pentru evaluarea 

performanțelor economice ale județului. În anul 2020, județul Covasna a înregistrat o VAB de 

1.520,5 milioane euro a VAB, fiind în creștere cu 73,2% față de anul 2010. În aceeași perioadă, 

rata de creștere a VAB a fost de 74,2% la nivel național și de 73,3% la nivelul Regiunii Centru. 

Dinamica pozitivă din ultimul deceniu indică nu doar o creștere a volumului de activitate, 

reflectată și de evoluția PIB-ului, ci și o valorificare superioară a resurselor materiale și umane. 

Județul Covasna ocupa ultima poziție în regiune în ceea ce privește VAB înregistrată 

în anul 2020, cu o diferență semnificativă față de județul Mureș, care ocupa penultima poziție, 

având o VAB de 2.281,4 milioane euro. În comparație cu VAB înregistrată de județul Brașov, 

care ocupa prima poziție în clasamentul regional din perspectiva indicatorului analizat, VAB a 

județului Covasna era cu 77,4% mai mică. 
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FIGURĂ 4 DINAMICA VAB LA NIVELUL JUDEȚULUI COVASNA, ÎN PERIOADA 2010-2020 

 

SURSĂ: EUROSTAT. 
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FIGURĂ 5 STRUCTURA VAB ÎNREGISTRATE ÎN JUDEȚUL COVASNA, ÎN ANUL 2020 

 

          SURSĂ: EUROSTAT. 

 

FIGURĂ 6 DINAMICA VAB LA NIVELUL JUDEȚULUI COVASNA, ÎN PERIOADA 2010-2020 

 

SURSĂ: EUROSTAT. 
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3.1.2. ANALIZA MEDIULUI DE AFACERI JUDEȚEAN 

Conform datelor furnizate de Oficiul Național al Registrului Comerțului, la finele lunii 

iulie 2023, județul Covasna găzduia 12.447 de profesioniști activi, fiind județul cu cel mai 

scăzut număr de profesioniști activi din țară. Aceștia reprezentau doar 0,75% din totalul 

profesioniștilor din România. Dintre aceștia, 5.620 erau persoane fizice (întreprinderi familiale, 

întreprinderi individuale și persoane fizice autorizate), în timp ce 6.827 erau persoane juridice. 

Comparativ cu anul 2013, numărul profesioniștilor activi din punct de vedere juridic 

din județul Covasna a crescut cu aproximativ 45%. Numărul persoanelor fizice a înregistrat o 

creștere de aproape 48,9%, în timp ce numărul persoanelor juridice a crescut cu aproximativ 

41,9%, în aceeași perioadă. 

Astfel, densitatea agenților economici activi din punct de vedere juridic în județul 

Covasna a fost de 55,4 profesioniști la 1.000 de locuitori, situându-se sub media națională, de 

74,4 profesioniști la 1.000 de locuitori și sub cea regională, de 73,3 profesioniști la 1.000 de 

locuitori și reprezentând cea mai scăzută densitate din Regiunea Centru. 

FIGURĂ 7 PROFESIONIȘTII ACTIVI JURIDIC ÎNREGISTRAȚI ÎN JUDEȚUL COVASNA, LA DATA DE 

31 IULIE, 2013-2023 

 

SURSĂ: ONRC. 

FIGURĂ 8 DENSITATEA PROFESIONIȘTILOR ACTIVI JURIDIC LA 1.000 DE LOCUITORI STABILI, 

ÎN ANUL 2023 

 

SURSĂ: ONRC. 
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Analizând demografia întreprinderilor din județul Covasna, în baza datelor furnizate 

de ONRC, observăm că numărul de înmatriculări de noi agenți economici a oscilat în ultimii 

10 ani. În perioada 2012-2014, numărul înmatriculărilor a scăzut de la 947 în 2012, la un minim 

de 792 în 2014. În anul 2015, s-a înregistrat o ușoară creștere, ajungând la 833, dar numărul a 

scăzut din nou, la 815, în 2016. Din anul 2017, numărul înmatriculărilor a început să crească 

treptat, atingând un maxim de 1.107 în 2019. Cu toate acestea, în 2020, numărul 

înmatriculărilor a scăzut semnificativ, ajungând la 805. În anul 2021, numărul înmatriculărilor 

a crescut, ajungând la 1.065, urmând să scadă, din nou, în anul următor (954 de înmatriculări 

efectuate în anul 2022). 

Și în ceea ce privește suspendările se remarcă fluctuații în perioada analizată, tendința 

generală fiind una de scădere. În anul 2022, numărul suspendărilor a fost cu 34,9% mai mic 

decât în 2012. 

Referitor la dizolvările de societăți, se observă tot un trend fluctuant. În perioada 2012-

2014, numărul dizolvărilor scăzut de la 223 în 2012 la 98 în 2014. Ulterior, începând cu 2015, 

dizolvările de societăți au crescut, ajungând la 206 în 2019. Trendul de creștere a dizolvărilor 

a continuat și în următorii 2 ani (de la 167 în 2020, până la 185 în 2021), iar în 2022 indicatorul 

avea să atingă maximul perioadei de referință, de 238. 

Fluctuații se întâlnesc și în cazul radierilor, care au înregistrat cele mai ridicate valori 

în perioada 2013-2016, respectiv în anul 2019. În anul 2022, numărul radierilor a fost cu 12,5% 

mai mare decât cel înregistrat în anul 2012.  

Numărul profesioniștilor din județul Covasna care au intrat în insolvență prezintă o 

tendință predominantă de scădere, astfel că, în anul 2022, numărul celor care au intrat în 

insolvență era cu 85,1% mai mic decât în anul 2012. 

FIGURĂ 9 DEMOGRAFIA PROFESIONIȘTILOR DIN JUDEȚUL COVASNA, ÎN PERIOADA 2012-2022 

 

SURSĂ: ONRC. 
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În ceea ce privește distribuția lor pe grupe de vârstă, doar 11,9% aveau vârste de sub 29 de ani, 

în timp ce 13% se încadrau în categoria celor cu vârste de peste 60 de ani. Cea mai mare 

proporție dintre aceștia, mai precis 31,1%, se încadrau în intervalul de vârstă cuprins între 40 

și 49 de ani.  

În iulie 2023, în județul Covasna, existau 166 de societăți cu răspundere limitată - 

Debutant (SRL-D), reprezentând doar 0,3% din totalul de firme de acest tip înmatriculate în 

România. Prin urmare, județul Covasna se situează pe ultimul loc la nivel național în ceea ce 

privește numărul de SRL-D înființate. Dintre acestea, numai 120 erau în funcțiune. În plus, în 

județul Covasna au fost înregistrate 91 de firme ale studenților conform prevederilor HG nr. 

166/2003, reprezentând 0,5% din totalul de astfel de firme înregistrate în România. De 

menționat este și faptul că doar 50 din cele 91 de firme erau în funcțiune în luna iulie a anului 

2023. 

În contextul analizei, este important să punctăm faptul că nu toți profesioniștii activi 

din punct de vedere juridic sunt activi și din punct de vedere economic. Conform datelor 

disponibile în baza de date online ListăFirme, la finalul anului 2022, în județul Covasna, dintr-

un total de 12.178 de firme active din punct de vedere juridic (potrivit datelor ONRC), 

aproximativ 11.846 (97,3%) și-au depus bilanțul financiar pentru acel an fiscal. Întrucât doar 

4.655 din acestea (adica 39,3%) au înregistrat venituri, putem concluziona că aproape două 

treimi din totalul de persoane juridice din județul Covasna sunt inactive din punct de vedere 

economic. Mai mult, doar 3.592 (aproximativ 30,3%) dintre firmele care și-au depus bilanțul 

pentru anul 2022 aveau personal angajat. 

Dacă analizăm distribuția agenților economici în teritoriu, pe baza datelor publicate 

de Institutul Național de Statistică pe platforma online eDemos, putem observa o polarizare 

semnificativă a acestora în municipiile Sfântu Gheorghe și Târgu Secuiesc, care ocupă primele 

două poziții la nivel județean din perspectiva numărului de întreprinderi active. Cele două 

municipii sunt urmate de orașele Covasna, Întorsura Buzăului și Baraolt, din perspectiva 

numărului de întreprinderi active existente la nivelul acestora. În municipiul Covasna, se 

remarcă o concentrare de aproximativ 52,1% din cifra totală de afaceri înregistrată de 

întreprinderile din județ, cuprinzând, de asemenea, aproape 54,3% din totalul angajaților din 

județ. Această polarizare, împreună cu fenomenul de suburbanizare, conduce la disparități între 

localitățile rurale, deoarece comunele situate în imediata apropiere a orașelor (de exemplu, 

comunele Sita Buzăului, Ghelința, Arcuș) înregistrează un număr mai mare de întreprinderi 

active comparativ cu localitățile aflate la distanțe mai mari de oraș. Această situație poate fi 

explicată prin faptul că unele companii din mediul urban preferă să se mute în zonele 

periurbane, probabil în vederea reducerii costurilor (terenuri mai ieftine) sau pentru a se extinde 

într-o zonă cu mai multe terenuri disponibile și cu mai puține restricții urbanistice sau de mediu. 
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FIGURĂ 10 NUMĂRUL DE FIRME LA NIVEL JUDEȚEAN 

 

SURSĂ: PRELUCRARE PROPRIE, DUPĂ DATELE EDEMOS. 
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FIGURĂ 11 CIFRA DE AFACERI A ÎNTREPRINDERILOR ACTIVE DIN JUDEȚUL COVASNA, 2021 

 

SURSĂ: PRELUCRARE PROPRIE, DUPĂ DATELE EDEMOS 

Privind dintr-o altă perspectivă, datele oferite de INS prin intermediul platformei 

TEMPO online pentru anul 2021 indică existența a 4.713 unități locale active din punct de 

vedere economic în județul Covasna. Acestea reprezintă aproximativ 40,1% din totalul 

persoanelor juridice active din punct de vedere juridic (conform statisticilor ONRC) la sfârșitul 

anului 2021. Prin comparație cu numărul de unități active economic înregistrate în anul 2011, 

se poate observa o creștere de aproximativ 22,6%. 

FIGURĂ 12 UNITĂȚILE LOCALE ACTIVE DIN JUDEȚUL COVASNA, ÎN PERIOADA 2011-2021 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 
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totalul unităților active din județ. În comparație cu anul 2011, numărul de microîntreprinderi a 

crescut cu 28,1%, ajungând de la 3.256 la 4.171. În schimb, numărul întreprinderilor mici a 

înregistrat o scădere de 28 de unități, al celor mijlocii de 13 unități și al celor mari de 6 unități. 

În ceea ce privește structura mediului de afaceri pe domenii de activitate, se poate 

observa că cea mai mare parte a unităților locale active (mai exact, 28,3% din totalul acestora) 

operează în domeniul comerțului. Pe pozițiile următoare se află industria prelucrătoare 

(12,4%), activitățile profesionale, științifice și tehnice (10,3%), sectorul transporturilor și 

depozitării (9,7%), respectiv construcțiile (9,2%). În contrast, cel mai mic număr de unități 

active se înregistrează în domeniile producției și furnizării de energie electrică și termică, 

gazelor, apei calde și aerului condiționat (7 unități active), în industria extractivă (15 unități 

active), respectiv în distribuția apei și gestionarea deșeurilor (17 unități active). 

Comparând situația unităților active din județul Covasna din 2021 cu cea din 2011, 

vedem creșteri semnificative ale numărului de unități active în domenii precum transporturile 

și depozitarea (+182), activitățile profesionale, științifice și tehnice (+165), construcțiile 

(+107), activitățile de servicii administrative și suport (+77) și ITC (+62). Această evoluție 

reflectă o tendință a antreprenorilor și investitorilor de a se orienta către sectorul serviciilor, în 

concordanță cu tendințele globale și naționale, în detrimentul unor domenii considerate 

tradiționale, precum industria și agricultura. De asemenea, activitățile profesionale și tehnice 

s-au bucurat de o creștere notabilă în ultimul timp, în urma consolidării și extinderii diferitelor 

profesii, cum ar fi cele de contabili, consultanți, avocați, proiectanți, medici veterinari etc. 

Singura scădere înregistrată a fost în cazul comerțului, unde numărul unităților active a fost 

mai mic cu 106 unități decât în anul 2011, în contextul unei tendințe naționale de consolidare 

a acestui sector în jurul unor rețele de retail, cele mai multe cu capital străin.  

În cazul transporturilor și al depozitării, creșterea mobilității intra-regionale, 

regionale, naționale și internaționale a dus la o creștere a numărului de firme din domeni, în 

special în ceea ce privește transportul de mărfuri. Creșterea din domeniul ITC poate fi explicată 

prin avansul rapid al digitalizării, care a cuprins rapid toate domeniile de afaceri, dar și ale 

vieții. De asemenea, în cazul serviciilor de sănătate, educație, intermedieri financiare, culturale, 

sportive, recreative, de înfrumusețare și de sprijin în activitățile gospodărești, de alimentație 

publică și altele, creșterea se datorează mai multor factori. Principalul impuls a fost dat de 

creșterea veniturilor gospodăriilor, de limitările sectorului public în furnizarea unor servicii (de 

exemplu, educație, sănătate) și de schimbarea treptată a comportamentului de consum al 

populației, mai ales în mediul urban (restrângerea timpului disponibil pentru treburi casnice, 

creșterea numărului de ieșiri la restaurante, baruri, cluburi, vacanțe, comandă online de 

mâncare, creșterea numărului de animale de companie și apelarea mai frecventă la medici sau 

analize medicale). 
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FIGURĂ 13 UNITĂȚILE LOCALE ACTIVE DIN JUDEȚUL COVASNA PE DOMENII DE ACTIVITATE, 

ÎN ANUL 2021 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 
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FIGURĂ 14 NUMĂRUL DE UNITĂȚI LOCALE ACTIVE DIN JUDEȚUL COVASNA, PE DOMENII DE 

ACTIVITATE, ÎN 2011 ȘI 2021 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 

În baza informațiilor publicate de Camera de Comerț și Industrie Covasna pe website-

ul acesteia, redăm în tabelele de mai jos primele 10 companii din județul Covasna în funcție de 

cifra de afaceri, profitul brut și numărul de angajați înregistrate în anul 2022. 

 

TABEL 1 PRIMELE 10 COMPANII DIN JUDEȚUL COVASNA ÎN FUNCȚIE DE CIFRA DE AFACERI, 

2022 

DOMENIU COMPANIE LOCALITATE 
CIFRĂ DE AFACERI 

(LEI) 

Industrie 
HS Timber Productions 

Reci SRL 
Reci 1186158023 

Industrie 
Fabrica de Lapte Brașov 

SA 
Baraolt 749383531 

Industrie 
Dunapack Rambox 

Prodimpex SRL 
Sfântu Gheorghe 349366745 

Comerț Bertis SRL Sfântu Gheorghe 285542228 

Industrie Covalact SA Sfântu Gheorghe 261880555 

Comerț Nexxon SRL Târgu Secuiesc 214493653 

Industrie Walor RO SRL Sfântu Gheorghe 188291613 

Industrie 
Productie Zarah Moden 

SRL 
Târgu Secuiesc 146695836 

Servicii Hope Sped SRL Sfântu Gheorghe 127255613 

Construcții Valdek Impex SRL Sfântu Gheorghe 109307485 

SURSĂ: CAMERA DE COMERȚ ȘI INDUSTRIE COVASNA. 
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TABEL 2 PRIMELE 10 COMPANII DIN JUDEȚUL COVASNA ÎN FUNCȚIE DE PROFITUL BRUT, 2022 

DOMENIU COMPANIE LOCALITATE PROFIT BRUT (LEI) 

Industrie 
HS Timber Productions 

Reci SRL 
Reci 69469050 

Servicii Balvanyos Resort SA Târgu Secuiesc 53841055 

Industrie 
Fabrica de Lapte Brașov 

SA 
Baraolt 31247828 

Cercetare-Dezvoltare și 

High/Tech 
Combridge SRL Sfântu Gheorghe 16726738 

Industrie Walor RO SRL Sfântu Gheorghe 15797244 

Industrie Viastein SRL Chiciș 14839891 

Turism 
Imperial Hotel 

Management SRL 
Târgu Secuiesc 12470371 

Construcții Baumeister SRL Sfântu Gheorghe 11300136 

Servicii HCR SRL Sfântu Gheorghe 9700482 

Comerț Bertis SRL Sfântu Gheorghe 9577234 

SURSĂ: CAMERA DE COMERȚ ȘI INDUSTRIE COVASNA. 

TABEL 3 PRIMELE 10 COMPANII DIN JUDEȚUL COVASNA ÎN FUNCȚIE DE NUMĂRUL DE 

ANGAJAȚI, 2022 

DOMENIU COMPANIE LOCALITATE 
NUMĂRUL 

SALARIAȚILOR 

Industrie 
Productie Zarah Moden 

SRL 
Târgu Secuiesc 715 

Comerț Bertis SRL Sfântu Gheorghe 573 

Industrie Secuiana SA Târgu Secuiesc 519 

Industrie 
HS Timber Productions 

Reci SRL 
Reci 517 

Industrie 

Ready Garment 

Technology Romania 

SRL 

Sfântu Gheorghe 480 

Industrie 
Fabrica de Lapte Brașov 

SA 
Baraolt 447 

Industrie 
Dunapack Rambox 

Prodimpex SRL 
Sfântu Gheorghe 303 

Servicii 
Gospodărie Comunala 

SA Sfantu Gheorghe 
Sfântu Gheorghe 293 

Servicii Tega SA Sfântu Gheorghe 269 

Industrie Zambelli Metal SRL Sfântu Gheorghe 240 

SURSĂ: CAMERA DE COMERȚ ȘI INDUSTRIE COVASNA. 

 

3.1.3. ANALIZA RESURSELOR DE MUNCĂ 

Conform datelor furnizate de Institutul Național de Statistică, în anul 2021, în județul 

Covasna aveau reședința un număr de 125.500 de persoane în vârstă de muncă (în conformitate 

cu legislația în vigoare de la acel moment). Acestea reprezentau aproximativ 63% din totalul 

populației rezidente în județ, care număra 199.068 de persoane. Din totalul resurselor de 

muncă, 65.100 erau bărbați, reprezentând 51,9% din resursele de muncă, în timp ce 60.400 

(48,1%) erau femei. Comparând aceste date cu cele din 2011, putem constata o scădere cu 

aproximativ 13,6% a resurselor de muncă ale județului în ultimii 10 ani. Fenomenul de reducere 

a resurselor de muncă din județ poate fi explicat prin prisma mai multor cauze, între care: 

îmbătrânirea demografică, migrația internă spre capitală sau alte orașe, migrația externă, dar 

mai ales modificările metodologice care au survenit cu privire la modul de calcul a 

indicatorului (începând cu anul 2014, acesta ia în calcul doar populația rezidentă). 
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FIGURĂ 15 POPULAȚIA STABILĂ CU VÂRSTE CUPRINSE ÎNTRE 18 ȘI 62 ANI, DECEMBRIE 2022 

 

SURSĂ: PRELUCRARE PROPRIE, DUPĂ DATELE INS. 

FIGURĂ 16 RESURSELE DE MUNCĂ DIN JUDEȚUL COVASNA (MII PERSOANE), PE SEXE, 2012-

2022 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 
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în proporție de 56,2% - bărbați și 43,8% - femei. Dacă analizăm evoluția indicatorului în 

perioada 2011-2021, constatăm că populația activă a înregistrat o scădere de 13,2% între anii 
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2011 și 2021: populația activă de sex masculin a scăzut cu 6,6%, în timp ce cea de sex feminin 

a înregistrat o scădere de 13,2%.  

FIGURĂ 17 POPULAȚIA ACTIVĂ (MII PERSOANE) DIN JUDEȚUL COVASNA, PE SEXE, 2011-2021 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 

În același context, este important să analizăm și rata de activitate a resurselor de 

muncă, pentru a înțelege proporția dintre populația activă civilă și totalul resurselor de muncă. 

Astfel, observăm că, în anul 2021, rata de activitate înregistrată la nivelul județului Covasna 

(62%) se situa sub media regională (68,1%) și cea națională (64,2%). În comparație cu anul 

2011, rata de activitate a resurselor de muncă era cu doar un procent mai mare în 2021. Evoluția 

ratei de activitate din județul Covasna a fost în general pozitivă până în 2020, însă a suferit o 

scădere de 6,1 puncte procentuale între 2020 și 2021. Scăderea s-a resimțit, de asemenea, și la 

nivel regional și național. 

FIGURĂ 18 RATA DE ACTIVITATE A RESURSELOR DE MUNCĂ LA NIVEL NAȚIONAL, REGIONAL 

ȘI JUDEȚEAN (MII PERSOANE), 2011-2021 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 
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venituri sub formă de salarii, plăți în natură etc.), 43,6% erau femei, în timp ce 56,4% erau 

bărbați. Este important de menționat că acest indicator nu cuprinde doar persoanele care au 

reședința în județul Covasna, ci și pe cele care practică navetismul în afara județului, în scopuri 

de serviciu. În perioada 2011-2021, tendința generală a populației ocupate a fost de scădere, 

aceasta fiind cu 7,6% mai mică în 2021 decât în 2011, în principal din cauza reducerii 

numărului de femei ocupate (cu 17,9%). Între 2020 și 2021, a avut loc cea mai mare scădere a 

populației ocupate (6,4 procente), raportat la perioada analizată. 

FIGURĂ 19 POPULAȚIA OCUPATĂ A JUDEȚULUI COVASNA (MII PERSOANE), PE SEXE, 2011-2021 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 
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publică, apărarea și asigurările sociale publice sau industria extractivă, au menținut un nivel 

constant al populației ocupate. Cea mai mare scădere în rândul populației ocupate a avut loc în 

sectorul agricol, unde populația ocupată a scăzut de la 23.000 persoane în 2011, la doar 9.100 

persoane în 2021 (-61,8%). Scăderi au înregistrat și domeniile de  intermedieri financiare și 

asigurări (-42,9%), producția și furnizarea de energie electrică și termică, gaze, apă caldă, aer 

condiționat (-33,3%) și învățământul (-4,7%). 

FIGURĂ 20 POPULAȚIA OCUPATĂ (MII PERSOANE) DIN JUDEȚUL COVASNA, PE ACTIVITĂȚI 

ALE ECONOMIEI NAȚIONALE, 2021 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 
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FIGURĂ 21 DINAMICA POPULAȚIEI OCUPATE DIN JUDEȚUL COVASNA (MII PERSOANE), PE 

PRINCIPALELE ACTIVITĂȚI ECONOMICE , 2011 VS 2021 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 
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15,6% (7 localități) au un profil economic predominant agro-industrial și 11,1% (5 localități) 

au un profil economic industrial și de servicii. Din analiza acestor date, se poate observa că în 

județul Covasna nu există nicio localitate cu o specializare economică predominant industrială, 

comercială sau de construcții (adică, cu ponderi de peste 50% din populația ocupată în aceste 

sectoare). De asemenea, nu există localități care să aibă o specializare economică care să 

cuprindă sectoarele construcțiilor și comerțului, în combinație cu sectoarele agricol, industrial 

sau de servicii.   

TABEL 4 GRUPAREA LOCALITĂȚILOR DIN JUDEȚUL COVASNA, ÎN FUNCȚIE DE 

SPECIALIZAREA ECONOMICĂ 

PROFIL LOCALITATE 

PROFIL PREDOMINANT AGRICOL 

Dalnic 

Belin 

Valea Mare 

Ojdula 

Barcani 

Brăduț 

Boroșneu Mare 

Bățani 

Catalina 

Turia 

Aita Mare 

Cernat 

Sita Buzăului 

Zagon 

Estelnic 

Ghelința 

Lemnia 

Brateș 

Reci 

Vârghiș 

Sânzieni 

Mereni 

Ghidfalău 

Dobârlău 

AGRICOL ȘI DE SERVICII 

Malnaș 

Moacșa 

Vâlcele 

Hăghig 

Ilieni 

Bixad 

Chichiș 

Valea Crișului 

Întorsura Buzăului 

AGRO-INDUSTRIAL 

Zăbala 

Brețcu 

Micfalău 

Poian 

Bodoc 

Ozun 

Comandău 

INDUSTRIAL ȘI DE SERVICII 

Baraolt 

Arcuș 

Covasna 

Târgu Secuiesc 

Sfântu Gheorghe 

SURSĂ: PRELUCRARE PROPRIE, DUPĂ DATELE INS. 
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FIGURĂ 22 SPECIALIZAREA ECONOMICĂ A LOCALITĂȚILOR DIN JUDEȚUL COVASNA 

 

SURSĂ: PRELUCRARE PROPRIE, DUPĂ DATELE INS. 

 

FIGURĂ 23 PONDEREA POPULAȚIEI OCUPATE DIN JUDEȚUL COVASNA, ÎN FUNCȚIE DE 

PRINCIPALELE SECTOARE DE ACTIVITATE 

 

SURSĂ: PRELUCRARE PROPRIE, DUPĂ DATELE INS. 
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între anii 2014 și 2019 observăm o creștere constantă a ratei de ocupare a resurselor de muncă, 

odată cu schimbarea bazei de raportare de la populația cu domiciliul la cea rezidentă, trendul 

s-a modificat, iar, ca urmare, se observă scăderi semnificative începând cu anul 2020. Mai mult, 

în anul 2021, observăm o scădere bruscă, de 8%, a indicatorului, în comparație cu valoarea 

înregistrată în anul anterior. 

FIGURĂ 24 RATA DE OCUPARE A RESURSELOR DE MUNCĂ LA NIVEL NAȚIONAL, REGIONAL ȘI 

JUDEȚEAN (%), 2011-2021 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 
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FIGURĂ 25 NUMĂRUL MEDIU AL SALARIAȚILOR DIN JUDEȚUL COVASNA, 2012-2022 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 

Prin examinarea datelor INS pentru anul 2022 cu privire la numărul mediu de angajați 
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FIGURĂ 26 NUMĂRUL MEDIU DE SALARIAȚI DIN JUDEȚUL COVASNA, PE ACTIVITĂȚI ALE 

ECONOMIEI NAȚIONALE, 2022 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 

Examinând evoluția numărului mediu de angajați în intervalul de timp cuprins între 

anii 2012 și 2022, se poate observa că majoritatea sectoarelor au înregistrat creșteri în această 

perioadă. Sectoarele economice care au înregistrat cele mai semnificative creșteri procentuale 

ale numărului mediu de angajați sunt: tranzacțiile imobiliare (+166,7%), HORECA (+110%), 

alte activități de servicii (+65%), activitățile de spectacole, culturale și recreative (+56,7%) și 

sectorul ITC (+50,8%). Din perspectiva numărului efectiv de angajați, cele mai mari creșteri 

au fost înregistrate în sectoarele: HORECA (+1.638 angajați), comerț (+1.477 angajați), 

sănătate și asistență socială (+834 de angajați), agricultură (+660 angajați) și construcții (+511 

angajați). Pe de altă parte, ramura de distribuție a apei, salubritate și gestionare a deșeurilor a 

înregistrat o scădere de 30,2% în numărul mediu de angajați, intermedierile financiare și 

asigurările de 29,4%, producția și furnizarea de energie, gaze, apă caldă și aer condiționat de 

23,8%, industria prelucrătoare de 2,4%, iar învățământul a consemnat o scădere de 0,9%.  
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FIGURĂ 27 NUMĂRUL MEDIU DE SALARIAȚI DIN JUDEȚUL COVASNA, PE ACTIVITĂȚI ALE 

ECONOMIEI NAȚIONALE, 2012 VS 2022 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 
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FIGURĂ 28 NUMĂRUL MEDIU AL SALARIAȚILOR DIN JUDEȚUL COVASNA, 2021 

 

SURSĂ: PRELUCRARE PROPRIE, DUPĂ DATELE DISPONIBILE PE PLATFORMA TEMPO ONLINE. 

Conform datelor furnizate de Inspectoratul Teritorial de Muncă Covasna, valabile la 

data de 03.05.2023, în județul Covasna erau înregistrate 47.572 contracte individuale de muncă, 

dintre care 73% erau localizate în mediul urban și 27% în cel rural. În ordinea descrescătoare 

a numărului de contracte individuale de muncă înregistrate, în topul localităților urbane după 

numărul de contracte individuale de muncă active, se află municipiul Sfântu Gheorghe (21.501 

contracte, adică 61,9% din numărul total de CIM-uri înregistrate în mediul urban), urmat de 

municipiul Târgu Secuiesc (6.621 contracte, adică 19,1%) și orașele Covasna (3.060 contracte, 

respectiv 8,8%), Baraolt (1.969 contracte, deci 5,7%) și Întorsura Buzăului (1.574 contracte, 

respectiv 4,5%). Dacă ne uităm la numărul de CIM-uri active la nivelul localităților rurale, cele 

mai multe sunt înregistrate în Reci (674), Ghelința (659), Sita Buzăului (655), Arcuș (428), 

Turia (397), Hăghig (388), Chichiș (382), Zagon (367), Brăduț (353), Cernat (349), Brețcu 

(345), Bodoc (342), Bățanii Mari (327), Zăbala (318) și Malnaș-Băi (306). 

Analizând distribuția pe tipuri de normă a contractelor individuale de muncă active la 

nivel județean, oobservăm că, dintre cele 47.572 de contracte, 40.459 sunt cu normă întreagă 

(85% din total), iar 7.113 sunt cu normă parțială (15%). În funcție de valoarea salariului minim, 

aceleași date arată că 13.907 contracte au un salariu minim de 3.000 lei, iar 2.874 de contracte 

au un salariu de minim de 4.000 lei. 
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FIGURĂ 29 NUMĂRUL DE CONTRACTE INDIVIDUALE DE MUNCĂ ACTIVE LA NIVELUL 

LOCALITĂȚILOR URBANE DIN JUDEȚUL COVASNA, 2023 

 

SURSĂ: INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ COVASNA. 

 

FIGURĂ 30 NUMĂRUL DE CONTRACTE INDIVIDUALE DE MUNCĂ ACTIVE LA NIVELUL 

JUDEȚULUI COVASNA, PE TIPURI DE NORMĂ, 2023 

 

SURSĂ: INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ COVASNA. 

Dacă analizăm distribuția numărului de contracte individuale de muncă din județ pe 

grupe de bază conform COR, potrivit aceleiași surse de date, constatăm că cea mai mare 

pondere în totalul CIM-urile active o au cele încadrate în grupa de specialiști în diverse domenii 

de activitate (23,2%), urmate de cele din grupa de ocupații elementare (18,4%). De asemenea, 

ponderi însemnate se observă și în cazul celor din grupa de lucrători în domeniul serviciilor 

(14,9%), de operatori la instalații și mașini, asamblori de mașini și echipamente (11,7%) și a 

celor din grupa de tehnicieni și alți specialiști din domeniul tehnic (10,2%). Pe de altă parte, 

cea mai scăzută pondere din perspectiva analizei o înregistrează lucrătorii calificați în 

agricultură (0,7%). 
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FIGURĂ 31 DISTRIBUȚIA NUMĂRULUI DE CONTRACTE INDIVIDUALE DE MUNCĂ ACTIVE DIN 

JUDEȚUL COVASNA, ÎN FUNCȚIE DE GRUPA DE BAZĂ CONFORM COR, 2023 

 

SURSĂ: INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ COVASNA. 

Conform datelor furnizate de către Direcția Județeană de Statistică, în județul 

Covasna, în luna iunie 2023, rata șomajului a fost de 4,3%. Aceasta a înregistrat o creștere de 

0,4 puncte procentuale față de luna anterioară și o creștere de 0,2 puncte procentuale în 

comparație cu iunie 2022. În luna iunie 2023, rata șomajului la bărbați a fost de 3,9%, fiind, 

astfel, cu 0,9 puncte procentuale mai mică decât rata șomajului la femei (4,8%). 

La data de 31 iunie 2023, numărul persoanelor înregistrate ca șomeri la Agenția 

Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Covasna a ajuns la 3.355 de persoane, reflectând 

o creștere de 342 de persoane în comparație cu luna precedentă, însă o reducere de 107 persoane 

față de aceeași lună din anul anterior. Din totalul șomerilor înregistrați în județul Covasna în 

luna iunie 2023, 49% (adică 1.643 persoane) erau femei, iar restul erau bărbați. 

Din totalul șomerilor înregistrați în luna iunie 2023, doar 10,1%, adică aproximativ 

339 de persoane, au beneficiat de indemnizații de șomaj în luna respectivă, în creștere cu 2,7% 

în comparație cu luna iunie 2022. În termeni absoluți, comparativ cu aceeași lună a anului 

precedent, numărul beneficiarilor de indemnizație de șomaj a crescut cu 9 persoane, în timp ce 

numărul șomerilor neindemnizați a scăzut cu 116 persoane, ajungând la 3.016 persoane. 

După mediul de rezidență al șomerilor, datele furnizate de AJFOM Covasna arată că, 

în decembrie 2022, dintr-un total de 3.212 șomeri, 945 (29,4%) proveneau din mediul urban, 

în timp ce 2.267 (70,6%) proveneau din mediul rural. Mai exact, în luna decembrie 2022, cei 

mai mulți șomeri au fost înregistrați în următoarele localități: Sfântu Gheorghe (380), Bățani 

(376), Vâlcele (332), Brăduț (225), Târgu Secuiesc (201), Covasna (143), Întorsura Buzăului 

(124), Ghelința (108) și Belin (103). 

Referitor la structura șomerilor în funcție de nivelul de educație, prin raportare la 

media anuală (3.484 de persoane) a șomerilor, înregistrată în anul 2022 la nivelul județului 
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• 1.662 persoane nu aveau studii sau urmaseră doar învățământul primar, dintre care 12 

erau indemnizați; 

• 801 persoane aveau nivel de educație gimnazial, dintre care 108 erau indemnizați; 

• 291 persoane aveau nivel de educație profesională sau absolviseră o școală de arte și 

meserii, dintre care 93 erau indemnizați; 

• 650 persoane aveau nivel de educație liceal, dintre care 162 erau indemnizați; 

• 19 persoane aveau nivel de educație postliceal, dintre care 11 erau indemnizați; 

• 62 persoane aveau nivel de educație universitar, dintre care 22 erau indemnizați. 

În ceea ce privește distribuția pe structura de vârstă a șomerilor din județul Covasna, 

prin raportare la media din anul 2022, se constată următoarea structură: 

• Sub 25 de ani: 1.225 persoane (din care 54 primeau indemnizație), 600 fiind femei; 

• Între 25 și 29 de ani: 439 persoane (din care 16 primeau indemnizație), 209 fiind femei; 

• Între 30 și 39 de ani: 482 persoane (din care 55 primeau indemnizație), 183 fiind femei; 

• Între 40 și 49 de ani: 602 persoane (din care 110 primeau indemnizație), 309 fiind femei; 

• Între 50 și 55 de ani: 385 persoane (din care 109 primeau indemnizație), 228 fiind femei; 

• Peste 55 de ani: 351 persoane (din care 65 primeau indemnizație), 153 fiind femei. 

Dacă analizăm evoluția numărului de șomeri înregistrați (atât cei indemnizați, cât și 

cei neindemnizați) în județul Covasna, putem observa o tendință predominant descrescătoare 

în perioada 2013-2019, urmată de o perioadă de creștere între 2020-2021. În intervalul 2022-

2023, s-a remarcat din nou o tendință de scădere a numărului de șomeri, dar este important de 

menționat că valorile sunt mai mari decât cele înregistrate în perioada 2017-2020. 

În general, în perioada 2013-2023, numărul șomerilor a scăzut cu 43,9%. Această 

tendință se reflectă într-o scădere a numărului de femei înregistrate ca șomere cu 31,9% și a 

numărului de bărbați înregistrați ca șomeri cu 52%. Totuși, este important să subliniem că 

reducerea numărului de șomeri în ultimii ani nu poate fi atribuită în mod direct unei creșteri 

semnificative a numărului de locuri de muncă disponibile, ci mai degrabă unei intensificări a 

verificărilor și a controalelor derulate în rândul beneficiarilor de ajutor social, care a dus la o 

scădere a numărului de persoane înregistrate ca șomeri. 

FIGURĂ 32 EVOLUȚIA NUMĂRULUI DE ȘOMERI ÎNREGISTRAȚI (INDEMNIZAȚI ȘI 

NEINDEMNIZAȚI) DIN JUDEȚUL COVASNA, PE SEXE, 2013-2023 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 
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FIGURĂ 33 NUMĂRUL ȘOMERILOR DIN JUDEȚUL COVASNA, DECEMBRIE 2022 

 

SURSA: AJOFM. 

O perspectivă importantă asupra șomerilor din județul Covasna poate fi obținută prin 

analizarea evoluției ratei șomajului înregistrat, care reprezintă raportul dintre numărul 

șomerilor înregistrați la agențiile pentru ocuparea forței de muncă și populația activă civilă 

(suma șomerilor și a persoanelor ocupate civil). În județul Covasna, putem observa că rata 

șomajului a cunoscut variații semnificative în ultima perioadă. Începând din 2013 și până în 

2019, rata de șomaj a scăzut semnificativ pe teritoriul județului, însă, în anul 2020,  indicatorul 

a înregistrat o creștere de 1,8 puncte procentuale. În schimb, în anul 2021, rata șomajului a 

scăzut, ajungând la 4,2%, fiind, astfel, de două ori mai mică decât în 2011. Este important de 

menționat că în 2021, rata șomajului din județul Covasna a fost cu 1,5 puncte procentuale mai 

mare decât media regională și cu 1,2 puncte procentuale mai mare decât media națională. Pe 

parcursul întregii perioade analizate, rata de șomaj din județul Covasna a fost mai mare decât 

valorile medii din Regiunea de Dezvoltare Centru și din întreaga țară. Cu toate acestea, 

scăderea ratei șomajului din ultimii ani poate fi explicată prin mai mulți factori, între care: 

reducerea bazei de raportare (populația activă civilă) ca rezultat a îmbătrânirii demografice și 

a migrației, crearea de noi oportunități de angajare pe piața muncii, ca rezultat al investițiilor 

străine, subvențiilor și absorbției de fonduri în sectorul agricol, dezvoltarea sectorului terțiar, 

care a generat mai multe locuri de muncă și impunerea unor condiții mai stricte pentru 

acordarea ajutoarelor sociale, fapt ce a dus la excluderea din statisticile șomajului a unor 

persoane care, de fapt, erau beneficiari ai ajutoarelor sociale, dar puteau să lucreze. 
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FIGURĂ 34 RATA ȘOMAJULUI LA NIVEL NAȚIONAL, REGIONAL ȘI JUDEȚEAN, 2011-2021 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 

 

FIGURĂ 35 RATA ȘOMAJULUI DIN JUDEȚUL COVASNA 

 

SURSĂ: PRELUCRARE PROPRIE, DUPĂ DATELE INS. 
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locul doi se aflau muncitorii calificați și asimilați, cu o pondere de 15,5%, urmați de lucrătorii 

din domeniul serviciilor, care reprezentau 14,1% din populația ocupată. Muncitorii necalificați 

aveau, la rândul lor, o pondere semnificativă, de 13,3%, iar specialiștii în diverse domenii de 

activitate reprezentau 11,3% din populația ocupată. Pe de altă parte, ocupațiile cu cele mai mici 

ponderi ale populației ocupate în județul Covasna cuprindeau membrii corpului legislativ, 

executivului și înalții conducători ai administrației publice, care reprezentau doar 2,1% din 

totalul populației ocupate. Funcționarii administrativi aveau o pondere de 3,6%, iar tehnicienii 

și alți specialiști din domeniul tehnic reprezentau 6,7% din populația ocupată. Totuși, trebuie 

să avem în vedere că aceste date reprezintă situația din anul 2011 și nu reflectă evoluțiile 

ulterioare în ceea ce privește structura ocupațională a populației ocupate din județul Covasna. 

FIGURĂ 36 POPULAȚIA OCUPATĂ DIN JUDEȚUL COVASNA, PE GRUPE DE OCUPAȚII, 2011 

 

SURSĂ: INS. REZULTATELE DEFINITIVE ALE RECENSĂMÂNTULUI DIN 2011. 
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Din perspectiva distribuției populației cu studii superioare în UAT-urile din județul 

Covasna, datele de la RPL 2011 arată că predomină localitățile urbane, unde accesul la instituții 

de învățământ superior și oportunități de dezvoltare profesională sunt mai abundente. Cele mai 

mari ponderi ale populației cu studii superioare se înregistrau în Sfântu Gheorghe (17,2%), 

Târgu Secuiesc (12,5%), Arcuș (10,7%), Covasna (10,2%) și Întorsura Buzăului (8%). În 

contrast, în localitățile Boroșneu Mare, Zagon și Belin, sub 2% din populația totală deținea 

studii superioare în anul 2011. Această situație poate fi atribuită mai multor factori socio-

economici. Unul dintre acești factori este migrația absolvenților către orașe, unde se găsesc 

oportunități de angajare mai bine remunerate, în funcție de nivelul de educație. Companiile 

mari au tendința de a se concentra în zonele urbane, pentru a beneficia de un bazin mai mare 

de persoane cu studii superioare. Acest fenomen conduce la excluderea comunităților din 

orașele mici și din zonele rurale din această dinamică de dezvoltare economică. În plus, un 

număr semnificativ de absolvenți din județul Covasna optează să-și continue studiile 

universitare în orașele din țară care sunt recunoscute ca centre universitare. Per ansamblu, 

diferența în distribuția populației cu studii superioare între zonele urbane și cele rurale din 

județul Covasna este rezultatul unui ansamblu de factori care influențează accesul la educație 

și la oportunitățile de angajare. 

FIGURĂ 37 STRUCTURA POPULAȚIEI STABILE DIN JUDEȚ, ÎN FUNCȚIE DE NIVELUL STUDIILOR 

ABSOLVITE LA RECENSĂMÂNTUL DIN 2011 

 

SURSĂ: INS. REZULTATELE DEFINITIVE ALE RECENSĂMÂNTULUI DIN 2011. 

Pentru a obține o perspectivă mai detaliată asupra resurselor de muncă din județul 

Covasna, analiza situației navetiștilor ne oferă informații relevante despre mobilitatea forței de 

muncă în județ și despre conexiunile acestuia cu alte zone geografice. Astfel, conform RPL 

2011, observăm că aproximativ 76,5% din populația ocupată are locul de muncă în localitatea 

de recenzare. De asemenea, există și un procent semnificativ de navetiști, care se împart astfel: 

9,3% din populația ocupată călătorește în alte municipii și orașe din același județ de recenzare, 

5,5% lucrează în alte municipii și orașe dintr-un județ diferit de cel de recenzare, 3,8% se 

deplasează în alte comune din județul de recenzare, iar 0,9% se deplasează în alte comune dintr-

un județ diferit de cel de recenzare. De asemenea, un procent de 4,1% din populația stabilă 

ocupată lucrează în străinătate. Totuși, menționăm că aceste date se referă la situația din 2011 

și este posibil să fi suferit schimbări semnificative în ultimii ani. 
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FIGURĂ 38 LOCUL DE MUNCĂ AL POPULAȚIEI STABILE OCUPATE DIN JUDEȚUL COVASNA, 

2011 

 

SURSĂ: INS. REZULTATELE DEFINITIVE ALE RECENSĂMÂNTULUI DIN 2011. 

Se poate observa că bărbații sunt mai mobili decât femeile în ceea ce privește 

navetismul în scopuri de serviciu, în special atunci când vine vorba de deplasarea în alt județ. 

Cu toate acestea, există o excepție în cazul categoriei de navetiști care călătoresc în alte 

municipii sau orașe din același județ de recenzare, unde femeile constituie majoritatea, mai 

exact 50,4%. În cazul navetiștilor care se deplasează în altă comună din județul de recenzare, 

54,8% sunt bărbați și 45,2% sunt femei. Dintre cei care se deplasează într-un municipiu/oraș 

din alt județ pentru locul de muncă, 72,6% sunt bărbați și 27,4% sunt femei. În cazul celor care 

se deplasează într-o comună din alt județ pentru locul de muncă, 71,7% sunt bărbați și 28,3% 

sunt femei. În ceea ce privește populația stabilă ocupată care lucrează în altă țară, 59,7% sunt 

bărbați și 40,3% sunt femei. În general, în cazul navetismului intra-județean, fluxurile sunt 

direcționate preponderent spre orașele cu un rol polarizator la nivelul întregului județ, fiindcă 

acestea oferă mai multe oportunități de muncă și o diversitate mai mare în ceea ce privește 

infrastructura socială, educațională, de sănătate, de petrecere a timpului liber etc. 

Analizând rata navetismului înregistrată de unitățile administrativ-teritoriale din 

județul Covasna, observăm că cele mai mari valori se înregistrează în localitățile Arcuș 

(59,4%), Poian (44,6%) și Micfalău (42,5%). De asemenea, rate mari ale navetismului se 

înregistrează în Valea Crișului (39,8%), Dobârlău (39,1%), Ilieni (37,4%), Mereni (35,9%), 

Bixad (34,4%), Chichiș (34,2%), Ozun (34,2%), Lemnia (33,3%), Sânzieni (32,5%), Malnaș 

(31%), Ghidfalău (30,7%), Zăbala (30,6%) și Moacșa (30,2%). În contrast, cele mai reduse rate 

ale navetismului se înregistrează la nivelul localităților Comandău (9,3%), Estelnic (9,4%), 

Dalnic (10,1%), Sfântu Gheorghe (12,9%), Belin (13,3%) și Târgu Secuiesc (14,6%). 
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FIGURĂ 39 PERSOANELE NAVETISTE DIN JUDEȚUL COVASNA, PE SEXE, ÎN FUNCȚIE DE 

LOCALIZAREA LOCULUI DE MUNCĂ, 2011 

 

SURSĂ: INS. REZULTATELE DEFINITIVE ALE RECENSĂMÂNTULUI DIN 2011. 

 

FIGURĂ 40 RATA NAVETISMULUI DIN JUDEȚUL COVASNA 

 

SURSĂ: PRELUCRARE PROPRIE, DUPĂ DATELE INS. 

Datele Recensământului din 2011 scot în evidență diferențele semnificative dintre 

mediul rural și cel urban în ceea ce privește structura ocupării populației în diferite sectoare 

economice. Astfel, dacă luăm în considerare locul de reședință al persoanelor, vedem că 

agricultura, silvicultura și pescuitul reprezintă domeniile în care populația rurală are o prezență 
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mai mare decât cea urbană, constituind 86,9% din populația ocupată în acest sector. Industria 

extractivă este un alt sector în care populația rurală are o pondere mai mare, mai exact 63,9% 

din populația ocupată în acest sector. În schimb, ocuparea în domeniile cu valoare adăugată 

mare, cum ar fi industria prelucrătoare, ITC, intermedierile financiare și activitățile 

profesionale, științifice și tehnice, este mai concentrată în mediul urban, situație valabilă și în 

cazul comerțului, transporturilor, construcțiilor, sectorului HORECA etc. 

FIGURĂ 41 STRUCTURA OCUPĂRII ÎN JUDEȚUL COVASNA, PE ACTIVITĂȚI ECONOMICE ȘI 

MEDII DE REZIDENȚĂ, 2011 

 

SURSĂ: INS. REZULTATELE DEFINITIVE ALE RECENSĂMÂNTULUI DIN 2011. 

Conform rezultatelor definitive ale Recensământului din 2011, constatăm că 

majoritatea populației ocupate a județului (50,7%) provine din mediul rural, iar 49,3% din 

mediul urban. Din punctul de vedere al structurii, majoritatea persoanelor ocupate lucrează în 

sectorul privat (57,1% din populația ocupată). O mare parte a populației ocupate lucrează în 

gospodăriile proprii (30,4%), în special în mediul rural, unde predomină activitățile agricole. 

În sectorul public activează 11,7% din populația ocupată a județului, iar în sectorul 

neguvernamental lucrează circa 0,8% din populație.  
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FIGURĂ 42 POPULAȚIA OCUPATĂ DIN JUDEȚUL COVASNA, DUPĂ SECTORUL ÎN CARE 

LUCREAZĂ, PE MEDII DE REZIDENȚĂ, 2011 

 

SURSĂ: INS. REZULTATELE DEFINITIVE ALE RECENSĂMÂNTULUI DIN 2011. 

Conform datelor furnizate de INS prin platforma online TEMPO Online, în anul 2022, 

câștigul salarial nominal mediu net lunar din județul Covasna a fost de 2.993 de lei. Acesta s-

a situat cu 14,2% sub media regională și cu 21,3% sub media națională. Trebuie menționat că 

județul Covasna a înregistrat un salariu mediu net sub media regională și națională pe întreaga 

perioadă analizată, începând din 2012 (când salariul mediu net din județ era mai mic decât 

media regională cu 15,9% și decât media națională cu 25,7%) și până în 2022. În ceea ce 

privește salariile medii nete în funcție de sex, datele arată că în anul 2022, bărbații din județul 

Covasna au înregistrat un salariu mediu net de 3.015 lei, cu 1,5% mai mare decât cel obținut 

de femei, care a fost de 2.970 lei. 

FIGURĂ 43 EVOLUȚIA CÂȘTIGULUI SALARIAL NOMINAL MEDIU NET LUNAR LA NIVEL 

NAȚIONAL, JUDEȚEAN ȘI LUNAR, 2012-2022 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 

Dacă analizăm câștigul salarial mediu net lunar din județul Covasna, în funcție de 

domeniile economice, putem observa că, în anul 2022, cele mai bine plătite locuri de muncă 

erau în sectorul producției și furnizării de energie, gaze, apă caldă și aer condiționat, unde 

salariul mediu net a fost de 5.401 lei. Un nivel ridicat de salarizare întâlnim și în cazul: 
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administrației publice și apărării, unde salariu mediu net a fost de 4.942 lei, intermedierilor 

financiare și asigurărilor - 4.217 lei și industriei extractive - 4.201 lei. În domeniul sănătății și 

asistenței sociale, salariul mediu net a fost de 3.884 lei, în cazul sectorului ITC, de 3.857 lei, 

iar în cazul învățământului, de 3.610 lei. Pe de altă parte, cele mai mici salarii au fost 

înregistrate în domeniul altor servicii, unde salariul mediu net a fost de 2.059 lei, urmat de 

HORECA, activități de servicii administrative și suport, cu 2.140 lei, transport și depozitare, 

cu 2.321 lei, și tranzacții imobiliare, cu 2.428 lei. 

Din perspectiva evoluției în timp, în intervalul 2012-2022, majoritatea sectoarelor din 

județul Covasna au înregistrat creșteri semnificative ale salariului mediu net lunar, depășind 

pragul de 100%. Cea mai impresionantă creștere a salariului mediu net a fost consemnată în 

sectorul construcțiilor, cu o creștere de 233,5%, situându-se astfel pe primul loc. Pe locul al 

doilea s-a plasat sectorul sănătății și al asistenței sociale, cu o creștere de 212,5%. De asemenea, 

au fost înregistrate creșteri semnificative ale salariilor medii nete în activitățile de spectacole, 

culturale și recreative(+ 195,3%), în sectorul ITC (+185,5%) și în domeniul comerțului 

(+180,3%). Cele mai mici creșteri ale salariilor medii nete se observă în cazul intermedierilor 

financiare și asigurărilor (+73,2%) și în cazul producției și furnizării de energie, gaze, apă caldă 

și aer condiționat (+74,6%). Trebuie menționat că, în ciuda ratei moderate de creștere, aceste 

două sectoare au rămas în topul primelor trei sectoare în ceea ce privește nivelul de salarizare 

din anul 2022. 
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FIGURĂ 44 EVOLUȚIA CÂȘTIGULUI SALARIAL NOMINAL MEDIU NET LUNAR DIN JUDEȚUL 

COVASNA PE ACTIVITĂȚI ECONOMICE, 2012 VS 2022 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 

 

3.1.4. INFRASTRUCTURA ȘI SERVICIILE-SUPORT PENTRU AFACERI, CERCETARE-

DEZVOLTARE ȘI INOVARE 

Infrastructura și serviciile suport pentru afaceri joacă un rol strategic în dezvoltarea 

mediului județean de antreprenoriat și investiții, fiindcă acestea pot avea un impact semnificativ 

în accelerarea inovației, creșterea productivității sau crearea de locuri de muncă etc. În general, 

orice tip de facilitate suport crește atractivitatea unei zone în fața investitorilor, dat fiind că 

orice întreprindere are nevoie de o infrastructură fiabilă, pentru a-și putea desfășura 

operațiunile în mod eficient. Prin urmare, investitorii și antreprenorii sunt mai predispuși să își 

localizeze activitățile economice în orașele care le pun la dispoziție diverse facilități, atât de 

natura infrastructurii, cât și a serviciilor de suport. 

Conform situației parcurilor industriale, actualizată la data de 30.08.2023 de către 

Ministerul Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației, dintre cele 103 parcuri industriale 

existente la nivel național, 3 dintre acestea se află în județul Covasna, și anume: 
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• Parcul Industrial „Sepsi Park”, care ocupă o suprafață de 28,79 ha. Parcul Industrial se află 

în apropierea DN E13, la 3 km distanță de Sfântu Gheorghe, în direcția Târgu Secuiesc și 

la 5 km distanță de DN E574, care leagă Brașovul de județul Bacău. Cea mai apropiată 

stație de cale ferată se află în Sfântu Gheorghe, la 3 km de parcul industrial. Cel mai 

apropiat aeroport este cel din Târgu Mureș, care se află la 176 km distanță față de parc. 

Conform datelor furnizate de administratorul parcului, Sepsiipar S.R.L., parcul găzduiește 

23 de agenți economici, care utilizează circa 137.200 mp de teren și generează aproximativ 

168 de locuri de muncă. În anul 2022, 6 rezidenți ai parcului au beneficiat de facilități 

fiscale conform prevederilor Codului Fiscal și Legii 186/2013 privind constituirea și 

funcționarea parcurilor industriale, în valoare totală de 36.154 lei. Potrivit administratorului 

parcului, pentru orizontul 2024-2034 se urmărește extinderea parcului cu circa 100 ha, prin 

atragerea de investiții în valoare de 100.000.000 euro, respectiv crearea a peste 1.000 de 

locuri de muncă noi. 

• Parcul Industrial nr. 1 „IFET”, din Târgu-Secuiesc, se află în proprietatea municipiului 

Târgu Secuiesc, care îl administrează prin intermediul societății Parcuri Industriale Targu 

Secuiesc S.R.L. Suprafața totală a parcului este de 72.809 mp, dintre care 5.520 reprezintă 

suprafață construită cu hale industriale, iar 11.300 mp au destinația de drumuri și spații 

neutilizabile. În mai 2023, în parc era disponibilă pentru închiriere o suprafața de teren de 

6.500 mp, din care 4.100 mp teren construit și 2.400 teren construit fără fundație 
(containere). Gradul de ocupare al halelor industriale din parc este de 100%. Acesta este 

conectat la serviciile de utilități publice - energie electrică, alimentare cu apă, sistem de 

canalizare, sistem de drenaj al apelor pluviale și gaz. Conform datelor transmise de 

administrator și valabile la începutul lunii mai, parcul găzduiește 17 firme, care ocupă o 

suprafață de teren de 49.489 mp, respectiv o suprafață construită cu hale de 5.520 mp, și 

care generează circa 60 de locuri de muncă. 

• Parcul Industrial nr. 2 „Epurare”, se află tot în proprietatea și administrarea municipiul 

Târgu-Secuiesc. Suprafața totală a parcului este de 64.901 mp, din care 1.155 mp reprezintă 

suprafața construită cu hale industriale (2 hale), 32.250 mp reprezintă teren închiriat, 

28.761 mp sunt amenajați cu drumuri asfaltate / reprezintă spații neutilizabile, iar 2.735 mp 

sunt disponbili pentru închiriere. Serviciile de utilități publice disponibile la nivelul 

parcului includ: energie electrică alimentare cu apă, pompă de căldură sol-apă și sistem de 

canalizare. Gradul de ocupare al celor 2 hale industriale este de 100%. Parcul găzduiește 3 

firme, care generează 14 locuri de muncă. 
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FIGURĂ 45 INFRASTRUCTURA SUPORT PENTRU AFACERI DIN JUDEȚUL COVASNA, 2023 

 

SURSĂ: PRELUCRARE PROPRIE, DUPĂ DATELE MDLPA ȘI UBB. 

Pe partea de servicii suport pentru afaceri, un rol semnificativ îl joacă Camera de 

Comerț și Industrie Covasna, organizație neguvernamentală, apolitică, de utilitate publică, cu 

caracter autonom, care are ca scop promovarea și sprijinirea mediului de afaceri din toate 

ramurile economiei și apărarea drepturilor antreprenorilor în raport cu entități publice locale și 

nu numai. De asemenea, CCI Covasna are și un rol consultativ, prin organizarea de evenimente 

de informare și reuniuni de afaceri, târguri și expoziții, cursuri de formare și perfecționare, 

asistență și consultanță pentru înființarea, dezvoltarea afacerilor sau accesarea de finanțări, 

arbitraj comercial, eliberarea de certificate de origine pentru exportatori etc. În plus, aceasta 

elaborează anual diferite analize ale indicatorilor economici înregistrați de firmele din județ, 

realizează topul firmelor din județ și le premiază pe cele mai performante dintre acestea. CCI 

Covasna derulează și proiecte proprii cu finanțare europeană, cele mai recente fiind: 

Antreprenoriat Inovativ pentru Studenți, finanțat prin POCU, și proiectele finanțate în cadrul 

Schemei de Mobilitate al programului EU4Business, care vizează realizarea unor schimburi de 

experiență – întâlniri cu experți pe diferite domenii relevante pentru economia județeană, 

precum industria textilă, turismul sau transporturile.  

Alte entități care sprijină mediul de afaceri județean prin serviciile suport furnizate 

includ: Asociaţia Întreprinzătorilor Mici şi Mijlocii din judeţul Covasna (ASIMCOV), Agenţia 

de Dezvoltare Regională Centru, Oficiul Registrului Comerţului de pe lângă Tribunalul 

Covasna, OIR POS DRU Centru, Asociația Grupul de Acțiune Locală Progressio, Agenția 

Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Covasna etc. 

În ceea ce privește sectorul CDI, conform informațiilor publicate pe platforma ERRIS 

(Engage in the Romanian Research Infrastructure System), dezvoltată de către Agenția 

executivă pentru Învățământ Superior, Cercetare, Dezvoltare și Inovare (UEFISCDI), în 

județul Covasna au fost identificate doar 2 infrastructuri de acest tip, dintr-un total de 116 
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infrastructuri existente la nivelul Regiunii de Dezvoltare Centru, respectiv de 1.990 la nivel 

național.2 Acestea funcționează în domeniile inginerie – ceramică (Chemi Ceramic S.R.L.) și 

medicină (Pro-Vitam S.R.L.). Chemi Ceramic S.R.L. este o firmă cu sediul social în municipiul 

Sfântu Gheorghe, care are ca activitate de bază fabricarea produselor de ceramică tehnică. 

Societatea desfășoară inclusiv activități de cercetare și proiectare în domeniul științelor naturii 

și al științelor inginerești. Centrul de Diagnostic și Cercetare Pro-Vitam este o clinică privată 

de sănătate reprezentativă din județul Covasna, care oferă servicii de cercetare și dezvoltare în 

domeniul biomedical. 

În cadrul analizei sectorului de cercetare-dezvoltare, este necesar să menționăm și 

statisticile județene despre proprietatea intelectuală. Astfel, conform OSIM (Oficiul de Stat 

pentru Invenții și Mărci) în județul Covasna, în perioada 2020-2022 s-au înregistrat:  

• 4 cereri de brevet de invenție; 

• 7 brevete de invenție eliberate, dintre care 5 în 2020 și 1 în 2022; 

• 6 cereri înregistrare desene modele; 

• 103 cereri de înregistrare marcă. 

În același context, menționăm că în județul Covasna funcționează Centrul Regional 

de Promovare a Proprietății Industriale Covasna, înființat cu sprijinul Oficiului de Stat pentru 

Invenții și Mărci. Misiunea CRPPI Covasna este de a promova protecjarea proprietății 

industriale și de a furniza informări în domeniul proprietății industriale, în scopul dezvoltării 

pe plan zonal a unei culturi privind importanța protecției proprietății industriale, importanța 

titlurilor de protecție eliberate de OSIM și a celor eliberate de organismele europene și validate 

în Romania. 

Conform datelor cuprinse în Strategiea de Specializare Inteligentă 2021-2027 a 

Regiunii de dezvoltare Centru, în anul 2020, la nivel regional nu se găsea niciun parc științific 

sau oficiu de legătură cu industria. 

În județul Covasna există un incubator de afaceri în municipiul Sfântu Gheorghe, care 

a fost înființat în anul 2006, găzduind Asociația Întreprinderilor Mici și Mijlocii Covasna și 

Asociația Incubatoarelor de Afaceri – AICAR. Incubatorul de afaceri cuprinde și un spațiu de 

coworking, începând cu anul 2016, cunoscut cu denumirea de Inno HUB, care are în prezent 

17 membri.3  

Asociația Incubatoarelor de Afaceri (AICAR) este prima rețea națională formală de 

incubatoare de afaceri și centre de afaceri din România. Misiunea AICAR este de a încuraja 

antreprenoriatul, inovația și crearea de locuri de muncă, ajutând incubatoarele de afaceri să se 

dezvolte sustenabil. Scopul asociației este de a consolida rolul incubatoarelor de afaceri în 

dezvoltarea economică a României, prin armonizarea aspectelor organizaționale, 

informaționale și teoretice ale acestora, promovarea dezvoltării rețelelor între incubatoarele de 

afaceri, respectiv prin dezvoltarea relațiilor naționale și internaționale cu organizații similare. 4 

Un al doilea incubator de afaceri în domeniul industriilor creative urmează a fi lansat 

tot în municipiul Sfântu Gheorghe până la finalul anului 2023, ca parte a unui proiect finanțat 

prin POR 2014-2020.5 În noua locație, situată în zona centrală a municipiului, vor fi găzduite 

cel puțin 16 firme noi, pentru o perioada de maxim 3 ani.6 Conform fișei proiectului, clădirea 

ar urma să dispună de o suprafață pentru aproximativ 60-70 de persoane, avand o capacitate 

maximă de 22 de birouri de lucru.7 

 
2 Strategia de Specializare Inteligentă 2021-2027, Regiunea de Dezvoltare Centru 
3 https://www.asimcov.org/business-incubator 
4 https://www.facebook.com/aicar.romania/ 
5 https://covasnamedia.ro/diverse/incepere-proiect-construire-cladire-cu-functie-de-servicii-de-incubator-de-afaceri-in-

municipiul-sfantu-gheorghe 
6 https://www.facebook.com/ADRCentru.ro/posts/2125734787603144/?locale=zh_CN&paipv=0&eav=Afatl-l4AD8bpw-

Dgm6pb3c_nSduMjRdB46ms23FzYtx07jm_GYTheFujhG6NX5Pn-g&_rdr 
7  http://regio-adrcentru.ro/wp-content/uploads/2021/12/ADR-Centru-Fisa-proiect-Incubator-afaceri-Sfantu-Gheorghe.pdf 
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De asemenea, la finalul lunii septembrie 2023, în municipiul Sfântu Gheorghe a fost 

lansat Centrul Național pentru Bioeconomie  (Bioeconomy Hub), tot în cadrul incubatorului de 

afaceri. Hub-ul a fost lansat în cadrul proiectului Consolidarea capacității țărilor din Europa 

Centrală și de Est de a dezvolta strategii și planuri de acțiune în domeniul bioeconomiei 

(CEE2ACT), care a fost dezvoltat de un consorțiu format din 17 parteneri din 17 țări din 

Europa, având ca scop reunirea părților interesate relevante prin intermediul unor ateliere de 

lucru, sesiuni de formare, forumuri și alte activități care promovează schimbul de idei, respectiv 

elaborarea în comun a unor foi de parcurs naționale pentru strategiile de bioeconomie.8 

Un potențial deosebit pentru dinamizarea mediului de afaceri și difuzarea inovării îl 

au structurile asociative de tipul clusterelor de inovare, care sunt formate prin colaborarea 

strategică și sectorială a 4 categorii de actori (administrația publică, companii, reprezentanți ai 

sectorului CDI și catalizatori, precum consultanții) pe un anumit lanț de valoare, reprezentativ 

într-un anumit teritoriu geografic. Conform Strategiei de Specializare Inteligentă 2021-2027 a 

Regiunii de Dezvoltare Centru, la nivelul Regiunii Centru activează peste 20 de clustere, 

principalele lanțuri de valoare pe care acestea le acoperă cuprinzând: turismul, sănătatea, 

industria alimentară, agricultura, energia regenerabilă, industria creativă, industria lemnului și 

a mobilei, industria textilă și a confecțiilor, industria aerospațială, mecatronica, industria 

electrotehnică, industria prelucrării metalelor.  

În județul Covasna activează atât Consorțiul Clusterelor Transylvania, cât și 

Consorțiului tematic al clusterelor din industria lemnului și a mobilei din Regiunea Centru, 

ambele având sediul în municipiul Sfântu Gheorghe.9 

Potrivit informațiilor disponibile pe website-ul Asociației Clusterelor din România 

(CLUSTERO), la nivelul județului Covasna există 5 structuri asociative de acest tip care sunt 

afiliate CLUSTERO și anume: Green Energy, Transilvania Textile & Fashion Cluster, Agro 

Food Covasna, Transylvanian Mechanical Engineering și Pro Wood. 

• Clusterul Green Energy a fost fondat în anul 2011, de către 34 de entități, cu scopul de 

a defini soluții inovatoare și de a sincroniza producția și utilizarea biomasei prin 

dezvoltarea lanțului valoric al biomasei și prin consolidarea cooperării între membrii 

clusterului.10 În prezent, acesta are 82 de membri, din care 54 sunt firme, 14 entități de 

cercetare și instituții de învățământ, 7 autorități publice și 7 agenții și alte instituții 

publice. 

• Transylvania Textile & Fashion este un cluster regional în domeniul industriei textile și 

al modei, localizat în municipiul Sfântu Gheorhe și fondat în anul 2013. Clusterul 

numără în prezent 44 de membri, dintre care 32 sunt întreprinderi mici și mijlocii. În 

afară de IMM-uri, din structura clusterului fac parte universități, instituții de cercetare, 

companii de consultanță și Consilii Locale. Serviciile suport furnizate prin intermediul 

acestei structuri asociative cuprind: sprijinirea accesului pe piața europeană internă, 

facilitarea colaborării între membri, facilitarea cooperării intersectoriale, asigurarea de 

suport pentru transferul tehnologic și acces la diferite surse publice de sprijin – programe 

naționale / regionale, vouchere de inovare etc.11 

• Agro Food Covasna are ca scop crearea unui brand regional de produse agricole și 

agroalimentare cunoscute la nivel național și internațional. Serviciile furnizate 

membrilor săi includ: dezvoltarea de servicii şi produse, participarea la foruri naţionale 

şi internaţionale (conferinţe, târguri şi expoziţii, evenimente economice), participarea la 

proiecte naţionale şi internaţionale, dezvoltarea de relaţii economice naţionale şi 

internaţionale, dezvoltarea unor activități de marketing comun în cadrul clusterului, 

 
8 https://forestmania.ro/biomasa-in-centrul-atentiei-romania-are-de-ieri-bioeconomy-hub/ 
9 Strategia de Specializare Inteligentă 2021-2027, Regiunea de Dezvoltare Centru 
10 https://www.greencluster.ro/romana/clusterul-green-energy-cine-suntem.html 
11 https://transylvaniatextile.eu/ 
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acordarea de sprijin în elaborarea proiectelor pentru obținerea fondurilor 

nerambursabile, perfecţionarea profesională a managerilor şi a angajaţilor, dezvoltarea 

sistemului IT al clusterului, organizarea unei baze comune de date etc.12 

• Clusterul Transylvanian Mechanical Engineering a fost fondat în anul 2015 și în prezent 

are 34 de membri, între care: 18 companii românești ce activează în industria 

prelucrătoare, 4 organizații neguvernamentale, 4 instituții publice, 2 centre de cercetare 

și dezvoltare, 3 școli profesionale și 3 camere de comerț și industrie. Scopul principal al 

Clusterului TME este de a promova printre IMM-uri conceptul, scopul și avantajele 

aderării la un cluster în această regiune. Obiectivele acestuia prevăd participarea la și/sau 

inițierea de proiecte inovatoare, sprijinirea inovatorilor, participarea comună la forumuri 

naționale și internaționale etc. 

• Clusterul Regional al Lemnului Pro Wood s-a născut la începutul anului 2010, în 

atelierul de idei al ASIMCOV. Scopul parteneriatului vizează creşterea competitivităţii 

întreprinderilor din domeniul exploatării forestiere, din industria semifabricatelor din 

lemn şi industria mobilei din judeţele Covasna şi Braşov. Clusterul are în prezent 61 de 

membri și a obținut eticheta de aur de la Secretariatul European pentru Analiza 

Clusterelor (ESCA). Acesta a implementat și implementează diverse proiecte dedicate 

mediului de afaceri din lanțul de valoare reprezentat, printre care se numără: Rosewood 

(care a vizat realizarea unei platforme pentru dialog și cooperare interregională, 
respectiv transferul de cunoștințe între toți actorii interesați din lanțul valoric al 

industriei lemnului), Furniture Go International - FGOI (fiind implementat de opt 

clustere europene și finanțat de către Comisia Europeană, proiectul are scopul de a ajuta 

IMM-urile producătoare să ajungă cu produsele și serviciile lor în țări din afara Uniunii 

Europene), proiectul cu titlul Dezvoltarea capacității CDI a clusterului PRO WOOD – 

INNO WOOD (prin care a fost elaborată agenda de CDI a clusterului) etc. 

La clusterele care sunt afiliate CLUSTERO se adaugă și alte structuri asociative ce 

derulează activități de dezvoltare ale mediului de afaceri din județul Covasna și din întreaga 

Regiune de dezvoltare Centru. Un exemplu în acest sens îl reprezintă Balneotourism Cluster 

Transylvania, al cărui activitate a fost detaliată în secțiunea dedicată rețelei de actori din 

sectorul turistic al județului Covasna. 

 

 

3.1.5. INVESTIȚIILE STRĂINE ȘI COMERȚUL EXTERIOR 

Potrivit datelor furnizate de Oficiul Național al Registrului Comerțului (ONRC), la 

finele anului 2022, în județul Covasna erau înregistrate 1.340 de societăți cu participare străină 

la capital (0,5% din totalul național), care aveau o valoare a capitalului social subscris de 

206,392 milioane euro (0,4% din totalul național). La nivel național, din punctul de vedere al 

numărului de societăți, județul Covasna se clasa pe locul 28, iar perspectiva capitalului social 

total, pe poziția 26. Comparativ cu anul 2012, numărul de firme cu capital străin din județul 

Covasna a crescut cu aproximativ 22,3%, iar valoarea capitalului social total a crescut de 

aproape 2,7 ori. În anul 2012, județul Covasna se afla pe locul 27 în țară în ceea ce privește 

numărul de societăți cu capital străin și pe locul 32 în ceea ce privește capitalul social total al 

societăților cu capital străin. 

 
12 https://ingenius-hub.eu/wp-content/uploads/2021/01/Microclimate-Centru-web.pdf 
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FIGURĂ 46 DINAMICA INVESTIȚIILOR STRĂINE DIN JUDEȚUL COVASNA, ÎN PERIOADA 2012-

2022 

 

SURSĂ: ONRC. 

 

FIGURĂ 47 NUMĂRUL SOCIETĂȚILOR CU PARTICIPARE STRĂINĂ LA CAPITAL ȘI VALOAREA 

INVESTIȚIILOR STRĂINE, SUB FORMA PARTICIPĂRILOR LA CAPITALUL FIRMELOR, ÎN 

REGIUNEA CENTRU (LA 31 DECEMBRIE 2022) 

 

SURSĂ: ONRC. 

Datele oferite de Institutul Național de Statistică arată că, la finele anului 2021, județul 

Covasna avea 3.428 de angajați în unitățile cu capital integral străin, aflându-se pe penultimul 

loc în Regiunea Centru, în ceea ce privește numărul de salariați din astfel de unități. În perioada 

2011-2021, numărul de angajați a înregistrat o creștere de 40,1%.  
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FIGURĂ 48 EFECTIVELE DE SALARIAȚI DIN UNITĂȚILE CU CAPITAL INTEGRAL STRĂIN, LA 

NIVELUL JUDEȚELOR DIN REGIUNEA CENTRU, ÎN 2011 ȘI 2021 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 

Conform datelor furnizate de Oficiul Registrului Comerțului, la finalul anului 2021, 

în județul Covasna existau 482 de firme active juridic care dețineau capital străin. Acestea au 

înregistrat, în anul respectiv, o cifră totală de afaceri de aproximativ 2.501 milioane lei, având 

6.193 de angajați. Dacă analizăm datele pe sectoare de activitate, observăm că: 

• În sectorul agriculturii, silviculturii și pescuitului, cele 29 de companii au generat o cifră 

de afaceri de 14,015 milioane de lei și aveau un număr total de 56 de angajați; 

• În sectorul industriei extractive, cele 5 companii active au generat o cifră de afaceri de 

21,632 milioane lei și aveau un număr total de 56 de angajați; 

• În industria prelucrătoare, cele 84 de companii au generat o cifră de afaceri de 1.904,019 

milioane lei și aveau un număr total de 4.993 de angajați; 

• În sectorul producției și furnizării de energie, cele 18 companii active au generat o cifră 

de afaceri de 8,861 milioane lei, dar nu au înregistrat nici un angajat; 

• În sectorul de distribuție a apei, salubritate, gestionarea deșeurilor și activități de 

decontaminare, cele 7 companii active au generat o cifră de afaceri de 2,376 milioane 

lei și aveau 11 salariați; 

• În sectorul construcțiilor, cele 34 de companii active au generat o cifră de afaceri de 

19,884 milioane lei și angajau 72 de persoane; 

• În sectorul comerțului și reparațiilor, cele 149 de companii active au generat o cifră de 

afaceri de 226,483 milioane lei și înregistrau un număr total de 337 de salariați; 

• În sectorul transportului și depozitării, cele 16 de companii active au generat o cifră de 

afaceri de 152,542 milioane lei și au înregistrat un total de 293 de angajați; 

• În sectorul HORECA, cele 34 companii active au generat o cifră de afaceri de 19,418 

milioane lei și au raportat un număr total de 140 de angajați; 

• În sectorul ITC, cele 16 companii active au generat o cifră de afaceri de 79,321 milioane 

lei și aveau un număr total de 60 angajați; 

• În sectorul intermedierilor financiare, cele 3 companii active au generat o cifră de afaceri 

de 326 mii lei și au raportat 2 angajați; 

• În sectorul tranzacțiilor imobiliare, cele 29 de companii active au generat o cifră de 

afaceri de 6,163 milioane de lei și aveau un număr total de 27 de angajați; 
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• În sectorul activităților profesionale, științifice și tehnice, cele 28 de companii active au 

generat o cifră de afaceri de 8,922 milioane lei și au angajat un număr total de 48 de 

persoane; 

• În sectorul activităților de servicii administrative și suport, cele 12 companii active au 

generat o cifră de afaceri de 783 mii lei și au angajat 7 persoane; 

• În domeniul învățământului, cele 3 companii active au raportat o valoare a cifrei de 

afaceri de 348 mii lei și 2 angajați; 

• În domeniul sănătății și asistenței sociale existau 2 firme active, una dintre ele având un 

angajat, însă nu sunt disponibile date cu privire la cifra de afaceri înregistrată de acestea 

în 2021; 

• În domeniul activităților de spectacole, culturale și recreative existau 9 firme active, cu 

o cifră de afaceri totală de 36,662 milioane lei și un număr de 85 de angajați; 

• În domeniul altor activități de servicii existau 4 firme active, care au înregistrat o cifră 

de afaceri de 144 mii lei și 3 salariați. 

În general, observăm că atât din perspectiva cifrei de afaceri cât și din cea a numărului 

de angajați a firmelor cu participare străină la capital, cea mai mare contribuție o înregistrează 

firmele din ramura industriei prelucrătoare, urmate de cele din comerț și reparații, respectiv de 

cele din ramura transportului și a depozitării. După cifra de afaceri, sectoarele anterior 

menționate erau urmate de sectorul ITC și cel al activităților de spectacole, culturale și 

recreative. Cele mai importante firme cu capital străin din județul Covasna, din perspectiva la 

cifrei de afaceri raportată pentru anul 2021, sunt: 

• Fabrica de Lapte Brașova S.A. - Fabricarea produselor lactate şi a brânzeturilor (Grecia); 

• Dunapack Rambox Prodimpex S.R.L. - Fabricarea hârtiei şi cartonului ondulat şi a 

ambalajelor din hârtie şi carton (Ungaria); 

• HS Timber Productions Reci S.R.L. - Tăierea şi rindeluirea lemnului (Austria); 

• Walor RO S.R.L. - Operaţiuni de mecanică generală (Franța); 

• Productie Zarah Moden S.R.L. - Fabricarea altor articole de îmbrăcăminte (exclusiv 

lenjeria de corp) (Germania); 

• Ready Garment Technology Romania S.R.L. - Fabricarea altor articole de îmbrăcăminte 

(exclusiv lenjeria de corp) (Germania); 

• Zambelli  Metal S.R.L. - Operaţiuni de mecanică generală (Germania); 

• Combridge S.R.L. - Activităţi de telecomunicaţii prin reţele cu cablu (Ungaria); 

• Cross Cargo Logistics S.R.L. - Transporturi rutiere de mărfuri (Austria); 

• Paccor Romania S.R.L. - Fabricarea articolelor de ambalaj din material plastic (Polonia, 

Ungaria); 

• Julius Meinl Romania S.R.L. - Comerţ cu ridicata cu cafea, ceai, cacao şi condimente 

(Austria); 

• Viastein  S.R.L. - Fabricarea produselor din beton pentru construcţii (Ungaria); 

• DDCA Romania S.R.L. - Fabricarea ambalajelor din lemn (Ungaria); 

• Covasnalog SRL – Depozitări (Germania); 

• Airquee S.R.L. - Fabricarea jocurilor şi jucăriilor (Regatul Unit al Marii Britanii şi al 

Irlandei de Nord); 

• Horvath & Vancsa Trans S.R.L. - Transporturi rutiere de mărfuri (Ungaria); 

• Secuiana S.A. - Fabricarea altor articole de îmbrăcăminte (exclusiv lenjeria de corp) 

(Austria); 

• Textila Oltul S.A. - Finisarea materialelor textile (Belgia); 

• BVB Game S.R.L. - Activităţi de jocuri de noroc şi pariuri (Ungaria). 
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Analizând comerțul exterior al județului Covasna, observăm că balanța comercială 

înregistrată în anul 2022 a fost pozitivă, totalizând 20,8 milioane euro, ca urmare raportului 

dintre exporturile FOB, în valoare de 478,9 milioane euro și importurile CIF, în valoare de 

458,2 milioane euro. Dacă ne uităm evoluția celor doi indicatori în perioada 2012-2022, 

sesizăm că în anii 2012, 2019, 2020 și 2021 au fost înregistrate bilanțuri comerciale negative, 

cea mai mare diferență corespunzând anului 2021 (-32 milioane euro). Cea mai mare valoare a 

exporturilor a fost înregistrată în 2022 – 478,9 milioane euro, iar cea mai mare valoare a 

excedentului comercial în 2014 – 50,4 milioane euro. 

FIGURĂ 49 DINAMICA EXPORTURILOR (FOB) ȘI IMPORTURILOR (CIF) DIN JUDEȚUL COVASNA 

(MII EURO), ÎN ANII 2012-2022 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 

În conformitate cu datele furnizate de INS pentru anul 2022, exporturile efectuate de 

companiile din județul Covasna s-au concentrat în special pe două categorii de produse: 

produse din lemn, cu excepția mobilierului (reprezentând 34,9% din total) și articole textile și 

textile (reprezentând 27,1%). De asemenea, 12,3% din exporturi au fost reprezentate de 

animale vii și produse animale, 7% de mașini, aparate și echipamente electrice, iar 3,8% de 

materiale plastice, cauciuc și articole din acestea. Acestea 5 ramuri înglobează 85,1% din 

exporturile județului. Pe de altă parte, cea mai mică pondere în exporturile județului o aveau 

bunurile necuprinse în alte secțiuni din Nomenclatorul Combinat, produsele minerale, 

grăsimile și uleiurile animale sau vegetale, articolele din piatră, ipsos, ciment, ceramică, sticlă 

și alte materiale similare, încălțămintele, pălăriile, umbrelele și articolele similare, respectiv 

pieile crude, tăbăcite, blănurile și produsele din acestea, care reprezentau cumulat sub 0,5% din 

totalul exporturilor înregistrate în anul respectiv. Trebuie totuși menționat faptul că alocarea 

exporturilor pe județe se face în funcție de sediul social al exportatorilor, care poate diferi de 

locul unde aceștia își desfășoară activitatea. Conform datelor furnizate de INS, cele mai mari 

societăți exportatoare din județul Covasna în anul 2022 au fost: HS Timber Productions Reci 

S.R.L., Productie Zarah Moden S.R.L., Fabrica de Lapte Brașov S.R.L., Zambelli Metal S.R.L., 

Walor Ro S.R.L., Covasnalog S.R.L., Textila Oltul S.A., Ready Garment Technology Romania 

S.R.L., Secuiana S.A. și B.F.R. – Tour S.R.L. 

Comparativ cu anul 2012, vedem o creștere semnificativă a exporturilor de produse 

din lemn, exclusiv mobilier, a cărror pondere în totalul exporturilor județene a crescut de la 

3,2% la 34,9%. Restul categoriilor de exporturi au înregistrat creșteri relativ mici ale ponderii 

în totalul exporturilor județene, de sub 2%, sau chiar scăderi. Cele mai mari scăderi ale 

ponderilor în totalul exporturilor le-au înregistrat textilele și articolele din textile (de la 45,9% 
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la 27,1%), respectiv mașinile, aparatele și echipamentele electrice (de la 22,8% la 7%). Scăderi 

au înregistrat și mărfurile și produsele diverse (de la 4,3% la 3%), articolele din piatră, ipsos, 

ciment, ceramică, sticlă și din alte materiale similare (de la 1,3% la 0,1%), respectiv mijloacele 

și materialele de transport (de la 4% la 3,3%). Aceste modificări au mai multe explicații: 

creșterea activității unor agenți economici din domeniul industriei lemnului (de exemplu, HS 

Timber Production), restrângerea activității în domeniul industriei confecțiilor textile în sistem 

lohn (pe fondul creșterii salariului minim și a deficitului de forță de muncă, care face România 

tot mai puțin atractivă pentru producătorii din domeniu), respectiv tranzacționarea cerealelor 

produse în județ prin traderi cu sediul în alte județe. 
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FIGURĂ 50 STRUCTURA EXPORTURILOR JUDEȚULUI COVASNA ÎN ANUL 2022 

 

SURSA: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 

În ceea ce privește importurile din județul Covasna, raportat la anul 2022, acestea au 

avut o structură relativ similară cu cea a exporturilor. Astfel, primele 5 categorii de importuri, 

din perspectiva ponderii în total, erau cele de produse din lemn, exclusiv mobilier (cu 20,1% 

din total), de textile și articole din textile (17,9%), materiale plastice, cauciuc și articole din 

acestea (11,6%), de mașini, aparate și echipamente electrice (9,7%) și de animale vii și produse 

animale (8,8%). Aceste 5 ramuri au constituit 68% din importurile județului. În contrast, cea 
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mai mică pondere în importurile județului au avut-o categoriile de bunuri necuprinse în alte 

secțiuni din Nomenclatorul Combinat (0,05%), de încălțăminte (0,1%), de pălării, umbrele și 

articole similare, de piei crude, piei tăbăcite, blănuri și produse din acestea (0,1%), de grăsimi 

și uleiuri animale sau vegetele (0,4%) și de produse minerale (0,4%). Potrivit datelor INS, cele 

mai importante companii importatoare din județul Covasna au cuprins: HS Timber Productions 

Reci S.R.L., Productie Zarah Moden S.R.L., Fabrica de Lapte Brașov S.R.L., Nexxon S.R.L., 

Covasnalog S.R.L., Walor Ro S.R.L., Julius Meinl Romania S.R.L., Textila Oltul S.A, 

Bertikris. 

Comparativ cu anul 2012, observăm o creștere semnificativă a importurilor de produse 

din lemn, exclusiv mobilier, a căror pondere în totalul importurilor județene a crescut de la 

0,7% la 20,1%. Creșteri s-au înregistrat și în cazul importurilor de animale vii și produse 

animale (de la 2,6% la 8,8%), de produse alimentare, băuturi și tutun (de la 4,3% la 6,5%) etc. 

S-au înregistrat însă și scăderi, în cazul importurilor de mașini, aparate și echipamente electrice 

(de la 26,9% la 9,7%), de textile și articole din textile (de la 25,4% la 17,9%), de materiale 

plastice, cauciuc și articole din acestea (de la 16,3% la 11,6%), de hârtie și articole din acestea 

(de la 5,4% la 1,8%), de mărfuri și produse diverse (de la 2,4% la 1,5%) și de piei crude, piei 

tăbăcite, blănuri și produse din acestea (de la 0,3% la 0,1%). 
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FIGURĂ 51 STRUCTURA IMPORTURILOR JUDEȚULUI COVASNA ÎN ANUL 2022 

 

SURSA: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 
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3.2. ANALIZA SECTORULUI PRIMAR (AGRICULTURA, SILVICULTURA ȘI 

PISCICULTURA) 

3.2.1. AGRICULTURA 

Judeţul Covasna este situat în centrul României, în interiorul lanțului muntos al 

Carpaților de Curbură. Relieful județului prezintă o diversitate geomorfologică complexă, cu 

diferențe semnificative de altitudine și masivitate ca rezultat al mișcărilor tectonice. Astfel, în 

județ se disting două zone de relief bine individualizate, și anume: 

• Treapta munţilor, cu altitudine medie cuprinsă între 800 şi 1.200 m;  

• Treapta depresiunilor şi culoarelor tectonice; 

Pe teritoriul judeţului întâlnim trei mari unităţi de relief, a căror pondere se prezintă 

astfel: 

• 12% lunci, terase joase şi şisturi aluviale; 

• 22% terase înalte şi câmpii piemontane; 

• 33% munţi cu înălţimi până la 1.000 m; 

• 33% munţi cu înălţimi între 1.000-1.777 m. 

Astfel, observăm că aproximativ o treime din teritoriul județului este compusă din 

zone joase şi relativ netede, situate între 500-600 m altitudine absolută, care concentrează 

majoritatea localităţilor şi a unităţilor economice. În schimb, două treimi din suprafața județului 

sunt reprezentate de regiuni montane caracterizate prin păduri extinse și pajiști naturale bogate 

în resurse cu proprietăți balneo-terapeutice. 

Solurile din județul Covasna sunt diverse din punct de vedere genetic, fiind rezultate 

din acţiunea complexă a factorilor litologici, de relief, hidrologici precum şi a celor 

topoclimatici şi agroameliorativi, datorită condiţiilor naturale foarte diferite întâlnite în spaţiul 

judeţului. 

În zonele montane, solurile predominante sunt cele brune, brune podzolice și solurile 

brune acide, care au favorizat dezvoltarea unei vegetații forestiere bogate. În regiunile 

depresionare și pe piemonturi se găsesc soluri cernoziomice, argilo-aluviale și soluri brune 

podzolice, care sunt favorabile culturilor agricole. De-a lungul Râului Negru, apar şi câteva 

areale cu soluri nisipoase (circa 1.100 ha), în mare parte cultivate. O răspândire mai mare o au 

solurile aluviale (circa 20.000 ha), pe lunca Râului Negru, Oltului, Zagon, Covasna şi pe alte 

văi mai mici, soluri care sunt, de asemenea, favorabile unor culturi de plante tehnice.13 

 
13 Plan de analiză şi acoperire a riscurilor al judeţului Covasna, 2016 
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FIGURĂ 52 SUPRAFAȚA TOTALĂ A FONDULUI FUNCIAR DIN JUDEȚUL COVASNA 

 

SURSĂ: PRELUCRARE PROPRIE, DUPĂ DATELE INS. 

FONDUL FUNCIAR ȘI PROPRIETATEA AGRICOLĂ 

Institutul Național de Statistică estima, pentru anul 2014, o suprafață agricolă de 

185.939 ha din totalul de 370.980 ha ale județului, care reprezenta 50,1% din suprafața 

Covasnei. Aceste valori urmează a fi revizuite după încheierea procesului de cadastrare a țării. 

Comparativ cu celelalte județe din Regiunea Centru, Covasna avea cea mai mică pondere a 

terenurilor agricole în suprafața totală a județului, în condițiile în care Brașovul înregistra 

52,4%, Alba 51,8%, iar Harghita, Mureș și Sibiu aveau o pondere de aproximativ 59%. Pe 

tipuri de proprietate, circa 76% din suprafața județului e reprezentată de terenuri aflate în 

proprietate privată, iar 24% se află în proprietate publică. 

Analizând suprafața agricolă existentă la nivelul UAT-urilor din județul Covasna, 

observăm discrepanțe majore între UAT-uri. Astfel, localitățile care înregistrau cea mai mare 

suprafață agricolă erau Bățani (12.151 ha), Brăduț (8.846 ha), Baraolt (7.835 ha), Zagon (7.714 

ha) și Zăbala (6.681 ha). Pe de altă parte, localitățile cu cea mai redusă suprafață agricolă erau 

Comandău (596 ha), Valea Mare (980 ha), Arcuș (1.720 ha), Chichiș (1.855 ha) și Malnaș 

(1.865 ha). 

Potrivit datelor comunicate de către Direcția pentru Agricultură Județeană Covasna, 

în anul 2022, suprafața agricolă a județului a ajuns la 187.243 ha, fiind, astfel, cu circa 1.300 

de ha mai mare decât suprafața înregistrată de INS pentru anul 2014. Din suprafața totală 

agricolă, 55,1% sunt pășuni și fânețe (echivalentul a 27,8% din suprafața totală a județului), 

44,6% este formată din terenuri arabile (echivalentul a 22,5% din suprafața totală a județului), 

iar circa 0,4% sunt reprezentate de livezi și arbuști fructiferi. Important de menționat este faptul 

că în județul Covasna nu sunt înregistrate suprafețe cu vii. 

Din perspectiva repartiției terenurilor pe clase de calitate ale solului, conform aceleiași 

surse de date, cele mai mari suprafețe de teren arabil se încadrează în clasa de bonitate III – 
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41.724 ha, urmate de cele din clasa de bonitate IV – 25.035 ha. În ceea ce privește pășunile și 

fânețele, cele mai mari suprafețe se încadrează în clasa de bonitate IV – 75.648 ha, urmate de 

cele din clasa de bonitate III – 41.362 ha.  

FIGURĂ 53 MODUL DE UTILIZARE A TERENURILOR AGRICOLE DIN JUDEȚUL COVASNA 

 

SURSĂ: BAZA DE DATE A DIRECȚIEI AGRICOLE JUDEȚENE COVASNA. 

TABEL 5 REPARTIŢIA TERENURILOR PE CLASE DE CALITATE ÎN ANUL 2022 

NR. 

CRT. 

MODUL DE 

UTILIZARE 

CLASE DE BONITATE ALE SOLULUI ( HA ) 

I II III IV V TOTAL 

1 Arabil 1669 6676 41724 25035 8345 83449 

2 Păşuni+Fâneţe 7182 15588 41362 75648 13337 103117 

3 Vii - - - - - - 

4 Livezi - - 203 237 237 677 

 Total 8851 22264 83289 50920 21919 187243 

SURSĂ: BAZA DE DATE A DIRECȚIEI AGRICOLE JUDEȚENE COVASNA. 

Conform datelor de la Recensământul Agricol din anul 2020, în județul Covasna, după 

modul de deținere al suprafeței agricole utilizate, dintr-un total raportat de 30.617 de exploatații 

agricole (inclusiv exploataţiile agricole fără suprafaţă agricolă utilizată şi fără efective de 

animale, cum sunt, de pildă, ciupercăriile), 28.992 de exploatații agricole dețineau suprafețe 

agricole în proprietate, 3.587 dețineau suprafețe agricole în arendă, 1.258 în parte sau alte 

moduri de deţinere, iar 51 de exploatații agricole utilizau suprafețe agricole în teren comun. La 

nivelul Regiunii de Dezvoltare Centru, județul Covasna ocupă penultima poziție în clasamentul 

regional din perspectiva numărului de exploatații care dețin suprafețe agricole în proprietate. 

Din cele 30.617 exploatații agricole, doar 350 aveau personalitate juridică, dintre care, 

la rândul lor, 56 erau exploatații agricole mixte (atât cu efective de animale cât și cu suprafață 

agricolă utilizată), 291 erau exploatații agricole numai cu suprafață agricolă utilizată și 3 erau 

exploatații agricole numai cu efective de animale. În ceea ce privește cele 30.267 de exploatații 

fără personalitate juridică, cele mai multe erau mixte (16.730), fiind urmate de cele numai cu 

suprafață agricolă utilizată (13.371). Comparând datele de la Recensământul Agricol din 2020 

cu cele de la Recensământul Agricol din 2010, se constată o scădere de circa 25,5% în numărul 

total de exploatații agricole. În funcție de statutul juridic al acestora, exploatațiile agricole fără 

personalitate juridică au înregistrat o scădere de 25,2%, iar cele cu personalitate juridică au 

scăzut cu 25,9%. 
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Potrivit datelor de la Recensământul Agricol din 2020, suprafața agricolă utilizată de 

exploatațiile agricole, care însumează 154.225 ha, este împărțită astfel: 84.694 ha în 

proprietate, 47.547 ha în arendă, 11.311 ha ca teren comun și 10.673 ha în parte sau alte moduri 

de deținere. Astfel, în ceea ce privește suprafețele agricole deținute în proprietate, județul 

Covasna se situează pe ultimul loc în Regiunea de Dezvoltare Centru. 

Analizând numărul de exploatații agricole din județul Covasna, din perspectiva 

claselor de mărime, pe baza acelorași date de la Recensământul Agricol din 2020, observăm că 

predomină exploatațiile agricole care utilizează suprafețe agricole foarte mici, sub 0,5 ha 

(7.572), urmate de cele cu suprafețe între 2 – 5 ha (6.612), între 1 - 2 ha (5.786) și cele între 

0,5 – 1 ha (5.334). Un număr mai redus de exploatații, dar totuși semnificativ, utilizau între 5-

10 ha (2.761), între 10 - 20 ha (1.281), respectiv între 20 – 30 ha (371). La capătul opus, în 

ordinea descrescătoare a numărului de exploatații agricole care utilizează suprafețe mai mari 

de 30 ha, 329 de exploatații utilizau între 30 – 50 ha, 227 între 50 – 100 ha,  159 între 100 – 

500 ha, 10 între 500 – 1.000 ha și 6 utilizau peste 1.000 ha.  

FIGURĂ 54 NUMĂRUL DE EXPLOATAŢII AGRICOLE DIN JUDEȚUL COVASNA, PE CLASE DE 

MĂRIME A SUPRAFEŢEI AGRICOLE UTILIZATE 

 

SURSĂ: RECENSĂMÂNTUL GENERAL AGRICOL, 2020. 

Dintr-o altă perspectivă, potrivit datelor transmise de Agenția de Plăți și Intervenție 

pentru Agricultură Covasna (APIA Covasna) în luna mai 2023, la nivelul județului Covasna 

erau înregistrate 635 de exploatații agricole cu suprafețe mai mari de 30 ha, din care cele mai 

multe erau localizate în Baraolt (40), Ozun (40), Zăbala (37), Cernat (34) și Catalina (31). În 

contrast, cele mai puține ferme cu suprafață agricolă de peste 30 ha se regăseau în Comandău 

(1), Barcani (1), Sita Buzăului (2), Micfalău (3) și Brețcu (3). 

TABEL 6 FERMELE CU SUPRAFEȚE MAI MARI DE 30 HA DIN JUDEȚUL COVASNA 

NR. CRT. UAT NUMĂR FERME SUPRAFAȚA (HA) 

1 Aita Mare 12 927,83 

2 Arcuș 5 669,97 

3 Barcani 1 869,68 

4 Bățani 23 5.134,26 

5 Belin 9 715,23 

6 Bixad 9 662,73 

7 Bodoc 9 703,22 

8 Boroșneu Mare 28 1.903,25 
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NR. CRT. UAT NUMĂR FERME SUPRAFAȚA (HA) 

9 Brăduț 20 2.410,17 

10 Brateș 12 666,57 

11 Brețcu 3 236,51 

12 Catalina 31 1.797,57 

13 Cernat 34 2.338,99 

14 Chichiș 7 612,88 

15 Comandău 1 32,76 

16 Dalnic 22 1.196,04 

17 Dobârlău 5 427,41 

18 Estelnic 9 548,01 

19 Ghelința 5 219,15 

20 Ghidfalău 20 1.699,04 

21 Hăghig 15 1.865,08 

22 Ilieni 10 1.198,69 

23 Lemnia 9 627,38 

24 Malnaș 6 399,06 

25 Mereni 7 373,56 

26 Micfalău 3 470,04 

27 Moacșa 14 1.040,55 

28 Municipiul Sfântu Gheorghe 16 1.621,9 

29 Municipiul Târgu Secuiesc 20 1.212,09 

30 Ojdula 4 219,61 

31 Oraș Baraolt 40 3.076,55 

32 Oraș Covasna 13 888,33 

33 Oraș Intorsura Buzaului 7 549,58 

34 Ozun 40 2.506,75 

35 Poian 16 1.090,87 

36 Reci 16 1.057,47 

37 Sânzieni 18 1.164,39 

38 Sita Buzăului 2 832,46 

39 Turia 20 1.059,01 

40 Vâlcele 12 1.082,82 

41 Valea Crișului 12 862,55 

42 Valea Mare 4 291,44 

43 Vârghiș 9 1.044,53 

44 Zăbala 37 2.309,55 

45 Zagon 20 1.578,71 

SURSĂ: AGENȚIA DE PLĂȚI ȘI INTERVENȚIE PENTRU AGRICULTURĂ COVASNA. 

În ceea ce privește structura pe clase de mărime a suprafeței agricole utilizate de către 

exploatațiile agricole, constatăm că cele mai mari suprafețe utilizate fac parte din clasa de 

mărime 100-500 ha (18,9%). Pe locurile următoare se află suprafețele din clasele de mărime 2-

5 ha (13,4%), 5-10 ha (12,4%), 10-20 ha (11,2%) și 50-100 ha (10,3%). În schimb, suprafețele 

ce fac parte din clasele de mărime foarte mici și mici, sub 0,5 ha (1,4%) și între 0,5-1 ha (2,4%) 

au cele mai mici ponderi. 
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Din perspectiva datelor transmise de Agenția de Plăți și Intervenție pentru Agricultură 

Covasna în mai 2023 și cuprinse în tabelul de mai sus, suprafața agricolă încadrată în clasa de 

mărime de peste 30 ha de la nivelul județului este de 52.194,2 ha. Localitățile cu cele mai mari 

suprafețe de peste 30 ha erau Bățani (5.134,3 ha), Baraolt (3.076 ha), Ozun (2.506,8 ha), Brăduț 

(2.410,2 ha) și Cernat (2.339 ha). Pe de altă parte, cele mai mici suprafețe de peste 30 ha erau 

raportate în Comandău (32,8 ha), Ghelința (219,2 ha), Ojdula (219,6 ha), Brețcu (236,5 ha) și 

Valea Mare (291,4 ha). 

FIGURĂ 55 SUPRAFAȚA FOLOSITĂ DE CĂTRE EXPLOATAŢIILE AGRICOLE DIN JUDEȚUL 

COVASNA, PE CLASE DE MĂRIME A SUPRAFEŢEI AGRICOLE UTILIZATE 

 

SURSĂ: RECENSĂMÂNTUL GENERAL AGRICOL, 2020. 

În același context, analizând suprafața agricolă utilizată ce revenea în medie unei 

exploatații în anul 2020, observăm o medie pe județ de aproximativ 5,04 ha, valoare egală cu 

media regională și mai mare decât media națională (4,42 ha). În comparație cu valoarea medie 

ce revenea unei exploatații la Recensământul din 2010, se observă o creștere de circa 15,1%.  

Exploatațiile cu personalitate juridică din județ gestionau, în medie, 106,8 ha 

(penultimul loc la nivel regional, valoare cu 45,2% mai mică decât media națională), pe când 

cele fără personalitate juridică doar 3,86 ha (locul 3 la nivel regional, după Brașov și Sibiu), 

valoare care era însă mai mare cu 41,4% decât media națională. De regulă, micii proprietari de 

pământuri lucrează în agricultură doar pentru consum propriu, pe când exploatațiile cu 

personalitate juridică sunt orientate către piață și pot deveni competitive la nivel intern sau 

european, datorită suprafețelor mari prelucrate. 

Conform datelor comunicate de APIA Covasna, în luna mai 2023, la nivelul județului 

Covasna se înregistra o suprafață totală de pajiști cu valoare naturală ridicată de 70.134,64 ha. 

Cele mai mari suprafețe de acest tip erau localizate în Bățani (8.619,14 ha), Baraolt (6.393,13 

ha), Brăduț (5.842,24 ha), Turia (3.041,30 ha) și Întorsursa Buzăului (3.030,15 ha). Pe de altă 

parte, cele mai mici suprafețe cu pajiști cu valoare naturală ridicată se regăseau în Valea Mare 

(857,16 ha), Malnaș (1.298,6 ha), Dobârlău (1.328,51 ha), Valea Crișului (1.359,01 ha) și 

Micfalău (1.367,58 ha). 

TABEL 7 SUPRAFEȚELE DE PAJIȘTI CU VALOARE NATURALĂ RIDICATĂ DIN UAT-URILE DIN 

JUDEȚUL COVASNA 

NR. CRT. UAT SUPRAFAȚA (HA) 

1 Aita Mare 2.912,87 

2 Arcuș 2.836,01 

2218,95; 2% 3704,88; 2%

8295,97; 5%

20713,12; 14%

19083; 12%

17349,3; 11%

9073,41; 6%

12598,72; 

8%

15865,55; 10%

29184,46; 19%

7134,03; 5%
9003,5; 

6%

Sub 0,5 ha

0,5 - 1 ha

1 - 2 ha

2 - 5 ha

5 - 10 ha

10 - 20 ha

20 - 30 ha

30 - 50  ha

50 - 100 ha

100 - 500 ha

500 - 1000 ha

1000 şi peste ha
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NR. CRT. UAT SUPRAFAȚA (HA) 

3 Barcani 8.619,14 

4 Bățani 2.320,13 

5 Belin 1.583,45 

6 Bixad 2.691,71 

7 Bodoc 5.842,24 

8 Boroșneu Mare 2.136,60 

9 Brăduț 1.328,51 

10 Brateș 1.599,22 

11 Brețcu 1.723,12 

12 Catalina 1.849,33 

13 Cernat 1.298,60 

14 Chichiș 1.442,34 

15 Comandău 1.367,58 

16 Dalnic 1.548,45 

17 Dobârlău 2.201,45 

18 Estelnic 6.393,13 

19 Ghelința 3.030,15 

20 Ghidfalău 2.633,55 

21 Hăghig 2.563,76 

22 Ilieni 2.701,55 

23 Lemnia 3.041,30 

24 Malnaș 1.914,04 

25 Mereni 1.359,01 

26 Micfalău 857,16 

27 Moacșa 2.340,26 

28 Municipiul Sfântu Gheorghe 2.912,87 

29 Municipiul Târgu Secuiesc 2.836,01 

30 Ojdula 8.619,14 

31 Oraș Baraolt 2.320,13 

32 Oraș Covasna 1.583,45 

33 Oraș Întorsura Buzăului 2.691,71 

34 Ozun 5.842,24 

35 Poian 2.136,60 

36 Reci 1.328,51 

37 Sânzieni 1.599,22 

38 Sita Buzăului 1.723,12 

39 Turia 1.849,33 

40 Vâlcele 1.298,60 

41 Valea Crișului 1.442,34 

42 Valea Mare 1.367,58 

43 Vârghiș 1.548,45 

44 Zăbala 2.201,45 

45 Zagon 6.393,13 

SURSĂ: AGENȚIA DE PLĂȚI ȘI INTERVENȚIE PENTRU AGRICULTURĂ COVASNA. 
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FIGURĂ 56 SUPRAFAȚA AGRICOLĂ DIN JUDEȚUL COVASNA, 2014 

 

SURSĂ: PRELUCRARE PROPRIE, DUPĂ DATELE INS, DISPONIBILE PE PLATFORMA TEMPO. 
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FIGURĂ 57 SUPRAFAȚA AGRICOLĂ UTILIZATĂ DIN JUDEȚUL COVASNA 

 

SURSĂ: PRELUCRARE PROPRIE, DUPĂ DATELE DE LA RECENSĂMÂNTUL AGRICOL DIN 2010. 

 

SECTOR AGRICOL VEGETAL (PRODUCȚIE, POTENȚIAL) 

Conform datelor furnizate de Institutul Național de Statistică, în anul 2022, suprafața 

totală de teren arabil cultivat din județul Covasna a fost de 82.737 hectare, reprezentând 

aproximativ 15,2% din suprafața totală arabilă cultivată din Regiunea Centru și aproximativ 

1% din cea de la nivel național. Din totalul suprafeței arabile cultivate din județ, 69.477 ha 

(84%) se aflau în gestiunea exploatațiilor agricole individuale, 12.659 ha (15,3%) erau 

administrate de exploatații agricole cu personalitate juridică, iar 601 ha (0,7%) erau gestionate 

de către instituții din sectorul public. Tot în acest context, menționăm că doar 116 ha 

reprezentau teren arabil aflat în repaus, în scădere cu 94,9% față de anul 2012, când terenul 

arabil aflat în repaus totaliza 2.291 ha. Putem, astfel, concluziona că principalii actori din 

peisajul agricol al județului Covasna sunt micii proprietari de pământuri – exploatațiile agricole 

individuale, urmați de exploatațiile cu personalitate juridică – de regulă ferme.  

De-a lungul perioadei analizate, se întâlnesc oscilații în ceea ce privește suprafața 

totală cultivată din județul Covasna. Astfel, de la 71.959 ha în 2012, observăm o creștere la 

75.901 ha (+5,5%)  în anul următor, urmată de o scădere de până la 72.624 ha în 2015 (-4,3%), 

iar apoi o creștere de până la 84.361 în 2018 (+16,2%). Între 2018 – 2020 tendința a fost de 

scădere (-2%), pentru ca în 2021 suprafața totală cultivată să ajungă la maximul perioadei, de 

86.189 ha. În 2022, suprafața cultivată a fost de 82.737, mai mică cu 4,1% decât în anul 

anterior, dar totuși mai mare cu 15% decât cea înregistrată în 2012. 
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FIGURĂ 58 SUPRAFAȚA ARABILĂ CULTIVATĂ (HA) DIN JUDEȚUL COVASNA, DUPĂ TIPUL 

EXPLOATAȚIILOR, ÎN PERIOADA 2012-2022 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 

În baza datelor furnizate de către Direcția pentru Agricultură a județului Covasna cu 

privire la suprafața productivă din anul 2022, pe tipuri de culturi, observăm că cele mai mari 

suprafețe agricole erau ocupate de pășunile agricole în folosință (61.637 ha), urmate de fânețele 

naturale în folosință (41.480 ha). Pe locul al 3-lea se regăseau suprafețele cultivate cu cereale 

pentru boabe – în special grâu și porumb (39.415 ha), urmate de cele cultivate cu plante de 

nutreț (23.747 ha) și de suprafețele cultivate cu cartofi (12.286 ha). În contrast, culturile cu cele 

mai reduse suprafețe agricole erau căpșunii pe rod în ogor propriu (5 ha), plantele medicinale 

și aromatice (5 ha), florile de câmp (11 ha) și arbuștii fructiferi (38 ha). 

Din perspectiva producției totale realizate în anul 2022, fânețele au ocupat primul loc 

(cu 410.000 tone), fiind urmate de pășunile naturale în folosință (350.000 tone) și plantele de 

nutreț (335.000 tone). Acestea au fost urmate de culturile în teren arabil, dintre care cartofii 

înregistrau cea mai mare producție (241.912 tone). De asemenea, s-au înregistrat cantități 

însemnate de cereale pentru boabe (209.742 tone). La polul opus, cele mai mici producții au 

fost înregistrate în cazul plantelor medicinale și aromatice (2 tone), al căpșunilor pe rod în ogor 

propriu (45 tone), al florilor de câmp (50 tone) și al fructelor de la arbuști fructiferi (64 tone). 

Cu toate acestea, dacă ne referim la producția medie la hectar, constatăm că cele mai 

mari producții s-au raportat în cazul plantelor pentru alte industrializări (34.718 kg/ha), urmate 

de leguminoasele pentru boabe (27.314 kg/ha), legumele de câmp (20.273 kg/ha), cartofi 

(19.690 kg/ha) și plantele de nutreț (14.111 kg/ha). Pe de altă parte, cea mai scăzută 

productivitate medie la hectar se înregistra în cazul plantelor medicinale și aromatice (400 

kg/ha). De asemenea, vedem o productivitate medie scăzută în cazul arbuștilor fructiferi (1.684 

kg/ha), pășunilor naturale din fondul forestier (1.913 kg/ha), plantelor uleioase (2.691 kg/ha) 

și fructelor din livezi (4.187 kg/ha). 
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FIGURĂ 59 SUPRAFAȚA PRODUCTIVĂ (HA) DIN JUDEȚUL COVASNA, PE TIPURI DE CULTURI, 

2022 

 

SURSĂ: BAZA DE DATE A DIRECȚIEI AGRICOLE JUDEȚENE COVASNA. 

FIGURĂ 60 PRODUCȚIA AGRICOLĂ TOTALĂ A JUDEȚULUI COVASNA, PE TIPURI DE CULTURI, 

2022 

 

SURSĂ: BAZA DE DATE A DIRECȚIEI AGRICOLE JUDEȚENE COVASNA. 
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FIGURĂ 61 PRODUCȚIA AGRICOLĂ MEDIE LA HECTAR A JUDEȚULUI COVASNA, PE TIPURI DE 

CULTURI, 2022 

 

SURSĂ: BAZA DE DATE A DIRECȚIEI AGRICOLE JUDEȚENE COVASNA. 

Analizând, în dinamică, structura suprafeței productive, observăm o pondere 

însemnată a suprafeței cultivate cu cereale pentru boabe (în special grâu și porumb) de-a lungul 

anilor, cu valori relativ constante în perioada 2018-2020 și în anul 2022. În 2021,  suprafeța 

cultivată cu cereale pentru boabe a scăzut cu peste 10.600 ha, comparativ cu anul anterior, ca 

urmare a neincluderii suprafeței cultivate cu porumb pentru boabe în total. Valori semnificative 

ale suprafeței cultivate în perioada 2018-2022 se observă în cazul plantelor de nutreț (perene 

vechi și noi, anuale pentru fân și masă verde, plante pentru însilozare), care au înregistrat o 

creștere de aproape 14,3% în 2022, comparativ cu valoarea din 2018. De asemenea, suprafața 

cultivată cu cartofi a avut valori însemnate în perioada 2018-2022, însă cu variații semnificative 

(creșteri în perioada 2018-2020, urmate de scăderi în următorii doi ani). Variații observăm și 

în cazul legumelor de câmp, însă trebuie avut în vedere faptul că valorile înregistrate în 

perioada 2018-2020 includeau și suprafețele cultivate în solarii. Cele mai mari scăderi din 

perioada 2018-2022 se observă în cazul leguminoaselor pentru boabe și a plantelor pentru alte 

industrializări (în special sfeclă de zahăr). Variații semnificative se înregistrează în cazul 

oricărei culturi, ca rezultat al principiului de rotație a plantelor, a dinamicii de cerere/ofertă de 

pe piață, a condițiilor climaterice etc. Totuși, putem afirma că avem de-a face cu un profil 

agricol preponderent cerealier al județului Covasna.  

TABEL 8 DINAMICA SUPRAFEȚEI PRODUCTIVE (HA) DIN JUDEȚUL COVASNA, PE TIPURI DE 

CULTURI, 2018-2022 

NR. 

CRT. 

DENUMIRE 

CULTURĂ 
2022 2021 2020 2019 2018 

1 Cereale pentru boabe 39.415 28.652* 39.325 38.510 39.798 

2 
Leguminoase pentru 

boabe 
159 225 130 416 740 

3 Plante uleioase 4.278 3.190 2.915 3.884 4.250 
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NR. 

CRT. 

DENUMIRE 

CULTURĂ 
2022 2021 2020 2019 2018 

4 
Plante pentru alte 

industrializări 
657 1.257 1.387 1.712 2.321 

5 
Plante medicinale şi 

aromatice 
5 5 - - - 

6 Cartofi 12.286 13.999 14.525 14.043 12.790 

7 Legume de câmp 1.662 1.919 2.435 2.320 2.068 

8 Plante de nutreţ 23.747 23.864 22.576 22.075 20.784 

9 

Plante pentru producerea 

de seminţe şi seminceri, 

loturi semincere 

156 121 137 122 112 

10 
Căpşuni pe rod în ogor 

propriu 
5 - - -  

11 Flori în câmp 11 - - -  

12 Fructe din livezi 639 639 639 639 575 

13 
Fructe de la arbuştii 

fructiferi 
38 - - -  

14 
Păşuni naturale în 

folosinţă 
61.637 - -   

15 
Păşuni naturale din 

fondul forestier 
4.705 - -   

16 
Fâneţe naturale în 

folosinţă 
41.480 - -   

SURSĂ: BAZA DE DATE A DIRECȚIEI AGRICOLE JUDEȚENE COVASNA. 

*- nu include porumbul boabe, pentru care nu au fost furnizate date pentru anul respectiv 

În context agricol, pe lângă suprafața arabilă cultivată, este important să analizăm 

producția agricolă totală. În comparație cu anul 2018, producția agricolă înregistrată în 2022 a 

cunoscut o creștere semnificativă în cazul leguminoaselor pentru boabe, ale căror volum s-a 

majorat de aproximativ 3,1 ori. Creșteri se constată și în cazul plantelor pentru producerea de 

semințe și seminceri (+26,2%), cerealelor pentru boabe (+16,1%), plantelor uleioase și 

fructelor din livezi (ambele cu câte o creștere de 6,2%). Din punct de vedere cantitativ, însă, 

trebuie să subliniem faptul că cea mai mare creștere au avut-o cerealele pentru boabe (+29.025 

tone). Pe de altă parte, se observă scăderi semnificative ale producției agricole în cazul plantelor 

pentru alte industrializări - în special sfeclă de zahăr (-68,3%) și în cazul cartofilor (-24,4%), 

cea din urmă reprezentând și cea mai însemnată scădere din punct de vedere cantitativ (-78.273 

tone).  

TABEL 9 DINAMICA PRODUCȚIEI AGRICOLE TOTALE (TONE) DIN JUDEȚUL COVASNA, PE 

TIPURI DE CULTURI, 2018-2022 

NR. 

CRT. 

DENUMIRE 

CULTURĂ 
2022 2021 2020 2019 2018 

1 Cereale pentru boabe 209.742 132.097 206.271 186.007 180.717 

2 
Leguminoase pentru 

boabe 
4.343 471 308 935 1.398 

3 Plante uleioase 11.514 8.138 5.594 9.474 10.843 

4 
Plante pentru alte 

industrializări 
22.810 43.938 52.054 55.930 71.968 

5 
Plante medicinale şi 

aromatice 
2 4 - - - 

6 Cartofi 241.912 311.919 363.762 324.624 320.185 

7 Legume de câmp 33.694 47.521 76.005* 70.677* 116.650* 

8 Plante de nutreţ 335.236 366.802 352.517 428.819 343.492 
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NR. 

CRT. 

DENUMIRE 

CULTURĂ 
2022 2021 2020 2019 2018 

9 

Plante pentru producerea 

de seminţe şi seminceri, 

loturi semincere 

765 583 636 461 606 

10 
Căpşuni pe rod în ogor 

propriu 
45 - - - - 

11 Flori în câmp 50 - - - - 

12 Fructe din livezi 2.295 3.070 4.311 3.448 2.162 

13 
Fructe de la arbuştii 

fructiferi 
64 - - - - 

14 
Păşuni naturale în 

folosinţă 
350.000 - - - - 

15 
Păşuni naturale din 

fondul forestier 
9.000 - - - - 

16 
Fâneţe naturale în 

folosinţă 
410.000 - - - - 

SURSĂ: BAZA DE DATE A DIRECȚIEI AGRICOLE JUDEȚENE COVASNA. 

* - include și legumele cultivate în solarii 

În ceea ce privește producția medie la hectar, în perioada analizată observăm 

fluctuații. În schimb, atunci când comparăm valorile producției medii din 2022, cu cele din 

anul 2018, constatăm o creștere semnificativă în cazul leguminoaselor pentru boabe, de 

aproximativ 14,5 ori. De asemenea, a crescut producția de cereale pentru boabe (+17,2%), de 

plante pentru alte industrializări (+12%) și de plante uleioase (+5,5%). În contrast, a scăzut 

producția de plante de nutreț (-14,6%), de plante pentru producerea de semințe și seminceri (-

8,6%) și de fructe din livezi (-4,5%). 

TABEL 10 DINAMICA PRODUCȚIEI MEDIE LA HECTAR (KG/HA) DIN JUDEȚUL COVASNA, PE 

TIPURI DE CULTURI, 2018-2022 

NR. 

CRT. 

DENUMIRE 

CULTURĂ 
2022 2021 2020 2019 2018 

1 Cereale pentru boabe 5.321 4.610 5.245 4.830 4.541 

2 
Leguminoase pentru 

boabe 
27.314 2.093 2.369 2.248 1.889 

3 Plante uleioase 2.691 2.551 1.919 2.439 2.551 

4 
Plante pentru alte 

industrializări 
34.718 34.955 37.530 32.669 31.007 

5 
Plante medicinale şi 

aromatice 
400 800 - - - 

6 Cartofi 19.690 22.282 25.044 23.116 25.034 

7 Legume de câmp 20.273 24.763 31.214* 30.464* 28.204* 

8 Plante de nutreţ 14.111 15.371 15.615 19.426 16.527 

9 

Plante pentru producerea 

de seminţe şi seminceri, 

loturi semincere 

4.948 4.818 4.782 3.964 5.411 

10 
Căpşuni pe rod în ogor 

propriu 
9.000 - - - - 

11 Flori în câmp 4.545 - - - - 

12 Fructe din livezi 3.592 4.804 6.746 5.396 3.760 

13 
Fructe de la arbuştii 

fructiferi 
1.684 - - - - 

14 
Păşuni naturale în 

folosinţă 
5.678 - - - - 

15 
Păşuni naturale din 

fondul forestier 
1.913 - - - - 
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NR. 

CRT. 

DENUMIRE 

CULTURĂ 
2022 2021 2020 2019 2018 

16 
Fâneţe naturale în 

folosinţă 
9.884 - - - - 

SURSĂ: BAZA DE DATE A DIRECȚIEI AGRICOLE JUDEȚENE COVASNA. 

* - include și legumele cultivate în solarii 

În ceea ce privește pomicultura, principalele specii cultivate sunt mărul, părul, prunul, 

cireșul, vișinul și nucul. Potrivit datelor furnizate de Direcția Agricolă Județeană Covasna, între 

2019-2022, suprafața cu pomi fructiferi s-a menținut la valori constante, după creșterea de circa 

11,1% înregistrată între 2018 și 2019. 

Atât producția totală, cât și cea medie de fructe au fost caracterizate de creșteri în 

perioada 2018-2020, însă au scăzut în ultimii doi ani, ajungând la un nivel mai redus decât cel 

înregistrat în anul 2018 (-4,5%). Pe specii de pomi fructiferi, culturile de meri și pruni au 

înregistrat cele mai mari suprafețe și producții totale în anul 2022. În schimb, cele mai ridicate 

producții medii la hectar erau înregistrate de meri (4.000 kg/ha), nuci (4.000 kg/ha) și peri 

(3.800 kg/ha). 

FIGURĂ 62 SUPRAFAȚA CULTIVATĂ, PRODUCȚIA TOTALĂ ȘI PRODUCȚIA MEDIE A POMILOR 

FRUCTIFERI DIN LIVEZI, PE SPECII DE POMI FRUCTIFERI, 2022 

 

SURSĂ: BAZA DE DATE A DIRECȚIEI AGRICOLE JUDEȚENE COVASNA. 
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FIGURĂ 63 SUPRAFAȚA CULTIATĂ, PRODUCȚIA TOTALĂ ȘI PRODUCȚIA MEDIE A POMILOR 

FRUCTIFERI DIN LIVEZI, 2018-2022 

 

SURSĂ: BAZA DE DATE A DIRECȚIEI AGRICOLE JUDEȚENE COVASNA. 

În ceea ce privește sectorul viticol, acesta este aproape inexistent la nivelul județului. 

La Recensământul Agricol din 2010, suprafața de plantații viticole însuma doar 1,4 ha. În 

schimb, potrivit datelor transmise de DAJ Covasna pentru anul 2022, în județul Covasna nu 

erau înregistrate terenuri cu vii. 

 

 

SECTORUL ZOOTEHNIC (POTENȚIAL, PRODUCȚIE) 

Judeţul Covasna este unul în care creşterea animalelor ocupă un loc important, în 

condiţiile în care aproape jumătate din populaţia judeţului trăieşte în mediul rural. Condiţiile 

prielnice pentru creşterea animalelor au condus la dezvoltarea sectorului ovin în jurul localităţii 

Covasna, a sectorului avicol, respectiv a sectorului bovin în depresiunea Întorsura Buzăului. 

Creşterea animalelor se desfăşoară în ferme zootehnice cu capital de stat şi/sau privat, precum 

şi în gospodării individuale. 14 

La sfârșitul anului 2022, conform datelor furnizate de către Direcția pentru 

Agricultură Județeană Covasna, județul Covasna înregistra următorul efectiv total de animale: 

• 45.655 de bovine; 

• 180.771 de ovine; 

• 4.453 de caprine; 

• 32.882 de porcine; 

• 95.048 de păsări; 

• 6.761 de iepuri; 

• 8.015 cabaline; 

• 11.910 familii de albine. 

Comparativ cu anul 2015, majoritatea efectivelor de animale au înregistrat scăderi în 

2022. Efectivul de păsări s-a redus cu 70,9%, cel de caprine cu 61,1%, de iepuri cu 43,8%, de 

cabaline cu 40,8% și de ovine cu 30,4%. De asemenea, efectivul de bovine a înregistrat o 

scădere de 4,4%. Singurele creșteri au fost înregistrate în cazul efectivului de porcine, care s-a 

majorat cu 22,6% și al familiilor de albine, care au crescut cu 8,3%. 

 
14 Plan de analiză şi acoperire a riscurilor al judeţului Covasna, 2016 
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FIGURĂ 64 EFECTIVELE DE ANIMALE DIN JUDEȚUL COVASNA, 2015-2022 

 

SURSĂ: BAZA DE DATE A DIRECȚIEI AGRICOLE JUDEȚENE COVASNA. 

FIGURĂ 65 EFECTIVUL DE ANIMALE DIN JUDEȚUL COVASNA 

 

SURSĂ: PRELUCRARE PROPRIE, DUPĂ DATELE DE LA RECENSĂMÂNTUL GENERAL AGRICOL DIN 

2010. 

Analizând densitatea animalelor la 100 ha de teren agricol, pe baza datelor furnizate 

de DAJ Covasna, corelate cu datele disponibile în platforma Tempo online a Institutului 

Național de Statistică, județul Covasna se află deasupra mediei naționale și regionale în cazul 

bovinelor, însă se plasează sub media regională și națională în ceea ce privește porcinele. În 

cazul ovinelor și caprinelor, județul Covasna are o densitate mai mare decât media națională, 

dar mai mică decât media regională. Județul găzduiește 3,4% din numărul de iepuri din țară, 
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2,5% din cel de bovine, 2,5% din cel de cabaline, 1,8% din cel de ovine, 1% din cel de porcine, 

0,6% din familiile de albine, 0,3% din cel de caprine și 0,1% din cel de păsări. 

FIGURĂ 66 DENSITATEA ANIMALELOR LA 100 HA, LA NIVEL NAȚIONAL, REGIONAL ȘI 

JUDEȚEAN, ÎN ANUL 2022 

 

SURSĂ: PRELUCRARE PROPRIE, PE BAZA DATELOR DAJ COVASNA, CORELATE CU DATELE OFERITE 

DE PLATFORMA TEMPO ONLINE A INS. 

Conform datelor furnizate de Institutul Național de Statistică, majoritatea animalelor 

din județul Covasna sunt crescute în gospodăriile individuale ale locuitorilor, cu excepția 

păsărilor. Statisticile arată că 100% din efectivele de iepuri și albine, 99,5% din caprine, 98,9% 

din cabaline, 98% din ovine, 93,7% din porcine și 88,8% din bovine sunt crescute în acest mod. 

În cazul păsărilor, doar 4% din total sunt crescute în exploatații agricole individuale. Creșterea 

animalelor în propriile gospodării are ca scop principal consumul propriu și, într-o măsură mai 

redusă, comercializarea acestora. În cazul fermelor mari cu personalitate juridică, produsele 

sunt vândute în special către lanțurile comerciale.  

Conform datelor INS, în anul 2022, volumul producției agricole animale din județul 

Covasna a fost următorul:  

• 9.905 tone de carne, dintre care 2.437 tone – bovine, 4.377 tone – porcine, 1.883 tone – 

ovine și caprine, 1.201 tone – păsări;  

• 994.000 hl de lapte, dintre care 889.000 hl era lapte de vacă și 105.000 hl era lapte de 

oaie și capră;  

• 1.505 tone de lână; 

• 26 milioane ouă;  

• 213 tone de miere. 

Comparativ cu valorile înregistrate de producția agricolă animală în 2012, în anul 

2022 producția totală de carne a scăzut cu 29,5%, iar producția de ouă a scăzut cu 23,5%. În 

schimb, producția de lână a crescut de 4,5 ori, de miere cu 85,2%, iar cea de lapte cu 16,7%. 

În același context, este important de menționat că, raportat la datele disponibile în 

platforma Tempo online a INS pentru anul 2022, județul Covasna a contribuit la producția 

totală națională după cum urmează: cu 0,7% la producția de carne, cu 2,2% la producția de 

lapte, cu 6,2% la producția de lână, cu 0,4% la producția de ouă și cu 0,7% la producția de 

miere de albine. 
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FIGURĂ 67 PRODUCȚIA ANIMALĂ DE LA NIVELUL JUDEȚULUI COVASNA, 2012-2022 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 

În ceea ce privește zootehnia și distribuția acesteia la nivel de UAT, date relevante 

există doar de la Recensământul General Agricol din 2010, după cum urmează: 

• Cele mai mari efective de bovine erau în localitățile Bățani, Arcuș, Ghidfalău, Barcani 

și Întorsura Buzăului, iar cele mai puține în Comandău, Estelnic, Poian, Micfalău și 

Moacșa; 

• Cele mai multe păsări creșteau în Sfântu Gheorghe, Reci, Întorsura Buzăului, Cernat și 

Zăbala, iar cele mai puține în Comandău, Bixad, Malnaș, Valea Mare, Dalnic etc.; 

• Cele mai multe familii de albine erau în localitățile Baraolt, Zagon, Sfântu Gheorghe, 

Ilieni și Ozun etc., iar în comune precum Comandău, Sânzieni, Valea Mare și Mereni nu 

era înregistrată nici o familie de albine etc.; 

• Porcinele se înregistrau în număr mare în localitățile Hăghig, Cernat, Ozun, Catalina și 

Turia. Mai puține porcine se înregistrau în comunele: Comandău, Bixad, Malnaș, 

Micfalău, Estelnic etc.; 

• Cei mai mulți iepuri se regăseau în localitățile Malnaș, Ghidfalău, Ozun, Sfântu 

Gheorghe și Brețcu. Un număr mai redus de iepuri de casă se înregistrau în localitățile 

Valea Mare, Bixad, Comandău, Hăghig și Lemnia; 

• În ceea ce privește efectivele de cabaline, în comunele Barcani, Zagon, Cernat, Zăbala 

și Bățani – se înregistrau cele mai multe capete, pe când în localitățile Comandău, 

Moacșa, Dalnic, Bixad, Malnaș și Micfalău se regăsea cel mai redus număr de cabaline 

(sub 100); 

• Creșterea ovinelor, conform Recensământului, se practica mai ales în localitățile 

Întorsura Buzăului, Bățani, Covasna, Barcani, Sita Buzăului și Zagon (peste 7.200 

capete). Un număr mai redus de ovine (sub 1.000) a fost înregistrat în comunele 
Comandău, Dalnic, Arcuș, Bixad și Malnaș. 

• Creșterea caprinelor are loc la o scară mai largă în localitățile Baraolt, Catalina, Cernat, 

Bățani și Brăduț și la o scară mai redusă, în localitățile Comandău, Brateș, Zagon, Dalnic 

și Lemnia; 

• Efectivele de măgari și catâri erau reduse în 2010, fiind de doar 198 de capete. Cei mai 

mulți se înregistrau în comuna Dobârlău (31), iar peste 10 de capete se identificau în 

localitățile Târgu Secuiesc, Sita Buzăului, Sfântu Gheorghe, Brețcu și Cernat. Pe de altă 

parte, localități precum Boroșneu Mare, Brateș, Chichiș, Hăghig, Moacșa și altele, nu 

înregistrau nici un măgar sau catâr. 
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Datele disponibile pe website-ul Direcției Sanitare Veterinare și pentru Siguranța 

Alimentelor Covasna pentru anul 2022 indicau prezența următoarelor exploatații comerciale 

active la nivelul județului Covasna: 

• 48 de exploatații de porcine, care dețineau în total 10.658 de capete; 

• 278 de exploatații de bovine, care dețineau în total 12.652 de capete; 

• 12 exploatații mixte de bovine și ovine, care aveau în total un efectiv de 12.959 de 

animale; 

• 40 de exploatații de ovine, care dețineau în total 6.654 de capete; 

• 4 ferme mixte de ovine-caprine, care dețineau în total 1.799 de capete; 

• 10 exploatații avicole; 

• 249 de exploatații apicole, care dețineau 16.014 familii de albine; 

• 6 herghelii și o stațiune de montă, care aveau un efectiv total de 55 de capete; 

• O exploatație de bizoni, care avea un efectiv de 18 animale. 

Dintr-o altă perspectivă, conform datelor comunicate de APIA Covasna în luna mai 

2023, la nivelul județului Covasna erau înregistrate 415 ferme, care dețineau peste 100 de 

animale, cele mai multe fiind localizate în Covasna (34), Bățani (22), Întorsura Buzăului (22), 

Brăduț (19), Zăbala (19), Zagon (19 și concentrând în total 44.540 de animale, adică mai mult 

de o treime din numărul total de animale deținut de fermele cu peste 100 de capete. La polul 

opus, cele mai puține ferme cu peste 100 de animale se regăseau în Malnaș (1), Arcuș (1), 

municipiul Sfântu Gheorghe (2), Moacșa (2) și Brateș (2). 

TABEL 11 FERMELE CU PESTE 100 DE ANIMALE DIN JUDEȚUL COVASNA 

NR. CRT. UAT NUMĂR FERME 
NUMĂR TOTAL DE 

ANIMALE 

1 Aita Mare 5 1.052 

2 Arcuș 1 290 

3 Barcani 15 3.642 

4 Bățani 22 11.308 

5 Belin 6 1.503 

6 Bixad 5 1.262 

7 Bodoc 5 1.785 

8 Boroșneu Mare 7 1.938 

9 Brăduț 19 6.190 

10 Brateș 2 904 

11 Brețcu 15 4.420 

12 Catalina 9 3.996 

13 Cernat 18 5.461 

14 Chichiș 10 1.977 

15 Comandău 3 990 

16 Dalnic 3 617 

17 Dobârlău 10 2.195 

18 Estelnic 3 1.705 

19 Ghelința 6 2.515 

20 Ghidfalău 6 3.413 
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NR. CRT. UAT NUMĂR FERME 
NUMĂR TOTAL DE 

ANIMALE 

21 Hăghig 11 3.212 

22 Ilieni 6 2.851 

23 Lemnia 6 1.019 

24 Malnaș 1 530 

25 Mereni 5 1.660 

26 Micfalău 3 426 

27 Moacșa 2 362 

28 Municipiul Sfântu Gheorghe 2 1.090 

29 Municipiul Târgu Secuiesc 12 2.675 

30 Ojdula 5 1.795 

31 Oraș Baraolt 13 4.464 

32 Oraș Covasna 34 11.216 

33 Oraș Întorsura Buzăului 22 4.854 

34 Ozun 5 908 

35 Poian 10 3.611 

36 Reci 7 1.874 

37 Sânzieni 14 3.690 

38 Sita Buzăului 7 1.569 

39 Turia 13 2.965 

40 Vâlcele 8 2.408 

41 Valea Crișului 5 825 

42 Valea Mare 5 1.482 

43 Vârghiș 11 3.544 

44 Zăbala 19 6.615 

45 Zagon 19 4.357 

SURSĂ: AGENȚIA DE PLĂȚI ȘI INTERVENȚIE PENTRU AGRICULTURĂ COVASNA. 

 

FORȚA DE MUNCĂ OCUPATĂ ÎN AGRICULTURĂ 

Conform datelor INS, în anul 2021, în județul Covasna existau 9.100 de persoane 

ocupate în sectorul agriculturii, silviculturii și pescuitului, adică aproximativ 7,3% din totalul 

persoanelor în vârstă de muncă și aproximativ 11,7% din populația activă a județului. Aceste 

cifre plasau agricultura printre principalele sectoare economice din județ în ceea ce privește 

ocuparea forței de muncă, după industria prelucrătoare și comerț. Cu toate acestea, în 

comparație cu datele din 2011, numărul persoanelor ocupate în agricultură a înregistrat o 

scădere de aproximativ 14.700 de persoane (-14,7%), iar ponderea lor în totalul populației 

ocupate a scăzut de la 29,1% la 12,2%. Totuși, remarcăm faptul că rata de ocupare în agricultură 

din județul Covasna este mai mare decât media regională (de 9,1%) și națională (de 11,1%), 

context explicabil în contextul ponderii ridicate a populației care trăiește în mediul rural. 

În anul 2021, numărul de salariați din agricultură era de doar 2.170 persoane, 

reprezentând 24,2% din totalul populației ocupate în agricultură, de unde rezultă că cea mai 
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mare parte din populația ocupată în agricultură activează informal în acest domeniu. Prin 

urmare, restul de peste 6.930 de persoane practică agricultura de subzistență, în propria 

gospodărie sau pe micile loturi de teren din proprietate, pentru propriul consum și, în unele 

cazuri, pentru micul comerț (de exemplu, predarea laptelui la centrele de colectare, vânzarea 

animalelor pentru carne la abatoare sau târguri, a legumelor și brânzeturilor în piețele 

agroalimentare etc.). Aceste persoane sunt considerate vulnerabile din punct de vedere social, 

în condițiile în care nu au venituri stabile și, în multe cazuri, nu beneficiază de asigurări sociale 

sau de sistemul de pensii. 

FIGURĂ 68 FORȚA DE MUNCĂ OCUPATĂ ÎN SECTORUL AGRICULTURII, SILVICULTURII ȘI 

PESCUITULUI DIN JUDEȚUL COVASNA (MII PERSOANE), DUPĂ STATUTUL OCUPAȚIONAL, ÎN 

PERIOADA 2011-2021 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 
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FIGURĂ 69 NUMĂRUL MEDIU AL SALARIAȚILOR DIN ÎNTREPRINDERILE ACTIVE ÎN DOMENIUL 

AGRICULTURII, 2021 

 

SURSĂ: PRELUCRARE PROPRIE, DUPĂ DATELE DISPONIBILE PE PLATFORMA EDEMOS. 

Potrivit datelor furnizate de INS prin intermediul platformei Tempo online, în anul 

2022, salariul mediu net din sectorul agricol a fost de 2.460 lei, fiind cu 20,5% mai mic decât 

media regională și cu 24,3% mai mic decât media națională. Cu toate acestea, trebuie menționat 

că în 2022, salariul mediu net crescuse de 2,8 ori în raport cu nivelul înregistrat în 2012. Această 

evoluție poate fi explicată prin competiția tot mai intensă dintre fermele de mari dimensiuni 

pentru a atrage specialiști în domeniu, coroborată cu interesul tot mai scăzut al tinerilor pentru 

activitățile agricole.  
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FIGURĂ 70 CÂȘTIGUL SALARIAL NOMINAL MEDIU NET LUNAR DIN JUDEȚUL COVASNA, ÎN 

AGRICULTURĂ, 2012-2022 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 

Conform datelor obținute la Recensământul General Agricol din 2020, în județul 

Covasna au fost identificate 48.407 de persoane care lucrau sau au lucrat în agricultură (ceea 

ce plasa județul pe penultimul loc la nivel regional), dintre care 98% lucrau în exploatații 

agricole fără personalitate juridică, iar 2% în cele cu personalitate juridică. În total, 28.318 

bărbați (58,5%) și 20.089 de femei (41,5%) lucrau în exploatațiile agricole din județ. 

Conform aceleiași surse de date, 48.407 de persoane au declarat că au desfășurat 

activități agricole în cursul anului, alocând între 0 și 100% dintr-o unitate anuală de muncă 

(225 de zile lucrate pe an). Totuși, această cifră nu reflectă numărul total de persoane ocupate 

în agricultură, deoarece include și activitățile agricole prestate de persoane care nu se bazează 

exclusiv pe această sursă de venit, precum pensionarii, angajații din industrie, construcții sau 

servicii, persoanele casnice sau șomerii. Din totalul celor care au practicat activități agricole, 

34.703 (71,7%) au alocat mai puțin de 25% dintr-o unitate anuală de muncă, 7.043 (14,5%) 

între 25% și 50%, 2.576 (5,3%) între 50 și 75%, 2.474 (5,1%) între 75 și 100%, iar 1.611 (3,3%) 

au alocat 100% dintr-o unitate anuală de muncă pentru activități agricole. 

FIGURĂ 71 NUMĂRUL DE PERSOANE CARE AU LUCRAT ÎN AGRICULTURĂ ÎN JUDEȚUL 

COVASNA, DUPĂ TIMPUL LUCRAT 

 

SURSĂ: RECENSĂMÂNTUL GENERAL AGRICOL, 2020. 
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Aceeași sursă de date arată că în județul Covasna existau 30.617 de șefi de exploatații 

agricole. Din perspectiva vârstei, cea mai mare parte (58,3%) a acestora avea peste 55 de ani, 

iar următorii ca pondere erau cei cu vârste cuprinse între 35 și 55 de ani (36%), în timp ce doar 

5,7% aveau sub 35 de ani. În ceea ce privește nivelul de instruire, majoritatea șefilor de 

exploatații agricole din Covasna (88,9%) aveau doar experiență practică, fiind urmați de cei cu 

pregătire agricolă de bază (9,8%), în timp ce numai 1,3% dețineau pregătire agricolă completă. 

Dintre cei cu pregătire agricolă completă, majoritatea aveau între 35 și 54 de ani (166 de 

persoane), în timp ce numărul tinerilor cu astfel de pregătire era cu 53,6% mai mic. Se pare că 

tinerii nu acordă o importanță crescută pregătirii în domeniul agricol, ceea ce duce la un număr 

scăzut de persoane tinere care devin fermieri, chiar și cu stimulentele financiare disponibile în 

special prin PNDR (actualul PNS).  

FIGURĂ 72 NUMĂRUL ȘEFILOR DE EXPLOATAȚII AGRICOLE DIN JUDEȚUL COVASNA, DUPĂ 

GRUPA DE VÂRSTĂ ȘI NIVELUL DE INSTRUIRE 

 

SURSĂ: RECENSĂMÂNTUL GENERAL AGRICOL, 2020. 

 

MECANIZAREA ȘI CHIMIZAREA AGRICULTURII 

Mecanizarea agriculturii reprezintă un proces esențial în vederea creșterii producției 

din domeniu. Conform datelor furnizate de Institutul Național de Statistică, la finalul anului 

2022, județul Covasna avea un parc de utilaje agricole alcătuit din: 7.660 tractoare agricole 

fizice, 3.658 pluguri pentru tractor, 892 cultivatoare mecanice, 1.340 semănători mecanice, 524 

combine autopropulsate pentru recoltat cereale, 80 combine autopropulsate pentru recoltat 

furaje, 990 combine și mașini pentru recoltat cartofi, 923 prese pentru balotat paie și fân și 62 

vidrovere pentru furaje. 

Comparativ cu anul 2011, constatăm că majoritatea mașinilor agricole din județul 

Covasna au înregistrat creșteri: numărul de prese pentru balotat paie și fân a crescut de 4,3 ori, 

de tractoare de 2 ori, de combine autopropulsate pentru recoltat cereale cu 69%, de vidrovere 

pentru furaje cu 63,2%, de semănători mecanice cu 30,9%, de combine autopropulsate pentru 

recoltat furaje cu 25% și de pluguri pentru tractor cu 19%. De asemenea, creșteri s-au înregistrat 

și în cazul combinelor și mașinilor pentru recoltat cartofi (+6%), respectiv al cultivatoarelor 

mecanice (+4,4%). În schimb, observăm că au dispărut complet mașinile de stropit și prăfuit 
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constatăm că în județul Covasna se înregistrează în medie 10,9 hectare de suprafață arabilă per 

tractor, sub media regională de 18,3 ha/tractor, și mult sub media națională de 38,4 ha/tractor. 

În plus, în județul Covasna, ponderea numărului de tractoare agricole în totalul național este de 

3,1%, iar ponderea altor echipamente agricole este următoarea: 2,3% pentru pluguri, 3,6% 

pentru cultivatoare mecanice, 1,9% pentru semănători mecanice, 2% pentru combinele 

autopropulsate pentru recoltat cereale, 7% pentru combinele autopropulsate pentru recoltat 

furaje, 18,4% pentru combinele și mașinile pentru recoltat cartofi, 4,6% pentru presele pentru 

balotat fân și paie și 5,1% din numărul total de vidrovere pentru furaje.  

FIGURĂ 73 DINAMICA PARCULUI DE MAȘINI ȘI UTILAJE AGRICOLE DIN JUDEȚUL COVASNA, 

2012-2022 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 

Analizând gradul de mecanizare la nivelul localităților, datele statistice 

Recensământul General Agricol pentru 2010 relevă următoarele: 

• Cele mai multe tractoare agricole erau înregistrate în localitățile Sânzieni, Cernat, Arcuș, 

Turia și Târgu Secuiesc, în timp ce localitățile Comandău, Malnaș, Micfalău, Bixad și 

Estelnic aveau cel mai redus număr de tractoare.  

• Cele mai multe pluguri pentru tractoare erau raportate de localitățile Sânzieni, Cernat, 

Catalina și Ozun. În schimb, un număr redus de pluguri pentru tractoare se înregistra în 

localitățile Comandău, Malnaș, Micfalău, Bixad și Estelnic; 

• Un număr ridicat de cultivatoare mecanice se regăsea în localitățile Sânzieni, Cernat, 

Catalina, Ghelința și Târgu Secuiesc. La polul opus, localități precum Comandău, 

Micfalău, Sita Buzăului, Vârghiș și Malnaș raportau cel mai redus număr de astfel de 
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• Un număr mare de combinatoare se înregistra în localitățile Sânzieni, Cernat, Ghelința, 
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• Din numărul total de grape mecanice, cele mai multe se regăseau în localitățile Sânzieni, 
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• În cazul semănătorilor cu tracțiune mecanică, cele mai multe erau înregistrate în 

localitățile Sânzieni, Ghelința, Ozun, Turia și Cernat, în timp ce în localitățile 

Comandău, Sita Buzăului, Întorsura Buzăului, Dobârlău și Valea Mare se înregistra cel 
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• Cele mai multe mașini pentru împrăștiat îngrășăminte se găseau în localitățile Sânzieni, 

Cernat, Târgu Secuiesc, Ozun și Catalina, în timp ce localități precum Comandău, Sita 

Buzăului, Valea Mare, Întorsura Buzăului și Barcani raportau cel mai redus număr de 

utilaje de acest tip; 

• Din totalul de mașini pentru erbicidat și executat tratamente, cele mai multe se aflau în 

localitățile Sânzieni, Catalina, Cernat, Turia și Ghelința, în timp ce în localități precum 

Comandău, Sita Buzăului, Micfalău și Întorsura Buzăului nu era înregistrat niciun utilaj 

de acest tip; 

• Un număr mare de motocositoare se regăseau în localitățile Bățani, Întorsura Buzăului, 

Sânzieni, Brăduț, Barcani. În schimb, localitățile Moacșa, Comandău, Brateș, Vâlcele și 

Dalnic aveau un număr mic de motocositoare; 

• Raportat la combinele autopropulsate pentru recoltat cereale și culturi oleaginoase, cele 

mai multe se regăseau în localitățile Sânzieni, Ghelința, Ozun, Arcuș și Valea Mare. În 

schimb, în localitățile Întorsura Buzăului, Barcani, Sita Buzăului, Estelnic și Comandău 

nu erau înregistrate utilaje de acest tip.  

• În privința combinelor autopropulsate pentru recoltat furaje, sfeclă de zahăr și cartofi, 

cele mai multe se regăseau în localitățile Sânzieni, Turia, Cernat, Târgu Secuiesc și 

Ozun, în timp ce în localitățile Comandău, Valea Mare și Malnaș nu erau înregistrate 

utilaje de acest tip. 

FIGURĂ 74 NUMĂRUL DE MAȘINI ȘI ECHIPAMENTE AGRICOLE DIN JUDEȚUL COVASNA 

 

SURSĂ: PRELUCRARE PROPRIE, DUPĂ DATELE DE LA RECENSĂMÂNTUL GENERAL AGRICOL DIN 

2010. 

În ceea ce privește utilizarea îngrășămintelor chimice în agricultură, conform datelor 

INS din 2022, în județul Covasna suprafața pe care s-au aplicat îngrășăminte chimice a fost de 

75.846 ha. Îngrășăminte azotoase au fost utilizate pe o suprafață de 75.846 ha, îngrășămintele 
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fosfatice pe 55.190 ha și cele potasice au fost utilizate pe o suprafață de 51.540 ha. 

Îngrășămintele naturale au fost utilizate pe o suprafață de 1.200 ha. În comparație cu anul 2012, 

suprafața pe care au fost utilizate îngrășăminte azotoase a crescut cu 60,9%, cea pe care s-au 

aplicat îngrășăminte fosfatice cu 37,1%, iar suprafața pe care s-au aplicat îngrășăminte potasice 

a crescut cu 35,3%. 

Din punct de vedere cantitativ, în anul 2022 s-au utilizat 15.323 de tone de substanță 

activă de îngrășăminte chimice, din care 5.603 tone au fost de îngrășăminte azotoase, 4.504 

tone de îngrășăminte fosfatice și 5.216 tone de îngrășăminte potasice. Comparativ cu cantitatea 

de îngrășăminte chimice utilizată în agricultură în anul 2012, observăm o scădere cu 40,4%. 

FIGURĂ 75 SUPRAFEȚE PE CARE S-AU FOLOSIT ÎNGRĂȘĂMINTE CHIMICE ȘI CANTITATEA 

ACESTORA, LA NIVELUL JUDEȚULUI COVASNA, ÎN PERIOADA 2012-2022 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 

În anul 2022, conform datelor Institutului Național de Statistică, pesticidele au fost 

utilizate în agricultură după cum urmează: insecticidele pe o suprafață de 70.000 ha, fungicidele 

pe 45.000 ha, iar erbicidele pe o suprafață de 32.500 ha. Comparativ cu anul 2012, suprafața 

pe care au fost aplicate insecticide a crescut de aproape 2,5 ori, cea de fungicide a crescut cu 

13,8%, însă suprafața pe care au fost utilizate erbicide a scăzut cu 21,1%. Cantitatea totală de 

pesticide administrată în județ a fost de 174.994 kg, de aproape 2,6 ori mai mare decât cantitatea 

utilizată în anul 2012. 

 

VALORIFICAREA PRODUSELOR AGRICOLE 

În anul 2021, conform INS, la nivelul județului Covasna, valoarea producției agricole 

a fost de 1.390,6 milioane lei. Față de anul 2011, aceasta a înregistrat o creștere de circa 5%. 

Pe ramuri agricole, din valoarea totală a producției agricole, valoarea producției vegetale a fost 

de 958,8 milioane lei (68,9% din totalul producției agricole), a celei animale de 428,3 milioane 

lei (30,8%), iar valoarea serviciilor agricole a fost de 3,5 milioane lei (0,3%). 

Producția agricolă din județul Covasna a reprezentat 1,3% din producția agricolă 

totală a României, mai exact 1,3% din producția agricolă vegetală, 1,5% din producția animală 

și 0,2% din serviciile agricole. Județul Covasna a avut o pondere de 12,4% în producția agricolă 

totală a Regiunii de Dezvoltare Centru. În acest sens, județul Covasna a contribuit cu 13,5% la 

producția vegetală regională, cu 10,5% la producția animală regională și cu 5,6% la serviciile 

agricole regionale. 
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FIGURĂ 76 VALOAREA PRODUCȚIEI AGRICOLE A JUDEȚULUI COVASNA (MII LEI), PE 

SUBRAMURI, ÎN PERIOADA 2011-2021 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 

În anul 2022, exporturile de produse agroalimentare realizate de companiile din 

județul Covasna au însumat circa 73,3 milioane de euro, reprezentând doar 15,3% din totalul 

exporturilor județene. Acestea erau alcătuite din 80,4% animale vii și produse animale, 12,4% 

produse alimentare, băuturi și tutun, 6,8% produse vegetale și 0,4% grăsimi și uleiuri de origine 

animală sau vegetală. În realitate, valoarea reală a exporturilor din județul Covasna este mai 

mare, o parte semnificativă a acestora fiind realizată de către companii înregistrate în București 

sau în alte județe din țară. 

FIGURĂ 77 EXPORTURILE FOB (MII EURO) DE PRODUSE AGROALIMENTARE REALIZATE DE 

COMPANIILE DIN JUDEȚUL COVASNA, 2012-2022 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 

Dacă ne referim la punctele de procesare a materiilor prime agricole din județul 

Covasna, conform datelor furnizate de DSVSA Covasna, putem identifica următoarele 
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a laptelui integrat în cadrul exploatației, un centru de extracție și colectare a mierii și a altor 

produse apicole, 3 stupine, 18 de fabrici de pâine, 33 de patiserii/covrigării, 22 de unități mixte 

de fabricare a pâinii, prăjiturilor și a produselor de patiserie, 7 mori de cereale, 14 unități de 
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producție a conservelor de legume și fructe, 11 unități de producție a sucurilor de fructe și 

legume, 3 unități de prelucrare și conservare a cartofilor, 9 unități de fabricare produse 

zaharoase, o unitate de producție a pastelor făinoase, 2 unități de fabricare a condimentelor, o 

unitate de producție a ceaiului și cafelei, 180 unități de producție a altor produse alimentare, o 

unitate de fabricare a băuturilor distilate, 2 unități de producție a berii, o unitate de fabricare a 

înghețatei, un centru de sacrificare iepuri. 

La acestea se adaugă unitățile de comercializare a produselor alimentare, de cazare și 

de alimentație publică, respectiv: 568 de restaurante, 15 pizzerii, 79 de cantine, 6 laboratoare 

de cofetărie/patiserie, 24 de cofetării/patiserii, 52 de pensiuni turistice, 986 de magazine 

alimentare, 3 puncte gastronomice locale, 25 de hipermarket-uri și supermarket-uri, 2 puncte 

de vânzare prin internet, 14 puncte mobile de vânzare, 3 târguri, expoziții de produse 

alimentare, 18 depozite alimentare, 32 de unități de catering, 1 magazin de desfacere a 

produselor piscicole etc. Per ansamblu, aceste unități contribuie la dezvoltarea și valorificarea 

superioară a producției agricole din județ. 

Referitor la capacitatea de depozitare a produselor agricole, în județul Covasna sunt 

înregistrați 26 de operatori care dispun de spații de depozitare autorizate de către Ministerul 

Agriculturii și Dezvoltării Rurale, cu o capacitate totală de 30.940 de tone. Din capacitatea 

totală, 19.661 de tone erau în magazii și 11.279 de tone în silozuri. Cele mai mari depozite sunt 

amplasate în Târgu Secuiesc, Sfântu Gheorghe, Cernat, Arcuș și Chilieni. 

FIGURĂ 78 CAPACITATEA DE DEPOZITARE A PRODUSELOR AGRICOLE ÎN JUDEȚUL COVASNA 

 

SURSĂ: PRELUCRARE PROPRIE, DUPĂ DATELE MADR. 
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INFRASTRUCTURI ȘI SERVICII-SUPORT PENTRU AGRICULTURĂ. 

STRUCTURI ASOCIATIVE 

Conform datelor furnizate de Institutul Național de Statistică, în anul 2022, în județul 

Covasna, era amenajată o suprafață de 2.653 ha pentru irigații, din care 2.629 ha reprezentau 

terenuri agricole, iar 2.579 ha erau teren arabil. Această suprafață totală destinată irigațiilor 

reprezintă doar 3,18% din întreaga suprafață arabilă a județului. Observăm că în intervalul de 

timp cuprins între 2012 și 2022, suprafețele amenajate pentru irigații nu au înregistrat schimbări 

semnificative. 

FIGURĂ 79 SUPRAFAȚA TERENURILOR (HA) AMENAJATE CU LUCRĂRI DE IRIGAȚII DIN 

JUDEȚUL COVASNA, 2012-2022 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 

Administrarea infrastructurii principale de irigații din județul Covasna se realizează 

de către Agenția Națională de Îmbunătățiri Funciare (ANIF) – Filiala Teritorială pentru 

Îmbunătățiri Funciare Covasna, care se află în subordinea Ministerului Agriculturii. Conform 

informațiilor ce ne-au fost puse la dispoziție de către această agenție, ANIF, prin Filiala 

Teritorială de Îmbunătățiri Funciare Covasna, are în administrare 3 amenajări de irigații, în 

suprafață totală de 4.087 ha, după cum urmează: 

• Amenajarea Câmpu Frumos, în suprafață de 2.988 ha, având ca sursă de apă Râul Olt; 

• Amenajarea Moacșa, în suprafață de 1.300 ha, având ca sursă de apă Lacul de 

Acumulare Pădureni; 

• Amenajarea Brateș, în suprafață de 460 ha, având ca sursă de apă Râul Negru. 

În cadrul Amenajării Câmpu Frumos, Stația de Bază de Pompare pentru irigații a fost 

reabilitată prin PNI, fiind finalizată în 2020, cu o investiție totală de 3.475.185,84 lei. Această 

infrastructură principală deservește 3 organizații ale utilizatorilor de apă pentru irigații (OUAI-

uri), și anume: 

• O.U.A.I. Ghidfalău – pe o suprafață de 987 ha; 

• O.U.A.I. Sfântu Gheorghe - pe o suprafață de 986 ha; 

• O.U.A.I. Ozun - pe o suprafață de 1.015 ha, cu mențiunea ca acest OUAI a preluat prin 

protocol infrastructura secundară de irigații doar în anul 2020, urmând să găsească 

soluțiile potrivite pentru reabilitarea acesteia. 

Pentru anul 2021, în Amenajarea Câmpu Frumos s-au încheiat contracte de asigurare 

a nivelului optim al apei pentru irigații la stațiile de punere sub presiune și alte puncte de livrare, 

pentru o suprafață totală de 1.973 ha. Pentru reabilitarea infrastructurii secundare din această 
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amenajare s-au accesat fonduri europene prin măsura 1.2.5. - de către O.U.A.I. Ghidfalău, iar 

prin submăsura 4.3 - de către O.U.A.I. Sfântu Gheorghe, aceasta din urmă având în acest 

moment în derulare un proiect aflat în etapa a II-a și reabilitând, astfel, integral, întreaga 

infrastructură secundară de irigații pe care o deține.  

În Amenajarea Moacșa, O.U.A.I. Moacșa a încheiat un contract sezonier pentru 

asigurarea nivelului optim al apei pentru irigații pentru o suprafață de 1.284 ha, urmând ca în 

momentul înscrierii acestei amenajări în Anexa 2 la H.G. nr. 793/2016, aceasta să devină 

viabilă și să se găsească soluțiile potrivite pentru reabilitare. În anul 2020 s-au efectuat lucrări 

de întreținere și reparații la canalul de aducțiune de la lacul de acumulare Moacșa-Pădureni.  

Amenajarea Brateș se află în stadiul de înființare a unui O.U.A.I. pentru preluarea de 

către acesta prin protocol a infrastructurii secundare de irigații, în vederea reabilitării și 

exploatării eficiente. În anul 2022 a fost irigată o suprafață de 2.423,1 ha. 

Pentru anul 2022, în Amenajarea Câmpu Frumos s-au încheiat contracte pentru 

asigurarea nivelului optim al apei pentru irigații la stațiile de punere sub presiune și alte puncte 

de livrare, pentru o suprafață totală de 1.973 ha.  

Situția intabulărilor în cartea funciară a imobilelor din amenajările de Î.F. este 

următoare: 

• Nr total al UAT-urilor pe raza cărora există infrastructură de Îmbunătățiri Funciare – 33; 

• Nr. de UAT-uri în care s-a finalizat intabularea infrastructurii de Î.F.- 11; 

• Nr. de UAT-uri în care intabularea infrastructurii de Î.F. este în lucru - 2215. 

Conform INS, în anul 2022, în județul Covasna a fost amenajată o suprafață de 44.370 

ha pentru lucrări de desecare. Din această suprafață, 41.769 ha erau terenuri agricole, iar 23.687 

ha erau terenuri arabile (28,4% din suprafața totală arabilă a județului). Pe o altă suprafață, de 

circa 8.078 ha (9,7% din suprafața arabilă totală), au fost amenajate lucrări de combatere a 

eroziunii și de ameliorare a terenurilor, dintre care 7.838 ha aveau destinație agricolă, iar 4.217 

ha erau terenuri arabile. 

În ceea ce privește amenajările cu lucrări de ameliorare și combatere a eroziunii 

solului, Agenția Națională de Îmbunătățiri Funciare, prin Filiala Teritorială de Îmbunătățiri 

Funciare Covasna, are în administrare 8 amenajări, după cum urmează: 

• Amenajare desecare gravitaţională Poian – Estelnic, în suprafață de 2.760 ha; 

• Amenajare desecare gravitaţională Lunga – Ghelinţa, în suprafață de 3.790 ha; 

• Amenajare desecare gravitaţională Ghelința – Brateş, în suprafață de 8.582 ha; 

• Amenajare desecare gravitaţională Boroşneu Mare, în suprafață de 9.700 ha; 

• Amenajare desecare gravitaţională (2.502 ha) și combaterea eroziunii solului (4.096 ha) 

Apata Mal Drept; 

• Amenajare desecare gravitaţională (3.598 ha) și combaterea eroziunii solului (3.446 ha) 

Sânpetru – Racoș; 

• Amenajare desecare gravitaţională Râul Negru, în suprafață de 4.328 ha; 

• Amenajare desecare gravitaţională Chichiş – Ilieni, în suprafață de 1.100 ha. 

În februarie 2021 s-a realizat lucrarea de I+R pentru amenajarea de desecare Ghelința-

Brateș - "Lucrări de întreținere și reparații în amenajările de îmbunătățiri funciare din cadrul 

Filialelor Teritoriale ale Agenției Naționale de Îmbunătățiri Funciare 41", Lotul III, Lucrări de 

I+R la infrastructura de IF în amenajarea de desecare Ghelința-Brateș, în valoare de 218.204,49 

lei.  

ANIF FTIF Covasna a întocmit o Notă Conceptuală și o Temă de Proiectare pentru 

Reabilitarea Amenajării de desecare Hărman-Prejmer pentru „Modernizarea sistemului de 

 
15 Informarea privind raportul de activitate pe anul 2021 și semestrul I 2022 al ANIF – Filiala Teritorială de Îmbunătățiri 

Funciare Covasna – Instituția Prefectului Județului Covasna 
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eliminare a excesului de apă din sol, amenajarea HĂRMAN PREJMR”, în valoare de 

4.433.920,94 lei (cu TVA).  

De asemenea, ANIF FTIF Covasna monitorizează canalele de desecare și lucrările de 

combatere a eroziunii solului aflate în administrarea sa și realizează acțiuni de înregistrare 

sistematică a imobilelor din administrare, conform Legii cadastrului și publicității imobiliare, 

actualizată. 

Din rândul instituțiilor publice care sprijină activitatea din domeniul agricol în județul 

Covasna, le amintim pe următoarele: 

• Direcția pentru Agricultură Județeană Covasna – serviciu public deconcentrat, 

responsabil cu implementarea politicilor și strategiilor MADR, în domeniile de activitate 

ale acestuia, statistica, asistența tehnică, informarea, îndrumarea și consilierea pentru 

obținerea fondurilor europene și naționale în rândul fermierilor, efectuarea activităților 

de monitorizare, inspecții și control în domeniile în care activează etc. 

• Direcția Sanitar Veterinară și pentru Siguranța Alimentelor Covasna – asigură controlul 

și reglementarea sectorului sanitar-veterinar și pentru siguranța alimentelor; 

• Inspectoratul Teritorial pentru Calitatea Semințelor și a Materialului Săditor Harghita, 

Filiala Covasna – efectuează controale în cadrul laboratoarelor de specialitate, 

autorizează și monitorizează agenții economici din domeniu. Supraveghează activitatea 

din domeniul semințelor și a materialului săditor. 

• Oficiul Fitosanitar Județean Covasna – se ocupă cu controlul persoanelor fizice sau 

juridice care desfășoară activități cu produse de protecție a plantelor, a prevenirii și 

interzicerii comercializării și utilizării pe teritoriul României a produselor de protecție a 

plantelor care se află în afara parametrilor de omologare, a acelora care prezintă risc 

pentru sănătatea publică, siguranța alimentelor și mediul înconjurător. 

• Oficiul Județean de Zootehnie Covasna – monitorizează situația în ceea ce privește 

reproducția, exploatarea și ameliorarea animalelor, precum și conservarea resurselor de 

natură genetică la animale. 

• Filiala teritorială de îmbunătățiri funciare Covasna – instituție cu activitate de 

exploatare, întreținere și reparații a amenajărilor de irigații, exploatare, întreținere și 

reparații a amenajărilor de desecare prin pompare, respectiv desecare gravitațională, 

exploatare, întreținere și reparații a amenajărilor de combaterea eroziunii solului. 

• Agenția Domeniilor Statutului Covasna, cu atribuții în domeniul arendării și 

concesionării terenurilor cu destinație agricolă proprietate publică și privată a statului; 

• Agenţia de Plăţi şi Intervenţie pentru Agricultură Covasna – coordonează și gestionează 

fondurile europene pentru implementarea măsurilor de sprijin finanțate din Fondul 

European pentru Garantare în Agricultură; 

• Oficiul Județean pentru Finanțarea Investițiilor Rurale Covasna –se ocupă cu 

implementarea tehnică și financiară a Fondului European pentru Agricultură și 

Dezvoltare Rurală (FEADR). 

Conform datelor transmise de Direcția pentru Agricultură Județeană Covasna pentru 

anul 2022, la nivelul județului existau 9 grupuri de producători de lapte și produse lactate, 2 

grupuri de producători de lemn, un grup de producători de cereale și un grup de producători de 

cereale și cartofi recunoscute de Ministerul Agriculturii și Dezvoltării Rurale. 
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TABEL 12 GRUPURI DE PRODUCĂTORI DIN JUDEȚUL COVASNA RECUNOSCUTE DE MADR, 2022 

NR. 

CRT. 
GRUP DE PRODUCATORI LOCALITATEA PRODUS 

1 

COMPOSESORATUL DE 

PĂDURE ŞI PĂŞUNE BĂŢANII 

MICI 

Comuna Băţani, Sat. Băţanii Mici, 

nr. 227 
Lemn 

2 

ASOCIAȚIA 

CRESCĂTORILOR DE 

BOVINE HERCULIAN 

Sat Herculian, com. Bățeni, nr. 50, Lapte şi produse lactate 

3 

ASOCIAŢIA 

CRESCĂTORILOR DE 

ANIMALE „VÎRGHIS” 

Comuna Vîrghiş, nr.18 

 
Lapte şi produse lactate 

4 

ASOCIAŢIA 

CRESCĂTORILOR DE 

ANIMALE DOBOŞENI 

Sat. Doboşeni, nr.176 (146), com. 

Brăduţ, 
Lapte şi produse lactate 

5 
COMPOSESORATUL 

DOBOŞENI 

Sat. Doboşeni, str. Principala, nr. 

143 
Lemn 

6 

ASOCIAŢIA 

CRESCĂTORILOR DE 

ANIMALE DOMESTICE 

„FENYVES” 

Com. Aita Mare, sat. Aita Medie, nr. 

38 
Lapte şi produse lactate 

7 

ASOCIAȚIA 

CRESCĂTORILOR DE 

BOVINE “SZEGED” 

Com. Aita Mare, nr. 206 Lapte şi produse lactate 

8 

ASOCIAŢIA 

CRESCĂTORILOR DE 

BOVINE „BAT” 

Com. Belin, nr. 390 Lapte şi produse lactate 

9 

 

SOCIETATEA 

AGRICOLĂ SPICOM 
Comuna Arcuş Cereale 

10 
SOCIETATEA 

AGRICOLĂ SPICOM 
Comuna Arcuş Lapte şi produse lactate 

11 SC FERMA CERNAT SRL 
Comuna Cernat, sat Cernat, nr. 

654/C, 
Cartofi, Cereale 

12 

ASOCIAŢIA 

CRESCĂTORILOR DE 

BOVINE BRATEŞ 

Comuna Brateş, sat. Brates, nr. 240 Lapte şi produse lactate 

13 
AGRO-AITA COOPERATIVĂ 

AGRICOLĂ 

Comuna Aita Mare, sat. Aita Mare, 

nr. 134 

Lapte şi produse lactate 

Cereale 

SURSĂ: DIRECȚIA PENTRU AGRICULTURĂ JUDEȚEANĂ COVASNA. 

Potrivit aceleiași surse de date, în anul 2022, în ramura agriculturii ecologice existau 

182 de operatori înregistrați la nivelul județului Covasna, dintre care 166 erau producători, 7 

procesatori, 7 distribuitori, un operator de floră spontană și un exportator. Suprafața totală 

înregistrată pentru agricultura ecologică era de 11.373,54 ha, din care 6.806,02 ha erau 

certificate în acest scop. În funcție de distribuția producătorilor pe UAT-uri, cei mai mulți erau 

înregistrați în Bățani (27), Sita Buzăului (21) Baraolt (16), Belin (8), Micfalău (8) și Sfântu 

Gheorghe (8). Pe de altă parte, în localitățile Sânzieni, Poian, Ojdula, Moacșa, Lemnia etc. nu 

erau înregistrați producători în această ramură. Cele mai mari suprafețe înregistrate pentru 

agricultură ecologică se regăsesc în localitățile Bățani (4.267,48 ha), Sita Buzăului (1.365,85 

ha), Baraolt (1165,64 ha), Vârghiș (570,7 ha) și Brăduț (568,92 ha). 
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FIGURĂ 80 OPERATORI ȘI SUPRAFEȚE CERTIFICATE PENTRU AGRICULTURA ECOLOGICĂ ÎN 

JUDEȚUL COVASNA, 2022 

 

SURSĂ: DIRECȚIA PENTRU AGRICULTURĂ JUDEȚEANĂ COVASNA. 

În județul Covasna funcționează și Stațiunea de Cercetare-Dezvoltare pentru Cartof 

Târgu Secuiesc. Stațiunea are drept scop cercetarea în genetică şi ameliorare, producere de 

sămânţă, tehnologia culturii cartofului, protecţia culturii cartofului. În anul 2020, trei soiuri de 

cartof create la stațiune au fost premiate cu diplomă de excelență și medalie de aur la Salonul 

Internațional al Cercetării Științifice și Inovării, care s-a desfășurat la Cluj-Napoca. De 

asemenea, în același an stațiunea a depus documentația pentru omologarea a trei soiuri noi de 

cartof la Institutul de Stat pentru Testarea și Înregistrarea Soiurilor București, iar alte 6 linii noi  

se aflau în testare. O altă realizare a SCDC Târgu Secuiesc o reprezintă modernizarea 

laboratorului de producere a cartofului pentru sămânță prin utilizarea biotehnologiilor, în 

vederea multiplicării rapide a soiurilor de cartof autohtone. Această investiție a fost susținută 

din bugetul Ministerului Agriculturii și Dezvoltării Rurale, prin Academia de Științe Agricole 

și Silvice „Gheorghe Ionescu–Șișești” București.16 

 

  

 
16 https://mesageruldecovasna.ro/medalie-de-aur-pentru-3-soiuri-de-cartofi-create-la-scdc-tg-secuiesc/ 
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3.2.2. SILVICULTURA 

 

RESURSE FORESTIERE 

Conform datelor INS pentru anul 2022, suprafața totală a fondului forestier din județul 

Covasna este de 171.700 ha, dintre care 65.100 ha (37,9%) reprezintă păduri de rășinoase, 

104.900 ha (61,1%) păduri de foioase, iar restul reprezintă alte tipuri de terenuri forestiere. 

Astfel, județul Covasna concentrează circa 13,5% din suprafața fondului forestier de la nivelul 

regiunii Centru (ultimul loc) și circa 2,6% din cel existent la nivel național.  

Astfel, suprafața acoperită cu păduri și alte tipuri de vegetație forestieră ocupă 46,3% 

din suprafața totală a județului, clasând Covasna pe locul 4/41 în țară (după Suceava, Caraș-

Severin și Vâlcea). Cele mai mari suprafețe acoperite cu păduri se regăsesc în localitățile Zagon 

(20.592 ha), Covasna (9.552 ha), Bățani (9.487 ha), Sita Buzăului (8.912 ha) și Turia (8.261 

ha). În altă ordine de idei, în localitățile Catalina, Târgu Secuiesc, Valea Mare, Ilieni și Moacșa, 

suprafața fondului forestier nu depășește 1.000 ha. 

Raportat la datele din 2014 privind structura fondului funciar de la nivelul județului 

Covasna, se observă că dintr-un total de 165,161 ha reprezentând suprafață acoperită cu păduri 

și cu vegetație forestieră, 57,2% sunt deținute de proprietari privați (persoane fizice și juridice), 

iar restul de 42,8% aparțin statului român și UAT-urilor din județ. 

Prin intermediul celor patru ocoale silvice - Brețcu, Comandău, Covasna și Tălișoara 

-, Direcția Silvică Covasna se ocupă de administrarea și furnizarea de servicii silvice pentru 

suprafețele de fond forestier proprietate publică ale statului sau ale altor proprietari din județul 

Covasna. Pădurile gestionate de Direcția Silvică Covasna sunt amplasate în interiorul 

Carpaților de Curbură și acoperă aproximativ 46% din suprafața totală a județului. În ceea ce 

privește altitudinea, aceste păduri sunt cuprinse între 500 de metri (în Ocolul Silvic Tălișoara) 

și 1.777 de metri (în Ocolul Silvic Comandău), acoperind în total o suprafață de aproximativ 

173,4 mii ha. În funcție de distribuția fondului forestier pe zone geografice, 63% din fondul 

forestier se află în zona montană, cu păduri de rășinoase și fag, iar 37% în zona dealurilor, cu 

păduri de fag, gorun și diverse specii. 

La data de 31 decembrie 2022, suprafața de fond forestier aflată în proprietatea publică 

a statului și gestionată de către Direcția Silvică Covasna se ridica la 28.152 ha, reprezentând 

16,4% din totalul fondului forestier din județul Covasna. În comparație cu situația din anul 

2012, suprafața de fond forestier deținută de stat și gestionată de către DS Covasna a înregistrat 

o scădere de 13,6%. 

Distribuția suprafețelor de de fond forestier aflate în proprietate publică a statului pe 

ocoale silvice este următoarea: 

• OS Breţcu – 9.502 ha; 

• OS Comandău  -  9.402 ha; 

• OS Covasna  - 4.187 ha; 

• OS Tălişoara  - 5.058 ha; 

În plus față de cele 28.152 ha de fond forestier aflate în proprietatea publică a statului, 

Direcția Silvică Covasna se ocupă și de administrarea și furnizarea de servicii silvice pentru o 

suprafață totală de 36.634 ha de fond forestier care aparține altor proprietari, fie aceștia 

persoane juridice sau persoane fizice (în creștere cu 28,7% în comparație cu situația din anul 

2012). În această suprafață se includ și 5.685,63 ha cu serviciu silvic suspendat, precum și 

1.129,832 ha pentru care serviciile silvice sunt furnizate pe bază de acte de constatare, conform 

prevederilor articolului 16, alineatul 10 din Legea 46/2008 - Codul Silvic. 

În ceea ce privește distribuția suprafeței pădurilor proprietate publică pe specii și 

grupe de specii, aceasta este după cum urmează: 
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• Rășinoase total - 13.356 ha, din care: 

o Molid - 11.044 ha; 

o brad - 1.567 ha; 

o Alte rășinoase - 740 ha; 

• Foioase total - 13.503 ha, din care: 

o Fag - 9.571 ha; 

o Gorun/stejar - 2.134 ha; 

o Diverse tari - 1.433 ha; 

o Diverse moi - 365 ha. 

Din perspectiva distribuției pe specii și grupe de specii a suprafeței de fond forestier 

proprietate privată administrată/păzită de DS Covasna, observăm că predomină pădurile de fag 

(14.140 ha) și de molid (11.548 ha). Alte specii, cu ponderi mai reduse, sunt: gorunul/stejarul 

(3.438 ha), diverse tari (2.994 ha), bradul (2.505 ha), diverse moi (1.229 ha) și alte rășinoase 

(504 ha). 

În ceea ce privește fondul forestier proprietate publică a statului, pe lângă păduri, 

acesta include și terenuri cu alte categorii de folosință, însumând 1.293 hectare (reprezentând 

4,35% din total), și anume: 

• Terenuri care servesc nevoilor de cultură silvică - 31 ha; 

• Terenuri care servesc nevoilor de administrație silvică - 193 ha; 

• Terenuri aferente curților și construcțiilor - 412 ha; 

• Terenuri aflate în clasa de regenerare - 165 ha; 

• Terenuri neproductive - 52 ha; 

• Ocupații și litigii - 440 ha. 

În ceea ce privește rețeaua de drumuri forestiere, conform datelor disponibile pe site-

ul web al Direcției Silvice Covasna17, au fost transferate către unitățile administrativ-teritoriale 

din județul Covasna, prin Hotărâri de Guvern, drumuri forestiere cu o lungime totală de 553,7 

kilometri, în timp ce 638,2 kilometri au rămas în proprietatea publică a statului și sunt 

gestionate de către Direcția Silvică Covasna. 

Privitor la infrastructura de drumuri forestiere, datele transmise de DS Covasna arată 

că fondul forestier administrat de aceasta cuprinde 206 de drumuri forestiere din macadam și 

împietruite, cu o lungime totală de 624,4 km. În perioada 2014-2023, au fost finalizate 3 

proiecte privind reabilitarea unor drumuri forestiere (în valoare totală de 6,361 milioane lei) și 

unul pentru construirea unui drum forestier (în valoare de 1,074 milioane lei). La acestea se 

adaugă alte 2 proiecte, care, la momentul de față se află în stadiu de execuție și vizează 

reabilitarea a două drumuri forestiere, având o valoare de 16,350 milioane lei. De asemenea, 

DS Covasna are în pregătire 7 proiecte privind reabilitarea și construirea unor drumuri 

forestiere, în valoare totală de 18,399 milioane lei. 

În același context, este important să menționăm că în anul 2022 a o fost aprobată 

schema de ajutor de stat “Sprijin pentru investiții în noi suprafețe ocupate de păduri”, în cadrul 

Planului Național de  Redresare și Reziliență – PNRR, având ca scop înființarea, de către orice 

deținător public sau privat de teren pretabil pentru împădurire, de plantații forestiere pe terenuri 

agricole. 

 

FUNCȚIUNILE ȘI STAREA FONDULUI FORESTIER 

Potrivit informațiilor furnizate de către Direcția Silvică Covasna, pădurile ocupă 

26.859 hectare, adică 95,4% din suprafața fondului forestier care este proprietate publică a 

statului, fiind administrată de această instituție. Dintre acestea, 16.866 hectare (62,8%) sunt 

 
17 http://sfgh.rosilva.ro/ 
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încadrate în grupa I funcțională, având funcții speciale de protecție, iar diferența de 9.993 

hectare (adică 37,2%) se încadrează în grupa a II-a funcțională, având funcții speciale de 

producție și protecție. 

În cadrul Direcției Silvice Covasna funcționează un total de 10 pepiniere permanente 

și 3 pepiniere cantonale, care acoperă o suprafață totală de 14,12 hectare. Din această suprafață, 

10,99 hectare sunt destinate producerii de puieți forestieri pentru împăduriri. Suprafața dedicată 

producerii de puieți forestieri asigură o producție anuală suficientă pentru a satisface atât 

necesarul propriu, cât și pe cel al altor deținători de terenuri. 

În anul 2022, s-au obținut un total de 850,89 mii de puieți forestieri apți pentru 

plantare. În primăvara anului 2023, Direcția Silvică a plantat un număr de 773,45 mii de puieți. 

Excedentul de 108,93 mii de bucăți (din care 48,55 mii de puieți din specia brad, 10,48 mii de 

puieți de specia paltin de munte și 49,90 mii de puieți de specia corus) a fost redistribuit către 

alte unități din cadrul RNP - Romsilva. De asemenea, solariile existente, cu o suprafață totală 

cultivată de 638 mp, sunt capabile să producă aproximativ 394 mii de puieți de rășinoase din 

specia molid. Recoltarea materialului de reproducere se efectuează din plantațiile și rezervațiile 

de semințe. În cadrul Ocolului Silvic Tălișoara este amplasat un plantaj de brad cu o suprafață 

de 10,36 ha. 

Conform datelor raportate de către Direcția Silvică Covasna, în anul 2022, au fost 

efectuate lucrări de regenerare pe o suprafață totală de 296 ha, dintre care 132 ha erau de 

regenerare naturală și 164 ha de regenerare artificială. În comparație cu anul 2012, suprafața 

cu lucrări de regenerare a crescut cu doar 1 ha per ansamblu, însă pe tipuri de regenerări, 

observăm o creștere de 39% a suprafeței cu lucrări de regenerare naturală, respectiv o scădere 

de 18% a celor cu lucrări de regenerare artificială. Conform informațiilor disponibile pe site-

ul web al DS Covasna, în anul 2023, s-au realizat lucrări de împădurire pe o suprafață de 137,18 

ha din fondul forestier proprietate publică de stat, din care 46 ha regenerări naturale si 91 ha 

regenerări artificiale, respectiv pe o suprafață de 130 ha aparținând altor proprietari, din care 

36 ha regenerări artificiale si 94 ha regenerări naturale. 

FIGURĂ 81 SUPRAFAȚA TERENURILOR (HA) ADMINISTRATE DE DS COVASNA, PE CARE S-AU 

EXECUTAT LUCRĂRI DE REGENERARE, 2012-2022 

 

SURSĂ: DIRECȚIA SILVICĂ COVASNA. 

DS Covasna se ocupă cu lucrările de îngrijire a arboretelor tinere din fondul forestier 

gestionat, care au rolul de a asigura structura optimă pentru dezvoltarea pădurii și a fiecărui 

exemplar destinat să ajungă la exploatabilitate, în paralel cu menținerea unei bune stări de 

igienă. De asemenea, permit exercitarea eficientă a funcțiilor de protecție și realizarea 
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producției optime de lemn de calitate superioară. În anul 2022, suprafața programată a fost de 

1.120 ha cu lucrări de îngrijire în arboretele tinere din fondul forestier proprietate publică, 

cuprinzând: 67 ha de degajări, 271 ha de curățiri și 782 ha de rărituri. La data de 31.12.2022, 

s-au parcurs 1.203 ha cu lucrări de îngrijire, astfel: degajări pe o suprafață de 69 ha, curățiri pe 

o suprafață de 272 ha și rărituri pe o suprafață de 862 ha. Pentru anul 2023, programul lucrărilor 

de îngrijire a arboretelor tinere, stabilit conform prevederilor amenajamentelor silvice, este de 

1.079 ha, din care 93 ha degajări, 232 ha curățiri și 754 ha rărituri. 

FIGURĂ 82 SUPRAFAȚA PARCURSĂ CU LUCRĂRI DE ÎNGRIJIRE A ARBORETELOR TINERE, 2012-

2022 

 

SURSĂ: DIRECȚIA SILVICĂ COVASNA. 

În anul 2022, în cadrul Direcției Silvice Covasna nu s-au constatat ocupări ilegale de 

teren din fondul forestier proprietate publică, iar integritatea pădurilor nu a fost afectată. 

Conform informațiilor disponibile pe site-ul web al Direcției Silvice Covasna, din acțiunile 

desfășurate pentru prevenirea și combaterea tăierilor ilegale de arbori, a transportului, 

prelucrării și comercializării ilegale a materialelor lemnoase în perioada ianuarie-decembrie 

2022, au rezultat: 

• Constatarea a 213 infracțiuni; 

• Aplicarea a 33 de contravenții; 

• Aplicarea de amenzi în valoare de 92.000 lei; 

• Confiscarea a 216 mc de material lemnos; 

Conform datelor furnizate de DS Covasna, volumul de masă lemnoasă tăiat ilegal în 

anul 2022 a fost de 1.627 mc, dintre care 764 mc aparțineau statului și 863 mc altor proprietari. 

Comparativ cu anul 2012, când s-a înregistrat cel mai mare volum de masă lemnoasă tăiat 

ilegal, în anul 2022, volumul de masă lemnoasă tăiat în mod ilegal a fost mai mic cu 3,2%.  
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FIGURĂ 83 VOLUMUL DE MASĂ LEMNOASĂ TĂIAT ILEGAL (MC), 2012-2022 

 

SURSĂ: DIRECȚIA SILVICĂ COVASNA. 

Pe lângă activitatea de pază a pădurilor, DS Covasna desfășoară activități de protecție 

a pădurilor, care vizează menținerea unei stări fitosanitare corespunzătoare a arboretelor din 

raza de administrare a direcției silvice. 

Datele transmise de DS Covasna cu privire la suprafețele de fond forestier atacate de 

dăunători în perioada 2012-2022 relevă următoarele cazuri: 

• În 2017, au fost semnalați dăunători de tip Hylobius ab, Hylastes sp pe o suprafață de 

11,58 ha reprezentând plantație de rășinoase aparținând statului și administrată de OS 

Comandău; 

• În 2018, au fost semnalați dăunători de tip afide, coccide, acarieni în arboretele cvercinee 

aflat în administrarea OS Tălișoara, ca urmare a perioadei de secetă prelungită dn 

primăvara anului respectiv, fiind afectată o suprafață de 290,27 ha proprietate publică a 

statului, respectiv o suprafață de 803,38 ha aparținând altor proprietari; 

• În 2019, a fost semnalată prezența dăunătorului Dasychira pudibunda, în fondul forestier 

gestionat de OS Brețcu, afectând o suprafață de 32,58 ha. 

În acest sens, potrivit informațiilor publice de pe pagina web a DS Covasna, în urma 

prelevării datelor statistice din anul încheiat, respectiv a elementelor cantitative și calitative 

referitoare la principalii dăunători forestieri specifici județului, pentru anul 2023, Direcția 

Silvică Covasna a întocmit proiectul de plan care prevede intervențiile necesare în vederea 

reducerii densității populațiilor de insecte vătămătoare ce ar putea afecta arboretetele.18 

În ceea ce privește suprafețele de fond forestier afectate de fenomene naturale extreme 

în perioada 2012-2022, conform datelor transmise de DS Covasna, în anul 2020 doborâturile 

și rupturile de vânt au afectat o suprafață de fond forestier de 5.877,75 ha, respectiv 161,02 mii 

mc de masă lemnoasă. 

 

VALORIFICAREA ECONOMICĂ A PĂDURILOR ȘI A PRODUSELOR 

SILVICE 

Pentru anul 2022, programul inițial de recoltare a masei lemnoase a fost stabilit la 128 

mii mc, din care 41 mii mc masă lemnoasă pe picior și 51 mii mc masă lemnoasă exploatată la 

drum auto forestier. 

 
18 http://sfgh.rosilva.ro/articole/prezentare_generala__p_1135.htm 
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La nivelul Direcției Silvice, la data de 31.12.2022, programul inițial de recoltare a 

masei lemnoase s-a realizat în proporție de 101,3%, respectiv 129,7 mii mc. Din această 

cantitate, 72,4 mii mc s-au recoltat în baza contractelor de vânzare pe picior, 25,7 mii metri 

cubi s-au exploatat la drum auto forestier în baza contractelor de achiziții servicii de exploatare, 

iar 31,6 mii metri cubi s-au recoltat cu formațiile proprii de exploatare. Pentru anul 2023, 

programul de recoltare a masei lemnoase a fost stabilit la 105 mii mc, din care 52 mii mc masă 

lemnoasă pe picior și 53 mii mc masă lemnoasă exploatată la drum auto forestier. 

FIGURĂ 84 PROGRAMUL DE RECOLTARE MASĂ LEMNOASĂ ȘI VOLUMUL EFECTIV DE MASĂ 

LEMNOASĂ RECOLTAT ÎN PERIOADA 2012-2022 

 

SURSĂ: DIRECȚIA SILVICĂ COVASNA. 

Referitor la fondurile cinegetice din județul Covasna, datele transmise de Garda 

Județeană Forestieră Covasna arată că pe raza județului Covasna există 34 de fonduri 

cinegetice, care acoperă o suprafață de 361.583.3 ha. Dintre acestea, 10 sunt gestionate de 

AJVPS Covasna, 5 de AVPS Cătrușa,  3 de AV Harghita Sud, 2 de AV Pro Silva, 2 de AVPS 

Comuna Bodoc, 2 de AVPS Fux Nyires și câte unul de AVS Someș, SDM Venatoris, OVPS 

Natura Sălbatică, AVPS Țara Bârsei, AVPS Mușat Oituz, AVPS Botos, OSP Târgu Secuiesc, 

AV Comandău, OS Buzăul Ard. RA și As Wild Hunt. 

Principalele specii de vânat prezente în fondurile cinegetice de pe raza județului și la 

care vânătoarea este permisă, pentru anul 2023, cuprind: cerb (3.593 exemplare), mistreț (1.597 

exemplare), căprior (7.180 exemplare), iepure (6.346 exemplare), potârniche (3.492 

exemplare), cocoș de munte (720 exemplare), vulpe (2.385 exemplare), viezure (654 

exemplare), jder de piatră (157 exemplare), jder de copac (568 exemplare), dihor comun (684 

exemplare), nevăstuică (668 exemplare), hermelină (279 exemplare) și bizam (588 exemplare).  
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FIGURĂ 85 SUPRAFAȚA PĂDURII ȘI A VEGETAȚIEI FORESTIERE DIN JUDEȚUL COVASNA 

 

SURSĂ: PRELUCRARE PORPRIE, DUPĂ DATELE INS. 

Conform datelor furnizate de INS, numărul de angajați activi în unitățile cu activitate 

în silvicultură și exploatare forestieră din județul Covasna a atins 1.045 de persoane în anul 

2021. Salariul mediu net din domeniu a fost de 2.289 lei în anul 2021 și a crescut la 2.454 lei 

în anul 2022. Deși, comparativ cu anul 2012, salariul mediu net a crescut de aproape 2,7 ori în 

2022, acesta a rămas mult sub media regională (-19,4%) și cea națională (-29,4%). În afară de 

Direcția Silvică Covasna, toate celelalte unități din domeniu sunt întreprinderi mici sau foarte 

mici. 

 

3.2.3. PISCICULTURA 

În județul Covasna, rețeaua hidrografică de suprafaţă este foarte bine structurată și 

densă. Râurile care traversează județul au izvoare fie în regiunile montane mai apropiate, fie în 

cele mai îndepărtate (precum  Râul Olt, Râul Negru, Zăbala și Covasna),  Râul Olt fiind 

principalul colector. Doar o mică parte din apele curgătoare sunt adunate de râul Buzău, în zona 

sud-estică a județului. Cursurile de apă și-au creat văi largi pe versantul vestic și văi adânci în 

părțile lor superioare. Unele dintre acestea pot fi considerate ca fiind micro-depresiuni, așa cum 

sunt văile pâraielor Aita, Semeria, Ilieni și Debren, iar mai spre nord se poate menționa cea 

formată de Pârâul Mare în zona Valea Crișului. Aceste cursuri de apă părăsesc zona montană, 

uneori prin văi epigenetice. 

Astfel, principalele cursuri de apă sunt Oltul, Râul Negru, Caşinul, Covasna, 

Baraoltul, Cormoşul, Buzăul, Bâsca și Oituzul. În ceea ce privește lacurile din județ, amintim 

Complexul Reci, Lacul Belin, Lacul Sfântu Gheorghe, Complexul Zăbala, Lacul Arcuş şi Lacul 

Pădureni.19 

 
19 Plan de analiză şi acoperire a riscurilor al judeţului Covasna, 2016 
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Conform INS, în anul 2021, în județul Covasna existau doar 8 unități locale active în 

pescuit și acvacultură, având un total de 23 de persoane angajate. Cifra de afaceri înregistrată 

de către acestea în anul 2021 a însumat 6,308 milioane lei. 

 

POTENȚIAL PISCICOL 

Conform estimărilor Institutului Național de Statistică pentru anul 2014, aproximativ 

2.971 ha (0,8%) din suprafața administrativă a județului Covasna sunt ocupate cu ape. Cele 

mai mari suprafețe de apă sunt înregistrate în localitățile Baraolt (158 ha), Zagon (148 ha), 

Bățani (139 ha), Hăghig (139 ha) și Moacșa (125 ha). Pe de altă parte, cele mai reduse suprafețe 

de apă se găsesc în Cernat, Mereni, Estelnic, Valea Mare și Arcuș. 

FIGURĂ 86 SUPRAFAȚA LUCIULUI DE APĂ DIN JUDEȚUL COVASNA 

 

SURSĂ: PRELUCRARE PROPRIE, DUPĂ DATELE DISPONIBILE PE PLATFORMA TEMPO ONLINE. 

 

EXPLOATAȚII ȘI AMENAJĂRI PISCICOLE 

În luna iulie a anului 2023, în județul Covasna existau 12 amenajări piscicole înscrise 

în Registrul Unităților de Acvacultură al Ministerului Agriculturii și Dezvoltării Rurale, și 

anume: 

• Amenajarea Piscicolă Arcuș – Crescătorie și Pepinieră – comuna Arcuș, 4,05 ha; 

• Amenajarea Piscicolă Borviz – Crescătorie – municipiul Sfântu Gheorghe, 3,145 ha; 

• Amenajarea Iazuri Coșeni – localitatea Coșeni, 14,31 ha; 

• Acumularea Moacșa-Pădureni - localitatea Moacșa, 1,254 ha; 

• Acumularea cu folosință piscicolă Valea Mare – localitatea Valea Mare, 6,91 ha; 
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• Lacul Valea Crișului - amplasat pe raza localităților Valea Crișului și Arcuș, 77,86 ha; 

• Balta Belin cu insule - comuna Belin, 16,0745 ha; 

• Amenajarea Piscicolă Aita Medie – comuna Aita Mare, 0,76 ha; 

• Amenajarea Piscicolă Chiuruș – orașul Covasna, 1,0443 ha; 

• Păstrăvăria Filia – comuna Brăduț, 0,8731 ha; 

• Lac piscicol Covasna – orașul Covasna, 11,72 ha; 

• Păstrăvăria Lemnia, comuna Lemnia, 0,6735 ha. 

De asemenea, în anul 2021, în județul Covasna exista o fermă salmonicolă, care 

dispunea de 2 amenajări, o crescătorie cu o suprafață de 0,76 ha și o pepinieră amplasată pe o 

suprafață de 0,83 ha.20 

Administrarea resurselor acvatice vii din habitatele piscicole naturale din apele de 

munte de pe teritoriul României se face de către Regia Națională a Pădurilor Romsilva, care 

poate exploata durabil aceste resurse prin unitățile și subunitățile sale din teritoriu și/sau prin 

asociațiile și organizațiile de pescari sportivi din România. Direcția Silvică Covasna 

gestionează 6 fonduri de pescuit, și anume: 

• Fondul de pescuit Cormoș – 11,9 ha; 

• Fondul de pescuit Baraolt – 13,25 ha; 

• Fondul de pescuit Șugo – 4 ha; 

• Fondul de pescuit Aita – 14 ha; 

• Fondul de pescuit Bărzăuța – 10,96 ha; 

• Fondul de pescuit Bâsca Mare – 98,265 ha. 

Cu privire la pescuitul recreativ, zonele în care acesta este permis sunt administrate 

de către Asociația Județeană a Vânătorilor și Pescarilor Sportivi Covasna. În județul Covasna, 

conform datelor transmise de Asociația Județeană a Vânătorilor și Pescarilor Sportivi Covasna 

(AJVPS Covasna), asociația deține drept de pescuit sportiv pentru amenajările piscicole Lac 

Reci, Surcea, Ozun și Sântionlunca. Speciile de pește recoltate în cadrul amenajărilor sunt 

crapul, carasul și știuca. 

 

VALORIFICAREA PRODUSELOR PISCICOLE 

Direcția Sanitar Veterinară și pentru Siguranța Alimentelor Covasna raportează 

existența unui singur magazin de desfacere a peștelui în județul Covasna – Carrefour România. 

Aceeași sursă relevă faptul că pe teritoriul județului nu există nici o fermă de acvacultură 

înregistrată. În acest context, este important să subliniem faptul că o parte semnificativă a 

produselor piscicole este comercializată ilegal, atât în interiorul, cât și în afara județului. 

 

  

 
20 Planul Strategic Național Multianual pentru Acvacultură 2022 - 2030 
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3.3. ANALIZA SECTORULUI SECUNDAR (INDUSTRIA, CONSTRUCȚIILE, 

ENERGIA) 

3.3.1. INDUSTRIA (EXTRACTIVĂ ȘI PRELUCRĂTOARE) 

RESURSELE LOCALE VALORIFICATE ÎN SCOP INDUSTRIAL 

Județul se caracterizează prin diversitatea reliefului său, cuprinzând zone de câmpie 

străbătute de râuri și punctate de lacuri, precum și regiuni cu dealuri submontane, în vecinătatea 

munților. 

Din perspectiva geologică, județul Covasna face parte din Carpații Orientali. Procesul 

evolutiv al acestei unități a inclus mai multe etape de sedimentare, influențate de mișcări 

tectonice, perioade de activitate vulcanică și procese de eroziune, care au contribuit la 

complexitatea structurii geologice și la variabilitatea petrografică a zonei. 

Din perspectiva stratigrafiei, straturile sedimentare din județul Covasna corespund cu 

perioadele mezozoic, paleogen - neogen (cuprinzând zona flișului, zona vulcanitelor neogene 

și extremitatea vestică a regiunii cristalino-mezozoice, care se suprapun pe relieful muntos), 

respectiv cuaternar (zona depresiunilor posttectonice Brașov și Întorsura Buzăului). Astfel, în 

totalitatea lor, formațiunile geologice de la suprafața județului Covasna cuprind roci eruptive, 

roci sedimentare mezozoice, roci sedimentare paleogene și roci sedimentare cuaternare: 

• Întregul lanț montan, cu excepția Munților Buzăului, este format din rocile specifice 

flișului extern al Carpaților Orientali. Acestea cuprind gresia de Siriu, stratele de Zagon, 

șisturile negre și gresia de Tarcău, cele din urmă fiind prezente în partea estică. 

• În partea centrală a județului se ridică Munții Bodocului, care sunt alcătuiți din straturi 

de gresii, microconglomerate și marne datând din perioada cretacică, aparținând zonei 

interne a flișului. 

 

Resursele de apă 

Teritoriul județului Covasna dispune de un potențial semnificativ în ceea ce privește 

resursele de apă, manifestat prin rețeaua hidrografică bine dezvoltată, bogăția surselor minerale 

și diversitatea compoziției lor în săruri. 

Cea mai mare parte a râurilor din județul Covasna își au izvoarele în masivele montane 

și curg în direcția depresiunilor Târgu Secuiesc și Sfântu Gheorghe, unde sunt colectate de 

către râul Olt și de către afluentul său principal, Râul Negru. Râul Olt este cea mai importantă 

arteră hidrografică, parcurgând aproximativ 150 km din județul Covasna și colectând 

majoritatea apelor provenite din râurile care străbat teritoriul județului. Râul Negru traversează 

partea estică a județului, având o lungime de aproximativ 106,3 km și adunând apa din 

versantul sudic al Munților Șandru Mare. Rețeaua hidrografică a râului Buzău este mai puțin 

dezvoltată, iar cursul superior al acestuia, împreună cu afluenții săi principali, Basca Mare și 

Basca Mică, străbate zona de sud și sud-est a județului. 

 

Resursele solului 

Solurile din județul Covasna se caracterizează printr-o varietate a fertilității și a 

tipurilor genetice, pe fondul diversității de condiții naturale și al interacțiunii complexe dintre 

factorii litologici, de relief, hidrologici, precum și topoclimatici și agroameliorativi. 

• La altitudini de peste 1.500 de metri, sub pădurile de molid, se găsesc soluri montane 

brune podzolice, care se disting prin niveluri ridicate de aciditate și conținut crescut de 

materie organică. 

• Solurile brune și brune acide de pădure sunt mai răspândite în Munții Baraolt, dar se 

întâlnesc, izolat, și în Munții Bodoc, Vrancei și Întorsurii. Aceste soluri s-au dezvoltat 

într-un climat rece și umed, sub păduri de fag, gorun sau amestecuri de specii. Putem 
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observa o distribuție diferită a acestora, în funcție de înclinarea versanților: pe versanții 

cu pantă mai accentuată se întâlnesc soluri brune acide, în timp ce pe versanții cu 

înclinare mai domoală se găsesc soluri cu caracteristici podzolice. 

• Cea mai extinsă categorie de soluri din județ este cea a solurilor brune și argiloiluviale 

podzolice. Acestea se regăsesc în special pe culmile largi și în zonele cu înclinare redusă 

ale munților Întorsurii, Vrancei, Nemira, Bodoc și Baraolt. Aceste soluri se găsesc și în 

regiunile de relief depresionar, acoperind complet zona piemontană și o parte din 

terasele râurilor Olt și Râul Negru. Solurile brune și argiloiluviale podzolice sunt 

caracteristice etajului de pădure în care domină stejarul, gorunul și, uneori, fagul în 

amestec.  

• O altă categorie de soluri întâlnită în județ sunt cernoziomurile levigate sau 

prataziomurile, care se găsesc mai ales în jurul orașului Târgu Secuiesc și în zona Câmpu 

Frumos. Acestea se remarcă printr-un conținut ridicat de humus și substanțe nutritive. 

• Cea mai joasă zonă a județului este caracterizată de solurile hidromorfe, din 

subcategoriile de soluri gleice, humico gleice și turbe eutrofe. Acestea se disting prin 

fertilitatea redusă și excesul de umiditate, în special în perioadele cu precipitații 

abundente.  

• În apropierea localității Reci, se pot întâlni și nisipurile nesolificate, care sunt cunoscute 

în literatura de specialitate sub numele de Dunele de la Reci. Aceste nisipuri au fost 

stabilizate prin plantarea de pini, arini și mesteceni. 

 

Flora  

Pe teritoriul județului Covasna găsim suprafețe extinse de pădure, ce cuprinde specii 

de foioase și rășinoase, alături de o vegetație bogată în zonele de luncă și pe șes. Munții sunt 

acoperiți cu păduri de molid, fag, gorun, în timp ce șesul din depresiuni are puține păduri, 

predominând terenurile agricole și pajiștile stepizate. În zonele cu umiditate mai mare, se pot 

găsi plante precum rogozul, papura, lintița și săgeata apei. În pâlcurile de pădure din regiunile 

depresionare, se pot întâlni specii de arbori precum salcia, răchita, arinul negru și mesteacănul. 

 

Resursele subsolului 

Subsolul județului Covasna este caracterizat de prezența predominantă a depozitelor 

sedimentare ale flișului, a formațiunilor dure din reliefurile vulcanice și a depozitelor 

cuaternare. Datorită compoziției geologice relativ complexe de pe teritoriul județului, acesta 

găzduiește o varietate de resurse minerale utile, ce prezintă o mare importanță atât pentru 

industrie cât, mai ales, pentru sectorul construcțiilor. Câteva dintre cele mai importante resurse 

ale subsolului includ substanțele minerale energetice sub formă de hidrocarburi (în zona 

Ghelința), lignit (în Depresiunea Baraolt și zona Valea Crișului) și turbă (în zonele Comandău 

și Ojdula). 

• Zăcămintele de lignit sunt concentrate în Depresiunea Baraolt, în partea de nord-vest a 

județului. Acestea au fost exploatate în principal în scopuri energetice, atât prin metode 

de minerit la suprafață, cât și prin exploatare subterană, în cadrul perimetrelor miniere 

Căpeni-Baraolt și Racoș-Sud. Căpeni este așezământ notoriu pentru exploatarea 

cărbunelui, fiind situat pe malul drept al râului Olt, de-a lungul autostrăzii care leagă 

Sfântu Gheorghe de Baraolt. Exploatarea industrială la scară largă a început în anul 

1873, odată cu deschiderea minei principale (Samuel). Până în 1967, anul în care ultima 

mină din Căpeni a fost închisă, acest așezământ a fost considerat centrul industriei 

miniere din județul Trei Scaune. Închiderea acestei mine a fost urmată de deschiderea 

unor mine noi, în Vârghiș, Racoșul de Sus, Baraolt și Bodoș, moment ce a marcat 

transferul activităților legate de exploatarea cărbunelui la Baraolt. Din motive tehnice, 
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financiare și din raționamente care țin de tranziția către economia verde și către 

industriile nepoluante, activitățile de producție au fost întrerupte în anul 2009, iar mina 

din zona Căpeni-Baraolt a intrat într-un proces de conservare. 

• Tezaurul hidromineral și gazele mofetice au, la rândul lor, o importanță economică 

semnificativă. Masivele vulcanice au adus la suprafață izvoare cu ape minerale ce au 

compoziții chimice variate (ape minerale carbogazoase, bicarbonatate, clorurate, sodice, 

feruginoase, calcice, magneziene, hipotone şi hipertone), caracterizate de gusturi 

surprinzătoare și varii utilizări în domeniul sănătății. În zona Carpaților de Curbură, 

manifestările postvulcanice, precum emanarea de bioxid de carbon și degajările de gaze 

sulfuroase și arsenic au o importanță deosebită. Bioxidul de carbon intră în contact cu 

apele din straturile acvifere și se dizolvă, transformându-se în acid carbonic. Ca rezultat, 

apele au o mai mare putere în dizolvarea sărurilor din formațiunile pe care le traversează. 

Cel mai mare grup de izvoare minerale din județ se găsește în apropierea localității 

Covasna, unde acestea sunt legate de nivelul apei subterane din depozitele de terasă ale 

pârâului cu același nume sau din aluviunile afluenților acestuia. Rezervele de ape 

minerale de diferite tipuri hidrochimice au o calitate excelentă, la fel ca și depozitele de 

bioxid de carbon. Aceste resurse sunt folosite în industria de îmbuteliere a apei minerale, 

sub mărci precum Biborțeni, Bodoc, Vâlcele, Covasna și Malnaș, și sunt utilizate, de 

asemenea, în tratamente balneare, sub formă de băi carbogazoase, în stațiunile 

balneoclimaterice din județ. Utilizarea bioxidului de carbon caracterizează în special 

localitățile Covasna și Malnaș, unde, împreună cu apele minerale, sunt folosite pentru 

calitatea lor de factori terapeutici naturali de mare importanță pentru tratarea diverselor 

boli și afecțiuni. Exploatarea apelor minerale pentru tratamente balneare a condus la 

dezvoltarea unui număr mare de stațiuni cu importanță la nivel local și național, iar prin 

îmbuteliere, acestea au devenit cunoscute în întreaga țară. Exploatarea termală a acestor 

resurse a început în anii 1880, iar în 1889 a fost înființată prima societate comercială 

pentru exploatarea băilor termale. Începând cu anul 1891, apa minerală din Voinești 

(parte a orașului Covasna) a fost îmbuteliată. Orașul Covasna este adesea numit și 

Stațiunea celor 1.000 de izvoare. Turismul balnear s-a dezvoltat, la rândul său, datorită 

resurselor hidrominerale terapeutice. 

• În zonele Filia și Herculian se găsesc depozite de minereu de fier vulcano-sedimentar, 

al căror proces de exploatare și prelucrare datează încă din anul 1831. Urmele acestor 

activități sunt vizibile și astăzi sub forma ruinelor unui furnal (Bodvai) situat la 

aproximativ 14 kilometri spre nord-vest de Herculian. Explorări de minereuri de fier s-

au efectuat și în zona Covasna – Zagon: în Covasna se mai pot observa urme vechi ale 

haldei și zgurii, ca urmare a extragerii sideritului, care se găsește în șisturi negre, sub 

forma unor straturi subțiri sau concrețiuni sferoidale. Și în valea Cormoșului există un 

zăcământ de fier.  

• În depresiunea Baraolt, în localitățile Filia, Racoșul de Sus, Doboșeni și Herculian, se 

găsesc și importante zăcăminte de diatomită. 

• Pe teritoriul județului, se întâlnesc roci utile sub formă de argile, andezite, calcar, gresie, 

nisip și pietriș, precum și tufuri vulcanice. 

• Depozitele de andezit se găsesc în partea sudică a Munților Harghita și în nord-estul 

Munților Bodoc, sub formă de curgeri de lavă solidificate, ce prezintă aspecte masive, 

de stâlpi sau neckuri. Exploatarea andezitelor are loc în mai multe cariere situate pe 

Valea Oltului, între Bixad și Malnaș-Băi. În aceste cariere se extrag andezite bazaltice 

cu o varietate de culori, de la nuanțe cenușii-brune până la cenușii-roșcate, care sunt, 

ulterior, utilizate ca materiale de construcții. 

• În ceea ce privește zăcămintele de argilă, unul dintre cele mai importante se găsește în 

zona Bodoc, de unde este extrasă argila utilizată în producția de cărămizi. 
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• Zăcămintele de nisip și pietriș sunt exploatate în diverse locații, precum cariera Orko 

din Sfântu Gheorghe, cariera din Zoltan, balastiera din Ghidfalău, balastiera din Chilieni 

sau balastiera din Comandău. 

• Gresiile mai friabile, găsite pe vârfurile Şandru Mare (1.640m), Nemira Mare (1.649m) 

şi Nemira (1.627m) din lanţul muntos vestic al Nemirei, au dus la formarea așa-

numitelor ciuperci, mai ales în zonele Şandru şi Nemira Mică, prin acţiunea agenţilor 

externi (și, în special, a eroziunii eoliene).2122232425 

 

ABORDĂRI INDUSTRIALE ALE ACTIVITĂȚILOR INDUSTRIALE DIN 

JUDEȚ ȘI DINAMICA SECTORULUI INDUSTRIAL (INVESTIȚII, 

RESTRUCTURĂRI) 

Primele dovezi despre activitățile industriale de pe teritoriul Covasnei de astăzi 

datează încă din secolele II-I î.Hr. Totuși, adevărata activitate industrială s-a consolidat 

începând cu anul 1854, când a fost pus în funcțiune primul furnal metalurgic tradițional. Astfel 

de furnale se găseau la sud de Vlăhița, funcționând la Herculian, Doboșeni și Zălan, toate în 

teritoriul județului Covasna. Un exemplu notabil este furnalul de la Herculian, construit din 

piatră de carieră la începutul celei de-a doua jumătăți a secolului XIX și care a funcționat până 

în anul 1950 (inițial, producea aproximativ 1.000-1.500 de chintale de fier brut). În același an, 

un alt furnal a fost ridicat la Filia, tot din piatră de carieră, iar în apropierea sa funcționau 
ateliere de prelucrare a fierului. La Doboșeni, tradiția extragerii și prelucrării fierului a 

continuat timp de secole, de la cuptorul de reducere a fierului ce datează din secolul II-I î.e.n. 

și până la furnalele construite secole mai târziu, după modelul celor de la Vlăhița și Filia.  

După Revoluția din 1848, în rândul comunităților românești din sud-estul 

Transilvaniei s-a dezvoltat o clasă de lideri care erau proprietari de terenuri și afaceri. La 

Brețcu, frații Nica aveau o întreprindere, în timp ce la Haghig, Araci, Filia și alte localități, 

proprietarii noilor fabrici proveneau, în fapt, din Brașov. 

În perioada interbelică, agricultura era activitatea principală care se practica intensiv 

în județ, pe fondul condițiilor favorabile de morfologie, higrografie și climă. Industria și 

comerțul nu reușiseră să atingă o importanță semnificativă pentru economia județului. 

Exploatarea și prelucrarea lemnului se realizau prin intermediul a circa 70-80 de fabrici de 

cherestea, situate în diferite părți ale județului. Prelucrarea pietrei era practicată în Malnaș, în 

timp ce producția de ceramică era specifică pentru Târgu Secuiesc și Calnic.  

Între cele două războaie mondiale, industria județului a fost reprezentată de 

următoarele unități: 4 mori sistematice, 1 fabrică de brânzeturi, 15 fabrici de spirt, 2 fabrici 

pentru procesarea lânii, 1 fabrică pentru producția de postav și covoare de lână, 1 turnătorie de 

fier, 27 de fabrici de cherestea, 2 fabrici de cărămizi, 1 fabrică de teracotă, 4 fabrici de acid 

carbonic, 1 fabrică de sobe de faianță și vase de lut la Sfântu Gheorghe, și 1 manufactură de 

tutun tot la Sfântu Gheorghe. În plus, județul găzduia numeroase cariere de materiale de 

construcții: piatră și granit la Bicfalău, piatră de bazalt la Bicsadul Oltului, Comana-de-Sus, 

Malnaș Băi și piatră de gresie la Ghelința și Sfântu Gheorghe. Pe teritoriul județului se practica 

comerțul cu produse forestiere, agricole și ape minerale, care erau distribuite pe întregul 

teritoriu al țării. Activitatea industrială derulată în perioada interbelică în principalele așezări 

este prezentată, succint, mai jos: 

 
21 https://www.undemergem.ro/ro/regions/judetul-covasna  
22 https://intersectiiculturale.ro/covasna/  
23 https://www.cjcv.ro/ro/capeni.html  
24http://regio-adrcentru.ro/wp-

content/uploads/Document_Files/PORStudiiRegionale/00001243/951i6_Profil%20judetul%20Covasna.pdf  
25  http://www.isujcv.ro/assets/files/PAAR-FINAL2016.pdf  

https://www.undemergem.ro/ro/regions/judetul-covasna
https://intersectiiculturale.ro/covasna/
https://www.cjcv.ro/ro/capeni.html
http://regio-adrcentru.ro/wp-content/uploads/Document_Files/PORStudiiRegionale/00001243/951i6_Profil%20judetul%20Covasna.pdf
http://regio-adrcentru.ro/wp-content/uploads/Document_Files/PORStudiiRegionale/00001243/951i6_Profil%20judetul%20Covasna.pdf
http://www.isujcv.ro/assets/files/PAAR-FINAL2016.pdf
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• În Sfântu Gheorghe, funcționau 2 fabrici de spirt, 1 fabrică de textile, 1 fabrică de 

cărămizi, 1 fabrică de sobe de faianță și vase de lut și 1 fabrică de tutun. Printre 

întreprinderile notabile amintim Fabrica de textile Henry Klinger, care avea un capital 

social de 41 de milioane de lei și un capital investit de 95 de milioane de lei, fiind una 

dintre cele mai importante unități de producție de tutun. În rândul asociațiilor, funcționa 

Sindicatul Muncitoresc. În domeniul serviciilor publice, Sfântu Gheorghe dispunea de 

o uzină electrică și un apeduct. 

• În Târgu Secuiesc, industria era reprezentată de 4 mori sistematice, 2 fabrici de bere, 6 

fabrici de spirt, 1 fabrică de cherestea și 1 fabrică de textile. De asemenea, în Târgu 

Secuiesc funcționau și 6 asociații profesionale. În ceea ce privește utilitățile, aici exista 

o uzină electrică.  

La sfârșitul anului 1989, în România existau peste 1.250 de întreprinderi de stat, iar 

cele mai importante dintre acestea activau, în principal, în industria grea. Până în anul 1989, 

județul Covasna se remarca în special în industria construcțiilor de mașini. La rândul său, 

fabrica de țigarete din Sfântu Gheorghe era cunoscută pentru două branduri românești celebre 

- Carpați și Snagov. Lista de mai jos cuprinde principalele întreprinderi din Covasna, la 

momentul Revoluției din 1989: 

• Întreprinderi din Sfântu Gheorghe: Întreprinderea de Mașini Agregate și Subansamble Auto, 

Întreprinderea de Aparațaj Electric Auto și Motoare Electrice, Combinatul de Prelucrare a 

Lemnului, Întreprinderea Textilă Oltul, Întreprinderea Viei și Vinului, Întreprinderea de 

Industrializare a Cărnii, Întreprinderea de Industrializare a Laptelui, Întreprinderea de Spirt, 

Întreprinderea de Țigarete, Întreprinderea de Morărit și Panificație. 

• Întreprinderi din Târgu Secuiesc: Întreprinderea de Șuruburi, Întreprinderea de Izolatori 

Electrici de Joasă Tensiune, Întreprinderea de Exploatare Forestieră și Transport, 

Întreprinderea de Confecții, Întreprinderea de Amidon și Glucoză. 

• Întreprinderi din alte localități ale județului Covasna: Întreprinderea Minieră din Căpeni, 

Întreprinderea de In din Reci.  

După căderea regimului comunist, sectorul industrial din județul Covasna a suferit o 

transformare amplă și complexă, pe fondul adaptării la noile principii ale economiei de piață. 

Traversând acest proces, unele întreprinderi comuniste nu au reușit să se adapteze la noul 

context economic, în timp ce altele au trecut prin privatizări nereușite. Totuși, unele dintre 

întreprinderi  își desfășoară cu succes activitatea și în prezent, datorită unor procese strategice 

de restructurare. Mai jos, sintetizăm evoluția câtorva dintre cele mai importante întreprinderi 

comuniste de pe piața din județul Covasna. 

• Întreprinderea de producție de șuruburi din Târgu Secuiesc a ajuns în stare de faliment în 

anul 2005, ducând la pierderea locurilor de muncă pentru aproximativ 3.000 de persoane.26 

• Întreprinderea de producție de izolatori electrici de joasă tensiune din Târgu Secuiesc a fost 

înființată în anul 1975 și și-a început activitatea de producție în 1978. În anul 1990, 

întreprinderea a fost transformată în societate pe acțiuni, devenind S.C. EL-CO S.A. În 

urma procesului de privatizare din anul 1999, EL-CO SA a devenit parte a grupului DELTA 

din Canada și, ulterior, au avut loc modificări semnificative atât în strategia de piață, cât și 

în structura financiară și de management a companiei. În același an, după eforturi susținute 

pentru îmbunătățirea calității produselor sale, EL-CO a obținut certificarea ISO 9001. În 

prezent, EL-CO produce componente electrice, inclusiv aparatură de joasă tensiune (prize, 

întrerupătoare și siguranțe electrice) și porțelan electrotehnic, precum și radiatoare 

electrice. Produsele sunt comercializate în Canada, SUA, Europa și Asia, EL-CO fiind 

 
26https://covasnamedia.ro/actualitate/arhiva-fabricii-de-suruburi-de-la-targu-secuiesc-a-fost-preluata-de-primarie ) 

https://covasnamedia.ro/actualitate/arhiva-fabricii-de-suruburi-de-la-targu-secuiesc-a-fost-preluata-de-primarie
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furnizorul principal de ceramică tehnică pentru cei mai importanți producători de 

echipamente de încălzire.2728 

• În perioada anilor 1987-1988, Întreprinderea de aparataj electric pentru autovehicule și 

motoare electrice din Sfântu Gheorghe, care producea și ventilatoare, avea aproape 3.000 

de angajați. După procesul de privatizare ce a avut loc pe fondul căderii comunismului, 

fabrica a intrat în faliment și a fost închisă definitiv în anul 2006.29 

• Istoria Fabricii de Țigarete din Sfântu Gheorghe își are rădăcinile în anul 1897. La acea 

vreme, fabrica opera în clădirea actualului sediu al primăriei din Sfântu Gheorghe. În timpul 

celor două războaie mondiale, fabrica a fost transformată într-un spital pentru răniți și, 

pentru o perioadă de timp, chiar și-a întrerupt activitatea din cauza lipsei de materii prime. 

Fabrica de țigarete a început cu un număr de numai 40 de muncitoare, concentrându-se 

inițial pe producția de țigări de foi. Primele sortimente de țigări de foi produse se numeau 

K și H. Numărul angajaților a crescut progresiv de-a lungul anilor, ajungând la 80 de 

muncitoare în 1932. Sortimentele de țigări de foi s-au diversificat, astfel încât pe piață erau 

disponibile tigări de foi Virginia, Trabucos și Britanica. În anul 1932, s-a făcut tranziția 

către țigările moderne, fabricate cu hârtie și carton, și a început producția de pachete de 

tutun. După terminarea celui de-al Doilea Război Mondial, în anul 1945, fabrica și-a reluat 

activitatea și a introdus mașini noi pentru fabricarea și ambalarea țigaretelor, precum 

modelele Triumf, Rapid sau United. În anul 1966, Fabrica de Țigarete de la Cluj-Napoca a 
fost desființată, iar patrimoniul său a fost transferat la Sfântu Gheorghe, dublând astfel 

activitatea fabricii. În anul 1970, Fabrica de Țigarete din Sfântu Gheorghe producea peste 

4.729 de tone de țigarete, având un număr de 355 de angajați. În comparație, în anul 1989, 

unitatea producea 6.317 tone cu 583 de angajați, iar în 2009, producția scăzuse la 812 tone 

cu 101 angajați. După Revoluția din 1989, cel mai bun an pentru Fabrica de Țigarete din 

Sfântu Gheorghe a fost 1998, când producția a ajuns la 5.863 de tone de țigarete, iar 

numărul de angajați la 551 de persoane. Privatizarea fabricii a avut loc în anul 2004, când 

aceasta a fost achiziționată de Galaxy Tobacco. În contextul procesului de privatizare, s-a 

convenit ca fabrica să beneficieze de anumite facilități fiscale, care au fost stabilite printr-

o Ordonanță de Guvern. Ca urmare, a fost emis un ordin comun de către AVAS și Ministerul 

de Finanțe, prin care fabricii i-au fost acordate facilități pentru plata obligațiilor fiscale. În 

anul 2011, Fabrica de Țigarete din Sfântu Gheorghe era singura unitate care mai producea 

brandurile de țigări Carpați, Snagov sau Mărașești, întrucât celelalte patru fabrici din fosta 

Societate Națională Tutunul Românesc, localizate în București, Târgu Jiu, Timișoara și Iași, 

fuseseră închise. În anul 2011, capacitatea de producție a fabricii era de 1.946 de tone pe 

an. În același an, fabrica a trecut printr-o perioadă dificilă, producția fiind oprită între 19 

februarie și 7 aprilie din cauza datoriilor istorice neplătite. În cele din urmă, în anul 2011, 

fabrica și-a încheiat activitatea, ca urmare a suspendării autorizației de producție și 

comercializare, iar câțiva ani mai târziu, aceasta a intrat în insolvență, pe fondul datoriilor 

acumulate față de bugetul de stat. În anul 2020, Primăria municipiului Sfântu Gheorghe a 

achiziționat fosta fabrică de tutun, având planul de a o transforma într-un centru cultural și 

turistic.3031 

• Pe teritoriul fostului Combinat de Prelucrare a Lemnului din Sfântu Gheorghe, a fost 

dezvoltată CASArbor, o companie specializată în construcția de case prefabricate, care, în 

prezent, se bucură de succes pe piața internațională. Pentru a revigora fosta unitate 

 
27 https://www.el-co.ro/despre-noi  
28 https://ro.wikipedia.org/wiki/EL-CO  
29https://covasnamedia.ro/actualitate/fostii-angajati-ai-iame-sfantu-gheorghe-se-intalnesc-pentru-a-sarbatori-ziua-

constructorului-de-masini )  
30https://www.wall-street.ro/slideshow/Companii/84852/REPORTAJ-Cum-s-a-asezat-praful-pe-legendarul-pachet-de-

Carpati.html?full  
31https://www.bizbrasov.ro/2022/03/23/fosta-fabrica-de-tigari-din-sfantu-gheorghe-unde-se-produceau-brandurile-comuniste-

carpati-sau-bucegi-se-va-transforma-in-centru-cultural-si-turistic/  

https://www.el-co.ro/despre-noi
https://ro.wikipedia.org/wiki/EL-CO
https://covasnamedia.ro/actualitate/fostii-angajati-ai-iame-sfantu-gheorghe-se-intalnesc-pentru-a-sarbatori-ziua-constructorului-de-masini
https://covasnamedia.ro/actualitate/fostii-angajati-ai-iame-sfantu-gheorghe-se-intalnesc-pentru-a-sarbatori-ziua-constructorului-de-masini
https://www.wall-street.ro/slideshow/Companii/84852/REPORTAJ-Cum-s-a-asezat-praful-pe-legendarul-pachet-de-Carpati.html?full
https://www.wall-street.ro/slideshow/Companii/84852/REPORTAJ-Cum-s-a-asezat-praful-pe-legendarul-pachet-de-Carpati.html?full
https://www.bizbrasov.ro/2022/03/23/fosta-fabrica-de-tigari-din-sfantu-gheorghe-unde-se-produceau-brandurile-comuniste-carpati-sau-bucegi-se-va-transforma-in-centru-cultural-si-turistic/
https://www.bizbrasov.ro/2022/03/23/fosta-fabrica-de-tigari-din-sfantu-gheorghe-unde-se-produceau-brandurile-comuniste-carpati-sau-bucegi-se-va-transforma-in-centru-cultural-si-turistic/
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industrială, au fost necesare investiții semnificative, însă, în urma acestora, afacerea a 

prosperat, în prezent producând o gamă variată de cabane de vacanță din lemn.3233   

• Istoria Întreprinderii Textila Oltul a început în anul 1879. Din anul 1999, fabrica a devenit 

proprietate privată, capitalul majoritar aparținând companiei belgiene Drapantex BVBA. 

De atunci, societatea a investit constant în modernizarea echipamentelor tehnologice și în 

reformarea politicilor comerciale și de management, în vederea creșterii standardelor de 

calitate. În prezent, Textila Oltul SA e specializată în finisarea și comercializarea de țesături 

uni (atât alb, cât și color), din bumbac 100%. Aceste țesături sunt utilizate în principal 

pentru realizarea articolelor pentru casă, precum lenjeriile de pat și fețele de masă, dar și 

pentru articolele tehnice, precum pânza de legătorie, care este folosită în special pentru 

acoperirea cărților sau a lucrărilor tipografice. Produsele fabricate de Textila Oltul sunt 

destinate atât lanțurilor hoteliere de 3 și 4 stele, cât și magazinelor din piața internă. Cu 

toate acestea, producția principală a companiei merge spre export, în special către Belgia, 

Franța, Italia, Germania și Olanda.34 

• Întreprinderea de Industrializare a Laptelui din Sfântu Gheorghe a fost înființată în anul 

1969. La acel moment, întreprinderea cuprindea trei secții de producție. Secția Baraolt se 

ocupa de producerea de brânzeturi fermentate (Trapist și Olanda), cașcaval (Dalia, 

Penteleu, Afumat Baraolt) și lapte concentrat cu zahăr. Secția Târgu Secuiesc se concentra 

pe producția de lapte de consum și produse proaspete, iar secția Sfântu-Gheorghe producea 
lapte de consum, produse proaspete și brânzeturi proaspete. În anul 1975, a început și 

producția de lapte praf și unt. În anul 1990, întreprinderea a devenit una dintre primele 

societăți pe acțiuni cu capital majoritar de stat din țară. Ulterior, în anul 1993, conducerea 

societății a hotărât să înceapă procesul de privatizare, astfel că, în luna noiembrie a anului 

1994, S.C. COVALACT S.A. a fost înregistrată la Registrul Comerțului ca societate privată, 

având un număr de 417 acționari. În anul 2003, Covalact a inițiat un parteneriat cu grupul 

olandez Campina, prin care a demarat procesul de retehnologizare și modernizare a fabricii 

din Sfântu Gheorghe, cu scopul de a produce iaurturi și smântână sub marca Campina, 

pentru întreaga piață din România. Acest parteneriat a permis, de asemenea, diversificarea 

portofoliului de produse sub marca Covalact și lansarea unor rețete noi, îmbunătățite pentru 

produsele existente. În iunie 2007, pachetul majoritar de acțiuni a fost achiziționat de către 

SigmaBleyzer Southeast European Fund IV, un fond privat de investiții care număra, printre 

investitori, Banca Europeană pentru Reconstrucție și Dezvoltare și Oficiul pentru Investiții 

în Străinătate, o agenție a Guvernului SUA. Această achiziție a marcat o nouă etapă în 

evoluția companiei pe piața produselor lactate din România. În aprilie 2008, fondul de 

investiții a preluat, prin intermediul Covalact, societățile Primulact și Lactate Harghita. În 

primii 10 ani de la privatizare, investițiile întreprinse au depășit 4 milioane de euro, la care 

s-au adăugat alte 3 milioane de euro prin intermediul programului Sapard, care a fost 

implementat până la sfârșitul anului 2007. De la momentul achiziției și până în prezent, 

SigmaBleyzer a alocat peste 18 milioane de euro pentru investiții. Parteneriatul cu Campina 

s-a încheiat în anul 2012. În același an, Covalact a inaugurat un nou centru logistic pentru 

produse lactate la Sfântu Gheorghe, în urma unei investiții de 5 milioane de lei. Acest 

depozit are o capacitate de 1.400 de paleți (echivalentul a peste 700 de tone de produse) și 

deservește cele două fabrici ale grupului Covalact, situate la Sfântu Gheorghe și Miercurea 

Ciuc. În anul 2016, Covalact a realizat o nouă investiție, pentru achiziționarea unei linii de 

producție pentru Brânzica de Casă, în valoare de peste 3 milioane de euro. Această nouă 

linie, dotată cu tehnologie ultramodernă, a fost integrată în fabrica Covalact din Sfântu 

Gheorghe și asigură producția a aproximativ 200 de tone de Brânzică de Casă pe lună, 

 
32 https://covasnamedia.ro/social/casarbor-aduce-covasnenii-inapoi-acasa  
33 https://casarbor.ro/  
34 http://www.textila-oltul.ro/aboutus.aspx  

https://covasnamedia.ro/social/casarbor-aduce-covasnenii-inapoi-acasa
https://casarbor.ro/
http://www.textila-oltul.ro/aboutus.aspx


Planul de Amenajare a Teritoriului Județean Covasna 

Studiul de Fundamentare: Reursele naturale și economia 

 

 

ECO MAPS SRL / IHS Romania SRL 118 

respectiv ambalarea a 11.000 de pahare de brânzică pe oră. În prezent, Grupul Covalact 

produce o gamă de 100 de produse, cu o cantitate lunară de lactate de aproximativ 2.500 

de tone.35 

Așadar, prăbușirea sistemului comunist a avut un impact semnificativ asupra 

industriei din județul Covasna. În perioada 1998-2008, structura valorii adăugate brute, 

raportată la principalele sectoare economice ale județului, a suferit schimbări semnificative. 

Agricultura și silvicultura și-au redus contribuția la valoarea adăugată brută a județului de la 

27,1% în anul 1998 la 14,3% în anul 2008, în timp ce ponderea industriei a scăzut de la 33% 

la 30,5%. În aceeași perioadă, ponderea construcțiilor a crescut cu aproximativ 2 puncte 

procentuale. Sectoarele de comerț, hoteluri, transporturi și comunicații și-au menținut 

proporțiile relativ constante, în jurul valorii de 18%. 

În anul 2000, județul găzduia un total de 3.403 de întreprinderi active, dintre care 7 

proveneau din industria extractivă, iar 733 (aproximativ 21,5% din total) activau în industria 

prelucrătoare. În anul 2011, numărul întreprinderilor active din județ a crescut la 3.706, 12 

dintre ele activând în industria extractivă și 563 în industria prelucrătoare. Astfel, numărul 

întreprinderilor din industria prelucrătoare a înregistrat o scădere de 23,2% față de anul 2000.36  

În anul 2011, industria din județul Covasna se caracteriza prin predominanța 

întreprinderilor mici și prin nivelul redus de diversificare. Industria textilă și cea a confecțiilor 

textile, cu o tradiție puternică în zonă, erau caracterizate de o competitivitate ridicată. 

Întreprinderile din industria ușoară angajau o proporție semnificativă din forța de muncă și 

generau peste jumătate din exporturile județului. La rândul lor, industria alimentară (în special 

producția de produse lactate) și industria prelucrării lemnului valorificau în mod extensiv 

materiile prime locale. Alte ramuri industriale semnificative cuprindeau producția de 

componente auto și cea de produse electrotehnice, ambele reușind să își mențină prezențe 

stabile în economia județului. Închiderea exploatării miniere Căpeni-Baraolt a creat 

dezechilibre în economia locală și a generat probleme sociale în zona Baraolt, aflată în 

necesitatea unui proces de reconversie economică. Câteva dintre principalele companii 

specializate în industrie, care performau în județul Covasna la orizontul anului 2011, cuprind: 

Covalact, în industria alimentară și a băuturilor, Secuiana, RHM Pants, Producție Zarah 

Moden, New Fashion, Leienweber Ro, Smode, Transilvanian Trousers, Textila Oltul în 

industria textilă și a confecțiilor textile, Valkes în producția de componente auto și El-Co în 

fabricarea de echipamente și subansamble electrotehnice.37 

Conform datelor publicate pe platforma Tempo online, în anul 2021, în județul 

Covasna existau 13 întreprinderi active în industria extractivă (cu o întreprindere mai puțin față 

de 2011) și 575 de întreprinderi active în industria prelucrătoare (în creștere cu numai 2,1% 

față de situația din anul 2011). Analizând intervalul 2011-2021, observăm că cifra de afaceri 

din industria extractivă a crescut de 2,6 ori, ajungând de la 34 milioane de lei în anul 2011 la 

88 milioane de lei în anul 2021. În aceeași perioadă de timp, cifra de afaceri din industria 

prelucrătoare a crescut de aproape 1,7 ori, de la 1.543 milioane de lei în 2011 la 2.607 milioane 

de lei în 2021. 

Tot statisticile disponibile pe Tempo online ne arată că, între anii 2011 și 2021, 

populația din județul Covasna care este ocupată în industria prelucrătoare a rămas neschimbată, 

ca număr, în cazul industriei extractive (200 persoane), însă a crescut ușor în cazul industriei 

prelucrătoare (de la 20.900 persoane în anul 2011, la 21.000 persoane în  anul 2021).  

Potrivit aceleiași surse, efectivul salariaților din industrie a scăzut de la 18.758 de 

persoane în anul 2012, până la 18.004 persoane în anul 2022. În industria extractivă, numărul 

 
35 https://covalact.ro/despre-noi/istoria-covalact  
36 https://covasna.insse.ro/wp-content/uploads/2023/04/Anuar_Covasna-2022.pdf  
37http://regio-adrcentru.ro/wp-

content/uploads/Document_Files/PORStudiiRegionale/00001243/951i6_Profil%20judetul%20Covasna.pdf  

https://covalact.ro/despre-noi/istoria-covalact
https://covasna.insse.ro/wp-content/uploads/2023/04/Anuar_Covasna-2022.pdf
http://regio-adrcentru.ro/wp-content/uploads/Document_Files/PORStudiiRegionale/00001243/951i6_Profil%20judetul%20Covasna.pdf
http://regio-adrcentru.ro/wp-content/uploads/Document_Files/PORStudiiRegionale/00001243/951i6_Profil%20judetul%20Covasna.pdf
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de salariați a crescut de la 221 de persoane în 2012, la 271 de persoane în 2022. În schimb, în 

industria prelucrătoare, efectivul salariaților s-a redus ușor, de la 16.940 de persoane la 16.568 

de persoane. Mai exact, numărul de salariați a scăzut în cazul ramurilor specializate în 

fabricarea băuturilor, producția articolelor de îmbrăcăminte, prelucrarea pielii și fabricarea 

încălțămintei, producția de substanțe și produse chimice, fabricarea echipamentelor electrice, 

fabricarea de mașini, utilaje și echipamente. În același timp, în alte sectoare ale industriei 

prelucrătoare, numărul de salariați a crescut semnificativ, cele mai notabile creșteri fiind 

observate în fabricarea altor produse din minerale nemetalice (+77,4%), fabricarea hârtiei și 

produselor din hârtie (+54,9%), fabricarea produselor din cauciuc și plastic (+45,6%), 

fabricarea produselor textile (+38,3%), respectiv alte activități industriale (+38%), printre 

altele. 

În ciuda faptului că, în ultimele două decenii, ponderea ocupată de industrie s-a redus 

atât în valoarea adăugată brută totală, cât și în ocuparea forței de muncă de la nivelul județului 

Covasna, sectorul industrial rămâne important în economia județului. În această perioadă, 

majoritatea investițiilor au fost direcționate către industrie, care este, de asemenea, cea mai 

importantă sursă de exporturi. Chiar dacă numărul întreprinderilor mici este predominant în 

termeni de număr, producția industrială majoritară este generată de către întreprinderile mari 

și mijlocii. În prezent, industria alimentară (lactate, prelucrarea cărnii), cea textilă, respectiv 

cea a lemnului, alături de fabricarea hârtiei și a cartonului, reprezintă pilonii principali ai 

industriei județului Covasna și contribuie semnificativ la exporturile acestuia.38 

În anul 2022, în topul primelor 20 de companii din județul Covasna după cifra de 

afaceri, jumătate dintre firme au provenit din sectorul industrial, după cum reiese și din tabelul 

de mai jos:39 

TABEL 13 TOPUL COMPANIILOR INDUSTRIALE DIN JUDEȚUL COVASNA, DUPĂ CIFRA DE 

AFACERI, 2022 

NR. 

CRT. 
NUME FIRMĂ CAEN 

1 
HS TIMBER 

PRODUCTIONS RECI SRL 

1610 - Tăierea și rindeluirea lemnului 

2 
FABRICA DE LAPTE 

BRAȘOV SA 

1051 - Fabricarea produselor lactate și a branzeturilor 

3 
DUNAPACK RAMBOX 

PRODIMPEX SRL 

1721- Fabricarea hârtiei și cartonului ondulat și a ambalajelor din 

hartie și carton 

4 COVALACT SA 1051 - Fabricarea produselor lactate și a branzeturilor 

5 WALOR RO SRL 2562 - Operațiuni de mecanică generală 

6 
PRODUCTIE ZARAH 

MODEN SRL  

1413 - Fabricarea altor articole de îmbrăcăminte (exclusiv lenjeria 

de corp) 

7 ZAMBELLI METAL SRL 2562 - Operațiuni de mecanică generală 

8 BERTIKRIS SRL 1012 -  Prelucrarea și conservarea cărnii de pasare 

9 
CONI-TRANS 

EXPORTPACKAGING SRL 
1624 - Fabricarea ambalajelor din lemn 

10 

READY GARMENT 

TECHNOLOGY ROMANIA 

SRL 

1413 - Fabricarea altor articole de îmbrăcăminte (exclusiv lenjeria 

de corp) 

SURSĂ: CAMERA DE COMERȚ ȘI INDUSTRIE COVASNA. 

În acest context, este important să menționăm că, pe fondul noilor condiții de piață, 

județul Covasna atras interesul a numeroase companii internaționale, care au investit capital 

străin în economia județeană. În tabelul de mai jos, enumerăm topul companiilor industriale 

din județul Covasna care au capital străin, în ordinea cifrei de afaceri. Datele se raportează la 

 
38 https://www.regiocentru.ro/wp-content/uploads/2023/04/Profilul-judetului-Covasna.pdf  
39 https://www.ccicv.ro/topul-firmelor?an=2022&dupa=cifra%20de%20afaceri&top=1  

https://www.ccicv.ro/topul-firmelor?an=2022&dupa=cifra%20de%20afaceri&top=1
https://www.ccicv.ro/topul-firmelor?an=2022&dupa=cifra%20de%20afaceri&top=1
https://www.ccicv.ro/topul-firmelor?an=2022&dupa=cifra%20de%20afaceri&top=1
https://www.ccicv.ro/topul-firmelor?an=2022&dupa=cifra%20de%20afaceri&top=1
https://www.ccicv.ro/topul-firmelor?an=2022&dupa=cifra%20de%20afaceri&top=1
https://www.ccicv.ro/topul-firmelor?an=2022&dupa=cifra%20de%20afaceri&top=1
https://www.ccicv.ro/topul-firmelor?an=2022&dupa=cifra%20de%20afaceri&top=1
https://www.ccicv.ro/topul-firmelor?an=2022&dupa=cifra%20de%20afaceri&top=1
https://www.ccicv.ro/topul-firmelor?an=2022&dupa=cifra%20de%20afaceri&top=1
https://www.ccicv.ro/topul-firmelor?an=2022&dupa=cifra%20de%20afaceri&top=1
https://www.ccicv.ro/topul-firmelor?an=2022&dupa=cifra%20de%20afaceri&top=1
https://www.ccicv.ro/topul-firmelor?an=2022&dupa=cifra%20de%20afaceri&top=1
https://www.ccicv.ro/topul-firmelor?an=2022&dupa=cifra%20de%20afaceri&top=1
https://www.ccicv.ro/topul-firmelor?an=2022&dupa=cifra%20de%20afaceri&top=1
https://www.ccicv.ro/topul-firmelor?an=2022&dupa=cifra%20de%20afaceri&top=1
https://www.ccicv.ro/topul-firmelor?an=2022&dupa=cifra%20de%20afaceri&top=1
https://www.ccicv.ro/topul-firmelor?an=2022&dupa=cifra%20de%20afaceri&top=1
https://www.regiocentru.ro/wp-content/uploads/2023/04/Profilul-judetului-Covasna.pdf
https://www.ccicv.ro/topul-firmelor?an=2022&dupa=cifra%20de%20afaceri&top=1
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luna mai a anului 2023, fiind sintetizate în baza informațiilor furnizate de către Oficiul Național 

al Registrului Comerțului: 

TABEL 14 TOPUL COMPANIILOR INDUSTRIALE DIN JUDEȚUL COVASNA CARE AU CAPITAL 

STRĂIN, ÎN ORDINEA CIFREI DE AFACERI, 2023 

NR. 

CR

T. 

DENUMIRE 
LOCALI

TATE 

CIFRĂ 

DE 

AFACE

RI 

OBIECT PRINCIPAL 

DE ACTIVITATE 

ȚARA DE 

REZIDEN

ȚĂ A 

ASOCIAȚ

ILOR 

STRĂINI 

COTĂ DE 

PARTICIP

ARE 

STRĂINĂ 

1 

FABRICA DE 

LAPTE 

BRAȘOV S.A. 

Baraolt 
5985324

97 

1051 - Fabricarea 

produselor lactate şi a 

brânzeturilor 

Grecia 100 

2 

DUNAPACK 

RAMBOX 

PRODIMPEX 

SRL 

Sfântu 

Gheorghe 

2543743

57 

1721 - Fabricarea hârtiei şi 

cartonului ondulat şi a 

ambalajelor din hârtie şi 

carton 

Ungaria 100 

3 

HS TIMBER 

PRODUCTION

S RECI S.R.L. 

Reci 
1465398

26 

1610 - Tăierea şi 

rindeluirea lemnului 
Austria 100 

4 
WALOR RO 

SRL 

Sfântu 

Gheorghe 

1251101

43 

2562 - Operaţiuni de 

mecanică generală 
Franţa 100 

5 

PRODUCTIE 

ZARAH 

MODEN SRL 

Târgu 

Secuiesc 

1101245

20 

1413 - Fabricarea altor 

articole de îmbrăcăminte 

(exclusiv lenjeria de corp) 

Germania 92.77 

6 

READY 

GARMENT 

TECHNOLOG

Y ROMANIA 

S.R.L.40 

Sfântu 

Gheorghe 

7819788

7 

1413 - Fabricarea altor 

articole de îmbrăcăminte 

(exclusiv lenjeria de corp) 

Germania 100 

7 
ZAMBELLI  

METAL SRL 

Sfântu 

Gheorghe 

7791926

6 

2562 - Operaţiuni de 

mecanică generală 
Germania 100 

8 

PACCOR 

ROMANIA 

S.R.L. 

Sfântu 

Gheorghe 

5790466

3 

2222 - Fabricarea 

articolelor de ambalaj din 

material plastic 

Polonia 0.04 

9 

PACCOR 

ROMANIA 

S.R.L. 

Sfântu 

Gheorghe 

5790466

3 

2222 - Fabricarea 

articolelor de ambalaj din 

material plastic 

Ungaria 99.96 

10 
VIASTEIN  

S.R.L. 
Chichiş 

4718470

6 

2361 - Fabricarea 

produselor din beton 

pentru construcţii 

Ungaria 100 

11 

DDCA 

ROMANIA 

SRL 

Tamaşfală

u 

3522417

8 

1624 - Fabricarea 

ambalajelor din lemn 
Ungaria 50.01 

12 AIRQUEE SRL 
Sfântu 

Gheorghe 

3050443

5 

3240 - Fabricarea jocurilor 

şi jucăriilor 

Regatul 

Unit al 

Marii 

Britanii şi 

al Irlandei 

de Nord 

95 

13 SECUIANA SA 
Târgu 

Secuiesc 

2719784

1 

1413 - Fabricarea altor 

articole de îmbrăcăminte 

(exclusiv lenjeria de corp) 

Austria 51.14 

14 
TEXTILA 

OLTUL SA 

Sfântu 

Gheorghe 

2393783

7 

1330 - Finisarea 

materialelor textile 
Belgia 84.68445 

 
40 Firma se află în stare de insolvenţă, sub incidenţa Legii nr. 85/2014 
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NR. 

CR

T. 

DENUMIRE 
LOCALI

TATE 

CIFRĂ 

DE 

AFACE

RI 

OBIECT PRINCIPAL 

DE ACTIVITATE 

ȚARA DE 

REZIDEN

ȚĂ A 

ASOCIAȚ

ILOR 

STRĂINI 

COTĂ DE 

PARTICIP

ARE 

STRĂINĂ 

15 
SEVEN ARX 

S.R.L.41 

Sfântu 

Gheorghe 

2092002

6 

1419 - Fabricarea altor 

articole de îmbrăcăminte şi 

accesorii n.c.a. 

Germania 99 

SURSĂ: OFICIUL NAȚIONAL AL REGISTRULUI COMERȚULUI. 

 

Trebuie făcută mențiunea că datele de mai sus se referă doar la firmele care au sediul 

social în județul Covasna. În realitate însă, cel mai mare mare agent economic cu profil 

industrial și cu capital străin este punctul de lucru al S.C. Autoliv Romania S.R.L. din Sfântu 

Gheorghe, unde circa 1500 de salariați produc volane pentru autoturisme. În aceeași categorie 

intră și punctul de lucru al companiei Orkla Foods România S.R.L. din Covasna, un cunoscut 

producător de conserve din carne.   

 

ANALIZA PRINCIPALILOR INDICATORI AI ÎNTREPRINDERILOR CU 

PROFIL INDUSTRIAL DIN JUDEȚ 

Conform datelor furnizate de Institutul Național de Statistică, în anul 2021, județul 

Covasna găzduia 625 de unități locale active în sectorul industrial, cu 19 de unități mai multe 

față de anul 2011, situație ce reflectă o creștere de 3,1%. Dintre acestea, doar 9 erau 

întreprinderi mari (care aveau peste 250 angajați), cu 4 unități mai puține decât în anul 2011. 

Din cele 9 de întreprinderi mari din județ, 4 activau în ramura fabricării articolelor de 

îmbrăcăminte (New Fashion, Producție Zarah Moden, Ready Garmen Technology Romania și 

Secuiana), 2 în ramura prelucrării lemnului (HS Timber Productions Reci și HS Timber 

Productions Covasna), una în ramura fabricării de hârtie și a produselor din hârtie (Dunapack 

Rambox Prodimpex), una în domeniul captării, tratării și distribuției apei (Gospodăria 

Comunală Sfântu Gheorghe) și una în domeniul colectării, tratării și eliminării deșeurilor 

(Tega). 

În același an, în județ erau active 35 de întreprinderi mijlocii (care aveau între 50 și 

249 de angajați) industria județeană înregistrând o scădere de 9 unități față de situația din 2011. 

Dintre acestea, cele mai multe activau în industria alimentară (7), prelucrarea lemnului (5), 

fabricarea articolelor de îmbrăcăminte (4), construcții metalice (4), fabricarea jocurilor și 

jucăriilor (2), fabricarea altor produse manufacturiere (1), fabricarea produselor din cauciuc și 

mase plastice (2) și fabricarea de mobilă (2). De asemenea, exista câte o unitate activă în 

ramurile fabricării băuturilor, produselor textile, hârtiei și produselor din hârtie, altor produse 

din minerale nemetalice, echipamentelor electrice, fabricării de mașini, utilaje și echipamente 

n.c.a, producției de energie electrică, gaze, apă caldă și aer condiționat și una în domeniul 

colectării, tratării și eliminării deșeurilor. 

Astfel, la nivelul anului 2021, aproximativ 73,3% dintre firmele industriale din județul 

Covasna erau microîntreprinderi, în timp ce întreprinderile mici reprezentau aproximativ 

19,7% din totalul acestora. Majoritatea microîntreprinderilor sunt afaceri de familie sau afaceri 

individuale. 

 
41 Firma se află în stare de insolvenţă, sub incidenţa Legii nr. 85/2014 
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FIGURĂ 87 NUMĂR DE UNITĂȚI INDUSTRIALE LOCALE ACTIVE DIN JUDEȚUL COVASNA, PE 

CLASE DE MĂRIME, 2011-2021 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 

Cele mai reprezentative sectoare industriale din județ, în ceea ce privește numărul de 

firme active în respectivele ramuri, cuprind industria alimentară (20,8% din totalul firmelor), 

prelucrarea lemnului (19%), fabricarea de mobilă (8,5%), alte activități industriale neclasificate 

(8,2%), industria construcțiilor metalice (6,7%) și fabricarea altor produse din minerale 

nemetalice (4,8%). Comparativ cu situația din 2011, numai ramura de alte activități industriale 

neclasificate a cunoscut o creștere semnificativă în numărul de unități economice (+22 de 

unități). Creșteri mai modeste au fost înregistrate în cazul reparării, întreținerii și instalării 

mașinilor (+6 unități), producției și furnizării de energie, gaze, apă caldă și aer condiționat, 

construcțiilor metalice (+4 unități), fabricării autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor 

și semiremorcilor (+4 unități), fabricării băuturilor (+3 unități), fabricării de mobilă (+3 

unități), industriei pielăriei (+2 unități) și fabricării calculatoarelor și a produselor electronice 
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din minerale nemetalice (-4 unități), industriei alimentară (-3 unități) etc. 
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FIGURĂ 88 NUMĂRUL DE UNITĂȚI LOCALE ACTIVE CU PROFIL INDUSTRIAL DIN JUDEȚUL 

COVASNA, PE RAMURI, ÎN 2021 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 

În anul 2021, cifra de afaceri a firmelor industriale din județul Covasna a atins suma 

de 2.870 milioane lei, reprezentând numai 2,6% din totalul cifrei de afaceri a firmelor cu profil 

industrial din Regiunea Centru și plasând, astfel, județul Covasna pe ultimul loc în regiune din 

perspectiva acestui indicator. În plus, contribuția industriei județene la cifra de afaceri a 

industriei naționale a fost de aproximativ 0,5 procente. Totuși, în comparație cu anul 2011, 

observăm o creștere a cifrei de afaceri a întreprinderilor industriale cu circa 72,4%. 

Dacă analizăm ponderile ramurilor industriale în cifra totală de afaceri a sectorului 

industrial, observăm că industria alimentară a avut cea mai mare contribuție, de 20,8% din 

total, fiind urmată de ramura prelucrării lemnului, cu 18,5%. Ponderi importante înregistrau și 

industria construcțiilor metalice (10,6%), cea a fabricării articolelor de îmbrăcăminte (10,5%), 
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Acestea reprezentau, cumulat, doar aproximativ 0,6% din cifra de afaceri totală a sectorului 

industrial din județul Covasna. 

FIGURĂ 89 CIFRA DE AFACERI A UNITĂȚILOR LOCALE ACTIVE CU PROFIL INDUSTRIAL DIN 

JUDEȚUL COVASNA, 2011-2021 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 
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FIGURĂ 90 CIFRA DE AFACERI A UNITĂȚILOR LOCALE ACTIVE CU PROFIL INDUSTRIAL DIN 

JUDEȚUL COVASNA, PE RAMURI, 2021 

 

SURSĂ: INS. UNITĂȚI LOCALE ACTIVE ÎN ANUL 2021. 
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FIGURĂ 91 INVESTIȚIILE NETE ALE UNITĂȚILOR LOCALE ACTIVE CU PROFIL INDUSTRIAL DIN 

JUDEȚUL COVASNA, 2011-2021 

 

SURSĂ: INS. UNITĂȚI LOCALE ACTIVE ÎN ANUL 2021. 

 

PRINCIPALELE RAMURI INDUSTRIALE ȘI DISTRIBUȚIA ACESTORA 

ÎN TERITORIU. DOMENII DE EXCELENȚĂ 

După cum reiese din informațiile anterior prezentate, la momentul de față, industria 

prelucrătoare ocupă o pondere semnificativă în economia locală a județului Covasna. Conform 

informațiilor INS despre unitățile locale active din județ care desfășoară activități industriale, 

cele mai importante subdomenii ale industriei prelucrătoare din Covasna, raportat la cifra de 

afaceri înregistrată în anul 2021, sunt: 

• Industria alimentară și a băuturilor - cifra de afaceri înregistrată de industria alimentară 

și a băuturilor în județul Covasna a fost de 620.466.261 lei, reprezentând aproximativ 

21,6% din totalul cifrei de afaceri a industriei prelucrătoare din județ. În industria 

alimentară, cei mai importanți jucători de pe piață, în funcție de cifra de afaceri, includ 

Covalact, Bertikris, Madexport, Toro Impex și Productie Impex. În sectorul băuturilor, 

cele mai mari cifre de afaceri sunt înregistrate de Biborteni Aqua, Wega Invest, Potio 

Nobilis, Aquamix și Vinalcool Covasna. 

• Prelucrarea lemnului și fabricarea de mobilă - a înregistrat o cifră de afaceri de 

577.324.122 lei, reprezentând aproximativ 20,1% din totalul cifrei de afaceri a industriei 

prelucrătoare din județ. În ceea ce privește prelucrarea lemnului, companiile care se 

evidențiază prin cifra de afaceri includ HS Timber Productions Reci, HS Timber 

Productions Covasna, Coni-Trans Exportpackaging, DDCA Romania și Casarbor. 

Privitor la fabricarea mobilei, se remarcă Maximo Impex, Promobil, Montana Trans, 

Sebago Mob și Pander. 

• Industria construcțiilor metalice și prelucrarea metalelor - cifra de afaceri înregistrată de 

industria construcțiilor metalice și a prelucrării metalelor din județul Covasna a fost de 

303.343.669 lei, reprezentând aproximativ 10,6% din totalul cifrei de afaceri a industriei 

prelucrătoare din județ. În domeniul construcțiilor metalice și a prelucrării metalelor se 

remarcă Walor RO, Zambelli Metal, Skat Kart, Poliprod și Elmasrom. 

• Industria îmbrăcămintei, textilelor și pielăriei din județul Covasna a înregistrat o cifră 

de afaceri de 332.065.089 lei în 2021, reprezentând 11,06% din totalul cifrei de afaceri 

din industria prelucrătoare. În ceea ce privește producția de îmbrăcăminte, cele mai 
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importante societăți sunt Productie Zarah Moden, Ready Garment Technology Romania, 

New-Fashion, Seven Arx și Secuiana. În domeniul textilelor, se remarcă, în funcție de 

cifra de afaceri, companiile Textila Oltul, Re-Text Studio, Prelata Cort Servicii, Audio 

Orfeus și Multi Laser. Pentru industria pielăriei, marochinăriei și încălțămintei, amintim 

George&Andi, Producție Comert Kalit, Krendi Trading, Verapiele și Leatherustic. În 

această categorie putem include și fabrica de volane a Autoliv Romania.  

• Industria produselor din cauciuc și mase plastice, produselor din minerale nemetalice și 

a produselor chimice a înregistrat o cifră de afaceri de 302.954.519 lei, reprezentând 

aproximativ 10,5% din totalul cifrei de afaceri a industriei prelucrătoare județene. În 

sectorul produselor din cauciuc și mase plastice, se evidențiază Paccor Romania, Hirsch 

Porozell, Productțe Prestări Servicii Comerț Ager, B.F.R.-Tour și Producție Tehno-Star. 

În ceea ce privește produsele din minerale nemetalice, companiile notabile cuprind 

Viastein, Euroconstruct, Prod-Prest Connection, Romcim și Pannon-Beton. În domeniul 

produselor din minerale nemetalice, menționăm Arcon Invest SF, Kanocz și Ilchem.  

• Industria hârtiei și a produselor din hârtie din județ a înregistrat o cifră de afaceri de 

284.062.129 lei, reprezentând aproximativ 9,9% din totalul cifrei de afaceri a industriei 

prelucrătoare din județ. Între companiile care se remarcă prin cifra de afaceri, amintim 

Dunapack Rambox Prodimpex, Producție Multi Nr, Tipografia Deico, Komenco și 

Tribox. 
În contextul prezentei analize, menționăm și subdomeniile industriale care, deși au o 

pondere redusă  la economia județului, au potențial sporit de creștere, și anume: fabricarea 

echipamentelor electrice, fabricarea de mașini, utilaje și echipamente, fabricarea 

autovehiculelor, a remorcilor și semiremorcilor și a altor mijloace de transport, fabricarea 

calculatoarelor și a produselor electronice și optice etc. 

 

FORȚA DE MUNCĂ OCUPATĂ ÎN INDUSTRIE 

Potrivit datelor furnizate de Institutul Național de Statistică, la sfârșitul anului 2022, 

în sectorul industrial din județul Covasna, numărul angajaților se ridica la 18.004 persoane, 

reflectând o scădere de 4% în comparație cu situația din anul 2012, când acest sector cumula 

18.758 de persoane salariate. Pe subdomenii, cele mai multe persoane erau angajate în industria 

prelucrării lemnului – 5.323 (29,6% din totalul angajaților din industrie). De asemenea, 2.264 

de persoane (12,6%) erau angajate în ramura fabricării articolelor de îmbrăcăminte, 2.253 de 

persoane (12,5%) lucrau în industria alimentară, iar 1.888 de persoane (10,5%) erau angajate 

în ramura fabricării autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor și semiremorcilor. 

 În perioada 2011-2021, se evidențiază creșterile numărului de salariați din industria 

alimentară (+443), construcții metalice (+343), prelucrarea lemnului (+325), fabricarea 

produselor textile (+297), fabricarea hârtiei și a produselor din hârtie (+260), fabricarea 

produselor din cauciuc și mase plastice (+256), alte activități industriale (+242), fabricarea altor 

produse din minerale nemetalice (+178), fabricarea  autovehiculelor de transport rutier, a 

remorcilor și semiremorcilor (+136), fabricarea de mobilă (+112) și alte activități extractive 

(+55). Pe de altă parte, s-a consemnat o scădere semnificativă a salariaților din sectorul 

fabricării articolelor de îmbrăcăminte, unde, în anul 2022, numărul acestora s-a redus cu 2.567 

de persoane în comparație cu anul 2012. Scăderi s-au înregistrat și în sectoarele distribuției 

apei, salubrității și gestionării deșeurilor (-375 angajați), fabricării echipamentelor electrice (-

166 angajați), fabricării substanțelor și a produselor chimice (-129 angajați), fabricării 

băuturilor (-128 angajați), fabricării de mașini, utilaje și echipamente n.c.a. (-64 angajați), 

industriei pielăriei și încălțămintei (-62 angajați), producției de energie, gaze, apă caldă și aer 

condiționat (-57 angajați) și extracției petrolului și a gazelor naturale (-19 angajați). 
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FIGURĂ 92 NUMĂRUL DE SALARIAȚI AI UNITĂȚILOR LOCALE ACTIVE DIN DOMENIUL 

INDUSTRIAL DIN JUDEȚUL COVASNA, PE RAMURI, 2022 

 

 SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 
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FIGURĂ 93 NUMĂRUL MEDIU AL SALARIAȚILOR ÎNTREPRINDERILOR ACTIVE ÎN DOMENIUL 

INDUSTRIEI, 2021 

 

SURSĂ: PRELUCRARE PROPRIE, DUPĂ DATELE DISPONIBILE PE PLATFORMA EDEMOS. 

În ceea ce privește salariul mediu din industria județului Covasna, în anul 2022, acesta 

era mai mic decât media regională cu 21,3% și decât cea națională cu 19,4%. La nivelul anului 

2022, cele mai mari salarii erau oferite de companiile din ramura industriei energetice și a 

gazelor (5.401 lei), urmată de cea a fabricării hârtiei (4.486 lei), extractivă (4.201 lei), fabricării 

autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor și semiremorcilor (4.108 lei), fabricării altor 

produse din minerale nemetalice (3.803 lei) și construcțiilor metalice (3.714 lei). În total, aceste 

companii angajau doar 22,2% din salariații ce munceau în industria județului Covasna.  

La polul opus, firmele din ramurile fabricării altor mijloace de transport (1.483 lei), 

mobilei (1.879 lei), pilăriei și încălțămintelor (1.880 lei), reparării, întreținerii și instalării 

mașinilor și echipamentelor și din ramura fabricării produselor textile (2.111 lei), înregistrau 

cele mai reduse salarii. Aceste ramuri acopereau 12% din totalul salariaților din industria 

județeană. Observăm câștiguri salariale reduse și în cazul industriei prelucrării lemnului (2.229 

lei), respectiv al fabricării articolelor de îmbrăcăminte (2.705 lei), ramuri care, în anul 2022, 

reuneau 42,1% din totalul salariaților din industria covăsneană.  
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FIGURĂ 94 SALARIUL MEDIU NET LUNAR (LEI) PE PRINCIPALELE RAMURI ALE INDUSTRIEI, ÎN 

JUDEȚUL COVASNA, 2022 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 
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În ultimii ani, importanța structurilor asociative de tip cluster a crescut tot mai mult în 

Uniunea Europeană și, implicit, în România. Aceste structuri asociative reprezintă ecosisteme 

ale industriei și competențelor conexe, caracterizate prin interdependențe intersectoriale într-

un anumit lanț de valoare. Clusterele sunt grupuri de actori localizați în aceeași zonă 

geografică, care au dezvoltat expertiză și resurse specializate într-un domeniu economic 

specific. De obicei, astfel de asocieri sunt formate din patru tipuri de actori: companii, instituții 

academice și de cercetare, reprezentanți ai administrației publice locale și catalizatori. 

Prin promovarea cooperării pe lanțul de valoare, clusterizarea este considerată un 

instrument de succes în sprijinirea inovării în cadrul întreprinderilor și în stimularea dezvoltării 

acestora. Beneficiile generate includ creșterea competitivității întreprinderilor și a vizibilității 

produselor lor pe piața națională și internațională, colaborarea în cadrul modelului de tip helix 

cvadruplu și transferul tehnologic de la mediul academic și de cercetare către piață, precum și 

realizarea de economii de scară prin investițiile comune derulate de către membri. 
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Principalele clustere care activează pe raza județului și care generează beneficii pentru 

lanțurile de valoare din industria județeană cuprind Green Energy (producția de biomasă), 

Transilvania Textile & Fashion Cluster (industria textilă și a modei), Agro Food Covasna 

(lanțul agricol și agroalimentar), Transylvanian Mechanical Engineering (mecanizare 

industrială) și Pro Wood (domeniul exploatării forestiere). Toate acestea au fost prezentate în 

detaliu în cadrul secțiunii de infrastructură și servicii-suport pentru afaceri. 

În plus, diverse companii cu activități industriale din zonele rurale fac parte din 

diferite structuri asociative sau Grupuri de Acțiune Locală (GAL), împreună cu primării, 

fermieri, organizații neguvernamentale etc. Dintre acestea, amintim Asociația Grupul de 

Acțiune Locală Progressio,  Asociaţia de Dezvoltare Durabilă „Curbura Carpaţilor”, Asociația 

„Ținutul Bârsei” etc. Printre alte acțiuni de dezvoltare a spațiului rural, Grupurile de Acțiune 

Locală acordă inclusiv sprijin în accesarea finanțărilor nerambursabile pentru proiectele de 

investiții derulate în mediul rural. De asemenea, GAL-urile permit membrilor săi să lucreze 

împreună, pentru a dezvolta proiecte care să răspundă nevoilor locale și care să fie sustenabile 

pe termen lung. 

În același context, menționăm că în județul Covasna funcționează Centrul Regional 

de Promovare a Proprietății Industriale Covasna, înființat cu sprijinul Oficiului de Stat pentru 

Invenții și Mărci și al cărui activitate este detaliată tot în cadrul secțiunii de infrastructură și 

servicii-suport pentru afaceri.  

 

 

3.3.2. ENERGIA 

RESURSE ENERGETICE 

Context regional 

Caracteristicile naturale unice ale Regiunii Centru influențează viabilitatea economică 

a resurselor de energie regenerabilă. Astfel, regiunea dispune de un potențial semnificativ în 

ceea ce privește energia solară, biomasa și hidroenergia, în timp ce energia eoliană este mai 

puțin avantajoasă din punct de vedere economic. 

În Regiunea Centru, biomasa este resursa cu cel mai mare potențial de exploatare. 

Potențialul de energie solară poate fi valorificat pe întregul teritoriu al Regiunii Centru, cel mai 

oportun areal fiind în Podișul Transilvaniei. În ceea ce privește zonele montane, energia solară 

poate fi exploatată eficient acolo unde versanții sunt orientați spre sud. Un alt sector relevant 

pentru energia regenerabilă este cel hidroenergetic, mai ales dacă ne raportăm la resursele 

hidroenergetice ale râurilor Mureș, Olt și Sebeș. Regiunea Centru are foarte puține zone care 

sunt rentabile economic pentru producerea energiei eoliene, în special în Depresiunea 

Transilvaniei.42 

 

Potențial solar 

În vederea estimării resurselor solare de energie de pe teritoriul județului Covasna, am 

utilizat Atlasul Solar Global, care ne permite să analizăm toți indicatorii relevanți în acest sens. 

Astfel, tabelul de mai jos sintetizează principalele date despre potențialul de energie 

fotovoltaică de pe raza județului, la nivel de zi. 

 
42 Planul de Dezvoltare a Regiunii Centru 2021-2027  
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TABEL 15 ESTIMĂRILE RANDAMENTULUI ENERGIEI SOLARE SPECIFICE JUDEȚULUI COVASNA, 

2023 

INDICATOR 
ACRO

NIM 
DEFINIȚIE 

VALOA

RE 

UNITAT

E DE 

MĂSUR

Ă 

PUTERE 

FOTOVOLTAICĂ 

SPECIFICĂ 

PVOUT 

Valorile medii anuale și lunare ale energiei 

electrice fotovoltaice livrate de un sistem 

fotovoltaic și normalizate la 1 kWp de capacitate 

instalată. 

3.22 - 

3.56 
kWh/kWp 

IRADIEREA 

NORMALĂ 

DIRECTĂ 

DNI Suma zilnică medie a iradierii normale directe. 
2.90 - 

3.42 
kWh/m² 

IRADIEREA 

ORIZONTALĂ 

GLOBALĂ 

GHI Suma zilnică medie a iradierii orizontale globale. 
3.28 - 

3.58 
kWh/m² 

IRADIEREA 

ORIZONTALĂ 

DIFUZĂ 

DIF Suma zilnică medie a iradierii orizontale difuze. 
1.57 - 

1.68 
kWh/m² 

IRADIEREA 

GLOBALĂ 

ÎNCLINATĂ 

GTI_op

ta 

Suma zilnică medie a iradierii globale înclinate, 

pentru modulele fotovoltaice montate fix, la 

unghiul optim. 

3.79 - 

4.23 
kWh/m² 

TEMPERATURA 

AERULUI 
TEMP 

Temperatura medie zilnică a aerului la 2 m 

deasupra solului. 
3.5 - 9.3 °C 

ÎNCLINAREA 

OPTIMĂ A 

MODULELOR 

FOTOVOLTAICE 

OPTA Înclinarea optimă a modulelor PV montate fix. 36 - 37 ° 

COTA 

TERENULUI 
ELE Altitudinea suprafeței terenului. 

471 - 

1498 
m 

SURSĂ: GLOBAL SOLAR ATLAS. 

Datele prezentate anterior se raportează la suprafața cuprinsă în imaginea de mai jos. 

FIGURĂ 95 SUPRAFAȚA DIN JUDEȚUL COVASNA PENTRU CARE A FOST EFECTUATĂ ANALIZA 

PRIVITOARE LA POTENȚIALUL SOLAR DIN JUDEȚ, 2023 

 

SURSĂ: GLOBAL SOLAR ATLAS , HTTPS://GLOBALSOLARATLAS.INFO/MAP?R=ROU:ROU.16_1. 

Cele trei hărți de mai jos prezintă potențialul de energie electrică fotovoltaică, nivelul 

de iradiere globală orizontală și iradierea directă normală din România și, implicit, din județul 

Covasna. Aceste materiale au fost publicate de către Banca Mondială, fiind realizate de către 

Solargis, cu sprijin financiar din partea ESMAP. 
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FIGURĂ 96 POTENȚIALUL DE ENERGIE ELECTRICĂ FOTOVOLTAICĂ DIN ROMÂNIA 

 

SURSĂ: SOLARGIS, WORLD BANK GROUP, ESMAP. 



Planul de Amenajare a Teritoriului Județean Covasna 

Studiul de Fundamentare: Reursele naturale și economia 

 

 

ECO MAPS SRL / IHS Romania SRL 134 

FIGURĂ 97 IRADIEREA ORIZONTALĂ GLOBALĂ DIN ROMÂNIA 

 

SURSĂ: SOLARGIS, WORLD BANK GROUP, ESMAP. 
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FIGURĂ 98 IRADIEREA NORMALĂ DIRECTĂ DIN ROMÂNIA 

 

SURSĂ: SOLARGIS, WORLD BANK GROUP, ESMAP 

 

Potențial eolian 

Vântul, ca rezultat al mișcării generale orizontale a maselor de aer, este puternic 

influențat de configurația reliefului din zona de studiu. Astfel, în județul Covasna, 

caracteristicile ce definesc regimul vânturilor sunt date de direcția principalelor creste montane, 

care influențează circulația maselor de aer. Așadar, în timpul verii, vânturile tind să se 

deplaseze dinspre vest către est, în timp ce în sezonul de iarnă, direcția dominantă devine est-

vest.43 

În vederea estimării resurselor de energie eoliană de pe teritoriul județului Covasna, 

am utilizat Atlasul Eolian Global, care ne permite să analizăm toți indicatorii relevanți în acest 

sens. Astfel, tabelul de mai jos sintetizează principalele date despre potențialul de energie 

eoliană de pe raza județului. 
  

 
43http://www.adrcentru.ro/Document_Files/ADStudiiRegionale/00000077/e6rq1_Analiza%20potential%20eolian%20Regiunea

%20Centru1.pdf  

http://www.adrcentru.ro/Document_Files/ADStudiiRegionale/00000077/e6rq1_Analiza%20potential%20eolian%20Regiunea%20Centru1.pdf
http://www.adrcentru.ro/Document_Files/ADStudiiRegionale/00000077/e6rq1_Analiza%20potential%20eolian%20Regiunea%20Centru1.pdf
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TABEL 16 DATELE DESPRE POTENȚIALUL EOLIAN, PENTRU 10% DINTRE CELE MAI 

VÂNTUOASE ZONE DIN JUDEȚUL COVASNA, 2023 

ÎNĂLȚIME VITEZA MEDIE A VÂNTULUI POTENȚIAL EOLIAN 

10 m 3,31 m/s 105 W/m² 

50 m 5,31 m/s 247 W/m² 

100 m 6,3 m/s 324 W/m² 

150 m 7,08 m/s 421 W/m² 

200 m 7.64 m/s 523 W/m² 

SURSĂ: ATLASUL EOLIAN GLOBAL. 

După cum reiese din datele de mai sus, potențialul eolian se intensifică pe măsură ce 

înălțimea suprafeței analizate crește. 

Cele patru hărți de mai jos, generate prin accesarea Atlasului Eolian Global, ne 

prezintă atât viteza medie cât și densitatea medie a puterii vântului, la două altitudini diferite: 

50 de metri deasupra solului, respectiv 100 de metri deasupra solului. Viteza medie a vântului 

reprezintă o măsură a potențialului eolian, vitezele medii mai mari ale vântului sugerând, în 

mod normal, resurse eoliene mai favorabile. Totuși, densitatea medie a energiei eoliene asigură 

o evaluare mai precisă a resurselor eoliene disponibile. Aceasta din urmă reprezintă un alt 

indicator de măsurare a potențialului eolian, densitățile medii mai mari ale energiei eoliene 

indicând, de obicei, resurse eoliene mai abundente. 

FIGURĂ 99 VITEZA MEDIE A VÂNTULUI DIN JUDEȚUL COVASNA, LA 50 M DEASUPRA SOLULUI 

 

SURSĂ: ATLASUL EOLIAN GLOBAL. 
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FIGURĂ 100 VITEZA MEDIE A VÂNTULUI DIN JUDEȚUL COVASNA, LA 100 M DEASUPRA 

SOLULUI 

 

SURSĂ: ATLASUL EOLIAN GLOBAL. 

FIGURĂ 101 DENISTATEA MEDIE DE PUTERE A VÂNTULUI DIN JUDEȚUL COVASNA, LA 50 M 

DEASUPRA SOLULUI 

 

SURSĂ: ATLASUL EOLIAN GLOBAL. 
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FIGURĂ 102 DENISTATEA MEDIE DE PUTERE A VÂNTULUI DIN JUDEȚUL COVASNA, LA 100 M 

DEASUPRA SOLULUI 

 

SURSĂ: ATLASUL EOLIAN GLOBAL. 

Biomasa 

Resursele de biomasă din județul Covasna provin, în principal, din sectorul forestier, 

și anume din producția de lemn și mobilă. În prezent, biomasa lemnoasă este utilizată 

preponderent ca sursă de combustibil, însă, pe termen mediu și lung, merită explorate și alte 

potențiale aplicații de valorificare a acestei resurse. Agricultura reprezintă o industrie 

secundară în ceea ce privește generarea biomasei, cu toate că deține un potențial semnificativ 

în acest sens. Pentru a evalua în mod cât mai corect și detaliat capacitățile județului în ceea ce 

privește cele două surse principale de biomasă, sunt necesare studii suplimentare.44 

 

 

CAPACITĂȚILE DE PRODUCERE A ENERGIEI  

Înainte de anul 1989, județul Covasna nu avea nicio centrală de producție a energiei 

electrice. Ulterior, în anul 2009, marele producător de cherestea, Holzindustrie Schweighofer, 

a deschis o nouă fabrică la Reci, proces care a fost însoțit de construirea unei centrale electrice 

pe bază de biomasă (prin valorificarea resturilor de material lemnos), cu o capacitate de 15 

MW. În anul 2018, la Ghelința, o sondă de gaz care nu era rentabilă pentru a fi conectată la 

rețeaua națională de gaz a fost convertită într-o mică centrală de producție a energiei electrice, 

generând 2,26 MW.45 

Conform informațiilor furnizate de către Autoritatea Națională de Reglementare în 

Domeniul Energiei, județul Covasna găzduiește un total de 5 unități de producție a energiei 

electrice. Două dintre acestea se află în Sfântu Gheorghe și utilizează energia solară ca sursă 

de producție, alte două se află în Reci, una funcționând pe baza energiei solare și cealaltă pe 

baza de biomasă, iar cea de a cincea unitate este situată în Ghelința și utilizează hidrocarburi 

ca sursă de producție a energiei. Mai multe detalii despre acestea sunt prezentate în tabelul de 

mai jos. 

 
44 https://be-rural.eu/wp-content/uploads/2022/01/RO_OIP-Covasna-_BioRoadmap.pdf  
45 https://romania594.blogspot.com/2020/01/capacitati-de-productie-energiei_23.html  

https://be-rural.eu/wp-content/uploads/2022/01/RO_OIP-Covasna-_BioRoadmap.pdf
https://romania594.blogspot.com/2020/01/capacitati-de-productie-energiei_23.html
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TABEL 17 UNITĂȚILE  DE PRODUCȚIE A ENERGIEI ELECTRICE DIN JUDEȚUL COVASNA, 

LICENȚIATE ANRE, 2023 

NR. 

CR

T. 

AGENT 

ECONOMIC 

AN 

ACORDAR

E 

LICENȚĂ 

AN 

EXPIRAR

E 

LICENȚĂ 

DENUMIR

E 

CENTRAL

Ă 

LOCALITAT

E 

CENTRALĂ 

PE 

(/MW

) 

TIP 

ENERGIE 

1 

HS TIMBER 

PRODUCTIO

NS RECI 

2022 2047 

CET 

biomasa 

Reci (CV) 

Reci 15 Biomasă 

2 

MAZARINE 

ENERGY 

ROMANIA 

2018 2043 

GRUP 

GENERAR

E G2P 

PARC 1 

GHELINȚA 

Ghelința 2.26 
Hidrocarbu

ri 

3 

MUNICIPIUL 

SFÂNTU 

GHEORGHE 

2016 2041 

CEF 

SFÂNTU 

GHEORGH

E 

Sfântu 

Gheorghe 
2.496 Solar 

4 
SUNINVEST 

RO PV1 
2013 2038 

CEF RECI-

(CV) 
Reci 2.025 Solar 

5 SUNSOLEO 2013 2038 

CEF 

SFÂNTU 

GHEORGH

E 2 

Sfântu 

Gheorghe 
2.016 Solar 

SURSĂ: AUTORITATEA NAȚIONALĂ DE REGLEMENTARE ÎN DOMENIUL ENERGIEI. 

Conform datelor furnizate de către filiala Covasna a Agenției pentru Protecția 

Mediului, în anul 2023, județul găzduiește două parcuri fotovoltaice cu autorizații de mediu 

valabile, ambele sub codul CAEN 3511 - producția de energie electrică. Este vorba de parcul 

fotovoltaic deținut de către Municipiul Sfântu Gheorghe și amplasat în teritoriul municipal, 

respectiv de cel aflat în proprietatea Suninvest RO PV1 SRL și localizat în comuna Reci, 

ambele fiind cuprinse și în tabelul de mai sus. 

TABEL 18 PARCURI FOTOVOLTAICE DIN JUDEȚUL COVASNA, CARE DEȚIN AUTORIZAȚII DE 

MEDIU VALABILE (CAEN 3511), 2023 

NR. 

CRT

. 

DENUMIRE 

TITULAR 

ACTIVITAT

E 

ADRESĂ 

SEDIU 

ADRESĂ PUNCT DE 

LUCRU 

ACTIVITAT

E 

NUMĂR ȘI 

DATĂ 

AUTORIZAȚI

E MEDIU 

1 

MUNICIPIUL 

SFÂNTU 

GHEORGHE 

Sf.Gheorghe,str.

1 Decembrie 

1918 

Sf.Gheorghe,str. Joszef 

Attila, km 8 (spre Vâlcele) 

Parc 

fotovoltaic  
      8/02.02.2023 

2 
SUNINVEST 

RO PV1 S.R.L 

municipiul 

Brașov, str, 

Mureșenilor 

Reci, 

45°50'43.0"N+25°53'20.1"

E 

Centrala 

fotovoltaică 
69/12.07.2019 

SURSĂ: AGENȚIA PENTRU PROTECȚIA MEDIULUI, FILIALA COVASNA. 

La ieșirea din Sfântu Gheorghe spre localitatea Vâlcele, Consiliul Local al 

Municipiului a dezvoltat un parc fotovoltaic cu o capacitate instalată de 2,2 MW. Acesta este 

format din 9.612 panouri solare, dispuse pe o suprafață de 6,3 hectare de teren. Investiția pentru 

acest proiect, care a fost în mare parte finanțată din fonduri europene, a însumat 19.334.673,24 

de lei. În cazul în care parcul fotovoltaic își atinge eficiența maximă, acesta poate furniza 

energie electrică suficientă pentru acoperirea a 84,42% din necesarul de energie pentru 
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iluminatul instituțiilor publice, școlilor, grădinițelor, sălilor de sport, respectiv pentru 

iluminatul public din Sfântu Gheorghe.46 

În luna decembrie a anului 2021, Primăria Municipiului Sfântu Gheorghe a depus un 

proiect în cadrul celui de-al treilea apel al Programului EUCF - European City Facility, în 

parteneriat cu Universitatea Tehnică din Budapesta, cu scopul de a îmbunătăți eficiența 

energetică a municipiului. Grantul, în valoare de 60.000 de euro, care a fost obținut prin EUCF,  

a fost utilizat pentru dezvoltarea unei rețele inteligente, care să conecteze proiectele majore de 

investiții în energie, având ca obiectiv gestionarea eficientă a costurilor și a resurselor 

energetice. Principalele componente ale acestei rețele includ: 

• Îmbunătățirea eficienței energetice a clădirilor publice, prin izolații noi și instalarea 

panourilor fotovoltaice. 

• Elaborarea unui concept detaliat pentru construirea de parcări solare în mai multe locații din 

municipiu, care să integreze energia regenerabilă în rețea și să ofere locuri de parcare 

acoperite, umbra fiind asigurată prin panouri solare. 

• Analizarea sistemului de transport public al municipiului, pentru a introduce autobuze 

electrice, achiziția a 24 de astfel de vehicule fiind planificată până în 2024. 

• Înlocuirea lămpilor mai vechi alimentate cu gaz cu lămpi LED pentru iluminatul stradal, în 

întregul municipiu. 

• Implementarea unui sistem de gestionare inteligentă a deșeurilor, inclusiv prin pubele 

inteligente, pentru optimizarea rutelor de colectare și reducerea costurilor operaționale. 

• Extinderea parcului fotovoltaic existent, prin adăugarea a 6 hectare de panouri solare (9.600 

de panouri) și creșterea capacității estimate la 3 GWh/an. 

• Crearea unei fabrici de biogaz, prin care să fie valorificate deșeurile agricole provenite de 

la fermierii din regiune. 

Conform estimărilor preliminare, dacă toate investițiile vor fi finalizate și conectate la 

rețea, se preconizează că economiile de energie vor atinge 8,374 GWh/an. În plus, se estimează 

o reducere anuală de 2.707 tone a emisiilor de CO2. Totodată, producția de energie regenerabilă 

va ajunge la 11,445 GWh/an. Investițiile planificate de către Primăria Municipiului Sfântu 

Gheorghe se vor concentra pe îmbunătățirea eficienței energetice, utilizarea surselor de energie 

regenerabilă și implementarea tehnologiilor prietenoase cu mediul înconjurător, ca obiective 

principale.47 

Parcul fotovoltaic din Reci reprezintă prima unitate românească de producție care a 

fost supusă unui audit în ceea ce privește conservarea naturii. Coaliția Natura 2000 a analizat 

modul în care producătorii de energie verde au grijă de natură, iar primul audit pentru evaluarea 

criteriilor de protecție a mediului a avut loc tocmai la parcul fotovoltaic din Reci. Experții în 

evaluări de mediu au efectuat o inspecție pe teren, pentru a verifica dacă amplasarea parcului, 

procesul de construcție și utilizarea acestuia nu au un impact negativ asupra mediului 

înconjurător. După finalizarea auditului, experții autorizați au concluzionat că unitatea de 

producție a fost construită și funcționează în conformitate cu legile în vigoare și respectă 

criteriile de biodiversitate specifice domeniului fotovoltaic. Această verificare a unităților de 

producție a energiei din surse regenerabile s-a desfășurat în conformitate cu un model de 

standarde de management responsabil, dezvoltat de către Federația Coaliția Natura 2000 

România, în cadrul proiectului Certificate verzi numai pentru investiții verzi, finanțat de Fondul 

de Inovare Civică, prin intermediul Fundației pentru Dezvoltarea Societății Civile.48 

În cadrul proiectului Sistem Integrat de Management al Deșeurilor din județul 

Covasna, în comuna Boroșneu Mare a fost construit o stație de sortare simplă a deșeurilor, cu 

 
46 https://sfantugheorgheinfo.ro/stiri/news-3375  
47 https://www.sfantugheorgheinfo.ro/stiri/sfantu-gheorghe-va-avea-un-sistem-energetic-eficient-si-ecologic  
48 https://energy-center.ro/actualitate-news/se-poate-si-in-romaniaprimul-parc-fotovoltaic-auditat-pentru-grija-fata-de-natura-s-

a-dezvoltat-in-judetul-covasna/  

https://sfantugheorgheinfo.ro/stiri/news-3375
https://www.sfantugheorgheinfo.ro/stiri/sfantu-gheorghe-va-avea-un-sistem-energetic-eficient-si-ecologic
https://energy-center.ro/actualitate-news/se-poate-si-in-romaniaprimul-parc-fotovoltaic-auditat-pentru-grija-fata-de-natura-s-a-dezvoltat-in-judetul-covasna/
https://energy-center.ro/actualitate-news/se-poate-si-in-romaniaprimul-parc-fotovoltaic-auditat-pentru-grija-fata-de-natura-s-a-dezvoltat-in-judetul-covasna/
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o capacitate anuală de 11.000 tone. Aceasta permite sortarea diverselor tipuri de deșeuri de 

ambalaje colectate în amestec. Deșeurile sortate sunt compactate în baloți și valorificate prin 

reciclare sau prin alte metode, în timp ce reizdurile rezultate în urma procesului de sortare sunt 

valorificate energetic sau eliminate prin depozitare. În localitățile Moacșa și Leț, există, de 

asemenea, o instalație de sortare care, în anii 2018 și 2019, a reușit să valorifice energetic 

deșeurile. În 2018, au fost valorificate energetic 21,78 tone de deșeuri, în timp ce în 2019, 

această cifră a ajuns la 262,7 tone pe an.49 

De asemenea, în intervalul 2022-2023, la Agenția pentru Protecția Mediului, filiala 

Covasna, au fost înregistrate cereri pentru autorizarea a patru proiecte de instalare a panourilor 

fotovoltaice. Acestea urmează a fi amplasate în comuna Zăbala, comuna Valea Crișului, Parcul 

1 Arcuș și Parcul 2 Arcuș, conform informațiilor din tabelul de mai jos. Toate cererile au fost 

depuse de către operatori privați. 

TABEL 19 SOLICITĂRI PENTRU ACORDURI DE MEDIU, ÎN VEDEREA CONSTRUIRII UNOR 

PARCURI FOTOVOLTAICE ÎN JUDEȚUL COVASNA, 2022-2023 

NR. 

CRT 

DATĂ 

DEPUNERE 

SOLICITARE 

AGENT 

ECONOMIC 
DENUMIRE PROIECT 

ADRESĂ 

AMPLASA-

MENT 

PROIECT 

DATĂ 

ACORD 

MEDIU - 

DECIZIA 

ETAPEI DE 

ÎNCADRARE 

1 03.02.2023 

SUN 

COVASNA 

SRL 

CONSTRUIRE PARC 

FOTOVOLTAIC, ANEXE, 

ÎMPREJMUIRE TEREN ȘI 

RACORDARE LA 

REȚEAUA ELECTRICĂ 

DE DISTRIBUȚIE 110 kV 

– STAȚIE RACORD ȘI 

TRASEU RACORD, 

CAPACITATE 49.99 MW 

comuna 

Zăbala, satul 

Zăbala 

16.03.2023 

2 23.05.2022 

BATU 

COMERT 

SRL 

CONSTRUIRE 

CENTRALĂ ELECTRICĂ 

FOTOVOLTAICĂ DE 960 

KW, ÎMPREJMUIRE ȘI 

BRANȘAMENT 

ELECTRIC 

Valea Crișului, 

satul Valea 

Crișului 

01.08.2022 

3 08.06.2022 

MVM 

FUTURE 

ENERGY 

TEHNOLOGY 

SRL 

Construire parc fotovoltaic 

in vederea producerii de 

energie electrica, 

imprejmuire teren si 

racordare la sistemul 

energetic national, 

capacitate 16,542 MW 

Parc 1 - Arcuș 26.08.2022 

4 08.06.2022 

MVM 

FUTURE 

ENERGY 

TEHNOLOGY 

SRL 

Construire parc fotovoltaic 

in vederea producerii de 

energie electrica, 

imprejmuire teren si 

racordare la sistemul 

energetic national, 

capacitate 8,126 MW 

Parc 2 - Arcuș 26.08.2022 

SURSĂ: AGENȚIA PENTRU PROTECȚIA MEDIULUI, FILIALA COVASNA. 

Potrivit informațiilor furnizate de către Transelectrica cu privire la capacitățile 

energetice planificate pentru județul Covasna, CNTEE Transelectrica SA a primit o cerere de 

 
49 Strategia Integrată de Dezvoltare a Județului Covasna 2021-2030 
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la Triathlon Land Intl SRL, pentru conectarea la rețeaua electrică de interes public a unei 

centrale electrice fotovoltaice, cu o capacitate instalată de 100 MW. Aceasta urmează să fie 

amplasată în zona localității Reci. Pentru acest proiect, Consiliul Județean Covasna a emis 

certificatul de urbanism nr. 369/28.07.2022. La momentul de față, este în desfășurare 

elaborarea unui studiu de soluție, care va evalua opțiunile posibile pentru conectarea la rețea, 

urmând a se stabili termenul de punere în funcțiune a acestei centrale fotovoltaice. 

În același context, merită să subliniem că,  la momentul de față, există 15 agenți 

economici ce dețin autorizații de mediu valabile pentru exploatarea agregatelor minerale în 

județul Covasna, conform informațiilor prezentate în tabelul de mai jos. 

TABEL 20 AGENȚI ECONOMICI CARE DEȚIN AUTORIZAȚII DE MEDIU VALABILE PENTRU 

ACTIVITATEA DE EXPLOATARE AGREGATE MINERALE PE RAZA JUDEȚULUI COVASNA, 2023 

NR. 

CRT. 
AGENT ECONOMIC, SEDIU 

COD 

CAEN 

LOCAŢIA AUTORIZATĂ, 

JUD. COVASNA 

1 SC AXON SRL, mun. Sf. Gheorghe 0812 
perimetrul de exploatare nisip pietriș 

Ghidfalau- Zoltan Nord 

2 
SC DIOANDEZIT SRL, sat Malnas 

Bai, Cariera Botos 
0811 Malnas Băi, Cariera andezit Botos 2 

3 
SC EXPLOCONSTRUCT SRL, sat 

Malnas Bai, Cariera Botos 
0811 Malnas Bai, Cariera andezit 

4 
SC HEIDELBERG CEMENT 

ROMANIA SA, mun. București 
0811 Malnaș Băi, Cariera andezit Pârâul Pietros 

5 

HOL 10 AGRARSERVICE S.R.L., 

mun. Sfântu Gheorghe 

 

0812 
perimetrele Vârghiș Sud 1,2,3 - comuna 

Vârghiș, satul Vârghiș, extravilan 

6 
SC HOKA EXIMP GROUP S.R.L., 

sat Orășeni 
0812 

perimetrul temporar de exploatare nisip pietriș 

Racoș Est 

7 

SC MINERAL ROM SRL, mun. 

Brașov 

 

0811 

Cariera andezit Malnas II 

Cariera andezit Bixad I 

8 
SC MULTICEREAL SRL, mun. Sf. 

Gheorghe 
0812 

perimetrul de exploatare nisip pietriș 

Ghidfalău 

9 
SC PROD-PREST CONNECTION 

SRL, sat Chilieni 
0812 perimetrul de exploatare nisip pietriș Chichiș 

10 
SC RACOS STEIN SRL, oraș 

Baraolt 
0812 

perimetrul de exploatare nisip pietriș 

Micloșoara Sud 1,2,3 

11 SC ROMCIM SA, mun. Bucuresti 0811 Malnaș Băi, Cariera andezit Fântâna Rece 

12 
BRIKSTON CONSTRUCTION 

SOLUTIONS SA, mun. Iași 
0812 

perimetrul de exploatare argilă Siceram - 

Bodoc 

13 

SC VIAROCK SRL, mun. Sf. 

Gheorghe 

 

0812 

perimetrul de exploatare nisip pietriș Chichis 

Pietris 3 

perimetrul de exploatare nisip pietriș Ilieni 

Chichis 

perimetrul de exploatare nisip pietriș Ilieni 

Chichis 

14 SC VINATI SRL, mun. Covasna 0812 
perimetrul de exploatare nisip pietriș 

Ghidfalău 

15 EXIMON SA, mun. Târgu Secuiesc 0892 perimetrul de exploatare turbă Lunga - Ojdula 

SURSĂ: AGENȚIA PENTRU PROTECȚIA MEDIULUI, FILIALA COVASNA. 

De asemenea, conform informațiilor furnizate de către Agenția Națională pentru 

Resurse Minerale, pe teritoriul județului Covasna există un Acord de concesiune în vigoare 

pentru perimetrul de dezvoltare-exploatare și exploatare petrolieră al zăcământului Ghelința, 

Mazarine Energy Romania S.R.L. având calitatea de titular. De asemenea, în zonă există un 

total de 145 de sonde, dintre care 98 sunt incluse în fondul de sonde aferent Acordului de 
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concesiune pentru perimetrul de dezvoltare-exploatare și exploatare petrolieră a zăcământului 

comercial Ghelința, iar celelalte 47 sunt parte a fondului de sonde al OMV Petrom S.A. 

Potrivit aceleiași surse, în județul Covasna nu sunt în vigoare sau în aprobare licențe 

pentru explorarea sau exploatarea apelor geotermale. 

Conform datelor furnizate de către Distribuție Energie Electrică România, Sucursala 

Covasna, numărul de abonați din județul Covasna, în luna martie a anului 2022, era format din 

90.067 consumatori casnici și 7.908 consumatori noncasnici.  

Potrivit informațiilor oferite de către Distrigaz Sud Rețele, în județul Covasna există 

un total de 34.554 de consumatori casnici și 1.727 de consumatori non-casnici de gaze naturale, 

raportat la cifrele din anul 2022. 

Concluzionând, menționăm că în județul Covasna a fost înființat Green Energy 

Innovative Biomass Cluster, o inițiativă de economie socială ce furnizează cadrul de dezvoltare 

a soluțiilor în domeniul biomasei, cu accent pe inovația ecologică și socială. Scopul clusterului 

este de a suscita interesul pentru producția și utilizarea biomasei, de a dezvolta soluții 

inovatoare și de a coordona realizarea și valorificarea biomasei solide prin consolidarea lanțului 

de valoare al biomasei, respectiv prin îmbunătățirea colaborării între membrii săi.50 

Conform Foii de parcurs pentru o strategie în domeniul bioeconomiei a județului 

Covasna, datorită inițiativelor lansate de către Green Energy Innovative Biomass Cluster și de 

către companiile sale membre, județul Covasna găzduiește mai multe proiecte de bioenergie la 

scară mică. Tehnologiile pentru aceste proiecte sunt, în unele cazuri, produse chiar în județul 

Covasna. De asemenea, există autorități publice locale care au implementat sisteme de încălzire 

și alimentare cu energie pe bază de biomasă solidă. Lista de mai jos cuprinde câteva dintre cele 

mai relevante exemple în acest sens. 

• În județ au fost dezvoltate lanțuri valorice locale ale biomasei solide, care încep cu recoltarea 

biomasei rezultate din curățarea pășunilor de munte și continuă cu transformarea acesteia 

în biomasă și cu furnizarea acestei biomase consumatorilor locali, de pildă Estelnic, 

Chichiș, Bodoc, Malnaș și Zagon. 

• În Ghelința există un depozit local de biomasă și un centru logistic pentru colectarea 

deșeurilor de biomasă, care furnizează combustibil din biomasă pentru clădirile publice 

locale. 

• În județ există sisteme de termoficare la scară mică și micro, care utilizează biomasa drept 

sursă de energie. Acestea sunt implementate în diverse locații, cum este cazul serelor, al 

brutăriilor și al  cartierelor rezidențiale, precum moșia Zabola și Locodeni. 

• Centrele turistice Balvanyos și Tușnad au explorat potențialul de energie termică dincolo de 

izvoarele existente, ajungând la o putere termică totală din izvoare și foraje suplimentare 

de 2 MW. 

Instalațiile de producere a energiei electrice din surse regenerabile la scară mică din 

județul Covasna ar putea fi extinse, ca parte a dezvoltării bioeconomiei locale. Având în vedere 

că sectorul forestier joacă un rol important în economia județului, biotehnologiile și 

bioprodusele ar putea fi valorificate prin diverse aplicații, precum: 

• Peletizarea și brichetarea reziduurilor de lemn și a biomasei forestiere pentru ardere. 

• Gazeificarea sau piroliza reziduurilor agricole, pentru producerea de cărbune biologic sau 

de energie. 

• Fermentația anaerobă, pentru producerea de biogaz din gunoiul de grajd de la exploatațiile 

zootehnice. 

• Producția de jucării din rumeguș, utilizând tehnologia imprimantelor 3D.51 

 
50 https://www.greencluster.ro/english/  
51 Foaia de parcurs pentru o strategie în domeniul bioeconomiei a județului Covasna 

https://www.greencluster.ro/english/
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ANALIZA PRINCIPALILOR INDICATORI AI ÎNTREPRINDERILOR DIN 

SECTORUL ENERGETIC DIN JUDEȚ 

Conform Institutului Național de Statistică, în anul 2021, la nivelul județului Covasna 

existau 7 unități locale active în sectorul energetic, cu 6 mai multe față de anul 2011. Dintre 

acestea, 5 erau microîntreprinderi, una era întreprindere mică (Distrigaz Sud Rețele SRL) și 

una mijlocie (Distribuție Energie Electrică România SA Cluj-Napoca - Sucursala Covasna).  

În ceea ce privește cifra de afaceri însumată a firmelor cu profil energetic din județul 

Covasna, aceasta ajunsese, în anul 2021, la circa 72 milioane lei, în creștere cu circa 75,6% 

față de anul 2011, când a fost înregistrată o cifră de afaceri de circa 41 milioane lei.   

FIGURĂ 103 CIFRA DE AFACERI A UNITĂȚILOR LOCALE ACTIVE DIN SECTORUL ENERGETIC 

DIN JUDEȚUL COVASNA, ÎN PERIOADA 2011-2021 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 

În anul 2022, efectivul de salariați al firmelor cu profil energetic din județul Covasna 

se ridica la 199 de persoane, în scădere cu 8,7% față de anul 2021, respectiv cu 22,3% față de 

anul 2011. 

În ceea ce privește câștigul salarial mediu lunar net din sectorul energetic, în anul 2022 

acesta a fost de 5.401 lei, în creștere cu 7% față de anul 2021 și cu 87,8% față de anul 2011. 

Totuși, comparativ cu media regională, salariul mediu lunar net din sectorul energetic din 

județul Covasna este mai mic cu 8,1%, iar în comparație cu media națională, acesta este cu 

9,7% mai mic.  

Conform datelor furnizate de Institutul Național de Statistică prin intermediul 

platformei Tempo Online, în anul 2021, investițiile nete ale firmelor cu profil energetic din 

județul Covasna au fost de circa 4 milioane lei, de peste 9 ori mai reduse decât nivelul de 37 

milioane lei din 2014 (pentru perioada 2011-2013 datele fiind confindențiale, potrivit sursei de 

date). Cel mai ridicat volum de investiții din perioada 2014-2021 s-a înregistrat în anul 2018, 

când acestea au atins 40 milioane lei. Scăderea drastică este un rezultat al unui cumul de factori, 

inclusiv a politicilor guvernamentale în domeniul producției de energie regenerabilă. Cu toate 

acestea, la nivelul Regiunii Centru se remarcă o creștere a investițiilor în sectorul energetic de 

peste 23%, în perioada 2011-2021. 
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3.3.3. CONSTRUCȚIILE 

DINAMICA ACTIVITĂȚII ÎN SECTORUL CONSTRUCȚIILOR 

De-a lungul timpului, sectorul construcțiilor din județul Covasna a cunoscut diverse 

tendințe de dezvoltare și influențe. În perioada interbelică, lucrările de construcții erau în mare 

parte efectuate direct de către proprietari, care își realizau proiectele în regie proprie, iar 

meseriași specializați în diverse domenii erau angajați, de regulă, doar în cazul lucrărilor mai 

complexe. În perioada post-comunistă, începând cu anii '90, industria construcțiilor civile a 

fost marcată de procesul de trecere la economia de piață, caracterizat de restrângerea 

investițiilor publice și de desființarea sau restructurarea mai multor unități  din domeniu. 

Unitățile care au suferit restructurări și au reușit să continue activitatea au făcut tranziția către 

sectorul privat, adaptându-se la noile cerințe ale pieței. În plus, mulți specialiști în domeniul 

construcțiilor au început să desfășoare activități pe cont propriu, fie pe teritoriul țării, fie în 

străinătate. 

După etapa de reconstrucție, în decursul anilor 2000, industria construcțiilor civile a 

experimentat o dezvoltare rapidă, stimulată de disponibilitatea fondurilor europene și cererea 

tot mai mare pentru locuințe și infrastructură. Această fază de dezvoltare rapidă a atins apogeul 

odată cu izbucnirea crizei financiare globale din 2008, eveniment care a avut un impact 

semnificativ asupra sectorului construcțiilor. În perioada imediat următoare, sectorul s-a 

confruntat cu provocări majore, fiind nevoit să se adapteze la noile realități economice, ceea ce 

a condus la o scădere a volumului lucrărilor de construcții civile. Cu toate acestea, în ultimii 

ani, acesta a început să-și revină treptat, odată cu stabilizarea economiei și reluarea investițiilor.  

 

ANALIZA INDICATORILOR PRINCIPALI AI ÎNTREPRINDERILOR DIN 

DOMENIUL CONSTRUCȚIILOR DIN JUDEȚ 

Potrivit datelor furnizate de INS pentru anul 2021, în județul Covasna existau 433 de 

unități locale active în domeniul construcțiilor, înregistrând o creștere de 32,8% în comparație 

cu anul 2011. Pe clase de mărime, INS raporta un număr de 383 de microîntreprinderi, 44 

întreprinderi mici și 6 întreprinderi mijlocii, fără a exista nicio întreprindere mare în județ. 

Analizând evoluția numărului de întreprinderi în perioada 2011-2021, pe clase de mărime, 

observăm că numărul microîntreprinderilor era cu 45,1% mai mare în 2021 față de 2011, cel al 

întreprinderilor mici a scăzut cu 18,5% în aceeași perioadă, iar numărul întreprinderilor mijlocii 

a scăzut cu 2 unități. 

Cele mai importante unități de profil din județ sunt: Construcții Conico (companie 

care activează în domeniul lucrărilor de construcții industriale, administrative, civile, agricole, 

sportive și lucrări edilitare), Baumeister (specializată în construcții civile și industriale, 

construcții din lemn, construcții, confecții și structuri metalice și lucrări de construcții pentru 

monumente), Drumuri și Poduri Covasna (companie specializată în lucrări de construcții de 

drumuri și poduri), Instal-All (companie specializată în lucrări de construcții de clădiri 

administrative, birouri, spații comerciale și industriale, hoteluri, clădiri rezidențiale, reabilitări 

monumente istorice, lucrări tehnico-edilitare de alimentare cu apă și canalizare) și Valdek 

Impex (având ca obiect de activitate lucrări de construcții a drumurilor și autostrăzilor). 
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FIGURĂ 104 NUMĂR DE UNITĂȚI LOCALE ACTIVE DIN DOMENIUL CONSTRUCȚIILOR DIN 

JUDEȚUL COVASNA, PE CLASE DE MĂRIME, 2011-2021 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 

În ceea ce privește cifra de afaceri a întreprinderilor din sectorul construcțiilor, 

conform INS, în anul aceasta a ajuns la un total de circa 607 milioane de lei. Comparativ cu 

anul 2011, cifra de afaceri a crescut de aproape 2 ori (+94,6%). Așa cum am menționat anterior, 

evoluția acestui sector este strâns legată de dinamica pieței rezidențiale locale și de nivelul 

investițiilor publice în infrastructura mare - căi ferate, drumuri, alimentare cu apă și canalizare 

etc. Odată cu deblocarea sau începerea unor noi proiecte mari de infrastructură în această zonă 

a țării, mai ales prin lansarea apelurilor de finanțare aferente Programului Operațional Centru 

2021-2027 și PNRR, se anticipează că cifra de afaceri a unităților active din sectorul 

construcțiilor va crește. 

FIGURĂ 105 CIFRA DE AFACERI A UNITĂȚILOR LOCALE ACTIVE DIN DOMENIUL 

CONSTRUCȚIILOR DIN JUDEȚUL COVASNA, 2011-2021 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 

Investițiile nete realizate de unitățile locale active cu profil de construcții din județul 

Covasna, însumau, la nivelul anului 2021, 44 milioane lei. Față de anul 2011, a fost înregistrată 

o creștere de 63%, strâns legată de evoluția cifrei de afaceri din domeniu, care a crescut la 

rândul ei. Observăm că cel mai redus volum de investiții (5 milioane lei) s-a realizat în anul 
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2013, iar maximul perioadei a fost atins în 2017, când volumul de investiții nete a atins 85 

milioane lei. Sectorul construcțiilor se plasează pe locul 4 la nivel județean în ceea ce privește 

volumul de investiții al companiilor, cu o pondere de 3,9% în totalul investițiilor nete realizate 

de întreprinderile din județ, fiind depășit de industria prelucrătoare, alte activități de servicii 

colective, sociale și personale și comerț. Ca și procent din cifra de afaceri, nivelul de investiții 

din domeniul construcțiilor se plasa pe locul 9 în 2021, cu o pondere de doar 7,2%, fiind depășit 

de alte activități de servicii colective, sociale și personale, industria prelucrătoare, sănătate și 

asistență socială, tranzacții imobiliare, închirieri și activități de servicii prestate în principal 

întreprinderilor, ITC, industria extractivă, învățământ și HORECA. Cu toate acestea, 

investițiile sunt indispensabile acestui sector, deoarece este nevoie de o permanentă 

tehnologizare și modernizare, pentru a face față cerințelor pieții, dar și concurenței cauzate de 

companiile cu capital străin, ce sunt tot mai prezente pe piața autohtonă.  

FIGURĂ 106 INVESTIȚIILE NETE REALIZATE DE UNITĂȚILE LOCALE ACTIVE DIN DOMENIUL 

CONSTRUCȚIILOR DIN JUDEȚUL COVASNA, 2011-2021 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 

 

ANALIZA FORȚEI DE MUNCĂ DIN SECTORUL CONSTRUCȚIILOR 

În anul 2022, numărul angajaților din unitățile locale active din sectorul construcțiilor 

a atins 3.753 de persoane, înregistrând o creștere de 56,8% față de anul 2012. Salariații din 

domeniul construcțiilor reprezentau 6,9% din totalul forței de muncă din județ, înregistrând o 
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FIGURĂ 107 EFECTIVUL DE SALARIAȚI DIN DOMENIUL CONSTRUCȚIILOR DIN JUDEȚUL 

COVASNA, 2012- 2022 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 

Conform datelor INS, în anul 2022, județul Covasna înregistra circa 5.000 de persoane 

ocupate în sectorul construcțiilor, fapt ce denotă că aproximativ 1.247 de specialiști lucrau pe 

cont propriu în acest sector, atât în țară, cât și peste hotare. Astfel, se constată un fenomen de 
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migrația externă. 
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3.4 ANALIZA SECTORULUI TERȚIAR  

3.4.1 SERVICIILE ECONOMICE (DE PIAȚĂ) 

ASPECTE GENERALE CU PRIVIRE LA SECTORUL SERVICIILOR DIN 

JUDEȚ. EVOLUȚIE. ISTORIC. DOMENII DE EXCELENȚĂ 

Începuturile serviciilor din județul Covasna 

În timpul stăpânirii romane, teritoriul județului a fost caracterizat de vitalitate, fapt 

demonstrat de numeroasele descoperiri arheologice, precum castrele romane de la Brețcu, 

Boroșneu Mare, Comolău / Reci și Olteni, care făceau parte din sistemul de apărare al Daciei 

Romane. Regiunea a fost martoră a unei intense vieți daco-romane, dovedită prin rețeaua de 

drumuri care o străbăteau. 

Datorită poziției lor geografice strategice, la intersecția unor importante rute de 

legătură între sud-estul Transilvaniei, Moldova și Muntenia, prin intermediul mai multor 

trecători montane, județele Covasna și Harghita au avut un rol semnificativ în decursul istoriei. 

Importanța unor așezări precum Sfântu Gheorghe, Ilieni, Târgu Secuiesc, Brețcu, Întorsura 

Buzăului, Miercurea-Ciuc, Frumoasa, Gheorghieni, Toplița, Tulghes și Bilbor, situate la 

punctele de convergență ale acestor drumuri care conectau Transilvania cu Moldova, a crescut 

în special după secolul al XV-lea. În această perioadă, majoritatea acestor localități au fost 

recunoscute ca orașe-târg (opidumuri), fapt ce subliniază importanța lor în rețeaua de 

comunicații și comerț din regiune. 

Trecătorile din Carpații de Curbură au avut un rol important în menținerea legăturilor 

dintre Transilvania, Moldova și Țara Românească, prin intermediul căilor de transport, 

cunoscute ca "drumurile mari de vămi", "drumul Brașovului" și "drumurile țării". De-a lungul 

mai multor secole, Târgu Secuiesc și Brețcu au fost implicate în dispute legate de dreptul de a 

transporta mărfurile prin pasul Oituz. Începuturile acestor conflicte sunt consemnate în 

documente din anul 1562.  

Începând cu secolul al XVI-lea, teritoriul ce corespunde astăzi cu județul Covasna a 

cunoscut o intensificare a relațiilor comerciale. Această dezvoltare a fost favorizată tot de faptul 

că în aceste locuri se intersectau rutele comerciale ce conectau Transilvania cu Moldova și Țara 

Românească. 

Exploatarea termală a început în perioada anilor 1880. În anul 1889 a fost înființată 

prima companie comercială dedicată exploatării băilor termale, iar procesul de îmbuteliere al 

apei minerale din Voinești a început în anul 1891.52 

 

Serviciile din județul Covasna în perioada interbelică 

În perioada interbelică, județul era caracterizat de o intensă activitate comercială, 

tranzacționând produse forestiere, agricole și ape minerale, care erau distribuite pe întregul 

teritori al țării. 

În domeniul telecomunicațiilor, în județ funcționau servicii poștale, telegrafice și 

telefonice. Existau două oficii P.T.T. de stat în Sfântu Gheorghe și Târgu Secuiesc, alături de 

34 de oficii autorizate și o agenție autorizată la Aita-Seacă. 

Sistemul judiciar era deservit de un tribunal la Sfântu Gheorghe, care avea o secție, 

unde lucrau 8 magistrați, un prim-procuror și un procuror sub jurisdicția Curții de Apel din 

Brașov. De asemenea, existau 3 judecătorii la Sfântu Gheorghe, Târgu-Secuiesc și Covasna, 

cu un total de 8 magistrați. 

Privitor la sistemul de sănătate, județul dispunea de spitale publice la Sfântu 

Gheorghe, Târgu-Secuiesc și Baraolt, precum și de un spital gestionat de către Societatea 

pentru profilaxia tuberculozei, la Turia. Dispensare comunale erau prezente în localitățile 

 
52 https://intersectiiculturale.ro/covasna/  
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Hăghig, Ozun, Boroșneu-Mare, Ghelința și Ghidfalău. Sanatoriul particular Dr. Fekete opera 

o clinică ambulatorie la Sfântu Gheorghe. De asemenea, județul avea un serviciu sanitar 

județean și servicii medicale în orașele Sfântu Gheorghe și Târgu-Secuiesc. 

În domeniul asistenței sociale, Casa de Asigurări Sociale din Brașov avea sucursale la 

Sfântu Gheorghe și Târgu- Secuiesc, împreună cu organizații medicale la Sfântu Gheorghe, 

Târgu- Secuiesc, Covasna, Comandău, Boroșneu-Mare, Baraolt, Aita-Mare, Ozun, Malnaș, 

Brețcu-Oituz și Belani-Ghelința. În Sfântu Gheorghe funcționau și Societatea Crucea Roșie, 

Societatea pentru profilaxia tuberculozei, Societatea de binefacere a femeilor, Oficiul I.O.V, 

Orfelinatul județean de băieți și Orfelinatul de fete romano-catolice. 

Sistemul de învățământ din județ cuprindea școli secundare (o școală normală pentru 

fete, un liceu reformat pentru băieți, patru gimnazii pentru băieți, două gimnazii pentru fete și 

o școală medie care servea ca centru de inițiere O.E.T.R) și școli primare, dintre care 154 erau 

de tip rural și 7 urbane, cu un număr total de 19.820 de elevi. De asemenea, în județ funcționau 

78 de grădinițe, dintre care 72 erau rurale și 6 urbane, cu un număr total de 3.792 de copii și cu 

90 de educatoare. 

Județul găzduia și diverse organizații și entități culturale. Asociația Astra își avea 

sediul în orașul Sfântu Gheorghe și filiale locale în Baraolt, Covasna și Târgu-Săcuesc. 

Fundația Culturală Regală Principele Carol administra patru cămine culturale. Liga Culturală 

era activă în Sfântu Gheorghe, Bixad și Cernatul-de-Jos. Casa Școalelor și a Culturii Poporului 

coordona cămine culturale, 33 de societăți muzicale și 4 biblioteci în județ, totalizând 66 de 

organizații culturale, dintre care 19 aveau statut juridic. În plus, județul dispunea de un muzeu 

secuiesc, un cinematograf, o societate corală, o societate de turism și câteva societăți sportive 

și de vânătoare în orașul Sfântu Gheorghe. Județul găzduia și un muzeu etnografic, un 

cinematograf și o societate de vânătoare. 

Referitor la cultele religioase, în județ se găseau 44 de biserici ortodoxe, 11 biserici 

greco-catolice, 44 biserici romano-catolice și reformate, precum și o casă de rugăciune baptistă 

și o sinagogă. În plus, existau numeroase instituții bisericești, printre care 4 protopopiate 

ortodoxe, 4 protopopiate reformate, 2 protopopiate romano-catolice și unul unitarian. 

În ceea ce privește turismul, în perioada interbelică, județul era cunoscut îndeosebi 

pentru stațiunile balneoclimaterice, unde existau ape cu proprietăți terapeutice. La rândul său, 

turismul montan era cunoscut, datorită caselor de adăpost pentru turişti. 

• Stațiunea Vâlcele era una dintre destinațiile balneo-climatice subalpine. Sezonul turistic 

avea loc între 15 mai și 15 septembrie. Potențialul turistic era determinat de climatul 

subalpin, aerul curat și ozonizat, precum și de apele alcaline feruginoase carbogazoase ușor 

radioactive. Acestea erau benefice atât pentru tratamentele interne, cât și pentru băile 

terapeutice. Apa minerală era disponibilă și în comerț, fiind recomandată ca opțiune de apă 

dietetică. Stațiunea oferea, de asemenea, oportunități pentru turism și alpinism în munții 

Brețcu și Ciucaș. În Vâlcele, turiștii din perioada interbelică găseau diverse facilități, 

precum instalații pentru băi calde, piscine pentru băi reci și terapie electro. Pe teritoriul 

stațiunii existau opțiuni de cazare în hoteluri și vile, alături de numeroase restaurante. 

Turiștii puteau să se bucure de diverse activități de divertisment, plimbări și muzică live. 

• Stațiunea Covasna-Voinești se remarca prin climatul blând, temperaturile moderate și 

absența curenților puternici de aer. Aceasta dispunea de izvoare cu ape alcaline cloruro-

sodice, feroase calcice și diuretice și inclusiv de numeroase surse de "borviz". Toate acestea 

erau recomandate pentru tratamentele interne și externe. Turiștii puteau alege, ca opțiuni 

de cazare, un hotel, numeroase vile și locuințe la țărani. De asemenea, vizitatorii beneficiau 

de acces la restaurante, un oficiu P.T.T., servicii medicale și o farmacie. 

• Stațiunea balneo-climatică Bodoc avea un climat subalpin plăcut și dispunea de izvoare 

cu ape alcaline carbogazoase, binecunoscute și comercializate sub denumirea de Borviz 
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Matilda și Perla de Bodoc. Aceste ape erau recomandate pentru tratarea unei palete largi de 

afecțiuni. 

• Stațiunea balneo-climatică Malnaș oferea ape alcaline cloruro-sodice, ape sulfuroase și 

nămol feruginos. Sursa principală de apă era izvorul Maria, iar apa acestui izvor, 

comercializată pe piață, era recomandată pentru afecțiunile hepatice și biliare. 

• Stațiunea balneo-climatică Turia (Fidelis) se remarca pentru climatul subalpin, 

caracterizat de aer bogat în ozon și protejat de curenții de aer, fiind potrivit pentru 

tratamentul afecțiunilor pulmonare ușoare. Turia avea izvoare cu ape cloruro-sodice și ape 

feruginoase carbogazoase, precum și nămol feruginos. Peștera de pucioasă era superioară 

celor asemănătoare din Napoli și Andernach (Germania) datorită calității gazelor emise. 

Aceste izvoare și nămoluri erau recomandate pentru tratamentele cu băi. 

În plus față de cele menționate anterior, exista și Poian, o modestă stațiune climatică 

subalpină.53 

 

Serviciile din județul Covasna în perioada comunistă 

În perioada comunistă, sectorul serviciilor din România și, implicit, din județul 

Covasna a fost profund afectat de politica economică și socială a regimului, caracterizată de 

centralizarea inițiată de către stat. 

Statul a pus bazele unor rețele extinse de instituții și organizații, pe care le gestiona 
pentru a furniza serviciile necesare pentru populație și pentru întreprinderi, majoritatea dintre 

acestea fiind controlate de la nivel central. O mare parte dintre serviciile publice erau gestionate 

de către birourile de stat. Sistemul de sănătate era naționalizat și oferea servicii medicale 

gratuite, însă, din cauza centralizării și a gestionării ineficiente, calitatea serviciilor era relativ 

redusă: spitalele și clinicile se confruntau cu resurse limitate, inclusiv în materie de 

echipamente. Educația era gratuită și obligatorie până la vârsta de 16 ani. Comerțul era, de 

asemenea, controlat de către stat: magazinele se aflau în proprietatea statului, ofertele erau 

limitate, produsele se distribuiau în rații, iar unele mărfuri erau de-a dreptul rare. Statul exercita 

un control riguros inclusiv asupra producției artistice și culturale. De asenemea, din cauza 

strictei conduceri centrale, inovația și antreprenoriatul în sectorul serviciilor au fost descurajate, 

situație ce a condus la o stagnare a dezvoltării spiritului de afaceri. 

 

Serviciile din județul Covasna după căderea comunismului 

După prăbușirea regimului comunist, care a avut loc în anul 1989, sectorul serviciilor 

a fost supus unor reforme economice, devenind mai deschis și orientat către piață. Această 

transformare a dus la dezvoltarea sectorului privat și la diversificarea gamelor de servicii 

disponibile pentru cetățeni și pentru întreprinderi. 

În sfera educației, au fost implementate numeroase reforme, în scopul de a moderniza 

și diversifica sistemul de învățământ. În ceea ce privește sistemul de sănătate, au fost introduse 

reforme pentru a îmbunătăți calitatea serviciilor medicale. Cu toate acestea, sectorul de sănătate 

a continuat să se confrunte cu provocări precum subfinanțarea și infrastructura învechită, 

situație ce a condus la apariția cabinetelor, clinicilor și centrelor medicale private. 

Comerțul și sectorul bancar s-au dezvoltat puternic după căderea comunismului, 

evoluția rapidă a acestor sectoare ducând la creșterea diversității și la îmbunătățirea calității 

produselor disponibile pentru populație. Au apărut numeroase magazine și instituții financiare 

private, inclusiv bănci comerciale, filiale ale instituțiilor financiare și alte servicii financiare 

private, care să răspundă nevoilor economice și financiare ale populației și ale întreprinderilor. 

Aderarea României la Uniunea Europeană în anul 2007 a avut ca rezultat facilitarea 

comerțului și a investițiilor străine. Astfel, au apărut centre comerciale moderne, 

 
53 https://romaniainterbelica.memoria.ro/judete/trei_scaune/  
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supermarketuri, hipermarketuri și magazine specializate, care au adus în piață o mare varietate 

de produse și mărci internaționale. 

La rândul său, odată cu deschiderea către străinătate, turismul a cunoscut o creștere 

semnificativă. Județul a devenit o destinație tot mai căutată de către turiștii străini, datorită 

bogăției sale de resurse. Infrastructura turistică a fost modernizată și extinsă, pe raza județului 

apărând numeroase hoteluri, pensiuni și facilități turistice private. 

Dacă ne referim la sectoarele cultural-creative, după căderea comunismului, artiștii și 

creatorii de conținut și-au recâștigat libertatea artistică. Astfel, scena culturală și artistică a 

devenit mai variată, iar odată cu independența, mass-media și-a asumat diversificarea 

conținutului livrat publicului. 

În prezent, județul Covasna se bucură de o economie caracterizată de diversificare și 

creștere, oferind o gamă variată de servicii atât pentru populație, cât și pentru agenții 

economici, după cum reiese din următoarele secțiuni ale prezentului document. 

 

ANALIZA INDICATORILOR PRINCIPALI AI ÎNTREPRINDERILOR CU 

PROFIL DE SERVICII DIN JUDEȚ 

Conform datelor furnizate de Institutul Național de Statistică, în anul 2021, județul 

Covasna găzduia un total de 3.400 de unități locale active în domeniul serviciilor, reprezentând 

astfel 72,1% din totalul unităților locale active din întregul județ. În comparație cu anul 2011, 

se observă o creștere cu 26% a numărului de unități locale active din acest sector, trendul 

înregistrat fiind ascendent pe întreaga perioadă analizată (2011-2021). În general, activitățile 

din sfera serviciilor sunt susținute de firmele de mici dimensiuni, adesea fiind vorba despre 

întreprinderi familiale sau individuale: în anul 2021, majoritatea unităților locale active în 

domeniul serviciilor din județul Covasna erau microîntreprinderi (91,9%), acestea fiind urmate 

de întreprinderile mici (7,3% din total). Întreprinderile mijlocii, în număr de doar 28, 

reprezentau numai 0,8% din unitățile locale active în servicii. La nivelul județului există doar 

o întreprindere mare, Bertis SRL, care activează în domeniul comerțului cu mezeluri. 

FIGURĂ 108 NUMĂRUL DE UNITĂȚI LOCALE ACTIVE CU PROFIL SERVICII DIN JUDEȚUL 

COVASNA, PE CLASE DE MĂRIME, 2011-2021 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 

În funcție de distribuția unităților locale active pe subdomenii de servicii, se observă 

preponderența firmelor specializate în activități comerciale, care reprezintă 39,3% din totalul 

de 3.400 de unități locale active în servicii. Unitățile active din județ se concentrează și pe 

activități profesionale, științifice și tehnice (14,3%), transport și depozitare (13,4%), HORECA 
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(8,1%) și ITC (5,4%). Acestea sunt urmate aproape de activitățile de servicii administrative și 

de servicii de suport (5,3%). Cele mai puține unități locale activează în subdomeniul 

învățământului (1,6%), intermedierilor financiare și asigurărilor (1,8%), respectiv în cel al 

activităților de spectacole, culturale și recreative (2,5%). 

Evoluția în timp ne arată că, între 2011 și 2021, cele mai semnificative creșteri în 

numărul de unități locale active din acest sector au fost înregistrate în: transport și depozitare 

(+182 de unități), activități profesionale, științifice și tehnice (+165 de unități), activități de 

servicii administrative și suport (+77 de unități), ITC (+62 de unități) și alte activități de servicii 

(+61 de unități). În perioada de analiză, comerțul este singurul subdomeniu care a înregistrat o 

scădere, de 106 unități. În același interval de timp, s-au observat creșteri mai modeste în cazul 

intermedierilor financiare și asigurărilor (+18 unități), învățământului (+29 unități) și 

tranzacțiilor imobiliare (+42 unități). 

FIGURĂ 109 NUMĂRUL DE UNITĂȚI LOCALE ACTIVE CU PROFIL SERVICII DIN JUDEȚUL 

COVASNA, ÎN FUNCȚIE DE ACTIVITATEA DESFĂȘURATĂ, 2021 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 

FIGURĂ 110 NUMĂRUL DE UNITĂȚI LOCALE ACTIVE DIN SECTORUL SERVICIILOR ÎN JUDEȚUL 

COVASNA, PE SUBDOMENII DE SERVICII, 2011 VS 2021 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 
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În intervalul 2011-2021, cifra de afaceri a unităților locale active în serviciile din 

județul Covasna a înregistrat creștere de 56,1%, de la 3.396 milioane lei în anul 2011 și până 

la 5.300 milioane lei în anul 2021. În ansamblu, creșterea cifrei de afaceri a companiilor 

specializate în servicii indică semne pozitive pentru o economie înfloritoare și dinamică a 

județului. Această creștere subliniază intensificarea activității economice, potențialul de 

generare a locurilor de muncă, investițiile solide realizate de către afacerile din acest sector și 

consolidarea competitivității lor.  

FIGURĂ 111 EVOLUȚIA CIFREI DE AFACERI A UNITĂȚILOR LOCALE ACTIVE CU PROFIL 

SERVICII DIN JUDEȚUL COVASNA, 2011-2021 (MILIOANE LEI) 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 
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FIGURĂ 112 CIFRA DE AFACERI A UNITĂȚILOR LOCALE ACTIVE CU PROFIL SERVICII DIN 

JUDEȚUL COVASNA, PE SUB-DOMENII DE SERVICII, 2021 (MILIOANE LEI) 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 

În perioada 2011-2021, investițiile nete ale unităților locale active în sectorul 

serviciilor din județul Covasna au cunoscut variații anuale, fără a putea fi identificată o tendință 

clară. Potrivit datelor INS pentru anul 2021, investițiile nete ale acestora au atins un nivel de 

371 milioane de lei, reprezentând cea mai înaltă valoare a investițiilor efectuate de 

întreprinderile din domeniul serviciilor în intervalul 2011-2021. Această cifră reflectă o 

creștere de 2,6 ori în comparație cu investițiile din anul 2011. 

FIGURĂ 113 DINAMICA INVESTIȚIILOR NETE ALE UNITĂȚILOR LOCALE ACTIVE CU PROFIL 

SERVICII DIN JUDEȚUL COVASNA, 2011-2021 (MILIOANE LEI) 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 

Potrivit datelor INS pentru anul 2021, cele mai mari investiții nete au fost realizate de 

unitățile locale active în: alte activități de servicii colective, sociale și personale (33,4%), 
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și servicii prestate în principal întreprinderilor (11,3%). Investițiile nete realizate de unitățile 

locale active din celelalte subdomenii au avut ponderi mai mici în totalul investițiilor nete la 

nivel de sector: 6,5% în cazul unităților locale active din ITC, 4,9% în cazul HORECA, 3% în 

cazul celor din sănătate și asistență socială și 0,3% în cazul celor din învățământ. 
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FIGURĂ 114 INVESTIȚIILE NETE ALE UNITĂȚILOR LOCALE ACTIVE CU PROFIL SERVICII DIN 

JUDEȚUL COVASNA, PE SUB-DOMENII DE SERVICII, 2021 (MILIOANE LEI) 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 

 

ANALIZA FORȚEI DE MUNCĂ DIN DOMENIUL SERVICIILOR DE PIAȚĂ 

În anul 2022, județul Covasna a înregistrat un număr de 39.300 de persoane ocupate 

în sectorul serviciilor, reflectând o creștere de 19,8% față de anul 2012. În ansamblu, vedem o 

tendință de creștere a numărului persoanelor ocupate în serviciile din județ, cu excepția anilor 

2014 și 2018, când s-au înregistrat scăderi în comparație cu anii precedenți. Conform datelor 

furnizate de INS, sectorul serviciilor reprezintă 51% din totalul persoanelor ocupate în județul 

Covasna. 

FIGURĂ 115 EVOLUȚIA POPULAȚIEI CIVILE OCUPATE ÎN SERVICII DIN JUDEȚUL COVASNA, 

2011-2021 (MII PERSOANE) 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 
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mai mici proporții ale persoanelor ocupate în servicii includ tranzacțiile imobiliare (0,5%), 

intermedierile financiare și asigurările (1%) și alte activități de servicii (2,3%). 

FIGURĂ 116 POPULAȚIA DIN JUDEȚUL COVASNA OCUPATĂ ÎN SERVICII, 2021 (MII PERSOANE) 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 
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FIGURĂ 117 EVOLUȚIA EFECTIVULUI DE SALARIAȚI ÎN SERVICII, LA SFÂRȘITUL ANULUI, 2012-

2022 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 

FIGURĂ 118 EVOLUȚIA EFECTIVULUI DE SALARIAȚI ÎN SUBDOMENIILE DE SERVICII DIN 

JUDEȚUL COVASNA, 2012 VS 2022 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 
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FIGURĂ 119 EFECTIVUL DE SALARIAȚI ÎN SERVICII DIN JUDEȚUL COVASNA, 2022 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 

Explicația discrepanței dintre populația ocupată și numărul de salariați constă în 
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FIGURĂ 120 SALARIUL MEDIU NET LUNAR ÎN SUB-DOMENIILE DE SERVICII LA NIVEL 

JUDEȚEAN, REGIONAL ȘI NAȚIONAL, 2022 

 

SURSĂ: PLATFORMA TEMPO ONLINE. 
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SURSĂ: PRELUCRARE PROPRIE, DUPĂ DATELE DISPONIBILE PE PLATFORMA EDEMOS. 

ANALIZA SUBDOMENIULUI DE COMERȚ 

După cum am indicat și în analiza anterioară, vedem că subdomeniul de comerț 

reprezintă cea mai dezvoltată activitate din peisajul economic județean. Companiile din acest 

sector contribuie semnificativ la crearea locurilor de muncă și sprijină dezvoltarea economică 

a localităților din județ prin serviciile oferite și produsele comercializate.  Potrivit datelor INS, 

în anul 2021, în comerț existau 1.335 de unități locale active, care  înregistraseră o cifră de 

afaceri totală de 3.754 milioane lei și aveau 9.125 de angajați. După numărul de salariați, cele 

mai importante companii din principalele activități de comerț cuprind: 

• Comerț cu autovehicule: Mida Miercurea Ciuc, Binasco, Global Automobile, Prod-Com 

Zol-Oil, Eurotrade Truck. 

• Întreținerea și repararea autovehiculelor: Auto Moto ZS K, Prestați Industriale Vulturul, 

Comerț Bogyo, Prestări Servicii Auto-Cambio, Servicii Torpedo. 

• Comerț cu piese si accesorii pentru autovehicule: Nexxon, Karlo-Roberto Trade-Com, 

Servicii Miniservice, Bardi Auto, Szmolka Impex. 

• Activități de intermediere în comerțul cu ridicata: Import Export Aquaris Veritas, Roger, 

Bandrino Import Export, Comert Fubor, Enis Oil Company. 

• Comerț cu ridicata al produselor agricole brute și al animalelor vii: Hortigala, Floratid, 

FlexFood, Go-Sped Import Export, Beppler. 

• Comerț cu ridicata al produselor alimentare, al băuturilor și al tutunului: Bertis 

(companie care se ocupă cu comerțul cu mezeluri și care, în anul 2021, a înregistrat cea 

mai mare cifră de afaceri – 236 milioane lei și cel mai mare număr de angajați – 616, în 

FIGURĂ 121 NUMĂRUL MEDIU AL SALARIAȚILOR DIN ÎNTREPRINDERILE ACTIVE DIN 

DOMENIUL SERVICIILOR, 2021 
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rândul firmelor active în servicii, conform datelor INS) Amigo&Intercost Punct de lucru 

– Depozit Sfântu Gheorghe, Julius Meinl Romania, Lactalis Romania, Ataplast Impex. 

• Comerț cu ridicata al bunurilor de consum: Intact, Brokmed, Detking, Ideal Customer 

Relationship Management, Import Export Frezy. 

• Comerț cu ridicata al echipamentului informatic și de telecomunicații: Sky Distrib, Best 

Birotica, Irmeb Service, Import Export Inter-Elco, Trackland. 

• Comerț cu ridicata al altor mașini, echipamente și furnituri: Arlero, Agrowest-Bmb, 

APH Group Ro, Dr. Office Group București, Reofdero. 

• Comerț cu ridicata specializat al altor produse: Compact, Orex Import-Export, 

Fenestella International, Catalpa, Salvage Europe. 

• Comerț cu ridicata nespecializat: AMC, Metal Group, Visionaria, Weekend, DRG Optik. 

• Comerț cu amănuntul în magazine nespecializate: Kaufland România, Carrefour 

România, Profi Rom Food, Rewe România, Comerț Luci. 

• Comerț cu amănuntul al produselor alimentare, băuturilor și al produselor din tutun, în 

magazine specializate: Dio Panprod, Tam-Carn, Luka, Producție Athos, Uno Impex. 

• Comerț cu amănuntul al carburanților pentru autovehicule în magazine specializate: 

Benz-Mar, OMV Petrom Marketing, Barkov, LA Gas, Stop Unu. 

• Comerț cu amănuntul al echipamentului informatic și de telecomunicații în magazine 

specializate: Agora-Electronik, Land GSM, Orange România, Senso, Csasza GSM. 

• Comerț cu amănuntul al altor produse casnice, în magazine specializate: Dedeman 

Bacău, Construcții Comerț, Sicmaster, Kiacom, Jysk România. 

• Comerț cu amănuntul al altor bunuri, în magazine specializate: Kovaprod Farm, 

Plastimet Impex, Farmacia Salvia, Farmacia Hermann, Sensiblu. 

• Comerț cu amănuntul care nu se efectuează prin magazine, standuri, chioșcuri și piețe: 

Alisca Vending, Homa, Tom Coffee Vending, Snack Box, Arbex Art Decor. 

În contextul globalizării și al extinderii comerțului modern, județul Covasna 

găzduiește o gamă variată de lanțuri comerciale, atât naționale, cât și internaționale. Acestea 

includ branduri importante, precum: Kaufland, Lidl, Carrefour, La Doi Pași, Supeco, Dedeman, 

Profi, Penny Market, Auchan, Altex, Pepco, Sportisimo,  New Yorker, Takko Fashion, 

Deichmann, C&A, Decathlon etc. În sfera distribuirii de carburanți, județul este deservit de 
importante companii din industrie, cum ar fi MOL, Petrom, Rompetrol, Lukoil. În ceea ce 

privește lanțurile de farmacii, județul Covasna găzduiește, printre altele: Catena, Dona, Dr. 

Max (care a achiziționat fostele farmacii Sensiblu), Richter, Farmacom și Help Net Farma. De 

asemenea, în județ se regăsesc câteva centre comerciale mari, precum: Vilcom Covasna, Orex 

Covasna, Sepsi Value Centre, Șugaș Commercial Centre, Euro Trade Center, Târgu Secuiesc 

Value Center. 

 

ANALIZA SUB-DOMENIULUI DE TRANSPORT ȘI LOGISTICĂ 

Subdomeniul transporturilor și al logisticii are un rol important în dezvoltarea 

economică a județului, fiindcă, pe lângă crearea de oportunități de angajare la nivel local, 

companiile de transport contribuie la îmbunătățirea conectivității, facilitând circulația 

mărfurilor, persoanelor și serviciilor. Potrivit datelor furnizate de INS, în anul 2021, în județul 

Covasna au fost înregistrate 456 unități locale active în sectorul transportului și depozitării. 

Acestea au înregistrat o cifră de afaceri de 735 milioane lei și au avut un număr de 2.288 

salariați. Observăm că majoritatea companiilor din acest subdomeniu (287) desfășurau 

activități de transport rutier de mărfuri. După transportul de mărfuri, vedem o concentrare mare 

a companiilor în activitățile de transport de persoane (114). 

În ceea ce privește efectivul de salariați, în anul 2021, printre cei mai importanți 

angajatori din sectorul transportului și depozitării din județul Covasna, s-au numărat: 
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Compania Națională Poșta Română, Mecena, Cross Cargo Logistics, Capitaly Taxi, 

Horvath&Vancsa Trans. Dacă ne raportăm la cifra de afaceri generată, cei mai importanți actori 

din domeniul transportului și logisticii, în ordinea descrescătoare a cifrei de afaceri, cuprind: 

Hope Sped, Cross Cargo Logistics, Capitaly Taxi, Covasnalog și Mecena. 

• În privința altor transporturi terestre de călători, clasamentul companiilor în funcție de 

salariați cuprinde Mecena, Capitaly Taxi, Multi-Trans, Transport Intern și Internațional-

Trans-Intex și Linka Tranzit. 

• În ceea ce privește transportul rutier de mărfuri și serviciile de mutare, cei mai mari 

angajatori sunt Cross Cargo Logistics, Horvath&Vancsa Trans, Hope Sped, Producție și 

Comercială Trio-Impex și Lactalis Logistic Oiejdea. 

• În domeniul serviciilor de depozitare și a activităților auxiliare pentru transport, principalii 

angajatori cuprind RC-CF Trans Brasov – Stația CF Târgu Secuiesc, Covasnalog, 

Load&Go Solutions, Norgia și Lagex Spedition. 

• Cei mai mari angajatori din domeniul activităților de poștă și curierat sunt Compania 

Națională Poșta Română, 4X4-Factory, Tradecolet, Dorel&Lidia și Cargo Royal. 

 

ANALIZA SUB-DOMENIULUI DE INFORMAȚII ȘI TELECOMUNICAȚII 

Acest subsector este relativ slab dezvoltat în plan județean. Potrivit datelor INS pentru 

anul 2021, în județul Covasna existau 183 de unități locale active în domeniul informațiilor și 

telecomunicațiilor, care au înregistrat o cifră totală de afaceri de 192 milioane lei și au avut un 

număr de 822 de salariați. Majoritatea companiilor din acest subdomeniu (109) desfășurau 

activități de realizare a soft-ului la comandă, de consultanță în tehnologia informației și de 

prelucrare a datelor, administrare a paginilor web și activități conexe. În ceea ce privește 

angajatorii importanți din subdomeniul informațiilor și telecomunicațiilor, menționăm: 

• În domeniul activităților de editare: H-Press, Editura Haromszek Kiado, Profiton, T 3 

Info și Producție Servicii Hamor Soft. 

• În domeniul producției cinematografice, video și de programe de televiziune, înregistrări 

audio și activități de editare muzicală: Szazszorszep. 

• În domeniul difuzării și transmiterii de programe: Sepsi Radio și Agotika Invest. 

• În domeniul telecomunicațiilor: Combridge, Telekom România Communications, 

Nextgen Communications, Vodafone România și Telekom România Mobile 

Communications. 

• În domeniul serviciilor în tehnologia informației: SSY Information Services, Cosys 

Computer Systems,  Romarg, Gnome Design și Delkasoft. 

Cele mai mari companii din sectorul informațiilor și telecomunicațiilor, clasificate în 

funcție de cifra de afaceri, sunt, în ordine descrescătoare: Combridge, Romarg, Telekom 

România Communications, Vodafone România și H-Press. 

 

ANALIZA SUB-DOMENIULUI DE SERVICII PENTRU DEZVOLTAREA 

AFACERILOR 

Sprijinul oferit sectorului business de către agenții ce furnizează servicii dedicate 

dezvoltării afacerilor joacă un rol esențial în maturizarea, consolidarea și chiar extinderea 

mediului antreprenorial județean și, implicit, a economiei județului, pe fondul expertizei și al 

asistenței valoroase acordate. 
 

Activități profesionale, științifice și tehnice 

Potrivit datelor INS pentru anul 2021, în județul Covasna existau 485 de unități locale 

care se ocupau de activități profesionale, științifice și tehnice. Acestea au înregistrat o cifră de 
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afaceri de 139,7 milioane lei și aveau, în total, 1.055 de salariați. Aceste unități locale cuprind 

și firme specializate în cercetare-dezvoltare, care vor fi detaliate în secțiunea următoare.  

Cei mai importanți actori de pe piață, în funcție de cifra de afaceri, cuprind: Simiro 

Engineering (specializată în activități de inginerie și consultanță tehnică legate de acestea), 

Registrul Auto Român – Punct de lucru Reprezentanța Covasna, BM Bridge (specializată în 

activități de consultanță pentru afaceri și management), Societatea Mixtă Româno-Germană de 

proiectare și producție V&K (specializată în activități de arhitectură) și Prestări K-2 

(specializată în activități veterinare). 

În funcție de numărul de salariați și specificul activităților desfășurate, la nivelul 

județului, cei mai importanți angajatori din acest subdomeniu cuprind: 

• Activități juridice și de contabilitate: A&C Associated, Libra Plus, Eximcont, Logicont 

și Cont-Exp Service. 

• Activități administrative centrale și de consultanță în management: BM Bridge, PCS 

Ambient și Plant Consult. 

• Activități de arhitectură și inginerie, testare și analiză tehnică: Tyrom Lab 2007, 

Registrul Auto Român – Punct de lucru Reprezentanța Covasna, Simiro Engineering, 

Art Work Prestige și Vitus Customs Consulting. 

• Servicii de cercetare-dezvoltare: IQ Games. 

• Publicitate și cercetare de piață: R-Design Team, Kobak Stormer, Prestări Servicii D 

Signer și Star-Advertising Factory. 

• Alte activități profesionale, științifice și tehnice: Cipral, Wooden Design Furniture, 

Dascal Image, Grizzly&Co.Design Studio și Angelo Expres. 

• Activități veterinare: Prestări K-2, Kingvet, Barlevet, Felina și Hosvet. 

 

Activități de servicii administrative și activități de servicii suport 

În ultimii ani, s-a observat o creștere semnificativă a subdomeniului de servicii 

administrative și de suport, ca urmare a tendinței de externalizare a funcțiunilor pe care 

întreprinderile, instituțiile și gospodăriile le gestionau anterior intern. Externalizarea serviciilor 

administrative și de suport a devenit din ce în ce mai des o practică strategică pentru companii, 

oferindu-le oportunitatea de a se concentra pe activitățile cheie și de a obține avantaje 

competitive prin accesul la resurse și competențe specializate. Acest model de externalizare 

oferă, de asemenea, o alternativă mai convenabilă și mai flexibilă decât angajarea pe termen 

nedeterminat a personalului necesar pentru aceste funcții. Astfel, companiile pot beneficia de 

expertiza și competența specialiștilor din domeniul serviciilor administrative și de suport, fără 

a fi nevoie să-i angajeze permanent. Conform datelor INS pentru anul 2021, în județul Covasna 

existau 179 de unități locale active în acest subdomeniu, care au înregistrat o cifră de afaceri 

totală de 62,9 milioane lei și au angajat un număr de 1.596 de persoane. Cele mai multe dintre 

companiile cu acest profil (45) furnizează servicii suport pentru întreprinderi. Cei mai mari 

angajatori din domeniu sunt, în funcție de serviciile prestate:  

• Activități de închiriere și leasing: Skat Kart Competiții. 

• Activități de servicii privind forța de muncă: Help Hejja. 

• Activități ale agențiilor turistice și a tour-operatorilor, alte servicii de rezervare și 

asistență turistică: Sun Travel. 

• Activități de investigații și protecție: S.P.C. Escort și Bodyguard Security. 

• Activități de peisagistică și servicii pentru clădiri (aferente claselor CAEN 81): 

Cleantech și Daltek Group. 

• Activități de secretariat și servicii suport: Serv INM BSL. 

• Activități de organizare a expozițiilor, târgurilor și congreselor: Arbomax. 
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• Activități de servicii suport pentru întreprinderi n.c.a.: Rincorp Invest, Androna Oil, 

Gadget Boutique, Laurus și 2114 Întorsursa Brad. 

 

ANALIZA SUBDOMENIULUI DE FINANCIAR ȘI DE ASIGURĂRI, 

INCLUSIV FINANȚE-BĂNCI, BURSE DE VALORI ȘI BURSE DE MĂRFURI 

Serviciile bancare, de intermediere financiară, creditare și asigurări furnizate de 

instituții bancare, financiare și alte companii de profil au un rol esențial în stimularea 

dezvoltării economice a județului, fiindcă acestea le permit indivizilor și companiilor își să 

gestioneze eficient nevoile financiare. Astfel, companiile din această sferă facilitează 

activitățile economice, promovează investițiile și oferă o plasă de siguranță, atât pentru 

persoanele fizice, cât și pentru întreprinzători/investitori. Potrivit datelor disponibile pe 

platforma Tempo online a INS, în anul 2021, județul Covasna avea un total de 61 de unități 

locale active în domeniul financiar și de asigurări: 

• În activități ale holdingurilor exista o singură unitate locală activă. 

• În alte activități de creditare existau 13 unități locale active. 

• În activități de intermediere a tranzacțiilor financiare exista doar o unitate locală activă. 

• În activități auxiliare intermedierilor financiare, excluzând activitățile de asigurări și fonduri 

de pensii, numărul de unități locale active era de 6. 

• În activități ale agenților și brokerilor de asigurări erau înregistrate 38 de unități locale 

active. 

• În alte activități auxiliare de asigurări și fonduri de pensii, existau 2 unități locale active. 

 

Finanțe-bănci (intermedieri financiare) 

În ceea ce privește activitățile financiar-bancare din județ, actorii principali sunt 

agențiile și sucursalele marilor instituții bancare din România. Astfel, în județul Covasna se 

găsesc sucursale și agenții (inclusiv filiale mai mici, în anumite comune) ale Banca 

Transilvania, BCR, Banca Românească, ING, EximBank, BRD, CEC Bank, Alpha Bank, 

UniCredit Bank, Raiffeisen Bank, Garanti Bank, Banca Cooperatistă Eurocoop și OTP Bank 

etc. 

 

Asigurări 

În județul Covasna, unitățile locale active care se ocupă de activități legate de 

asigurări, reasigurări și fonduri de pensii sunt concentrate preponderent în Sfântu Gheorghe. 

Acestea includ agenții ale operatorilor naționali de asigurări (precum Generali,  Asirom, 

Omniasig, Transilvania Broker de Asigurare, Allianz-Țiriac, Uniqa Asigurări, Groupama, 

Expert Broker de Asigurare, Campion Broker de Asigurare), cât și firme locale (precum 

Arpemix Consult Broker de Asigurare, Sfântu Asigurări, Asigurări Heldasig, Safety Broker, 

JanArp Asigurări etc.).  

 

Burse de valori și burse de mărfuri 

Conform bazei de date listafirme.ro, în anul 2022, în județul Covasna existau doar 6 

firme active (care au înregistrat venituri de minim 1 leu în bilanțul contabil) ce se ocupau de 

activități auxiliare intermedierilor financiare, cu excepția activităților de asigurări și fonduri de 

pensii. Această categorie de activități include servicii precum facilitarea tranzacțiilor pe piețele 

fizice sau electronice, cu scopul de a sprijini cumpărarea și vânzarea de acțiuni, obligațiuni și 

contracte de mărfuri. Astfel, pe plan județean, compania de top din acest subdomeniu, în funcție 

de cifra de afaceri înregistrată în 2022, este Bizti SRL. Menționăm și faptul că Bursa Română 

de Mărfuri are un terminal în municipiul Sfântu Gheorghe, care este administrat de către BRM 

Covasna. 
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ANALIZA SUB-DOMENIULUI DE TRANZACȚII IMOBILIARE 

La nivelul județului Covasna, sectorul tranzacțiilor imobiliare este relativ slab 

dezvoltat, pe fondul cererii scăzute pentru locuințe, spații de birouri, de depozitare, industriale, 

comerciale etc. Acest fenomen este strâns legat de puterea de cumpărare limitată a populației, 

dar și de fenomenul migraționist intern și extern. 

Potrivit datelor INS din anul 2021, în județul Covasna existau 89 de unități locale 

active în acest domeniu, care au generat o cifră de afaceri totală de 40,1 milioane lei și au avut 

un număr de 434 de angajați. 

În general, companiile din acest subdomeniu sunt microîntreprinderi, care au 1-2 

angajați. În acest sens, doar 3 companii se încadrează în categoria întreprinderilor mici, cu peste 

10 angajați, și anume: Logistika (cu obiect de activitate cumpărarea și vânzarea de bunuri 

imobiliare proprii), Inter Domo și Sugas (ambele având ca obiect de activitate închirierea și 

subînchirierea bunurilor imobiliare proprii sau închiriate). 

 

ANALIZA SUB-SECTORULUI DE SERVICII PRIVATE SANITARE, 

EDUCAȚIONALE, CULTURAL-RECREATIVE ȘI DIVERSE 

Servicii educaționale 

Potrivit datelor INS, în anul 2021, județul Covasna găzduia 53 de unități locale active 

în sectorul serviciilor educaționale, care cumulat o cifră de afaceri de 12 milioane lei și circa 

130 de salariați. În funcție de numărul de angajați, cei mai importanți actori din piață sunt: 

Doma Drive (școală de conducere – pilotaj), Transport Servicii Partisa (școală de conducere – 

pilotaj), Andrei&Eniko (școală de conducere – pilotaj), Afacov Calificari Profesionale și 

Pentacar Servicii (furnizor de sevicii de formare profesională).  

 

Servicii de sănătate și asistență socială  

Din cauza dificultăților cu care se confruntă serviciile publice de sănătate în a 

răspunde necesităților cetățenilor, importanța și numărul unităților medicale private (clinici 

private, cabinete stomatologice, laboratoare de analize, ateliere de tehnică dentară etc.) au 

crescut semnificativ în ultimul timp. Conform datelor INS din anul 2021, județul Covasna a 

înregistrat 91 de unități locale active în domeniul sănătății și asistenței sociale. Acestea au 

generat o cifră de afaceri de 45 milioane lei și au angajat un total de circa 240 de persoane. 

La nivelul județului, cei mai importanți angajatori din domeniul sănătății și asistenței 

sociale cuprind: Pro Vitam (parte a rețelei naționale de laboratoare medicale cu același nume), 

Centrul de Diagnostic Andimed (laborator medical), Immunoeye (centru medical de 

specialitate) Clinica Sante (parte a rețelei naționale de laboratoare medicale cu același nume) 

și Hajmed (unitate medicală autorizată). 

 

Servicii de spectacole, culturale și recreative 

Conform datelor INS, în anul 2021, în județul Covasna existau 84 de unități locale 

active în furnizarea serviciilor recreative, culturale și de spectacole. Acestea au înregistrat o 

cifră de afaceri de 73 milioane lei și au angajat un număr de 872 de persoane. Cei mai 

importanți angajatori din județul Covasna sunt: Sepsi Rekreativ, BVB Game, Nowogames 

International Gaming,  Compania Națională Loteria Română – Punct de lucru Sfântu Gheorghe 

și SC Euro Forunado.  

 

Alte activități de servicii 

În contextul analizei, nu putem omite celelalte servicii furnizate în județul Covasna, 

precum serviciile private de igienă și estetică personală (frizerii, saloane de înfrumusețare etc.), 

serviciile funerare, organizările de evenimente, sălile de fitness, spălătoriile etc. Astfel, potrivit 
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datelor INS pentru anul 2021, în județ existau 109 unități active în alte activități de servicii, 

generând o cifră de afaceri totală de 20 milioane lei și având 281 de angajați. Cei mai mari 

angajatori în aceste domenii sunt: President Beauty (salon de înfrumusețare), Fauna Trade Com 

(producător de jocuri și jucării), Virclean Trio (spălătorie de covoare), Producție și Comerț 

Coditex și Davai (alte activități de servicii). 

 

3.4.2 TURISMUL 

Potrivit Legii nr. 190 din 2009 pentru aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului 

nr. 142/2008 privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului național (PATN), Secțiunea 

a VIII-a - zone cu resurse turistice, 32 dintre UAT-urile din județul Covasna sunt încadrate în 

PATN ca având resurse naturale și antropice mari și foarte mari. Mai exact, 22 de UAT-uri au 

o concentrare mare de resurse naturale și / sau antropice, iar 10 UAT-uri au o concentrare foarte 

mare de astfel de resurse turistice. Situația din județ, care este prezentată și în cartograma de 

mai jos, se prezintă după cum urmează: 

• UAT-uri cu concentrare mare de resurse naturale: Ghelința; 

• UAT-uri cu concentrare mare de resurse antropice: Întorsura Buzăului, Aita Mare, Arcuș, 

Bățani, Belin, Bixad, Boroșneu Mare, Brăduț, Brețcu, Catalina, Cernat, Estelnic, Ilieni, 

Ozun, Poian, Sânzieni; 

• UAT-uri cu concentrare mare de resurse naturale și antropice: Baraolt, Bodoc, Ojdula, Valea 

Crișului și Zagon; 

• UAT-uri cu concentrare foarte mare de resurse naturale: Covasna, Comandău, Vâlcele; 

• UAT-uri cu concentrare foarte mare de resurse antropice: Sfântu Gheorghe, Târgu Secuiesc, 

Malnaș, Reci, Turia, Vârghiș, Zăbala. 

FIGURĂ 122 CONCENTRAREA RESURSELOR TURISTICE DIN JUDEȚUL COVASNA 

 

SURSĂ: PRELUCRARE PROPRIE, DUPĂ DATELE PATN.  
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De asemenea, prin Ordinul Ministerului Agriculturii și Dezvoltării Rurale privind 

aprobarea criteriilor de încadrare și a listei localităților din zona montană nr. 19 din 2019, 45 

de UAT-uri din județul Covasna au fost încadrate în zona montană, 40 dintre acestea fiind 

comune: Sfântu Gheorghe, Târgu Secuiesc, Baraolt, Covasna, Întorsura Buzăului, Aita Mare, 

Arcuș, Bărcani, Bățani, Belin, Bixa, Bodoc, Boroșneu Mare, Brate, Brăduț, Brețcu, Catalina, 

Cernat, Chichiș, Comandău, Dalnic, Dobârlău, Estelnic, Ghelința, Ghidfalău, Hăghig, Ilieni, 

Lemnia, Malnaș, Mereni, Micfalău, Moacșa, Ojdula și  Ozun. 

Conform Planului Național de Dezvoltare Rurală (Planul Strategic PAC 2023-2027), 

la nivelul județului există 12 UAT-uri încadrate ca fiind Zone cu Înaltă Valoare Naturală, iar 

majoritatea dintre acestea sunt comune: Comandău, Întorsura Buzăului, Bărcani, Sita Buzăului, 

Brețcu, Dobârlău, Ghelința, Hăghig, Lemnia, Ojdula, Vâlcele, Valea Mare și Mereni. 

 

INFRASTRUCTURA TURISTICĂ, INCLUSIV DE CAZARE, A JUDEȚULUI 

Conform datelor furnizate de INS, în anul 2022, în județul Covasna, existau 149 de 

unități de primire turistică cu facilități de cazare, fiind cu 49% mai multe față de anul 2012. 

Cea mai mare parte dintre acestea era reprezentată de pensiunile agroturistice (30,2%), care 

erau urmate de apartamente și camere de închiriat (29,5%), pensiuni turistice (14,1%) și 

hoteluri (11,4%). Cea mai ridicată concentrație de unități de primire turistică se înregistra în 

localitățile Covasna (24), Sfântu Gheorghe (21), Târgu Secuiesc (12), Turia (10), Întorsura 

Buzăului (7), Sita Buzăului (7), Aita Mare (6), Cernat (5), Zăbala (5), Baraolt (4), Arcuș (4) și 

Bixad (4), conform aceleiași surse de date. 

În județul Covasna, structurile de cazare sunt distribuite astfel: hotelurile sunt 

localizate predominant în Covasna (9) și Sfântu Gheorghe (6), iar câte un hotel se găsește și în 

Târgu Secuiesc, respectiv Turia. La acestea se adaugă câte un hostel în Târgu Secuiesc, Bățani, 

Comandău și Ozun, respectiv câte un motel în Brețcu, Dalnic și Reci.  

În ceea ce privește apartamentele și camerele de închiriat, acestea sunt răspândite în 

localități precum Covasna (7), Aita Mare (6), Întorsura Buzăului (5), Târgu Secuiesc (4), Sita 

Buzăului (4), Sfântu Gheorghe (3), Barcani (3), Cernat (3), și câte una în Baraolt, Arcuș, Bixad, 

Estelnic, Malnaș, Micfalău, Sânzieni și Turia. 

Referitor la vilele turistice, două dintre acestea se găsesc în Comandău și câte una în 

Târgu Secuiesc, Covasna, Arcuș, Malnaș și Turia. Pensiunile agroturistice sunt localizate în 

Turia (4), Valea Crișului (4), Bixad (3), Ozun (3), Reci (3), Sita Buzăului (3), Zăbala (3), Sfântu 

Gheorghe (2), Arcuș (2), Brăduț (2), Cernat (2), Dalnic (2), Ghelința (2), Vâlcele (2). Câte o 

pensiune agroturistică există și în Baraolt, Covasna, Întorsura Buzăului, Bodoc, Comandău, 

Dobârlău, Ilieni și Moacșa. 

În ceea ce privește pensiunile turistice, cele mai multe se găsesc în Sfântu Gheorghe 

(9), Târgu Secuiesc (5) și Covasna (5), iar câte una se află în Baraolt și Întorsura Buzăului. La 

unitățile prezentate mai sus se adaugă o tabără de elevi și preșcolari situată în Moacșa și una în 

Zăbala, o căsuță turistică aflată în Zăbala, o cabană turistică, un popas turistic și o căsuță 

turistică în Turia, un bungalou în Covasna și un camping în Sfântu Gheorghe. 
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FIGURĂ 123 STRUCTURILE DE PRIMIRE TURISTICĂ CU FUNCȚIUNI DE CAZARE DIN JUDEȚUL 

COVASNA, 2022 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 
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FIGURĂ 124 CAPACITATEA DE CAZARE TURISTICĂ EXISTENTĂ ÎN JUDEȚUL COVASNA, PE 

TIPURI DE STRUCTURI DE PRIMIRE TURISTICĂ, 2012 VS 2022 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 

FIGURĂ 125 CAPACITATEA DE CAZARE TURISTICĂ EXISTENTĂ ÎN JUDEȚUL COVASNA, DUPĂ 

NUMĂRUL DE LOCURI DE CAZARE, PE TIPURI DE STRUCTURI DE PRIMIRE TURISTICĂ, 2022 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 
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Cele mai mari capacități de cazare sunt concentrate în Covasna (2.504 locuri), Sfântu 

Gheorghe (611), Turia (484), Târgu Secuiesc (286), Zăbala (207), Moacșa (151), Comandău 

(115), Arcuș (95), Cernat (91), Reci (88), Întorsura Buzăului (85), Ozun (80) și Sita Buzăului 

(80). La capătul opus, cele mai puține locuri de cazare se găsesc în Micfalău (8), Estelnic (8), 

Ilieni (12), Dobârlău (12) și Bodoc (12). 

FIGURĂ 126 CAPACITATEA DE CAZARE TURISTICĂ EXISTENTĂ ÎN LOCALITĂȚILE DIN JUDEȚUL 

COVASNA, 2022 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 
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Analizând capacitatea de cazare turistică în funcțiune (numărul de locuri de cazare 

puse la dispoziția turiștilor de către unitățile de cazare turistică, ținând cont de numărul de zile 

cât sunt deschise unitățile în perioada considerată) pentru anul 2022, observăm că aceasta 

ajunsese la 1.484.303 număr locuri-zile, înregistrând o creștere de 13% față de anul 2012. Dacă 

ne uităm la distribuția capacității de cazare turistică în funcțiune pe tipuri de unități de cazare, 

în cazul anului 2022 constatăm că predominau hotelurile (56,7%), pensiunile agroturistice 

(15%), pensiunile turistice (8,2%), vilele turistice (5,7%), hostelurile (5,1%) și apartamentele 

și camerele de închiriat (4,8%). Localitățile care dispuneau, în același an, de cele mai mari 

capacități de cazare turistică în funcțiune erau Covasna (703.493), Sfântu Gheorghe (186.079), 

Turia (158.912), Târgu Secuiesc (93.015) și Comandău (41.975). La acestea se adăugau Ozun, 

Arcuș, Sita Buzăului, Reci, Cernat, Brăduț și Întorsura Buzăului, fiecare având peste 20.000 

locuri-zile. La capătul opus, întâlnim Ghelința (2.190 locuri-zile), Malnaș (3.300), Ilieni 

(4.380), Bodoc (4.380), Vâlcele (6.572) și Valea Crișului (6.772), care înregistrau cea mai 

scăzută capacitate de cazare turistică în funcțiune. 

Potrivit listei cu structurile de primire turistice cu funcțiuni de cazare clasificate din 

România, ce a fost publicată în luna octombrie 2023 de către Ministerul Antreprenoriatului și 

Turismului, în județul Covasna există: 12 unități ce pun la dispoziție apartamente de închiriat 

și 87 care oferă camere de închiriat, o cabană turistică, 2 campinguri, un spațiu de campare, 7 

căsuțe de tip camping, 12 hosteluri, 21 de hoteluri, 5 moteluri, 13 pensiuni agroturistice, 76 

pensiuni turistice, un popas turistic și 8 vile turistice. 

TABEL 21 CELE MAI MARI 30 DE STRUCTURI DE PRIMIRE TURISTICĂ DIN JUDEȚUL COVASNA, 

CU FUNCȚIUNI DE CAZARE CLASIFICATE, 2023 

TIP 

UNITAT

E 

NUME 

UNITATE 

TIP 

CATEGOR

IE 

NUMĂ

R 

LOCU

RI 

LOCALITA

TE 

TIP 

OPERAT

OR 

ECONOM

IC 

OPERATOR 

ECONOMIC 

HOTEL MONTANA 3 STELE 496 Covasna 

Societate cu 

Răspundere 

Limitată 

SIND TOUR 

TRADING 

HOTEL DACIA 3 STELE 302 Covasna 
Societate pe 

Acțiuni 

SOCIETATEA 

DE 

TRATAMENT 

BALNEAR SI 

RECUPERARE 

A 

CAPACITATII 

DE MUNCA 

"T.B.R.C.M." SA 

BUCURESTI 

SUCURSALA 

COVASNA 

HOTEL HEFAISTOS 2 STELE 288 Covasna 
Societate pe 

Acțiuni 

HEFAISTOS-

CM 

HOTEL CERBUL 3 STELE 258 Covasna 
Societate pe 

Acțiuni 

TURISM 

COVASNA 

HOTEL COVASNA 3 STELE 256 Covasna 
Societate pe 

Acțiuni 

TURISM 

COVASNA 

HOTEL CLERMONT 4 STELE 218 Covasna 

Societate cu 

Răspundere 

Limitată 

TOP STAR 2000 

HOTEL 

GRAND 

HOTEL 

BALVANYOS 

4 STELE 206 Turia 

Societate cu 

Răspundere 

Limitată 

IMPERIAL 

HOTEL 

MANAGEMEN

T 
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TIP 

UNITAT

E 

NUME 

UNITATE 

TIP 

CATEGOR

IE 

NUMĂ

R 

LOCU

RI 

LOCALITA

TE 

TIP 

OPERAT

OR 

ECONOM

IC 

OPERATOR 

ECONOMIC 

HOTEL CĂPRIOARA 4 STELE 195 Covasna 
Societate pe 

Acțiuni 

TURISM 

COVASNA 

HOTEL BRADUL 2 STELE 180 Covasna Episcopie 

EPISCOPIA 

ORTODOXĂ 

ROMÂNĂ A 

COVASNEI ȘI 

HARGH 

CAMPIN

G 

VALEA 

ZÂNELOR 
1 STEA 120 Covasna 

Societate pe 

Acțiuni 

TURISM 

COVASNA 

HOTEL 
TTS 

COVASNA 
4 STELE 106 Covasna 

Societate cu 

Răspundere 

Limitată 

TTS COVASNA 

HOTEL B THE HOTEL 4 STELE 81 
Sfântu 

Gheorghe 

Societate cu 

Răspundere 

Limitată 

COMPACT 

HOTEL FIDELITAS 3 STELE 80 
Sfântu 

Gheorghe 

Societate cu 

Răspundere 

Limitată 

FIDELITAS 

IMPORT 

EXPORT 

HOTEL CASTEL 3 STELE 74 
Sfântu 

Gheorghe 

Societate cu 

Răspundere 

Limitată 

PRODUCTIE 

MACELARIA 

KOVACS 

VILĂ 

TURISTI

CĂ 

CASA DE 

ODIHNA SI 

TRATAMENT 

A 

PENSIONARIL

OR 

2 STELE 70 Covasna Casa Ajutor 

CASA DE 

AJUTOR 

RECIPROC A 

PENSIONARIL

OR 

VILĂ 

TURISTI

CĂ 

CENTRUL DE 

EDUCAȚIE AL 

ADULȚILOR 

2 STELE 64 Arcuș Altele 

ȘCOALA 

POPULARĂ DE 

ARTE ȘI 

MESERII SF. 

GHEOEGHE 

HOTEL PARK 3 STELE 64 
Sfântu 

Gheorghe 

Societate pe 

Acțiuni 

HOTEL 

HOSTEL PARK 

HOTEL ATRIUM 3 STELE 63 
Târgu 

Secuiesc 

Societate cu 

Răspundere 

Limitată 

INTER DOMO 

CĂSUȚE 

TIP 

CAMPIN

G 

DEBRECZI 1 STEA 60 Covasna 

Întreprinder

e 

Individuală 

DEBRECZI 

LEVENTE 

HOTEL SUGASKERT 3 STELE 54 
Sfântu 

Gheorghe 

Societate cu 

Răspundere 

Limitată 

SUGASKERT 

PENSIUN

E 

TURISTI

CĂ 

DERZS 2 STELE 52 Baraolt 

Societate cu 

Răspundere 

Limitată 

PANTHEON 

HOTEL 
MONTE 

CERVO 
4 STELE 52 Covasna 

Societate cu 

Răspundere 

Limitată 

PRODUCȚIE 

FORTUNAFOR

EST 

HOSTEL 
KOMMANDO 

CAMP 
3 STELE 50 Comandău  

ȘCOALA 

POPULARĂ DE 

ARTE SI 
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TIP 

UNITAT

E 

NUME 

UNITATE 

TIP 

CATEGOR

IE 

NUMĂ

R 

LOCU

RI 

LOCALITA

TE 

TIP 

OPERAT

OR 

ECONOM

IC 

OPERATOR 

ECONOMIC 

MESERII 

SFÂNTU 

GHEORGHE 

CAMPIN

G 

LACUL 

MOACSA - 

PADURENI 

1 STEA 50 Moacșa 

Societate cu 

Răspundere 

Limitată 

PRODUCȚIE 

DARAGUS 

VILĂ 

TURISTI

CĂ 

TRANSILVANI

A 
3 STELE 50 Turia 

Societate cu 

Răspundere 

Limitată 

PRODUCȚIE 

DARAGUS 

HOSTEL SPORT 1 STEA 49 
Târgu 

Secuiesc 
Primarie 

PRIMĂRIA 

MUNICIPULUI 

TÂRGU MUREȘ 

CAMERE 

DE 

ÎNCHIRI

AT 

CASA MALOM 2 STELE 48 Sânzieni 

Societate cu 

Răspundere 

Limitată 

ARBOC COM- 

IMPEX 

CAMERE 

DE 

ÎNCHIRI

AT 

TRANSILVANI

A 

BALVANYOS 

3 STELE 44 Turia 

Societate cu 

Răspundere 

Limitată 

PRODUCȚIE 

DARAGUS 

HOSTEL 
MURGOCSOK

AS 
1 STEA 43 Bățani 

Persoană 

Fizică 

Autorizată 

KRIZBAI IREN 

HOTEL TURIST 2 STELE 42 Covasna 

Societate cu 

Răspundere 

Limitată 

JMT GROUP 

SURSĂ:  MINISTERUL ECONOMIEI, ANTREPRENORIATULUI ȘI TURISMULUI. 

 

CIRCULAȚIA TURISTICĂ DIN JUDEȚ 

În anul 2022, județul Covasna a găzduit un total de 165.806 turiști, dintre care 94,2% 

erau de naționalitate română și 5,8% străini. Cei peste 160.000 de turiști cazați în județul 

Covasna reprezentau 5,6% din totalul turiștilor cazați în Regiunea  de dezvoltare Centru, 

respectiv 1,3% dintre cei cazați în întreaga țară. Comparativ cu anul 2012, observăm o creștere 

de 109,5% a numărului total de turiști cazați în județ în 2022, însă, dacă raportăm analiza la 

proveniența turiștilor, observăm că între anii 2012 și 2022, numărul turiștilor români cazați în 

județ a crescut cu 125,6%, în timp ce cel al turiștilor străini a scăzut cu 2,8%.  Cel mai mic 

număr de turiști străini a fost înregistrat în anul 2020, în contextul pandemiei de Covid-19, iar 

cei mai puțini turiști români s-au înregistrat în anul 2012. În 2018, județul Covasna a a 

înregistrat cel mai mare număr de turiști străini, iar în 2022 a fost înregistrat cel mai mare 

număr de turiști români. 

În anul 2022, majoritatea turiștilor care au vizitat județul Covasna au ales să se cazeze 

în hoteluri (64%). După hoteluri, strcuturile cu cei mai mulți turiști cazați au cuprins pensiunile 

agroturistice (12,9%%), pensiunile turistice (7,8%), apartamentele și camerele de închiriat 

(5,3%) și vilele turistice (5%). Hostelurile și campingurile au fost preferate de numai 3,1% 

dintre turiști, iar motelurile, bungalourile, căsuțele turistice, cabanele turistice și popasurile 

turistice au găzduit, cumulat, sub 2% din numărul total de turiști cazați în județ în anul 2022. 

Referitor la destinațiile preferate de către turiștii cazați în județul Covasna în anul 

2022, cei mai mulți au ales Covasna (34,5%), Turia (23,4%) și Sfântu Gheorghe (18,1%). Alte 



Planul de Amenajare a Teritoriului Județean Covasna 

Studiul de Fundamentare: Reursele naturale și economia 

 

 

ECO MAPS SRL / IHS Romania SRL 175 

localități, precum Zăbala (4,6% din totalul persoanelor cazate în județ în acel an), Brăduț 

(2,5%), Comandău (2%), Sita Buzăului (1,4%), Cernat (1,4%), Arcuș (1,3%), Dalnic (1%) și 

Bixad (1%) au înregistrat ponderi mai modeste în topul destinațiilor turistice. Restul 

localităților nu au depășit 1% din numărul total de turiști cazați la nivel județean în cursul anului 

2022. 

FIGURĂ 127 DINAMICA SOSIRILOR TURIȘTILOR ÎN STRUCTURILE DE PRIMIRE TURISTICĂ DIN 

JUDEȚUL COVASNA, 2012-2022 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 

FIGURĂ 128 PONDEREA TURIȘTILOR CAZAȚI ÎN JUDEȚUL COVASNA, ÎN FUNCȚIE DE TIPUL 

STRUCTURII DE PRIMIRE TURISTICĂ, 2022 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 
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FIGURĂ 129 SOSIRI ALE TURIȘTILOR ÎN STRUCTURILE DE PRIMIRE TURISTICĂ DIN JUDEȚUL 

COVASNA, PE LOCALITĂȚI, 2022 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 
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de turiști, înnoptările turiștilor români în județ au crescut cu 28,4%, în timp ce cele ale turiștilor 

străini au scăzut cu 11,3%. În același an, județul Covasna a înregistrat 7,6% din totalul 

înnoptărilor turistice din Regiunea Centru și 1,6% din cele de la nivel național.  

Pe tipuri de structuri de primire turistică, au predominat înnoptările turistice din 

hoteluri (73,7%). Alte tipuri de structuri, precum pensiunile agroturistice (8,2%), pensiunile 

turistice (5,5%), apartamentele și camerele de închiriat (5,2%), vilele turistice (4,5%) și 

hostelurile (1,4%), au avut ponderi mai mici în totalul înnoptărilor din județul Covasna. În 

contrast, înnoptările înregistrate la nivelul motelurilor, bungalourilor, campingurilor, căsuțelor 

turistice, cabanelor turistice și popasurilor turistice au reprezentat, cumulat, doar 1,5% din 

totalul înnoptărilor din județ. 

În anul 2022, cele mai multe înnoptări turistice au fost înregistrate în Covasna 

(351.421), Turia (82.663), Sfântu Gheorghe (58.428), Târgu Secuiesc (17.080) și Cernat 

(10.702). La capătul opus, în localitățile Ghelința, Bretcu, Moacșa, Ilieni și Malnaș, numărul 

înnoptărilor nu depășea 1.000. 

FIGURĂ 130 DINAMICA NUMĂRULUI DE ÎNNOPTĂRI TURISTICE DIN JUDEȚUL COVASNA, 2011-

2021 

 

SURSA: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 
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FIGURĂ 131 PONDEREA ÎNNOPTĂRILOR TURISTICE DIN JUDEȚUL COVASNA, ÎN FUNCȚIE DE 

TIPUL STRUCTURII DE PRIMIRE TURISTICĂ, 2021 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 
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FIGURĂ 132 ÎNNOPTĂRI ALE TURIȘTILOR ÎN STRUCTURILE DE PRIMIRE TURISTICĂ DIN 

JUDEȚUL COVASNA, PE LOCALITĂȚI, 2022 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 
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față de nivelul înregistrat în anul 2015. Se remarcă o scădere semnificativă a indicatorului între 

anii 2019 și 2020, probabil pe fondul pandemiei COVID-19, urmată de o ușoară revenire în 

următorii doi ani. Cea mai mare valoare a indicelui (43,9 procente) a fost înregistrată în anul 

2019. 

FIGURĂ 133 DINAMICA INDICELUI DE UTILIZARE NETĂ A CAPACITĂȚII DE CAZARE TURISTICĂ 

ÎN FUNCȚIUNE DIN JUDEȚUL COVASNA, 2015-2022 

 

SURSĂ: INS. BAZA DE DATE TEMPO ONLINE. 
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FIGURĂ 134 INDICELE DE UTILIZARE NETĂ A CAPACITĂȚII DE CAZARE TURISTICĂ ÎN 
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RESURSE TURISTICE NATURALE 

Resursele naturale cu potențial turistic cuprind elementele mediului natural, care atrag 

turiștii datorită frumuseții și diversității acestora, dar și a oportunităților de recreere pe care le 

oferă. Acestea joacă un rol important în dezvoltarea turistică a județului Covasna,  pe fondul 

beneficiilor economice, sociale și ecologice pe care le generează. Totuși, valorificarea 

sustenabilă a acestora impune o gestionare atentă, axată pe protejare și conservare pe termen 

lung. Astfel, este important ca, la nivelul județului Covasna, să se continue eforturile de 

dezvoltare a turismului într-o manieră durabilă, astfel încât comunitățile locale să beneficieze 

de pe urma industriei turistice, fără ca echilibrul ecologic să fie afectat. 

 

Relief 

Relieful reprezintă una dintre caracteristicile deosebit de atrăgătoare ale peisajului din 

județ, fiind cea mai bogată și impresionantă resursă naturală. În ceea ce privește configurația 

sa terestră, județul Covasna se bucură de o varietate de forme, oferind un cadru remarcabil 

pentru dezvoltare, de la câmpiile traversate de râuri și presărate cu lacuri și până la dealurile 

submontane sau munți. Peisajul județului este caracterizat de o vegetație bogată în conifere, 

care domină regiunile montane. Județul Covasna dispune de o varietate complexă de forme de 

relief, de la pante abrupte sau treceri montane și până la defilee, cascade, văi, peșteri, etc. 

Teritoriul județului, care include o unitate geomorfologică extrem de diversificată, cu 

pronunțate diferenţe de altitudine și masivitate, generate de mișcările tectonice, se împarte în 

două zone distincte: zona montană și cea depresionară. 

Relieful din județul Covasna este structurat în trei unități majore: 

• O regiune muntoasă exterioară, caracterizată de altitudini de peste 1.600 de metri, care 

cuprinde Munții Nemira în partea nord-vestică a județului, Munții Vrancei (care aparțin 

județului Covasna doar la cele mai înalte altitudini, cu vârfuri de peste 1.500 de metri) și 

Munții Întorsurii. 

• În centrul județului se găsește o zonă depresionară compusă din Depresiunea Sfântu 

Gheorghe, delimitată de Munții Baraolt, Bodoc și Culmile Tărlungului, care se întinde pe 

o distanță de circa 30 de kilometri și la care se adaugă Depresiunea Târgu Secuiesc, 

mărginită la nord-vest și nord de Munții Bodocului și Munții Nemirei, la sud-est de Munții 

Brețcului și Munții Întorsurii iar în sud-vest de culoarul piemontan de la Reci. 

• În partea nordică și vestică găsim o zonă montană cu altitudini mai reduse, care rar depășesc 

1.200 de metri. Aceasta cuprinde Munții Baraolt în partea de vest a județului, în direcția 

nord-vest și Munții Bodoc în partea de nord-centrală a județului, întinzându-se între 

localitățile Angheluș și Tușnad pe o distanță de 30 de kilometri. Altitudinea minimă se 

înregistrează la 468 de metri, pe baza de eroziune a pârâului Baraolt la Augustin, în timp 

ce altitudinea maximă este de 1.777 de metri la Vârful Lăcăuți, din Munții Vrancei. 

Din punctul de vedere al compoziției petrografice, întreaga catenă muntoasă, cu 

excepția Munților Buzăului, este alcătuită din tipurile de rocă specifice flișului extern al 

Carpaților Orientali. Aici, putem identifica gresia de Siriu, stratele de Zagon, șisturile negre și 

gresia de Tarcău, formațiuni ce se extind spre est. 

În ceea ce privește regiunile muntoase, parte a Carpaților Orientali, care acoperă 

teritoriul județului Covasna, putem identifica următoarele subunități distincte de relief: 

• Munții Harghita se întind în partea de nord-vest a județului, ocupând o suprafață de 

aproximativ 34.000 de hectare și având altitudini care variază între 520 și 1.558 de metri, 

cu pante ce oscilează între 10 și 50%. Aceștia cuprind mai multe vârfuri situate pe traseul 

unor foste cratere vulcanice, cu cel mai înalt punct fiind Muntele Cucului, la 1.558 de metri 

deasupra nivelului mării. În județul Covasna, Munții Harghita cuprind următoarele 
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subdiviziuni: etajul conurilor vulcanice Ciomadu, Cuci, Murgu și Pilișca, alături de etajul 

platoului vulcanic și depresiunea Ozunca-Bixad. 

• Munții Nemirei, situați în partea de nord-est a județului, prezintă o altitudine medie cuprinsă 

între 600 și 1.640 de metri și ocupă o suprafață de aproximativ 27.600 de hectare. Aceștia 

cuprind versanții ce coboară din depresiunea Târgu Secuiesc, precum și regiunile Cărpineni 

și Apa Roșie, alături de zona Sandru Mare, caracterizată printr-un bogat fond vânătoresc. 

Peisajul din Munții Nemirei este modelat de prezența gresiilor friabile. Privitor la partea 

vestică a acestui lanț muntos, eroziunea eoliană a jucat un rol în modelarea acesteia. O 

caracteristică deosebită a acestei zone este reprezentată de regiunea Șandru, cu vârful său, 

Șandru Mare, care atinge altitudinea de 1.640 de metri. Trecătoarea Oituz reprezintă o altă 

atracție turistică importantă, prin nodul turistic Covasna-Comandău. 

• Munții Bodoc, ce au o suprafață de aproximativ 40.500 de hectare, se află în apropierea 

părții centrale a județului și au altitudini cuprinse între 600 și 1.240 de metri, culminând cu 

vârful Cărpiniș, la 1.241 de metri deasupra nivelului mării. Compoziția geologică a acestui 

lanț montan este reprezentată de gresii, microconglomerate și marne cu o vechime din 

perioada cretacică, acestea făcând parte din zona internă a flișului. În Munții Bodoc se 

găsesc importante atracții tursitice, precum stațiunea Balvanyos sau Lacul Sfânta Ana. 

• Munții Baraolt se găsesc în partea nord-vestică a județului, ocupând o suprafață de 

aproximativ 44.000 de hectare și având altitudini care variază între 490 și 1.019 metri. 

Această zonă montană a fost conturată ca urmare a mișcărilor tectonice și include mai multe 

subunități geografice: Ariușd, Dealul Fagului, Hatod și Șugaș în subunitățile montane, 

culoarul depresionar Bățani, Belin Vale, Iarăș, Debren și Vâlcele, cu altitudine medie de 

608 metri, în subunitățile depresionare precum și Hetea și Valea Zălanului în subunitățile 

depresionare de eroziune, care sunt caracterizate de o altitudine medie de 670 de metri. 

Munții Baraolt oferă o rețea extinsă de trasee turistice marcate, prezentând un peisaj 

memorabil, cu izvoare carbogazoase și sulfuroase și găzduind stațiuni balneoclimaterice 

precum Băile Malnaș, Ozunca, Vâlcele, Șugaș și Biborțeni. 

• Munții Vârghișului, cu o suprafață de aproximativ 7.180 de hectare, ocupă zona din vestul 

județului. Această regiune montană prezintă vârfuri cu altitudini cuprinse între 470 și 893 

de metri și este caracterizată de prezența rocilor dure, inclusiv calcare și magmatite 

migmatite de origine mezozoică. 

• Munții Vrancei se află în partea estică a județului, acoperind o suprafață de aproximativ 

40.350 de hectare. Aceștia se remarcă prin altitudini care depășesc 1.500 de metri, context 

în care amintim Vârful Lepșii la 1.390 de metri, Vârful Mușat la 1.503 de metri, Vârful 

Astagul Mare la 1.526 de metri, Vârful Izvoarele Putnei la 1.534 de metri, Vârful Anișoara 

la 1.645 de metri și Vârful Lăcăuț la altitudinea de 1.777 de metri. 

• Munții Buzăului se întind în partea de sud a județului și ocupă o suprafață de aproximativ 

70.750 de hectare, având altitudini care depășesc 550 de metri. În cadrul acestei unități 

muntoase, județul Covasna găzduiește următoarele subdiviziuni montane: Munții Întorsura 

(care includ Depresiunea Întorsura Buzăului, Depresiunea Cireș-Dărnău și Depresiunea 

Comandău), Munții Tătaru, Munții Podu Calului și Munții Penteleu. În Munții Întorsurii, 

se găsesc vârfuri care depășesc altitudinea de 1.000 de metri, precum Vârful Chirușul Mare 

la 1.012 metri, Vârful Cașcut la 1.079 metri și Vârful Tistaș la 1.167 metri. 

Următoarea treaptă a reliefului este reprezentată de terase și lacuri. Această 

caracteristică a reliefului este reprezentă pe teritoriul județului Covasna prin mai multe 

depresiuni, între care Depresiunea Baraolt, Depresiunea Bârsei și Depresiunea Brașov. Aceasta 

din urmă ocupă cea mai mare parte a teritoriului județului și are o altitudine medie cuprinsă 

între 470 și 670 de metri. Depresiunea Brașov cuprinde șesurile Chichișului și Brateșului. 

Amintim și Depresiunea Sfântu Gheorghe, care cuprinde Câmpul Frumos și Câmpul Ilienilor 

și se întinde pe o lungime de aproximativ 30 de kilometri, având o lățime de 10-12 kilometri. 
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La rândul său, Depresiunea Târgu Secuiesc este delimitată de Munții Bodoc și Munții Nemirei 

la nord-vest, respectiv de Munții Brețcului și Munții Întorsurii la sud-est, limita sud-vestică 

fiind dată de culoarul piemontan de la Reci. Depresiunea Târgu Secuiesc este dominată de 

șesurile Brateșului și Estelnicului și de terasele lacustre de pe malul drept al râului Negru.  

În același context, amintim și câteva dealuri apreciate și populare atât printre turiști, 

cât și în rândul locuitorilor. 

• Dealul Perkő, aflat în imediata apropiere a Munților Repat, reprezintă unul dintre locurile 

preferate de turiști, cuprinzând numeroase trasee montane marcate și un peisaj care oferă 

vizitatorilor o experiență naturală memorabilă. 

• În apropierea comunei Moacșa se găsește Dealul Pivnițele Mari, care are o semnificație 

memorială importantă pentru maghiarii din Ţinuturile Trei Scaune, devenind un loc de 

pelerinaj. Anual, programele desfășurate aici, precum evenimentul Galopiada Secuiască, 

atrag numeroși vizitatori. 

• Valea Zânelor și împrejurimile sale reprezintă o altă destinație turistică apreciată. Din punct 

de vedere administrativ-teritorial, Valea Zânelor aparține de orașul Covasna. Acest loc este 

preferat atât pentru activitățile de turism activ, cât și pentru turismul balnear, oferind 

oportunități de recreere și relaxare, inclusiv prin plimbările cu trenul cu ecartament îngust, 

care funcționează în timpul verii. 

Pe lângă toate aceste aspecte ale reliefului, peșterile reprezintă o altă resursă cu 

adevărat spectaculoasă. Totuși, peșterile din județul Covasna nu sunt foarte numeroase, cele 

mai cunoscute cuprinzând Peștera Sulfuroasă (cunoscută și sub numele de Peștera Puturosu, 

situată în apropierea localității Turia), Peștera Vărghiș (în Munții Perșani, la limita sudică a 

județului Harghita cu județul Covasna) și Peștera Kincses (în Bățanii Mari). 

• Peștera Puturosu reprezintă, de fapt, galeria unei foste mine de sulf, ce găzduiește cea mai 

mare sursă naturală de gaze sulfuroase din Europa. Aceasta se află pe versantul de sud-vest 

al Munților Puturosu, la o altitudine de 1.052 de metri. Prin intrarea în peșteră, un volum 

imens de gaz sulfuros iese la suprafață, având un debit de aproximativ 3.000 de metri cubi 

pe zi. Acesta conține hidrogen sulfurat și dioxid de sulf, care, la contactul cu condițiile 

atmosferice, precipită sub formă de sulf pur pe pereții peșterii. Terapia cu gaze sulfuroase 

are efecte benefice asupra organismului.  

• Peștera Vărghiș este alcătuită, de fapt, din mai multe peșteri din cheile Vărghișului și 

reprezintă o zonă protejată de interes național, fiind situată pe teritoriul județelor Covasna 

și Harghita. Peștera Orbán Balázs este una dintre cele mai cunoscute din acest ansamblu. 

Aria protejată constă într-un sector de îngustare sculptat în calcare jurasice de către râul 

Vârghiș, prezentând fenomene exocarstice și endocarstice.  

• Peștera Kincses este cunoscută pentru sclipirea piritelor din gresia prezentă în interiorul său. 

Nu în ultimul rând, în ceea ce privește văile și defileele din județul Covasna, în zonele 

montane, curgerea apelor prin roci cu durități diferite a condus la modelarea aspectului actual 

al peisajului, rezultând sectoare înguste de chei și defileuri. Un exemplu în acest sens îl 

reprezintă cheile, care sunt, de fapt, acele porțiuni înguste ale văilor, caracterizate de adâncimea 

variabilă și de aspectul spectaculos. Cele mai impresionante dintre acestea sunt Cheile 

Vârghișului, care se întind pe o suprafață de aproximativ 800 de hectare. Acestea oferă trasee 

de alpinism care atrag practicanți ai acestui sport din întreaga țară și din străinătate. 

 

Resurse hidrografice 

Componentele rețelei hidrografice sunt parte a importantă a ofertei turistice din județul 

Covasna. Deoarece zona județului este predominant montană și depresionară, Covasna se 

bucură de o bogăție de izvoare și resurse de apă. Prezența resurselor hidrominerale conferă o 

dimensiune balneară, iar rețeaua hidrografică oferă un peisaj frumos. Suprafețele lacustre pot 
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avea valoare balneo-turistică sau pot fi utilizate în scopuri recreative, în funcție de geneza și 

caracteristicile lor. 

Județul Covasna se bucură de o rețea hidrografică relativ bogată în ceea ce privește 

numărul cursurilor de apă, aceasta fiind compusă din doi colectori principali: Oltul și Râul 

Negru. Cu o lungime de aproximativ 150 de kilometri, râul Olt este principala arteră 

hidrografică de pe teritoriul județului și adună majoritatea cursurilor de apă din zonă. Cel mai 

important afluent al său este Râul Negru, care străbate partea estică a județului și izvorăște din 

versantul sudic al Munților Șandru Mare. În partea sudică și sud-estică a județului, găsim râul 

Buzău, care cuprinde afluenții Bâsca Mare și Bâsca Mică. 

Suprafețele lacustre din județ pot fi împărțite în două categorii principale, în funcție 

de originea lor: lacurile naturale și cele artificiale. În ceea ce privește suprafețele lacustre 

artificiale, cele mai importante dintre acestea sunt Lacul Pădureni și Lacul Reci, ambele fiind 

recunoscute în special în rândul pescarilor, datorită bogăției și a varietății de pești pe care îi 

găzduiesc: 

• Lacul Pădureni este cel mai mare lac de acumulare din județul Covasna, fiind creat în anii 

1980 prin construirea unui baraj pentru de oprire a apelor pâraielor din Munții Bodoc. Lacul 

este o destinație preferată a pescarilor, însă acesta este apreciat și de către practicanții 

turismului activ, fiind potrivit pentru drumeții, activități pe plajă și plimbări cu barca. 

• Lacul Reci este parte a rezervației naturale Mestecănișul de la Reci și reprezintă o adevărată 

meccă pentru pescari, fiind populat de specii precum carasul, roșioara și crapul. În plus, 

lacul este ideal pentru iubitorii de caiac-canoe și oferă un cadrul plăcut pentru excursii cu 

cortul. 

Alte lacuri care sunt frecvent vizitate de pasionații de pescuit cuprind: 

• Lacul Chiuruș, care este situat la ieșirea din Covasna spre localitatea Chiuruș. Pescuitul 

poate fi practicat contra cost. 

• Lacul de la Zăbala, care este deținut în proprietate privată, fiind bine întreținut și populat cu 

specii precum crap, caras, știucă, plătică și somon. 

• Lacul Surcea, care este administrat de către Asociația de Vânătoare și de Pescuit din județul 

Covasna, la fel ca și Lacul Reci. Pescuitul se practică contra cost. Se pot prinde crap și 

știucă. 

Lacurile naturale sunt relativ puține la număr și au dimensiuni medii. Cel mai 

important dintre acestea este Lacul Sfânta Ana, care este unic în țară, fiind singurul lac vulcanic 

din România. Acesta se găsește în M-ții Ciomatu Mare, la stânga cursului râului Olt, în 

apropierea localității Tușnad-Băi, aparținând, din punct de vedere administrativ, de județul 

Harghita. Lacul Sfânta Ana are o formă aproape circulară, acoperind o suprafață de 19,50 

hectare și având o adâncime medie de 4 metri. În ultimii 150 de ani, adâncimea lacului s-a 

redus la jumătate, fiindcă acesta alimentat numai din precipitații, neavând izvoare permanente.  

Nu în ultimul rând, menționăm și cascadele, formațiuni naturale spectaculoase, care 

reprezintă atracții deosebite în peisajul hidrografic și al reliefului, crescând atractivitatea 

turistică a râurilor din județul Covasna. Cele mai impresionante cascade din județ cuprind 

Cascada Oituz și Cascada Urlătoare. De asemenea, în rezervația Vârghișului, traversarea râului 

Vârghiș a dus la formarea multor cascade pitorești. 

 

Resurse hidro-minerale 

Județul Covasna dispune de bogate zăcăminte de ape minerale, recunoscute la nivel 

național și european. Mai exact, în județ se găsesc diverse tipuri de ape minerale de bază, 

inclusiv carbonatate, bicarbonatate-carbogazoase, feruginoase, sulfuroase etc., fiecare izvor 

având conținut, gust și proprietăți curative specifice. Acestea s-au constituit de-a lungul a două 

linii orientate nord-sud, pe versantul vestic al M-ților BodocUnele dintre izvoarele de apă 
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minerală au devenit branduri cunoscute, în timp ce altele rămân relativ necunoscute în afara 

comunităților locale, unde sunt folosite ca remedii pentru diverse afecțiuni.  

Apa minerală din județul Covasna are diverse aplicații, precum tratarea simptomelor 

bolilor aparatului digestiv prin cura internă. De asemenea, băile cu ape sulfuroase sunt 

recomandate pentru ameliorarea simptomelor reumatismului articular și abarticular, pentru 

afecțiuni ale sistemului nervos periferic, tulburări ale circulației periferice și afecțiuni 

dermatologice. Astfel, distribuția resurselor de apă minerală a favorizat dezvoltarea mai multor 

stațiuni balneoclimaterice de importanță locală și națională pe teritoriul județului,  printre cele 

mai importante numărându-se Băile Balvanyos, Belin, Covasna, Hătuica, Malnaș-Băi, Olteni, 

Șugaș-Băi și Vâlcele. Aceste stațiuni oferă atât băi termale cât și izvoare cu apă rece, fiecare 

cu proprietăți terapeutice specifice. Informații detaliate despre acestea sunt prezentate în 

secțiunea dedicată stațiunilor turistice. 

În plus, apa minerală este îmbuteliată și valorificată pentru consumul de masă și pentru 

terapie în cadrul stațiunilor balneoclimaterice. Apele minerale valorificate prin îmbuteliere 

pentru apă de masă sunt la Biborțeni, Bodoc, Malnaș-Băi, Covasna și Vâlcele. 

În același context, trebuie să menționăm și mofetele. Mofeta este o emanație de gaz 

degajat prin crăpăturile scoarței terestre în fazele finale ale activității vulcanice, sau prin 

degazeificarea apelor minerale, care este captată, eventual înmagazinată într-un recipient 

tampon și distribuită printr-o instalație specifică (construirea unui mofetariu) în scopul folosirii 

în cure terapeutice externe. 

Aici, amintim stațiunea Covasna, cunoscută nu doar pentru izvoarele sale de apă 

minerală, fiecare cu compoziție chimică și proprietăți fizice distincte, cât și pentru metodele de 

tratament, asigurate prin facilitățile pentru băi calde și pentru băi uscate cu gaz. Stațiunea 

găzduiește unul dintre cele mai mari centre de tratare a afecțiunilor cardiovasculare din țară, 

unde se efectuează zilnic între 450 și 500 de tratamente cu mofetă. Cei mai mulți vizitatori ai 

orașului sunt turiștii care vin pentru tratament balnear și odihnă, beneficiind de tratamente 

finanțate de asigurările sociale de stat. Metoda de tratament din Covasna integrează factorii 

terapeutici naturali cu exerciții fizice regulate și o dietă specială, contribuind la reducerea 

dependenței de medicamente și îmbunătățind calitatea vieții persoanelor bolnave. Aceste 

servicii sunt predominant utilizate în terapia afecțiunilor cardiovasculare, a problemelor 

aparatului locomotor, a tulburărilor metabolice și a afecțiunilor sistemului nervos. În centrul 

Covasnei se găsește și Balta Dracului, o groapă adâncă cu noroi și emanații de gaze 

carbogazoase-sulfuroase, care a devenit simbolul orașului. Această locație a funcționat ca baie 

publică încă din anul 1881 și a fost inițial folosită pentru tratarea reumatismului, contribuind 

astfel la statutul orașului drept stațiune balneoclimaterică. În prezent, aceste gaze sunt colectate 

în spații special amenajate, fiind sunt folosite în principal în tratamentul afecțiunilor de natură 

cardiovasculară. 

 

Biodiversitate 

Biodiversitatea din județul Covasna este influențată de caracteristicile reliefului, ale 

climei și ale rețelei hidrografice, precum și de poziționarea geografică (inclusiv în materie de 

altitudine și latitudine), respectiv de substratul geologic al județului, toate aceste elemente 

contribuind la diversitatea vegetației și faunei prezente pe teritoriul județului. 

În județul Covasna, diversitatea floristică cuprinde o paletă bogată de arbori precum 

arin, fag, gorun, mesteacăn, molid, salcie, stejar și răchită, alături de arbuști precum alunul și 

murul și numeroase ierburi și specii de flori - brândușa, brebeneii, coada șoricelului, cinci 

degete, firuța, lintița, papura, păiușul, pelinul, rogozul și săgeata apei. 

Oamenii din Ținutul Pădurilor, care se află în zona Baraoltului, simt o mândrie 

profundă în ceea ce privește bogăția și frumusețea florei lor. În anul 2011, ulmul din Căpeni a 

fost distins cu titlul de Arbore al Anului. 
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Diversitatea faunei din zona care se întinde de la valea Oltului, a râului Negru și a 

râului Buzău și până la vârfurile munților din județul Covasna este rezultatul prezenței 

multiplelor tipuri de habitate. Acestea găzduiesc o varietate de specii de mamifere, reptile, 

păsări și amfibieni. Județul este recunoscut pentru prezența unor specii de animale sălbatice, 

precum lupii, urșii, cerbii, căprioarele și mistreții, fond ce creează un potențial turistic 

semnificativ în materie de activități de vânătoare. 

Pentru a exemplifica atracțiile turistice bazate pe biodiversitate, menționăm Parcul 

Elisabeta din comuna Zălan, o destinație turistică ce găzduiește o varietate impresionantă de 

păsări: guguștiuc, ciuf de pădure, graur, mierlă, vânturel roșu, codroș de munte, cocoșar, 

țiclean, florinte, coțofană etc. 

Un alt exemplu relevant se găsește în comuna Zăbala, acolo unde se află Castelul 

Mikes, construit în secolul al XV-lea și înconjurat de un arboret ce se întinde pe mai multe 

hectare. Grădina botanică adăpostește o mare varietate de specii de arbori și arbuști, ce cuprinde 

inclusiv specii rare, precum bradul uriaș din America de Nord, bradul canadian din America 

de Nord, molidul sârbesc originar din Bosnia-Herțegovina și nuca neagră, comună în Statele 

Unite ale Americii. 

 

Arii naturale protejate 

Lista rezervațiilor naturale din Covasna cuprinde ariile protejate de interes național 

aflate pe teritoriul administrativ al județului și care sunt prezentate în tabelul mai jos. 

TABEL 22 LISTA REZERVAȚIILOR NATURALE DIN JUDEȚUL COVASNA 

DENUMIRE ȘI 

COD 
LOCALIZARE 

CATEGORIE 

IUCN ȘI TIP 
OBSERVAȚII  

DEALUL 

CIOCAȘULUI - 

DEALUL 

VIȚELULUI 

 
RONPA0882 

jud. 

Covasna - 91% 

jud. 

Brașov - 9% 

IV 

mixt 

Rezervația acoperă o diversitate de habitate 

naturale, inclusiv păduri de foioase, păduri în 

tranziție, pășuni, terenuri arabile și culturi agricole. 

Aria protejată  este situată în bioregiunea 

continentală a Depresiunii Brașovului, care se află 

în nord-estul Munților Baraolt, parte a lanțului 

carpatic al Orientalilor. Aria protejată se suprapune 

cu situl de importanță comunitară (ROSCI0056) cu 

același nume, Dealul Ciocaș - Dealul Vițelului. 

Această rezervație naturală adăpostește un habitat 

specific, cunoscut sub denumirea de Tufărișuri 

subcontinentale peri-panonice și oferă protecție 

pentru diverse specii de plante și animale 

caracteristice lanțului muntos al Carpaților de 

Curbură și regiunii depresionare din bazinul 

mijlociu al râului Olt. 

MESTECĂNIȘUL 

DE LA RECI ȘI 

BĂLȚILE DE LA 

OZUN-

SÂNTIONLUNCA 

 
RONPA0389 

Reci  

IV 

mixt 

Rezervația se suprapune cu situl de importanță 

comunitară - Mestecănișul de la Reci și este situată 

în lunca Râului Negru. Pe aceste meleaguri s-au 

format dune de nisip, unele atingând înălțimi de 

până la 6 metri. Rezervația cuprinde lacuri și 

mlaștini eutrofe, care sunt populate de specii rare 

și relicte glaciare, precum mesteacănul pitic și 

angelica sălbatică. De asemenea, se regăsesc specii 

rare de ferigă, nuferi albi, laleaua pestriță, crinul 

broaștei etc. În cadrul rezervației trăiesc și animale 

precum broasca albastră. De-a lungul teritoriului 

rezervației se află o plantație de pin bancsian, o 

specie rară care a reușit să se adapteze pe terenuri 

cu condiții foarte dificile de vegetație. 

CHEILE 

VÂRGHIȘULUI 
Vârghiș IV 

Cheile Vârghișului și peșterile din chei cuprind o 

îngustare formată în calcare jurasice prin care 

https://ro.wikipedia.org/wiki/Dealul_Cioca%C8%99ului_-_Dealul_Vi%C8%9Belului
https://ro.wikipedia.org/wiki/Dealul_Cioca%C8%99ului_-_Dealul_Vi%C8%9Belului
https://ro.wikipedia.org/wiki/Dealul_Cioca%C8%99ului_-_Dealul_Vi%C8%9Belului
https://ro.wikipedia.org/wiki/Dealul_Cioca%C8%99ului_-_Dealul_Vi%C8%9Belului
https://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%C8%9Bul_Covasna
https://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%C8%9Bul_Covasna
https://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%C8%9Bul_Bra%C8%99ov
https://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%C8%9Bul_Bra%C8%99ov
https://ro.wikipedia.org/wiki/Mestec%C4%83ni%C8%99ul_de_la_Reci_%C8%99i_B%C4%83l%C8%9Bile_de_la_Ozun-S%C3%A2ntionlunca
https://ro.wikipedia.org/wiki/Mestec%C4%83ni%C8%99ul_de_la_Reci_%C8%99i_B%C4%83l%C8%9Bile_de_la_Ozun-S%C3%A2ntionlunca
https://ro.wikipedia.org/wiki/Mestec%C4%83ni%C8%99ul_de_la_Reci_%C8%99i_B%C4%83l%C8%9Bile_de_la_Ozun-S%C3%A2ntionlunca
https://ro.wikipedia.org/wiki/Mestec%C4%83ni%C8%99ul_de_la_Reci_%C8%99i_B%C4%83l%C8%9Bile_de_la_Ozun-S%C3%A2ntionlunca
https://ro.wikipedia.org/wiki/Mestec%C4%83ni%C8%99ul_de_la_Reci_%C8%99i_B%C4%83l%C8%9Bile_de_la_Ozun-S%C3%A2ntionlunca
https://ro.wikipedia.org/wiki/Comuna_Reci,_Covasna
https://ro.wikipedia.org/wiki/Cheile_V%C3%A2rghi%C8%99ului_%C8%99i_pe%C8%99terile_din_chei
https://ro.wikipedia.org/wiki/Cheile_V%C3%A2rghi%C8%99ului_%C8%99i_pe%C8%99terile_din_chei
https://ro.wikipedia.org/wiki/Comuna_V%C3%A2rghi%C8%99,_Covasna


Planul de Amenajare a Teritoriului Județean Covasna 

Studiul de Fundamentare: Reursele naturale și economia 

 

 

ECO MAPS SRL / IHS Romania SRL 187 

DENUMIRE ȘI 

COD 
LOCALIZARE 

CATEGORIE 

IUCN ȘI TIP 
OBSERVAȚII  

ȘI PEȘTERILE 

DIN CHEI 

 
RONPA0502 

paleontologic 

și speologic 

curge râul Vârghiș, remarcându-se prin fenomene 

exocarstice și endocarstice spectaculoase. Pe 

versanții adiacenți râului se găsesc numeroase 

peșteri, Peștera Orban Balazs fiind cea mai 

renumită dintre ele. Rezervația se suprapune cu 

situl Natura 2000 - Cheile Vârghișului. Aria 

naturală găzduiește o varietate de habitate, inclusiv 

păduri de fag, păduri de tei, arțar, paltin și jugastru 

pe versanții abrupți, păduri aluviale cu arin negru 

și frasin, păduri dacice de fag, pajiști seminaturale, 

tufărișuri pe substrat calcaros, stâncării cu 

vegetație chasmofitică, grohotișuri, ravene și 

peșteri. 

TURBĂRIA 

RUGINOSU 

 
RONPA0941 

Zagon 

IV 

botanic 

Turbăria Ruginosu se suprapune cu situl de 

importanță comunitară - Turbăria Ruginosu - 

Zagon și se caracterizează prin diverse habitate, ce 

cuprind inclusiv mlaștini turboase, păduri de 

conifere, păduri în amestec, păduri în tranziție, 

pajiști și pășuni. Aria este situată în bioregiunea 

alpină a Munților Brețcului, care face parte din 

grupa muntoasă a Carpaților de Curbură, în lanțul 

carpatic al Orientalilor. Rezervația conservă trei 

tipuri de habitate naturale de interes comunitar, și 

anume păduri acidofile de Picea abies din regiunea 

montană, turbării cu vegetație forestieră, mlaștini 

turboase de tranziție și turbării oscilante care nu 

sunt fixate de substrat. 

SURSĂ: 

HTTPS://RO.WIKIPEDIA.ORG/WIKI/LISTA_REZERVA%C8%9BIILOR_NATURALE_DIN_JUDE%C8%9BU

L_COVASNA  

În lista rezervațiilor naturale și a parcurilor dendrologice din județul Covasna, merită 

să amintim și: Rezervația naturală Mlaștina Veresvízi din Lemnia, Rezervația Ezeréves erdő 

Lassúági din Valea Scurtă, Parcul geologic Stâncile Ciocașului din Ariușd, și Arboretul 

Beczássi, situat în apropierea conacului Beczássi din Dalnic. 

 

Resurse turistice antropice 

Resursele antropice reprezintă operele create de om de-a lungul istoriei și care au fost, 

în cea mai mare parte, inspirate și influențate de elementele mediului natural. În stadiile inițiale, 

aceste manifestări s-au reflectat prin construcțiile religioase și prin diverse opere de artă cu 

relevanță culturală. Ulterior, au apărut evenimentele culturale și artistice. Resursele antropice 

se manifestă sub forma elementelor culturale, istorice și artistice, precum și prin caracteristicile 

socio-demografice a unui loc. În județul Covasna, resursele turistice antropice aduc laolaltă 

culturi și tradiții ale mai multor comunități. 

 

Lăcașuri de cult 

Județul Covasna reprezintă un important centru religios, pe fondul lăcașurilor de cult 

pe care le găzduiește, dar și al valorilor religioase ce îl caracterizează. Fiecare dintre religiile 

care predonimă în județ are propriile sale ceremonii și biserici, care reflectă moșteniri istorico-

culturale din diferite perioade, adăugând o dimensiune semnificativă turismului religios din 

Covasna. 

Multe dintre monumentele religioase ale județului sunt bisericile fortificate, 

înconjurate de sisteme defensive compuse din bastioane și ziduri. Aceste fortificații au avut un 

https://ro.wikipedia.org/wiki/Cheile_V%C3%A2rghi%C8%99ului_%C8%99i_pe%C8%99terile_din_chei
https://ro.wikipedia.org/wiki/Cheile_V%C3%A2rghi%C8%99ului_%C8%99i_pe%C8%99terile_din_chei
https://ro.wikipedia.org/wiki/Turb%C4%83ria_Ruginosu
https://ro.wikipedia.org/wiki/Turb%C4%83ria_Ruginosu
https://ro.wikipedia.org/wiki/Comuna_Zagon,_Covasna
https://ro.wikipedia.org/WIKI/LISTA_REZERVA%C8%9BIILOR_NATURALE_DIN_JUDE%C8%9BUL_COVASNA
https://ro.wikipedia.org/WIKI/LISTA_REZERVA%C8%9BIILOR_NATURALE_DIN_JUDE%C8%9BUL_COVASNA
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rol important în protejarea comunității locale în fața invaziilor turco-tătare din secolul al XVII-

lea. Toate acestea fac parte din patrimoniul istoric de arhitectură medievală. Printre exemplele 

notabile se numără Biserica fortificată din Aita Mare, Biserica romano-catolică Sfântul Emeric 

din Ghelința, Biserica reformată din Dalnic, Biserica reformată fortificată din Ilieni și Biserica 

reformată fortificată din Sfântu Gheorghe. Cu titlu de exemplu, prezentăm: 

• Biserica-cetate unitariană din Aita Mare: Aceasta este o construcție cu ziduri de incintă 

fortificate, fiind înconjurată de un zid masiv și înalt de 5 metri, cu două bastioane situate în 

colțurile opuse ale incintei. Biserica-cetate se află în cel mai înalt punct al localității, 

cunoscut sub numele de Cuibul Corbului. Conform documentelor istorice, zidurile de 

protecție, care s-au păstrat până astăzi, au fost edificate în a doua jumătate a secolului al 

XVI-lea sau la începutul secolului al XVII-lea. În curtea interioară a fortificației se află 

biserica, construită în stil gotic târziu, în secolul al XIV-lea. Printre elementele cele mai 

valoroase ale bisericii se numără un amvon în formă de potir, format din patru casete 

sculptate în piatră, precum și o balustradă din piatră, care datează din anul 1710. Casetele 

interioare sunt decorate cu ornamente colorate, specifice etnografiei locale. 

• Biserica fortificată romano-catolică din Ghelința: Dedicată Sfântului Emeric, aceasta a fost 

construită în secolul al XIII-lea, păstrând influențe arhitecturale din mai multe perioade - 

romanicul, goticul, renascentismul și barocul. În interiorul bisericii se găsesc fresce 

narative care prezintă legenda Sfântului Ladislau în confruntarea cu cumanii, datând din 
secolele XIV-XV și fiind considerate printre cele mai bine păstrate fresce din Transilvania. 

Printre cele mai vechi și valoroase elemente ale bisericii se numără o cristelniță veche, 

precum și un tavan din lemn format din 103 casete pictate unic, unele datând încă din anul 

1629. 

Mulți dintre turiștii români vizitează Mănăstirea Ion Botezătorul, Mănăstirea 

Adormirea Maicii Domnului, și Mănăstirea Schimbarea la Față. 

 

Ruine, cetăți, castele și conace 

Turismul antrenat de conacele, cetățile și castelele din județul Covasna contribuie la 

creșterea atractivității acestuia pentru vizitatori, fiindcă astfel de construcții evocă trecutul și 

valorile epocilor anterioare. 

Conacele reprezintă o componentă semnificativă a ofertei turistice antropice. În 

Ținutul Secuiesc, regiunea cu cele mai multe conace ale micii nobilimi, unele localități 

găzduiesc chiar mai mult de zece astfel de conace (de pildă, Bicfalău și Cernat). Spre exemplu, 

în comuna Bicfalău găsim peste 40 de conace, dintre care unele sunt în prezent folosite ca 

pensiuni agroturistice. Cele peste 160 de conace și castele reprezintă adevărate bijuterii ale 

patrimoniului arhitectural din această regiune. Cel mai mare conac din regiunea Trei Scaune se 

află la Tămașfalău. Conacul Thúry, construit în stil Empire, probabil în perioada anilor 1810-

1820, funcționează astăzi drept casă de cultură pentru locuitorii din Tămașfalău. Alte conace 

care au fost restaurate și aduse la standardele de odinioară și care, în prezent, funcționează ca 

pensiuni, se găsesc în localități precum Bicfalău, Cernat, Ilieni, Micloșoara, Ozun, Zăbala etc. 

Județul Covasna deține un potențial semnificativ și pentru turismul din jurul 

castelelor. Acest tip de turism este foarte solicitat atât pe piața națională, cât și pe cea 

internațională. Popularitatea sa poate fi atribuită, într-o oarecare măsură, influenței regelui 

Charles, care a achiziționat trei clădiri vechi de peste o sută de ani în Valea Zălanului, pe care 

le-a restaurat și le-a transformat în reședințe temporare. În prezent, județul Covasna se poate 

lăuda cu un număr considerabil de castele funcționale, fapt ce îi oferă un avantaj competitiv 

față de alte UAT-uri din Ținutul Secuiesc. Majoritatea acestor castele au revenit în posesia 

proprietarilor lor de drept, care le folosesc în scopuri turistice. Printre cele mai vizitate castele 

se numără Castelul Daniel (Tălișoara), Castelul Kálnoky (Micloșoara) și Castelul Mikes 

(Zăbala). 
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• Castelul Daniel a fost construit de către căpitanul-adjunct al Ținutului Trei Scaune, Daniel 

Mihály, în anul 1621. Clădirea este edificată în stil renascentist târziu și prezintă asemănări 

cu casele nobilimii din Depresiunea Baraolt. În timpul perioadei de colectivizare, castelul 

și-a pierdut funcția și mobilierul, devenind un depozit pentru cereale. În prezent, acesta a 

fost restaurat și pus în valoare de noii proprietari, funcționând ca destinație turistică. 

• Castelul Kálnoky, construit inițial în anul 1500 pentru a servi drept conac de vânătoare al 

familiei, prezintă o arhitectură care îmbină stilurile baroc, renascentist târziu și neoclasic. 

Acesta a fost părăsit și abandonat timp de 50 de ani, dar în prezent, este restaurat și deschis 

pentru turiști, fiind foarte apreciat de către vizitatorii străini. Unul dintre cei mai importanți 

vizitatori este regele Charles al Marii Britanii.  

• Castelul Mikes se întinde pe o suprafață de 34 de hectare de pădure valoroasă și datează din 

secolul al XVI-lea. După retrocedare, urmașii contelui Gregor au renovat castelul și l-au 

transformat într-un hotel romantic, atrăgând turiști din întreaga țară, dar și din străinătate. 

De-a lungul timpului, castelul a îndeplinit diverse roluri, fiind folosit atât ca școală, cât și 

ca spital. 

După prezentarea castelelor, este important să menționăm și obiectivele cu caracter 

strategic, respectiv cetățile și ruinele acestora, care au semnificație culturală, tradițională și 

turistică. Cele mai vizitate cetăți din județul Covasna cuprind Cetatea Bálványos (Turia), 

Cetatea Rákóczi (Oituz), Cetatea Ika (Cernat), Cetatea Haiducilor (Lemnia) și Cetatea de la 

Mereni. 

 

Instituții de cultură 

Pe teritoriul județului Covasna există numeroase instituții culturale remarcabile, 

printre care: 

• Teatre: Ansamblul de Dansuri Trei Scaune Sfântu-Gheorghe, Teatrul Tamási Áron Sfântu 

Gheorghe, Teatrul Andrei Mureșanu Sfântu Gheorghe, Teatrul Independent Osonó Sfântu 

Gheorghe, M Studio - Teatru dans Covasna, Teatrul de Păpuși Cimborák Sepsiszentgyorg, 

Teatrul Orășenesc din Târgu Secuiesc. 

• Muzee: Casa Colecțiilor Târgu Secuiesc, Muzeul Farmaceutic Târgu Secuiesc, Galeria Olga 

- Muzeul de Păpuși Târgu Secuiesc, Casa memorială Benedek Elek Bățanii Mici, Castelul 

Kálnoky - Muzeul Vieții Transilvănene Micloșoara, Castelul Mikes-Szentkereszty Zagon, 

Expoziția Cinegetică a Ținutului Secuiesc Sfântu Gheorghe, Muzeul Național al Carpaților 

Răsăriteni Sfântu-Gheorghe, Muzeul Național Secuiesc Sfântu Gheorghe, Expoziția 

temporară a Muzeului Național Secuiesc Sfântu Gheorghe, Muzeul de Istorie a Breslelor 

Incze László Kèzdivásàrhely, Muzeul Depresiunii Baraolt, Muzeul Etnografic Ceangăiesc 

Zăbala, Muzeul Haszmann Pál Cernat, Muzeul Satului din Arcuș, Muzeul satului Valea 

Zălanului, Sepsi TeleTár. 

• Galerii de artă: Basm și realitate - expoziție de păpuși Sfântu Gheorghe, Casa cu Arcade 

Sfântu-Gheorghe, Centrul de Artă din Transilvania Sfântu Gheorghe, Galeria de artă 

Gazdáné Olosz Ella Covasna, Galeria de artă Kádár László – Covasna, Spațiul Expozițional 

de Artă Contemporană MAGMA. 

• Cinematografe: Cinema Arta, din Sfântu Gheorghe. 

Manifestări culturale 

Evenimentele culturale și tradiționale joacă un rol important în atractivitatea turistică 

a județului Covasna. Cele mai multe dintre manifestările și festivalurile din Covasna, în special 

cele din zonele rurale, au un caracter local sau regional, fiind uneori, organizate chiar sub forma 

unor inițiative comune cu județele învecinate. 
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Numeroase localități rurale din județ organizează târguri, zilele localității, evenimente 

de prezentare a obiceiurilor tradiționale, evenimente tematice sau evenimente cu conotații 

religioase care sărbătoresc aspecte importante ale comunității locale. 

În mediul urban, orașele din Covasna găzduiesc importante evenimente, care atrag 

numeroși participanți din întreaga țară. Printre acestea, amintim: Zilele Sfântu-Gheorghe, 

Zilele Târgu Secuiesc, Zilele Covasnei, Székely Nemzeti Vágta (defilarea husarilor și cursele 

de cai pe dealul Pivnițele Mari) și Întâlnirea celor câte mii de fete din Ținutul Secuiesc. 

Între festivalurile notabile din județ, se remarcă Parada Cârnaților, care este cel mai 

longeviv eveniment dedicat promovării gastronomiei din Ținutul Secuiesc. De asemenea, 

menționăm și Festivalul Deliciilor Dulci, care se concentrează pe Kürtőskalács, cozonacul 

tradițional al familiilor secuiești, ce reprezintă un simbol al maghiarilor transilvăneni, fiind 

considerat un produs de patrimoniu cultural. Alte festivaluri notabile includ Festivalul Apelor 

Minerale, Reuniunile de Dans Popular, Zilele de Muzică Renascentistă, Festivalul Fanfarelor 

de la Reci etc. 

 

Tradiții și obiceiuri 

Tradițiile și obiceiurile locale au o importanță ridicată pentru turismul județului 

Covasna, definind identitatea culturală a comunităților din județ și reflectând istoria, valorile 

și modul de viață al locuitorilor. Turiștii sunt atrași de experiențe autentice și locale, iar 

tradițiile oferă tocmai această autenticitate, oferind vizitatorilor posibilitatea de a experimenta 

și înțelege cultura locală și de a se implica în activități specifice locului. Astfel, promovarea și 

menținerea tradițiilor locale ajută la conservarea patrimoniului cultural al județului, aspect 

important atât pentru viitoarele generații, cât și pentru protejarea valorilor culturale și istorice 

locale. De asemenea, tradițiile și obiceiurile locale pot promova și facilita dialogul intercultural, 

iar, din punct de vedere economic, turismul bazat pe tradiții și obiceiuri poate stimula 

activitatea producătorilor locali de obiecte artizanale și produse agricole. 

Între obiceiurile populare care se bucură de cel mai mare interes se numără Pelerinajul 

Rusaliilor, Carnavalul, Balul strugurilor (un obicei tradițional maghiar) și Tăiatul porcului. În 

ceea ce privește gastronomia tradițională, Kürtőskalácsul este cel mai cunoscut desert din zonă, 

fiind un produs de patiserie cu origini răspândite în Suedia și Germania. Prima rețetă cunoscută 

care leagă colacii secuiești de meleagurile din Covasna a fost publicată în cartea de bucate din 

1784 a contesei Mikes Mária. Capitala turtei dulci este orașul Târgu Secuiesc. Tradițional, turta 

dulce se pregătește pentru târguri și sărbători, fiind oferită drept cadou între îndrăgostiți. De 

asemenea, pentru iubitorii de ciocolată, județul oferă ciocolată de casă. Toate acestea se 

completează cu palinca și cârnații, oferind o paletă bogată de opțiuni culinare tradiționale. 

 

Resurse turistice antropice din mediul rural 

Zona rurală a Covasnei este caracterizată de o bogată viață culturală și de agrement, 

găzduind numeroase instituții culturale, muzee și spații expoziționale în localitățile rurale ale 

județului. Mai multe comune găzduiesc case memoriale dedicate unor personalități celebre care 

s-au născut sau au avut contribuții semnificative în acele locuri. Printre personalitățile notabile 

din Ținutului Trei Scaune îi amintim pe Benedek Elek (Bățanii Mici), Kőrösi Csoma Sándor 

(Chiuruș) sau Mikes Kelemen (Zăbala etc. De asemenea, majoritatea satelor se mândresc cu 

reședințe de țară care sunt deschise vizitatorilor curioși, oferindu-le posibilitatea de a explora 

viața tradițională a secuimii, împreună cu obiceiurile și meșteșugurile locale. În plus, fiecare 

comună dispune de un cămin cultural care servește drept centru pentru evenimente și 

manifestări culturale destinate comunității. 

În mediul rural al județului există două muzee foarte apreciate atât de localnici, cât și 

de turiști. Acestea permit vizitatorilor să se familiarizeze cu obiecte legate de istoria locală și 

de patrimoniul cultural: 



Planul de Amenajare a Teritoriului Județean Covasna 

Studiul de Fundamentare: Reursele naturale și economia 

 

 

ECO MAPS SRL / IHS Romania SRL 191 

• Muzeul Etnografic al Ceangăilor, fondat în 1974 de către dr. Pozsony Ferenc, un profesor 

de etnografie la Universitatea Babeș-Bolyai din Cluj-Napoca, s-a bucurat de o creștere 

constantă a colecției sale, adăugând obiecte din diverse zone etnografice ale Ardealului și 

Moldovei. În anul 1993, muzeul a organizat prima sa expoziție, iar în anul 2003, acesta a 

deschis o expoziție permanentă dedicată vieții și culturii tradiționale a comunității 

ceangăilor din Moldova. 

• Muzeul Haszmann Pál, localizat în Cernat, a fost înființat tot în anul 1974 și găzduiește 

diverse expoziții, cu material de bază provenind din colecția privată a fondatorului. 

Expozițiile sunt găzduite în conacul Domokos, iar în fața clădirii, vizitatorii pot admira o 

expoziție permanentă în aer liber, ce include porți secuiești de dimensiuni impresionante, 

monumente funerare, case tradiționale țărănești și unelte folosite în meșteșugurile 

tradiționale. Muzeul găzduiește, de asemenea, tabere creative, cursuri de sculptură în lemn, 

cursuri de pictură pentru mobilier etc. 

 

POTENȚIAL TURISTIC ȘI FORME DE TURISM PRACTICABILE. 

DOMENII DE EXCELENȚĂ 

Județul Covasna oferă o paletă variată de opțiuni pentru pasionații de turism. Aceștia 

pot descoperi bogăția naturii prin turismul activ, pot explora cultura și tradițiile locale în satele 

autentice, se pot relaxa și revigora în bazele balneoclimaterice sau se pot bucura de turismul de 
aventură prin activități precum drumețiile sau ciclismul. Județul Covasna oferă oportunități 

inclusiv pentru turismul de afaceri. 

 

Turismul de sănătate – turismul balneoclimateric 

Turismul balneoclimateric se axează pe valorificarea resurselor naturale pentru 

îmbunătățirea sănătății și pentru relaxare. Acesta cuprinde vacanțele ce vizează revitalizarea și 

reechilibrarea, în destinații care oferă terapii balneare, climatice, de wellness și de 

înfrumusețare. Acest tip de turism se concentrează pe beneficiile aduse sănătății și stării de bine 

prin utilizarea resurselor naturale - izvoarele minerale, mofetele, aerul curat sau condițiile 

climatice specifice anumitor zone. Stațiunile balneoclimaterice din județul Covasna pun la 

dispoziția turiștilor tratamente, băi și terapii pentru o gamă variată de afecțiuni sau, pur și 

simplu, pentru relaxare, oferind, de asemenea, facilități de spa, wellness și recreere. 

Datorită activităților post-vulcanice, județul Covasna găzduiește numeroase izvoare 

de apă minerală, care prezintă variații semnificative în ceea ce privește compoziția chimică, 

fiind de variate tipuri -  feruginoase, sulfuroase, bicarbonatate etc. Ca urmare, aceste izvoare 

pot avea culori (gălbenui, maronii sau albicioase etc.), mirosuri și gusturi (sărate, acide sau 

sulfuroase etc.) diferite. Apele minerale sunt abundente și pot fi găsite atât pe marginea 

drumurilor sau în stațiuni precum Covasna și Balvanyoș, cât și în sticle de apă minerală 

îmbuteliată sau captate în bazine mici din lemn, cunoscute sub numele de băi tradiționale 

secuiești. Acestea din urmă oferă o modalitate reconfortantă de răcorire în timpul verii și pot fi 

găsite în locații precum Băile Apor, Băile Csiszár la Băile Balvanyoș, etc. Apele minerale sunt, 

de asemenea, folosite în stațiunile turistice din județ în scopuri balneoterapeutice. Ele pot fi 

consumate atât intern, cât și extern, datorită beneficiilor lor asupra organismului. În plus, 

combinația dintre proprietățile terapeutice ale apelor minerale și efectul vasodilatator creat de 

CO2 sub formă de mofetă reprezintă un tratament benefic pentru sănătate. Aerul din stațiuni, 

îmbogățit în ioni negativi, oferă o sursă suplimentară de susținere pentru sistemul nervos și 

contribuie la întărirea sistemului imunitar prin resursele terapeutice naturale disponibile. 

• Principalele băi tradiționale din județul Covasna cuprind: Baia Bugyogó (Valea Zălanului), 

Baia Csókás ( Cernat), Baia Fetelor Apor (Băile Balvanyoș), Baia Fortyogó (Peteni), Baia 
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lui Moș Martin (Bățanii Mici), Baia Nádika, Baia Puturosu' (Belin), Baia tradițională Sütei 

(Olteni) și Băile Csiszár (Băile Bálványoș). 

• Principalele mofete din județul Covasna cuprind: Băile Fortyogó (Peteni), Băile și mofeta 

Mikes, Mofeta de la Centrul băi Hătuica, Mofeta Csiszár Băi (Turia), Mofeta de la Hotel 

Căprioara (Covasna),  Mofeta de la Hotel Covasna & Cerbul (Covasna), Mofeta de la Hotel 

TTS (Covasna), Mofeta particulară Bardócz (Covasna), Mofeta particulară Bene, Mofeta 

Semseyné bugyogója (Malnaș băi), Mofeta de la Spitalul de Recuperare Cardiovasculară 

Dr. Benedek Géza (Covasna), Mofeta Șugaș Băi, Mofeta Valea Jajdon (Turia), Mofeta de 

la Valea Zălanului și Peștera Puturosu (Turia). 

Turismul de sănătate include și componenta de wellness și înfrumusețare, care se 

axează pe îngrijirea personală, pe promovarea stării generale de bine și pe îmbunătățirea 

sănătății fizice și mentale, precum și pe îmbunătățirea aspectului fizic și relaxare. Turismul de 

wellness și înfrumusețare din județul Covasna a devenit tot mai popular în rândul turiștilor care 

caută să beneficieze de servicii pentru sănătate și să se bucure de momente de relaxare în timpul 

călătoriilor lor. Mulți dintre operatorii de turism din județul Covasna (și în special hotelierii din 

stațiunile turistice) pun la dispoziția turiștilor o gamă variată de facilități - spa-uri, saune, centre 

de fitness, piscine, servicii de cosmetică, masaj și terapii etc. 

Pentru a revigora turismul balnear din județul Covasna, autoritățile locale au lansat, 

în anul în 2006, proiectul Drumul Apelor Minerale, finanțat din fonduri europene. Acest proiect 

a avut ca obiectiv principal reabilitarea a 8 stațiuni din județul Covasna, cunoscute pentru 

izvoarele naturale de apă minerală. Scopul proiectului a fost dezvoltarea unei infrastructuri 

solide pentru turismul balnear, implicând: renovarea clădirilor de băi, construirea de pavilioane 

pentru izvoarele de apă minerală și revitalizarea izvoarelor naturale din localitățile vizate. În 

aceste stațiuni, apele minerale sunt utilizate în scopuri terapeutice, conform indicațiilor 

medicale specifice. 

În același context, merită să amintim faptul că în decembrie 2021 s-a desfășurat 

ceremonia de decernare a premiilor Termalia 2021, un eveniment de referință pentru industria 

spa și pentru turismul medical din România. Această reuniune adună experți, furnizori de 

servicii spa și profesioniști din turismul medical, beneficiind de recunoaștere la nivel global și 

având în spate înaltul patronaj al World Spa Organization. În cadrul acestui eveniment, județul 

Covasna a fost onorat cu premiul pentru Cea mai bună Destinație Spa din România 2021, în 

urma nominalizărilor făcute de public și a evaluării echipei de jurați și a experților spa. 

Alegerea a luat în considerare criterii precum reputația, implicarea comunității și opinia 

publicului. De asemenea, județul Covasna a obținut încă trei premii, aferente companiilor 

locale: 

• Cea mai bună Experiență Spa 2021 a fost acordată Balvanyos Resort; 

• Cel mai bun Tratament Semnătură 2021 a fost obținut de Balvanyos Resort; 

• Cel mai bun Conac Spa 2021 a fost acordat Castle Hotel Daniel. 

 

Turismul cultural – turismul nobiliar 

Turismul cultural reprezintă o formă de călătorie care se concentrează pe explorarea 

și înțelegerea aspectelor culturale, istorice și artistice ale unei destinații. Acesta implică 

vizitarea obiectivelor culturale (muzee, galerii de artă, situri arheologice, clădiri istorice, locuri 

de cultură și tradiție), dar și participarea la evenimente culturale locale (festivaluri, spectacole 

de teatru, concerte și expoziții). Județul Covasna oferă o paletă bogată și variată de resurse 

antropice, fiind o destinație ideală pentru cei interesați de turismul cultural. 

Comparativ cu alte județe, Covasna este deosebit de potrivit și atrăgător pentru 

turismul nobiliar, care se concentrează pe explorarea moștenirii și patrimoniului nobiliar, 

oferind turiștilor posibilitatea de a vizita conace, castele și alte proprietăți istorice asociate 
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nobilimii. Turismul nobiliar permite vizitatorilor să descopere istoria și cultura nobilimii din 

județ, să exploreze clădiri istorice și să se familiarizeze cu stilul de viață nobiliar. 

În județul Covasna există numeroase conace și castele de vizitat, așa cum deja a reieșit 

din secțiunea dedicată resurselor turistice antropice. Reamintim câteva dintre edificiile din 

județul Covasna care sunt apreciate de turiștii care practică acest tip de turism - Castelul Daniel 

din Vârghiș, Castelul Kálnoky - Muzeul Vieții Transilvănene, Castelul Mikes-Szentkereszty și 

Conacul Koréh-Dénes. Vizitatorii au oportunitatea de a învăța despre istoria și cultura 

nobiliară, inclusiv despre cele mai renumite familii nobiliare, titluri și tradiții. Un aspect 

esențial al turismului nobiliar este experiența personalizată pe care o oferă. Mai multe 

proprietăți nobiliare din județul Covasna au fost transformate în hoteluri sau pensiuni, oferind 

turiștilor posibilitatea de a trăi o experiență autentică de nobil, cazați în camerele și suitele 

acestor clădiri istorice. Aceste proprietăți pot organiza și evenimente culturale sau sociale, 

precum petreceri tematice, seri muzicale sau degustări de vinuri, oferind astfel turiștilor șansa 

de a experimenta stilul de viață nobiliar. Ghizii și gazdele pot oferi informații detaliate despre 

nobilimea locală.  

 

Turismul activ 

Turismul activ este o formă de călătorie care presupune participarea activă a turiștilor 

la diverse activități și aventuri. Acesta se concentrează pe experiențe dinamice și participative 

și se adresează celor care doresc să exploreze, să se implice în activități sportive sau să trăiască 

aventuri în timpul călătoriilor lor. Turismul activ implică deseori activități desfășurate în aer 

liber, precum drumeții, escaladă, ciclism, călărie etc., prin care turiștii se pot bucura de peisaje 

naturale și de mișcare. 

Datorită resurselor turistice naturale și antropice, județul Covasna este foarte potrivit 

pentru turismul activ: opțiunile din județ satisfac o plajă variată de interese și abilități, de la 

persoanele care caută aventuri intense și activități sportive la cele care preferă drumeții ușoare 

și explorarea naturii. În general, turiștii pot explora rezervațiile naturale, munții, pădurile și 

celelalte medii naturale din județ. 

Pentru turiștii interesați de turismul activ, județul Covasna oferă o gamă variată de 

resurse naturale și facilități de agrement, printre care: 

• Atracții naturale, precum Ciomad-Balvanyos, Dealul Ciocaș-Dealul Vițelului, Dealul 

Pivnițele Mari, Mestecănișul de la Reci, Munții Bodoc-Baraolt, Rezervația naturală 

Cheile Vârghișului și Tinovul Apa Roșie. 

• Centre de echitație, printre care se numără Bartha Ranch & Horse Driving Center, 

Centrul de echitație al Contelui Kálnoky, Centrul de echitație Barabás, Centrul de 

echitație Zonda, Centrul Ecvestru al Ținutului Secuiesc, Clubul Ecvestru Sacramento 

și Manejul Contelui Mikes. 

• Observatoare de animale, precum Grădina cu Struți din Întorsura Buzăului, 

Observatorul de urși din Cormoș, Observatorul de urși de la Zabola Estate, 

Observatorul de urși de lângă Lacul Sfânta Ana și Saciova Hills. 

• Balon cu aer cald, la X Balloon Transylvania. 

• Activități precum paintball cu Gamma Paintball și scufundări la My lake - Centru de 

scufundări. 

• Parcuri de aventură, precum panoul de escaladă, terenul de Minigolf, terenul de tenis  

și parcul de aventură Băile Șugaș, Parcul de aventură Körtövés și Parcul de aventură 

Balvanyos. 

• Ștranduri și piscine, precum Baza de înot și Ștrandul din Sfântu Gheorghe sau Grand 

Santerra Spa de la Balvanyos Resort. 
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• Pârtii de schi, precum Pârtia de schi Lőrincz Zsigmond, Pârtia de schi Oprea din Valea 

Mare și Schi resort de la Șugaș Băi. 

• Patinoare, în Sfântu Gheorghe, Covasna și Târgu Secuiesc. 

• Locuri de pescuit sportiv, inclusiv Balta Bixad - Fishing & Relax Camp, Balta Casa 

Pompelor, Balta de pescuit Belin, Balta Lunca Ilieni, Lacul Moacșa-Pădureni, Lacul 

Reci, Magic Lake Sfântu Gheorghe și Pensiunea Fűzi-tó din Aita Medie, precum și 

Șugaș Lake din Sfântu Gheorghe. 

• Trasee de bicicletă, precum Drumul Nemirei, Drumul Verde Sepsi, Traseul Easy Ride, 

Traseul Ride și Zeroo. 

• Trasee tematice: 

o Mestecănișul de la Reci - Drumul legendei: Acest traseu forestier se întinde pe 

o distanță de 5 km, cu o diferență de nivel de doar 20 de metri și poate fi străbătut 

în aproximativ o oră și jumătate, fie cu bicicleta, fie pe jos, fiind potrivit atât 

pentru adulți, cât și pentru copii. Copiii pot urmări un desen animat despre 

legenda Mestecănișului de la Reci, folosind codurile QR disponibile în cele 5 

stații plasate de-a lungul traseului. 

o Traseul educativ-tematic Cetatea Zânelor: Acest traseu a fost inițiat de către 

Regia Națională a Pădurilor - RNP Romsilva în colaborare cu Direcția Silvică 

Covasna și Asociația de Turism și Ecologie CovAlpin. Este un traseu autoghidat 

care utilizează coduri QR pentru a furniza imagini și informații interesante 

despre ecosistemul local, în timpul plimbării. 

În acest context, merită să prezentăm și cele mai importante 7 rute de drumeții din 

județul Covasna: 

• Covasna (Hotel Montana) - Poiana Cocorea (972 m): Acest traseu începe din parcare la 

Hotel Montana în Covasna și continuă în pădure, oferind priveliști frumoase spre oraș. 

Durata estimată este de aproximativ 1 oră și 30 de minute, cu o dificultate ușoară. 

• Covasna (Hotel Clermont) - Cetatea Zânelor: Traseul pornește de la Hotelul Clermont din 

Covasna și continuă printr-o pădure frumoasă până la Cetatea Zânelor. Este un traseu ușor, 

cu o durată estimată de 1 oră și 30 de minute. 

• Oraș Covasna – Sanatoriu – Valea Zânelor – Koroberc – creasta Munții Vrancei – Vf. 

Lăcăuți (1.777 m): Acest traseu de drumeție pornește de la Hotelul Clermont și trece prin 

diferite peisaje naturale, inclusiv cascada pe sub Șiclău. Este un traseu dificil, cu o durată 

de 11-12 ore. 

• Comuna Zăbala – Vf. Lăcăuți: Traseul începe în fața Castelului Mikes din Zăbala și continup 

printr-o pădure frumoasă și pe vârfurile de munte. Este o drumeție dificilă, care durează 

aproximativ 12-13 ore. 

• Canton Mate Pal – Vf. Lăcăuți: Traseul începe de la Cantonul Mate Pal și merge în sus pe 

munte până la Vârful Lăcăuți. Acesta este un traseu ușor, cu o durată de 1 oră și 30 de 

minute până la 2 ore. 

• Comandău - Creasta Munții Brețcului – Vf. Lăcăuți: Pornind din centrul localității 

Comandău, acest traseu trece prin pădure și pe creasta Munții Brețcului. Este un traseu de 

dificultate medie, cu o durată de 7 ore 30 de minute până la 8 ore. 

• Ojdula – Vf. Oituz – Izvor: Acest traseu începe în centrul comunei Ojdula și continuă pe 

Dealul Dumbrava și prin păduri pitorești. Este un traseu de dificultate medie, cu o durată 

estimată de 3 ore 30 de minute până la 4 ore. 

 

Turismul rural – turismul slow food 

Turismul rural reprezintă o modalitate de călătorie care implică vizitarea și cazarea în 

zonele rurale, departe de aglomerația mediilor urbane. Acest tip de turism oferă vizitatorilor 
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oportunitatea de a experimenta viața la țară, cultura locală și frumusețea naturii din mediile 

rurale.  

Opțiunile de turism rural din județul Covasna permit turiștilor să se conecteze cu 

comunitățile locale, învățând despre obiceiurile și tradițiile lor și interacționând cu locuitorii. 

Aceștia pot participa la evenimente culturale, precum dansurile tradiționale, festivalurile locale 

și manifestările comunitare. În plus, destinațiile rurale din județ sunt înconjurate de peisaje 

naturale impresionante. 

De asemenea, în județ se practică turismul slow food. Anumiți operatori din zonă oferă 

turiștilor ocazia de a degusta mâncăruri tradiționale și produse locale. Turiștii pot participa 

inclusiv la la pregătirea acestor preparate sau la culegerea fructelor și legumelor. 

Forma obișnuită de cazare este reprezentată de pensiunile agroturistice, care oferă 

turiștilor șansa de a se caza în mediul rural și de a se bucura de servicii și produse autentice. În 

județul Covasna, localități precum Ghelința, Bicfalău, Cernat și Arcuș sunt recunoscute pentru 

opțiunile oferite în materie de turism rural. 

Pe lângă momentele de relaxare, turiștii pot lua parte la activități de agrement, precum 

pescuitul, echitația, ciclismul sau observarea păsărilor, în funcție de localitatea aleasă din județ. 

 

Turismul de afaceri (business / corporate) 

Turismul de afaceri, cunoscut și sub denumirea de turism corporate, reprezintă o 

formă de turism în care indivizii călătoresc în scopuri legate de afaceri sau de activitatea lor 

profesională. Această categorie de turism implică în mod obișnuit participarea la întâlniri de 

afaceri, conferințe, evenimente corporative, negocieri, sesiuni de formare și alte activități legate 

de sfera profesională și de mediul de afaceri. Astfel de activități sunt găzduite în principal în 

hotelurile de 4 stele din stațiunile turistice ale județului Covasna. Aceste unități de cazare 

găzduiesc întâlniri cu clienții, furnizorii sau partenerii de afaceri, conferințe sau evenimente de 

networking, seminarii de formare, prezentări sau târguri și expoziții comerciale etc. 

 

STAȚIUNI TURISTICE 

Conform formei consolidate a Hotărârii nr. 852 din 13 august 2008 pentru aprobarea 

normelor și criteriilor de atestare a stațiunilor turistice, localitățile din județul Covasna care 

sunt atestate ca stațiuni turistice de interes național, respectiv local cuprind: Covasna (stațiune 

turistică de interes național), Balvanyos, Bărcani, Ozun și zona turistică a municipiului Târgu 

Secuiesc (stațiuni turistice de interes local). Municipiul Târgu Secuiesc, comuna Ozun și 

comuna Bărcani au primit doar recent, mai exact în luna decembrie a anului 2022, statutul de 

stațiuni turistice de interes local, printr-o Hotărâre de Guvern. Această recunoaștere este 

importantă pentru perspectivele de dezvoltare turistică a județului Covasna, deoarece va 

conduce la o creștere a fluxului turistic și, implicit, la o sporire a veniturilor investitorilor din 

industria turismului. Pe termen mediu și lung, această dezvoltare se va reflecta pozitiv asupra 

economiei din județ.  

În lista de mai jos, prezentăm principalele stațiuni turistice din județul Covasna, și 

anume cele care sunt frecvent vizitate și apreciate atât de către turiștii autohtoni cât și de către 

vizitatorii străini, indiferent dacă dețin sau nu statutul oficial de stațiuni de interes local sau 

național. 

• Stațiunea Balvanyos: Muntele Puturosu (1.143 m), unde este situată și stațiunea, face parte 

din masivul Ciomad-Balvanyos și reprezintă cea mai sudică manifestare la suprafață a 

fenomenelor postvulcanice din lanțul Carpaților Orientali. Aceste fenomene postvulcanice 

reci (mofetele, solfatarele și apele minerale) au o importanță semnificativă din punct de 

vedere geologic, turistic și terapeutic. Peștera Puturosu este considerată cea mai mare 

mofetă naturală din Europa. Alte grote sulfuroase relevante cuprind Grota Timsós, Grota 

Ucigaşă și Cimitirul Păsărilor. Diversitatea apelor minerale din zonă este valorificată prin 
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existența numeroaselor băi tradiționale - mici piscine cu diverse proprietăți terapeutice, 

aflate în mijlocul pădurilor. Izvoarele tămăduitoare, cum ar fi Băile Apor, Băile Mikes și 

Băile Csiszár, sunt destinații ideale băi revigorante în timpul verii. Zonele de interes turistic 

includ Peștera Pucioasa, Băile tradiționale Apor și Csiszár, Cetatea Balvanyoș, Tinovul 

Buffogó, Cimitirul Păsărilor, traseele turistice, Băile tradiționale Mikes, centrul de 

wellness, Rezervația Tinovul Mohoș și lacul vulcanic Sfânta Ana. 

• Stațiunea Biborțeni: Aceasta este așezată la poalele Munților Harghita, la o altitudine de 490 

de metri, în vecinătatea localității Sfântu Gheorghe. Stațiunea oferă facilități pentru băi 

calde și reci, precum și izvoare pentru cure interne, principala atracție turistică din Biborțeni 

fiind tocmai izvoarele minerale. Primele informații despre existența și beneficiile apelor 

minerale datează încă din perioada romană, când erau folosite pentru diverse afecțiuni ale 

tractului digestiv, rinichilor, căilor urinare, tulburărilor endocrine și de asemenea, în 

tratamentul bolilor cardiovasculare. Apele minerale de la Biborțeni sunt exploatate încă din 

1890 și sunt recunoscute în întreaga țară, sub marca Biborțeni. 

• Stațiunea Bodoc: Aceasta este situată la o altitudine de 549 de metri, la poalele Munților 

Baraolt și Bodoc, la o distanță de 11 kilometri de localitatea Sfântu Gheorghe. Prima 

menționare documentară a acestei localități datează din anul 1332. Apele minerale de aici 

sunt cunoscute în întreaga țară sub denumirile Bodoc sau Bodoc-Matild. Stațiunea Bodoc 

este recunoscută pentru tratamentul mai multor tipuri de afecțiuni - digestive, respiratorii, 
ale rinichilor și căilor urinare etc. 

• Stațiunea Covasna: Aceasta se găsește la poalele versantului vestic al Munților Brețcului, în 

partea de sud a depresiunii Târgu Secuiesc. Stațiunea este recunoscută ca una dintre cele 

mai bogate din țară în ceea ce privește apele minerale, foarte variate în compoziția fizico-

chimică. În cadrul stațiunii se regăsesc izvoare de ape minerale carbogazoase, 

bicarbonatate, clorurosodice, iodobromurate, feruginoase, arsenicale sau ușor sulfuroase. 

Apele minerale de la Covasna se remarcă prin conținutul lor bogat în acid carbonic de 

origine vulcanică. Un alt element terapeutic specific stațiunii îl constituie mofetele, care 

sunt folosite, în principal, pentru tratamentul bolilor aparatului cardiovascular. Apele 

minerale de la Covasna sunt recomandate în tratarea unor afecțiuni precum cele 

cardiovasculare, ginecologice, cele legate de aparatul locomotor, problemele 

dermatologice, tulburările metabolice și cele ale sistemului nervos. Gazul de mofetă din 

Covasna, având un conținut de 80-98% bioxid de carbon, are un efect vasodilatator și 

contribuie la reducerea tensiunii arteriale, aducând beneficii sistemului cardiovascular și 

circulației periferice. Acest gaz este prezent în facilitățile de tratament de la hotelurile 

Covasna, Căprioara și Montana. Un alt aspect terapeutic semnificativ îl reprezintă 

bioclimatul din zonă, care exercită o influență puțin solicitantă asupra sistemului nervos 

central și vegetativ, precum și asupra glandelor cu secreție internă. Hotelurile din Covasna 

oferă vizitatorilor diverse terapii și o gamă extinsă de servicii de wellness, având facilități 

proprii de tratament. 

• Stațiunea Băile Fortyogo: Băile Fortyogo sunt amplasate în apropierea orașului Târgu 

Secuiesc și se remarcă prin bogăția lor de izvoare cu apă termală și proprietăți medicinale, 

care sunt folosite pentru tratarea diverselor boli interne. Stațiunea găzduiește și o bază de 

echitație și un circuit de karting, recunoscut pentru competițiile naționale și internaționale 

organizate. 

• Stațiunea Malnaș-Băi: Stațiunea Malnaș-Băi, situată între Munții Baraolt și Bodoc, se află 

la o altitudine de 565 de metri, la aproximativ 22 de kilometri nord de Sfântu Gheorghe, în 

comuna Malnaș. Prima menționare documentară a acestei stațiuni datează din anul 1913, 

sub denumirea de Malnásfurdoș, care se traduce drept Băile Malnaș. În trecut, renumele 

stațiunii s-a datorat izvoarelor de apă minerală și emanațiilor de gaze mofetice, care au atras 

numeroase personalități ale vremii. Malnaș-Băi este recomandată în tratamentul mai multor 
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afecțiuni, precum cele hepatice sau cardiovasculare, nevroze astenice și afecțiuni 

respiratorii. Totuși, specializarea principală a stațiunii se concentrează pe afecțiunile 

tubului digestiv. Stațiunea dispune de instalații pentru băi calde cu apă minerală, instalații 

pentru mofete, buvete pentru cura internă cu ape minerale și un bazin cu apă minerală în 

aer liber. 

• Stațiunea Ozunca-Băi: Ozunca-Băi este o stațiune balneoclimaterică situată la o altitudine 

de 750 de metri, în comuna Bățani, în Depresiunea Ozunca, la 5 kilometri distanță de gara 

Bixad. Această stațiune s-a dezvoltat în jurul izvoarelor de apă minerală din zona izvorului 

Ozunca, încă din anul 1896, când erau amenajate bazine cu borduri de lemn, umplute cu 

această apă minerală. Apa de la Ozunca este recunoscută pentru beneficiile sale asupra 

copiilor cu poftă scăzută de mâncare, fiind administrată sub formă de cure de băut. De 

asemenea, aceasta tratează o serie de afecțiuni precum cele cardiovasculare, digestive, 

afecțiunile renale și ale căilor urinare, bolile respiratorii, nevroza astenică și tulburările 

endocrine. Principalul punct de atracție turistică din localitate este mlaștina cu apă 

minerală, o rezervație naturală protejată, în care cresc flori și plante rare precum floarea de 

cenușă și planta carnivoră Drosera. O altă atracție turistică este izvorul de apă minerală de 

la Pisztrangos, care este bogat în calciu și care a format un con imens de tufă calcaroasă 

prin depunerile sale. 

• Stațiunea Șugag Băi: Amplasată la o altitudine de 747 de metri, la doar 8 kilometri distanță 

de localitatea Sfântu Gheorghe, stațiunea Șugaș Băi oferă servicii balneoclimaterice 

recomandate în tratamentul afecțiunilor sistemului circulator și al bolilor cardiace, datorită 

calității excepționale a apelor din zonă și a prezenței mofetelor. Primele mențiuni istorice 

despre acest loc datează din anul 1840, când localnicii au inițiat activități de minerit în 

căutarea aurului, însă, în loc de metale prețioase, au descoperit gazul cu proprietăți 

terapeutice remarcabile. Stațiunea Șugaș Băi este potrivită și pentru cei în căutare de 

activități recreative, indiferent de anotimp, fiindcă oferă: un parc de aventură, un panou de 

escaladă, pârtii de schi, terenuri de tenis și minigolf, un centru de wellness și numeroase 

trasee de drumeții și mountain bike bine marcate în împrejurimile stațiunii. 

• Stațiunea Vâlcele: Stațiunea Vâlcele este situată la poalele versanților împăduriți ai Munților 

Baraolt, în valea pârâului Vâlcele, la o altitudine de aproximativ 690 de metri și la o distanță 

de 11 kilometri de Sfântu Gheorghe. Datorită apelor sale vindecătoare, așezarea de la 

poalele Munților Baraolt era cunoscută încă din timpul dacilor și romanilor, sub numele de 

Castrum Aqua Vivarum. Stațiunea Vâlcele este indicată în tratamentul unor afecțiuni 

precum cele cardiovasculare, nevrozele astenice, afecțiunile respiratorii cronice, afecțiuni 

ale tubului digestiv și glandelor anexe, afecțiuni hepatobiliare, afecțiuni ale căilor urinare, 

afecțiuni ale sistemului nervos periferic și ale plăcii motorii, afecțiuni reumatismale, boli 

de nutriție și metabolism, precum și boli profesionale. Un rol semnificativ în dezvoltarea 

profilului de stațiune al localității l-a avut contele Nemes, care, a construit, în anul 1770, 

prima unitate de cazare și restaurant din zonă, o construcție cu două etaje în stil elvețian, 

atrăgând astfel nobilimea în acea perioadă. În prezent, în stațiune funcționează Centrul de 

Patologie Neuro-Musculară Dr. Radu Horia. 

 

REȚEAUA DE OPERATORI TURISTICI DIN JUDEȚ 

Rețeaua de operatori turistici din județul Covasna este compusă dintr-o varietate de 

organizații, agenții și companii implicate în industria turismului. Acestea (con)lucrează pentru 

a promova și dezvolta destinația turistică și pentru a oferi servicii turistice călătorilor, astfel 

încât să le asigure acestora o experiență turistică completă. La nivelul județului Covasna, 

rețeaua de operatori turistici cuprinde: 
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• Unități de cazare turistică: Hotelurile, motelurile, pensiunile, vilele și celelalte tipuri de 

unități de cazare, care au fost prezentate în detaliu în secțiunea dedicată infrastructurii de 

cazare turistică. 

• Unități de alimentație publică și diverse alte localuri: Restaurantele, cafenelele, barurile și 

alte locuri de servire a mâncării și băuturilor, care sunt foarte numeroase la nivelul 

județului, fiecare dintre acestea având propriul specific / propria tematică, atât din 

perspectiva meniului, cât și a atmosferei. 

• Atracții turistice: Parcurile, muzeele, monumentele istorice, rezervațiile naturale și 

facilitățile de agrement fac, la rândul lor, parte din rețeaua turistică a județului, reprezentând 

elementul principal de atragere a vizitatorilor. 

• Companii de transport: Companiile de transport, cum sunt și companiile de închirieri auto, 

cele care oferă servicii de transfer și cele care asigură transportul public, sunt o altă verigă 

a acestei rețele, facilitând accesul turiștilor la resursele turistice din județ. 

• Ghizi turistici: Ghizii turistici (atât angajații agențiilor de turism, cât și ghizii independenți) 

oferă excursii și tururi ghidate pentru a ajuta turiștii să exploreze și să înțeleagă mai bine 

resursele turistice din județ. La momentul elaborării prezentului studiu, platforma oficială 

de turism a județului Covasna – visitcovasna.com – cuprindea o listă de 7 ghizi turistici. 

• Agenții de turism: Companii sau agenții care vând pachete turistice, rezervări de hotel și alte 

servicii de călătorie. În această categorie intră și touroperatorii, adică acele companii 

specializate în crearea și vânzarea de pachete turistice complete ce includ cazare, transport, 

excursii și alte servicii pentru turiști. Tabelul de mai jos prezintă lista agențiilor de turism 

din județul Covasna, care sunt licențiate de către Ministerul Economiei, Antreprenoriatului 

și Turismului. Tabelul a fost elaborat în baza datelor disponibile pentru luna octombrie 

2023. 

TABEL 23 LISTA AGENȚIILOR DE TURISM DIN JUDEȚUL COVASNA, CARE SUNT LICENȚIATE DE 

MINISTERUL ECONOMIEI, ANTREPRENORIATULUI ȘI TURISMULUI, OCTOMBRIE 2023 

OPERATOR ECONOMIC DENUMIREA AGENȚIEI LOCALITATE TIP AGENȚIE 

SC CAT-MAR TOUR SRL CAT-MAR TOUR 
SFÂNTU 

GHEORGHE 
INTERM. ONLINE 

SC CAT-MAR TOUR SRL CAT-MAR TOUR 
SFÂNTU 

GHEORGHE 
INTERM. ONLINE 

TRANSILVANIA TOURIST 

SERVICE SRL 

TRANSILVANIA TOURIST 

SERVICE 

SFÂNTU 

GHEORGHE 
ORGANIZATOARE 

SUN TRAVEL SRL CHRISTIAN TOUR 
SFÂNTU 

GHEORGHE 
INTERMEDIARA 

INTERNATIONAL TOURISM & 

TRADE SRL 

INTERNATIONAL 

TOURISM & TRADE 

SFÂNTU 

GHEORGHE 
ORGANIZATOARE 

TANGRI TOUR SRL TANGRI TOUR 
TÂRGU 

SECUIESC 
INTERMEDIARA 

TREFF TURISM SI COMERT 

SRL 
TREFF 

SFÂNTU 

GHEORGHE 
ORGANIZATOARE 

TREFF TURISM SI COMERT 

SRL 
TREFF 

TÂRGU 

SECUIESC 
ORGANIZATOARE 

AKY PROD COM SERVICE 

SRL 
CONTELE KALNOKY 

VALEA 

CRIȘULUI 
ORGANIZATOARE 

PRODUCTIE DARAGUS S.R.L. DAR - TOURS 
TÂRGU 

SECUIESC 
INTERMEDIARA 

SIND ROMANIA SRL SIND ROMANIA 
SFÂNTU 

GHEORGHE 
ORGANIZATOARE 

ATLANTIC TRAVELS 

INTERNATIONAL SRL 

ATLANTIC TRAVELS 

INTERNATIONAL 

SFÂNTU 

GHEORGHE 
INTERMEDIARA 

MORNINGSTAR TOUR SRL MORNINGSTAR TOUR 
SFÂNTU 

GHEORGHE 
ORGANIZATOARE 
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OPERATOR ECONOMIC DENUMIREA AGENȚIEI LOCALITATE TIP AGENȚIE 

ARNA TRAVELS SRL ARNA TRAVEL 
SFÂNTU 

GHEORGHE 
INTERMEDIARA 

ALTEX ROMANIA SRL ALTEX ROMANIA 
SFÂNTU 

GHEORGHE 
ORGANIZATOARE 

SUNNY MOMENTS SRL SUNNY MOMENTS 
TÂRGU 

SECUIESC 
ORG. ONLINE 

STAY HERE RENTALS SRL STAY HERE RENTALS 
SFÂNTU 

GHEORGHE 
INTERMEDIARA 

SURSĂ: MINISTERUL ECONOMIEI, ANTREPRENORIATULUI ȘI TURISMULUI. 

• Asociații de turism: Organizații care lucrează pentru a promova și dezvolta turismul local, 

ocupându-se inclusiv de coordonarea eforturilor între operatorii turistici și de desfășurarea 

campaniilor de marketing pentru județ. În acest context, merită să aducem în discuție două 

inițiative fanion din județul Covasna, care, prin activitățile derulate, contribuie în 

permanență la dezvoltarea și promovarea potențialului turistic al județului: 

o Asociația pentru Dezvoltarea Turismului în Județul Covasna: Asociația a fost 

înființată cu scopul de a stimula și promova turismul local. De-a lungul timpului, 

această asociație a organizat și susținut diverse programe și evenimente turistice, 

contribuind la îmbunătățirea calității serviciilor turistice și la creșterea numărului 

de vizitatori în județ. Prin urmare, misiunea principală a asociației vizează 

diversificarea, dezvoltarea și îmbunătățirea calității serviciilor turistice locale, cu 

accent pe promovarea valorilor și tradițiilor autohtone. Echipa Visit Covasna 

participă constant la expoziții și târguri de turism. Unul dintre cele mai recente 

evenimente a fost participarea la târgul de turism Utazás Kiállítás 2022, din 

Budapesta, unde au prezentat atracțiile turistice și locațiile premium din Regiunea 

Centru, într-un stand comun alături de asociațiile de promovare turistică din județele 

Harghita și Mureș. Printre cele mai recente inițiative ale asociației, merită 

menționate organizarea unui infotrip în martie 2022, dedicat agenților de turism, 

turoperatorilor, agențiilor de vânzare și organizatorilor de evenimente din România. 

Scopul acestui infotrip a fost de a crește vizibilitatea facilităților și obiectivelor 

turistice din județul Covasna, pentru ca acestea să fie incluse în ofertele generale 

ale turoperatorilor și pentru a facilita dezvoltarea relațiilor de afaceri între aceștia și 

prestatorii de servicii turistice din județ. În plus, în februarie 2021, Asociația pentru 

Dezvoltarea Turismului din județul Covasna a lansat un newsletter informativ 

despre problemele și modificările actuale din domeniul turismului, destinat 

antreprenorilor din industrie. Acest newsletter, dezvoltat cu sprijinul Consiliului 

Județean și al Camerei de Comerț și Industrie a Județului Covasna, este distribuit 

către aproape 180 de antreprenori din domeniul turismului din Covasna. 

o Clusterul Regional Balneoturistic Transylvania: La inițiativa a șapte organizații 

naționale și ministere de resort, în România, în luna februarie a anului 2014, a fost 

constituit primul cluster de turism balneologic, sub denumirea de Cluster Regional 

de Balneoturism transilvania, care operează în Regiunea Centru a României, având 

sediul la Sfântu Gheorghe. Acest cluster a fost creat cu scopul de a promova 

colaborarea între multiplele categorii de factori interesați care pot beneficia de 

utilizarea responsabilă a resurselor de apă minerală naturală, printre aceștia 

numărându-se persoanele fizice, specialiștii în domeniul sănătății, instituțiile de 

învățământ, spitalele, proprietarii de resorturi balneare, furnizorii de asigurări și 

experții în politici de sănătate, precum și serviciile de protecție a mediului, 

planificatorii urbani și regionali, arhitecții și peisagiștii. Inițiatorii clusterului au 

identificat numeroase obiective strategice, printre care dezvoltarea de produse 
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turistice integrate și complexe, participarea în sau inițierea de proiecte de cercetare 

și promovarea inovației în sectorul turismului medical și de sănătate, modernizarea 

infrastructurii spațiilor medicale etc. Clusterul sprijină activitățile de cercetare în 

domeniu, respectiv dezvoltarea de produse și servicii noi, cu accent pe industria 

medicală. Membrii clusterului sunt interesați de stabilirea de parteneriate care să 

susțină dezvoltarea turismului medical și de sănătate, tehnologiile și tratamentele 

pentru îmbătrânirea activă, promovarea prevenirii bolilor și dezvoltarea stațiunilor 

balneare. 

o La cele două organizații de mai sus se adaugă și numeroasele ONG-uri specializate 

în turism, care se implică activ în crearea și implementarea de programe, proiecte 

și inițiative ce contribuie la dezvoltarea turismului din județ în mod sustenabil și 

responsabil. 

• Centre de informare turistică: În această categorie intră centrele naționale, respectiv cele 

locale de informare și promovare turistică. Toate centrele turistice care activează pe raza 

județului Covasna sunt prezentate inclusiv pe platforma oficială de turism a județului 

Covasna – visitcovasna.com. 

o Centrele Naționale de Informare și Promovare Turistică din România oferă o gamă 

variată de servicii pentru a sprijini turiștii. Responsabilitățile acestora cuprind 

furnizarea de materiale de promovare la nivel local, regional și național, oferirea de 

informații generale despre opțiunile turistice și atracțiile din zona deservită, 

prezentarea unităților de cazare și locurilor de servire a mesei din zona deservită și 

din împrejurimile acesteia. De asemenea, aceste centre furnizează informații despre 

ofertele turistice disponibile, inclusiv în materie de excursii și sejururi și oferă 

asistență în ceea ce privește rezervarea biletelor de transport și a biletelor pentru 

evenimente. La nivelul județului Covasna funcționează Centrul Național de 

Informare și Promovare Turistică Târgu Secuiesc. 

o Centrele locale de informare și promovare turistică sunt entități specializate, care 

operează sub autoritatea și supravegherea Consiliilor Locale ale unităților 

administrative-teritoriale. La nivelul județului Covasna, găsim Centre de informare 

turistică în Baraolt, Covasna și Sfântu Gheorghe. 

 

PROMOVARE TURISTICĂ 

Dacă discutăm despre promovarea turistică a județului Covasna, unul dintre cele mai 

importante instrumente este reprezentat de centrele locale și naționale de informare turistică. 

Acestea susțin dezvoltarea și promovarea turismului din județ, constituind valoroase surse de 

informații (despre atracțiile locale, opțiunile de cazare, modalitățile de transport, evenimentele 

și activitățile disponibile etc.) pentru turiști. De asemenea, centrele de informare turistică 

furnizează materiale informative precum broșuri, hărți și ghiduri, constituind puncte de contact 

pentru turiști, prin acordarea de asistență cu privire la preocupările acestora, inclusiv în materie 

de siguranță, regulamente de călătorie și servicii de urgență. În județul Covasna, există mai 

multe centre de informare turistică și un centru național de informare și promovare turistică, 

acestea fiind descrise în detaliu în secțiunea dedicată rețelei de operatori turistici din județ. 

De asemenea, merită să amintim funcționarea Filialei A.N.T.R.E.C. Covasna, o 

ramură a Asociației Naționale de Turism Rural Ecologic și Cultural din România. Fondată în 

anul 1994 cu sprijinul și expertiza organizației europene de profil și cumulând peste 2.500 de 

membri din industria ospitalității din România, Asociația cuprinde filiale județene și regionale 

în întreaga țară. Aceasta reprezintă principalul canal de promovare și reprezentare a rutelor, 

destinațiilor, obiectivelor, infrastructurii și serviciilor turistice, respectiv a tradițiilor rurale 

românești și europene, a produselor și a intereselor proprietarilor sau administratorilor de 

resurse turistice naturale sau culturale din România. 
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Desigur, Asociația pentru Dezvoltarea Turismului în Județul Covasna desfășoară o 

activitate remarcabilă în promovarea județului ca destinație turistică. Prin participarea sa activă 

la numeroase evenimente naționale și internaționale de profil, precum expoziții și târguri de 

turism, asociația aduce în prim-plan resursele turistice ale județului. Această implicare 

constantă la nivel național și internațional asigură o expunere valoroasă a județului și a 

atracțiilor sale în rândul turiștilor și a factorilor de decizie din industria turismului. În plus, 

Asociația pentru Dezvoltarea Turismului în Județul Covasna lucrează în mod activ pentru a 

atrage investitori, agenții de turism și alți promotori interesați, cu scopul de a valorifica 

potențialul turistic al județului. Aceasta organizează diverse activități de promovare la nivel 

local, aducând la un loc diverși factori interesați (reprezentanți ai comunității, întreprinzători 

locali și autorități, influenceri, actori din sectorul de media și presă etc.) pentru promovarea și 

dezvoltarea turismului local. Asociația pentru Dezvoltarea Turismului în Județul Covasna 

administrează și pagini de Social Media (Facebook, Instagram), unde promovează diverse 

activități și resurse turistice din județ, derulând inclusiv campanii tematice, cum este și cazul 

campaniei de creștere a vizibilității antreprenorilor autohtoni din domeniul turismului sau al 

celei de celebrare a oamenilor și a locurilor din județ. 

Principalul mijloc de promovare online este reprezentat de website-ul 

visitcovasna.com, o platformă online extrem de atractivă și comprehensivă din perspectiva 

informațiilor oferite. Acesta cuprinde secțiuni informative (opțiuni de cazare și masă, transport, 

resurse turistice, modalități de petrecere a timpului liber, etc.) care acoperă principalele tipuri 

de turism practicabile în județ - turismul de sănătate, turismul nobiliar, turismul activ și 

turismul de afaceri. În plus, platforma prevede pagini dedicate activităților culturale, 

evenimentelor, gastronomiei locale etc., alături de o pagină cu informații suplimentare de 

interes (noutăți, modalități și operatori de transport, ghizi și agenții de turism, centre de 

informare turistică etc.). 

În plus, menționăm și Visit Covasna County, aplicația mobilă oficială a Județului 

Covasna, care este disponibilă pe dispozitivele mobile cu sisteme de operare IOS și Android. 

Această aplicație furnizează o listă a obiectivelor turistice, calendarul evenimentelor culturale 

și informații utile despre unitățile de cazare, restaurantele și alte servicii turistice din județ. 

Proiectul a fost inițiat de Asociația pentru Dezvoltarea Turismului în Județul Covasna și a fost 

dezvoltat pe platforma Eventya. 

Consiliul Județean Covasna găzduiește o secțiune specială dedicată turismului pe 

website-ul său oficial. Aici, turiștii pot găsi o prezentare generală a principalelor atracții 

turistice din județ, reunite sub denumirea generică de Cele șapte minuni ale județului Covasna. 

Pe lângă sursele web menționate anterior, există o varietate de bloguri, platforme 

online și forumuri de turism, precum și pagini web care furnizează informații despre atracțiile 

turistice din județ, oferă sfaturi pentru experiențe plăcute de călătorie, prezintă opinii și recenzii 

ale turiștilor etc. Aceste resurse sunt, de obicei, create și gestionate de către persoanele 

pasionate de călătorii, oferind astfel o perspectivă personală și autentică asupra destinației 

turistice. 

Nu în ultimul rând, mediul online găzduiește numeroase pagini și grupuri de Social 

Media, în special pe platforme precum Facebook sau Instagram, care promovează turismul din 

întregul județ. Aceste canale prezintă fotografii, povești de călătorie, evenimente și 

recomandări directe din partea turiștilor și a comunității locale. 

 

PROIECTE TURISTICE 

Mai jos, vom prezenta succint câteva dintre proiectele majore din ultimii ani, care au 

avut un impact semnificativ asupra dezvoltării turismului din județul Covasna. 

• În luna august a anului 2023, Consiliul Județean aprobat pregătirea unui studiu preliminar 

pentru investiții în modernizarea Taberei de la Zăbala, care se ridică la 12,5 milioane de lei. 
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Clădirea veche, cu o istorie de 40 de ani și care în prezent are o capacitate de cazare de 

până la 70 de persoane, va fi demolată, împreună cu alte două anexe mai mici. În locul 

acestora, va fi construită o clădire modernă cu mansardă, capacitatea totală a taberei 

urmând, astfel, să fie mărită. În viitorul apropiat, Consiliul Județean Covasna intenționează 

să depună o cerere la ADR Centru pentru finanțarea acestei investiții. 

• În luna septembrie a anului 2022, proiectul de Reabilitare a Castelului Mikó a fost depus în 

cadrul apelului de proiecte Promovarea celor 12 rute turistice/culturale și 

Modernizarea/Reabilitarea siturilor turistice, finanțat din fondurile aferente Planului 

Național de Redresare și Reziliență (PNRR). Prin intermediul acestui apel PNRR, Guvernul 

urmărește crearea unor rute turistice culturale care includ conacele transilvănene. Castelul 

Mikó din Olteni va fi inclus în aceste trasee turistice, iar proiectul are ca scop transformarea 

sa într-un Muzeu Ecvestru Secuiesc. Castelul Mikó din Olteni, comuna Bodoc, este un 

monument istoric de o importanță deosebită pentru moștenirea culturală a județului 

Covasna. Acesta necesită intervenții de conservare, urmate de restaurare și punere în 

valoare, atât ca monument istoric, cât și din perspectivă turistică. Proiectul vizează 

reabilitarea clădirii castelului, cu o suprafață de aproximativ 600 de metri pătrați și a unei 

piscine din incintă. Proiectul a fost conceput astfel încât lucrările și soluțiile de restaurare 

să atingă un nivel calitativ superior, cu o restaurare integrală care implică numeroase 

elemente speciale, precum restaurarea completă a picturii pe pereții a cinci săli, restaurarea 

elementelor din lemn (lambriuri, sobe, fațade etc.). Valoarea totală a lucrărilor de reabilitare 

este de 18,3 milioane de lei, din care aproximativ 7 milioane de lei vor fi finanțate din 

PNRR. Ulterior, în luna mai a anului 2023, Consiliul Județean Covasna a încheiat contractul 

pentru a demara lucrările de reabilitare a Castelului. Durata estimată pentru finalizarea 

lucrărilor de restaurare a acestui monument istoric este de aproximativ 36 de luni, însă 

aceasta nu trebuie să depășească data de 30 iunie 2026. Termenul este impus prin PNRR 

pentru finalizarea și recepția lucrărilor. 

• În efortul de a promova turismul montan din județul Covasna, Consiliul Județean a anunțat, 

în luna aprilie a anului 2023, planurile de a construi un refugiu montan cu un observator 

panoramic în Munții Bodoc, în apropierea Vârfului Bodoc. Pentru a da startul acestui 

proiect, Consiliul Județean a aprobat o Notă conceptuală și o temă de proiectare. Edificarea 

refugiului montan cu observator panoramic are ca scop principal stimularea interesului 

pentru potențialul turistic natural al județului, acesta urmând să devină o atracție nu doar 

pentru iubitorii de turism montan, ci și pentru cei pasionați de drumeții. Scopul acestei 

investiții este de a încuraja activitățile în aer liber și practicarea unor activități nepoluante, 

specifice ecoturismului. Clădirea va îndeplini trei roluri distincte: acela de observator 

panoramic pentru turiști, refugiu montan și locație pentru pasionații de fotografie. Refugiul 

montan cu observator panoramic va fi situat la o altitudine de aproximativ 1.000 de metri, 

în apropierea Vârfului Bodoc, în zona desemnată pentru traseele turistice din Munții Bodoc. 

• În luna noiembrie a anului 2022, a fost lansată Harta Digitală a Apelor Minerale, denumită 

BalneoMap și care include localitățile cu potențial balnear din Regiunea de Dezvoltare 

Centru, integrând resursele balneare din județele Covasna, Harghita și Mureș. BalneoMap 

reprezintă o platformă menită să devină o sursă centrală și un instrument interactiv în 

domeniul balneologiei. Această soluție digitală modernă oferă o soluție eficientă de 

identificare și accesare a izvoarelor, pe care le prezintă într-un mod interdisciplinar, în trei 

limbi diferite. La momentul lansării, pe platformă erau înregistrate peste 200 de izvoare din 

aproximativ 40 de localități, dar este important de menționat că platforma se află într-un 

proces de continuă dezvoltare. Băile Bálványos din județul Covasna au fost gazda 

evenimentului de lansare a platformei BalneoMap, fiindcă utilizarea apelor minerale și a 

gazelor mofetice are o tradiție îndelungată în această stațiune. 
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• În luna iunie a anului 2021, Consiliul Județean Covasna a aprobat transferul centrului de 

tratament din stațiunea Băile Malnaș către Ministerul Lucrărilor Publice, Dezvoltării și 

Administrației, prin intermediul Companiei Naționale de Investiții. Acest imobil era 

anterior administrat de Școala Populară de Artă din Sfântu Gheorghe. Consiliul Județean a 

depus o solicitare de finanțare guvernamentală pentru a transforma aceste foste active 

turistice într-un Centru de formare profesională specializat în domeniul balneoturismului și 

în cel al turismului wellness. 

• În luna ianuarie a anului 2020, Consiliul Județean Covasna și Primăria Covasna au 

achiziționat activele asociate monumentului istoric cunoscut sub numele de Ansamblul 

tehnic – Plan înclinat de la Covasna-Comandău, de la firma de exploatare forestieră Brafor 

SA, care se afla în stare de faliment. Cele două autorități au exercitat dreptul de preemțiune 

și au cumpărat activele, incluzând clădiri, terenuri și linia de cale ferată, pentru o sumă de 

circa 1,5 milioane de lei. Calea ferată îngustă Covasna–Comandău și Planul înclinat sunt 

monumente de o valoare tehnică și istorică deosebită pentru județul Covasna și, desigur, 

pentru orașul omonim. Eforturile se concentrează în a-l salva de la distrugerea totală și a-l 

reintegra în circuitul turistic. 

 

RECOMANDĂRI 

Concluzionând, enumerăm recomandările incluse în Planul de Amenajare a 
Teritoriului Național, referitoare la promovarea proiectelor de infrastructură specifică 

turismului, tehnologiei și protecției mediului pentru zonele cu resurse turistice prin programele 

de dezvoltare naționale, regionale și județene. Acestea sunt extrem de importante în vederea 

dezvoltării potențialului turistic al județului Covasna. 

• Alocarea fondurilor structurale în conformitate cu criterii comensurabile, care permit 

dezvoltarea destinaţiilor turistice în funcţie de bogăţia potenţialului patrimoniului cultural 

şi natural; 

• Promovarea unor programe de investiţii guvernamentale, private sau în parteneriat, pe bază 

de criterii obiective, raportate la existenţa sau absenţa obiectivelor de investiţii în toate 

destinaţiile turistice; 

• Direcţionarea eforturilor financiare şi umane la nivel regional şi local, cu precădere spre 

destinaţiile turistice cu potenţial turistic (care au sau nu au infrastructură turistică), în 

funcţie de strategiile de dezvoltare locală, respectiv planurile de acţiune existente; 

• Necesitatea, în cazul lipsei strategiilor şi a planurilor de acţiune, a elaborării acestor tipuri 

de documente, pentru utilizarea raţională a resurselor la nivel regional şi local; 

• Crearea cadrului pentru realizarea proiectelor pentru destinaţii turistice complementare din 

punctul de vedere al potenţialului turistic (cultural/natural, cultural/cultural şi 

natural/natural), pornind de la aprobarea finanțărilor pentru axele prioritare care au legătură 

cu turismul (pe domeniile agricultură, mediu, cultură etc.); 

Alte recomandări cuprinse în actul normativ și care merită transpuse la nivelul 

județului Covasna, se referă la sprijinirea investitorilor privaţi prin promovarea informaţiilor 

coerente privind potenţialul turistic al zonei și canalizarea investițiilor spre acele zone pe baza 

unor criterii obiective, elaborarea unor parteneriate între destinațile turistice (la nivel regional 

și local), includerea localităților în limitele parcurilor care nu dețin personalitate juridică, 

pentru a putea accesa fonduri europene etc. 
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4. EVOLUȚIE: PROGNOZE, SCENARII SAU ALTERNATIVE DE 

DEZVOLTARE 

PROGNOZE ALE INDICATORILOR MACRO-ECONOMICI 

Pentru a înțelege perspectivele de dezvoltare economică a județului Covasna în 

următorii ani, vom analiza în continuare datele publicate de către Comisia Națională de 

Strategie și Prognoză cu privire la indicatorii macroeconomici ai județului. O astfel de analiză 

poate facilita luarea de decizii informate în rândul cetățenilor, al actorilor economici și al 

autorităților publice, deoarece reflectă tendințele caracteristice economiei județene, într-un 

orizont mediu de timp. 

Conform informațiilor furnizate de  către Comisia Națională de Strategie și Prognoză 

privind indicatorii economici și sociali în profil teritorial pentru intervalul 2022-2026, se 

estimează că produsul intern brut (PIB) al județului Covasna va ajunge la 15,4 miliarde de lei 

în anul 2026 (prețuri curente), marcând o creștere de circa 73% față de nivelul înregistrat în 

anul 2021. Rata prognozată de creștere a PIB-ului din județul Covasna pentru perioada 2021-

2026 o depășește pe cea previzionată pentru Regiunea de Dezvoltare Centru (68,9%), dar și 

previziunile privind rata de creștere a PIB-ului național (69,1%). Cu toate acestea, estimările 

CNSP arată că, în anul 2026, PIB-ul județului Covasna va reprezenta doar 6,8% din PIB-ul 

întregii Regiuni de Dezvoltare Centru și va contribui cu numai 0,8% la PIB-ul național, 

rămânând județul cu cea mai mică contribuție din Regiune.  

FIGURĂ 135 DINAMICA PROGNOZATĂ A PIB JUDEȚEAN (MILIARDE LEI, PREȚURI CURENTE) 

 

SURSĂ: COMISIA NAȚIONALĂ DE STRATEGIE ȘI PROGNOZĂ. 

CNSP anticipează că populația ocupată civilă din județul Covasna va atinge 77,8 mii 

de persoane până la sfârșitul anului 2026, înregistrând o creștere de 4,4% față de anul 2021. 

Astfel, în 2026, populația ocupată civilă din județul Covasna va reprezenta 7,7% din totalul 

populației ocupate din Regiunea Centru și 1% din întreaga populație ocupată din România. 

Creșterea prognozată pentru populația ocupată civilă a Covasnei este inferioară atât prognozei 

privind rata de creștere a populației ocupate din Regiunea Centru (5,3%), cât și estimării pentru 

întreaga țară (6,1%). 

Conform informațiilor CNSP, se anticipează că numărul mediu de salariați din județul 

Covasna va atinge 56,2 mii de persoane în 2026, reflectând o creștere de 12% față de anul 

2021. Astfel, la orizontul anului 2026, numărul mediu de salariați din Covasna va reprezenta 

7,9% din totalul numărului mediu de salariați din Regiunea Centru și 1% din totalul salariaților 
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din întreaga țară. Analizele efectuate arată că evoluția prognozată în plan județean referitor la 

numărul mediu de salariați depășește atât creșterea estimată la nivelul Regiunii Centru (10,5%), 

cât și pe cea calculată la nivel național (10,6%). 

Potrivit aceleiași surse de date, se estimează că numărul de șomeri din județul Covasna 

va înregistra o scădere de 21,2% față de nivelul din 2021, ajungând la 2.6 mii de persoane până 

la sfârșitul anului 2026. Astfel, în anul 2026, persoanele șomere din județul Covasna vor 

reprezenta circa 12,4% din totalul șomerilor înregistrați în Regiunea Centru, respectiv 1,4% 

din numărul total al persoanelor șomere din întreaga țară. Rata de scădere estimată de către 

CNSP cu privire la șomerii din județul Covasna (-21,2%) în perioada 2021-2026 este mai mică 

decât prognaza pentru Regiunea Centru (-21,9%), însă depășește rata națională de scădere a 

numărului de șomeri (-19,1%). 

FIGURĂ 136 DINAMICA PROGNOZATĂ A NUMĂRULUI DE PERSOANE OCUPATE, SALARIATE ȘI 

ȘOMERE 

 

SURSĂ: COMISIA NAȚIONALĂ DE STRATEGIE ȘI PROGNOZĂ. 

Astfel, conform estimărilor CNSP, se anticipează că rata șomajului va scădea nu doar 

la nivelul județului Covasna, ci și în Regiunea Centru, respectiv la nivel național. În acest 

context, se estimează că, în anul 2026, județul Covasna va înregistra o rată a șomajului de 2,9%. 

Totuși, observăm că pentru întreaga perioadă analizată (2021-2026), prognozele CNSP arată 

că rata șomajului din județul Covasna va depăși valorile din plan regional, respectiv de la nivel 

național. 
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FIGURĂ 137 DINAMICA PROGNOZATĂ A RATEI ȘOMAJULUI DIN JUDEȚUL COVASNA, 

REGIUNEA DE DEZVOLTARE CENTRU ȘI ROMÂNIA 

 

SURSĂ: COMISIA NAȚIONALĂ DE STRATEGIE ȘI PROGNOZĂ. 

Prognozele CNSP indică faptul că salariul mediu brut din județul Covasna va ajunge 

la suma de 6.986 lei în anul 2026, urmând a fi cu 13,7% mai mic decât media Regiunii Centru 

și cu 19,4% mai mic decât nivelul mediu național de salarizare brută. Cu toate acestea, în 

comparație cu anul 2021, salariul mediu brut din județul Covasna va înregistra o creștere de 

61,6% în 2026, depășind creșterea estimată pentru Regiunea Centru (58,1%), dar și pe cea de 

la nivel național (56,5%). 

FIGURĂ 138 DINAMICA PROGNOZATĂ A SALARIULUI MEDIU BRUT DIN JUDEȚUL COVASNA, 

REGIUNEA DE DEZVOLTARE CENTRU ȘI ROMÂNIA 

 

SURSĂ: COMISIA NAȚIONALĂ DE STRATEGIE ȘI PROGNOZĂ. 
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SCENARII DE DEZVOLTARE 

Plecând de nivelul curent de dezvoltare economică al județului Covasna în baza 

indicatorilor prezentați în cuprinsul prezentului studiu și ținând cont de tendințele ce vor 

caracteriza parcursul județului în perioada 2023-2026, în continuare conturăm trei posibile 

scenarii de evoluție. În esență, aceste scenarii de dezvoltare economică oferă un cadru de 

referință pentru luarea deciziilor cu impact asupra potențialului economic al județului și ajută 

decidenții să înțeleagă posibilele riscuri și oportunități asociate acestora. Prin examinarea unui 

spectru mai larg de ipoteze, factorii de decizie, alături de alte părți interesate, pot anticipa și, 

implicit, se pot adapta mai eficient la variatele condiții economice care ar putea să apară în 

viitorul apropiat. 

• SCENARIUL DE DEZVOLTARE ZERO – DO NOTHING: Acest scenariu ia în 

considerare situația economică existentă în județ la momentul elaborării Studiului de 

Fundamentare, mai exact în al 4-lea trimestru al anului 2023. Acest scenariu se 

fundamentează pe ipoteza conform căreia județul depinde în cea mai mare măsură de 

deciziile luate de actorii privați - antreprenori și investitori, care acționează în conformitate 

cu contextul local, național și global al momentului, în ceea ce privește condițiile pieței, 

tendințele și schimbările geo-politice și/sau climatice, alături de oricare alte situații 

incidente. În acest scenariu, intervențiile administrației publice la nivel județean implică 

doar implementarea proiectelor de bază, care deja sunt aflate în curs de depunere – evaluare 

– contractare - derulare, precum cele dedicate utilităților publice, infrastructurii de 

conectivitate, educației, sănătății. Cel mai probabil, acest scenariu va conduce la atingerea 

indicatorilor prognozați de Comisia Națională de Strategie și Prognoză. 

• SCENARIUL DE REFERINȚĂ – DO MINIMUM: Premisele acestui scenariu sunt mai 

favorabile pentru perspectivele de dezvoltare economică a județului, fiindcă implică, din 

partea administrației publice, elaborarea și derularea unor măsuri minime de stimulare 

economică, care să susțină și să completeze proiectele realizate de actorii privați din 

ecosistemul județean de antreprenoriat și investiții. Intervențiile preconizate în acest 

scenariu sunt de natură „soft” și nu implică costuri majore, vizând, de pildă, stimularea 

accesării fondurilor nerambursabile de către agenții economici, consolidarea imaginii 

județului ca destinație de afaceri, de investiții și de turism, alături de creșterea vizibilității 

acestuia pe cele 3 paliere, sprijinirea agricultorilor și procesatorilor locali prin acțiuni de 

informare, dezvoltare a competențelor, promovare și creare de rețele de colaborare, 

încurajarea, în continuare, a turismului durabil, sprijinirea investitorilor prin reducerea 

birocrației și acordarea de asistență în implementarea proiectelor de investiții, consolidarea 

know-how-ului deținut de antreprenori și de angajați, în vederea îmbunătățirii 

competențelor și abilităților acestora, eficientizarea procedurilor publice în relație cu 

cetățenii și persoanele juridice etc. Astfel, cu un efort relativ redus, efectele acestor măsuri 

pot fi multiple și pozitive în ceea ce privește dezvoltarea economică a județului, permițând 

o ușoară depășire a valorilor estimate de Comisia Națională de Strategie și Prognoză pentru 

indicatorii macro-economici. 

• SCENARIUL DE DEZVOLTARE – DO SOMETHING: Acest scenariu presupune cele mai 

bune perspective de dezvoltare economică a județului Covasna, plecând de la ideea de 

armonizare între inițiativele și acțiunile actorilor privați și măsurile adoptate de către 

administrațiile publice din județ, pe toate palierele relevante. O astfel de armonizare 

necesită, totuși, eforturi considerabile din rândul administrației publice, care să fie bazate 

pe un plan integrat de acțiune, și care să vizeze, pe de o parte, identificarea și aplicarea unor 

soluții concrete pentru nevoile, provocările și deficiențele identificate în județ, și, pe de altă 

parte, valorificarea sustenabilă a  oportunităților disponibile. În acest scenariu, 

administrația publică pune în aplicare măsuri de stimulare a economiei, care să fie 
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sustenabile din punct de vedere economic, dar și durabile din perspectiva mediului și a 

climei, precum: accelerarea procesului de modernizare a sectorului agricol, crearea de 

soluții dedicate pentru antreprenorii și investitorii din domeniile de specializare inteligentă 

și din cele cu potențial ridicat de inovare, derularea unor programe de dezvoltare a 

capitalului uman local, implementarea de proiecte menite să valorifice responsabil 

resursele naturale și antropice ale județului și, nu în ultimul rând, soluții prin care relația 

între administrația publică și sectorul privat să fie eficientizată și consolidată etc. Efectele 

generate de astfel de intervenții ar cuprinde creșterea PIB-ului, consolidarea și stabilizarea 

forței de muncă și, implicit, creșterea calității vieții și a atractivității județului ca destinație 

de afaceri, investiții și turism. În acest scenariu, indicatorii prognozați de către Comisia 

Națională de Strategie și Prognoză sunt depășiți semnificativ, demonstrându-se astfel 

impactul pozitiv generat asupra economiei județului. 

TABEL 24 PROGNOZE ALE INDICATORILOR MACRO-ECONOMICI, ÎN FUNCȚIE DE SCENARIILE 

DE DEZVOLTARE 

INDICATORI 

MACRO-

ECONOMICI / 

SCENARIU DE 

DEZVOLTARE 

U.M. 

VALOAREA 

DE 

REFERINȚĂ 

(2021) 

SCENARIUL SCENARIUL SCENARIUL 

”DO 

NOTHING” 

”DO 

MINIMUM” 

”DO 

SOMETHING” 

PIB nominal Mld. lei 8.9 15.4 15.6 16.0 

Populație 

ocupată 
Pers. 74500 77800 78225 79342 

Număr mediu de 

salariați 
Pers. 50200 56200 57028 58282 

Rata șomajului % 4.2 2.9 2.75 2.5 

Salariul mediu 

net lunar 
Lei/salariat 4322 6986 7131 7347 

SURSĂ: PRELUCRARE PROPRIE, DUPĂ DATELE CNSP. 
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5. CONCLUZII, PROBLEME, DISFUNCȚIONALITĂȚI ȘI DISPARITĂȚI 

SPAȚIALE 

1. Conform datelor EUROSTAT pentru anul 2020, județul Covasna a avut o contribuție de doar 

7% la Produsul Intern Brut al Regiunii Centru, situându-se în coada clasamentului regional 

al județelor. În plus, deși PIB-ul județean pe locuitor a înregistrat o impresionantă creștere 

de 74,7% între 2010 și 2020, depășind rata regională de creștere (+71,1%), pe cea națională 

(+66,4%) și chiar pe cea europeană (UE-27, +20,5%), în anul 2020 acest indicator a fost 

cu 23,2% sub media regională (clasând județul Covasna pe ultimul loc în Regiunea Centru), 

cu 27,1% sub media națională și cu 47% sub valoarea medie a UE-27. Cu toate acestea, 

trebuie să menționăm că în 2010, PIB-ul pe locuitor al județului reprezenta doar 36,6% din 

media UE, în timp ce în 2020 a crescut la aproximativ 53%. În același an, județul Covasna 

a înregistrat cea mai mică VAB dintre județele Regiunii Centru. Aceste date arată că 

procesul de convergență la performanțele europene se desfășoară treptat și necesită mai 

mult timp pentru îmbunătățirea principalilor indicatori economici care-i reflectă stadiul de 

dezvoltare. 

2. Dacă analizăm structura mediului de afaceri din județul Covasna în funcție de clasele de 

mărime (în baza numărului de salariați) ale unităților locale active, putem observa că 

predomină microîntreprinderile, care, în anul 2021, constituiau 88,5% din totalul unităților 

active din județ. Această tendință este clar vizibilă în sectorul industrial, unde, dintre cele 

625 de unități locale active în domeniu, doar 9 sunt întreprinderi mari și 35 sunt 

întreprinderi mijlocii, sectorul fiind dominat de către microîntreprinderi (73,3%) și de 

întreprinderile mici (19,7%). Trendul este cu atât mai pronunțat în sectorul de servicii, unde, 

în anul 2021, 91,9% dintre unitățile locale active în domeniu erau microîntreprinderi, 

urmate, la mare distanță, de către întreprinderile mici (7,3%). Întreprinderile mijlocii au 

avut o pondere de numai 0,8%, în județ fiind înregistrată o singură întreprindere mare. În 

același an, din cele 433 de unități locale active din sectorul construcțiilor în județul 

Covasna, cea mai mare parte (88,5%) erau microîntreprinderi, în timp ce 10,2% erau 

întreprinderi mici. La acestea se adăugau și 6 întreprinderi mijlocii, dar nicio întreprindere 

mare. Fragmentarea activității economice în numeroase companii mici poate aduce cu sine 

mai multe inconveniențe pentru economia județului. Un exemplu relevant este absența 

economiilor de scară pe care le pot realiza companiile mari (avantajele legate de costuri 

care derivă din producția de bunuri / furnizarea de servicii la scară mare). Companiile de 

dimensiuni reduse pot întâmpina dificultăți în competiția cu firmele mari în ceea ce privește 

prețurile și eficiența, fapt ce le poate limita potențialul de expansiune. De asemenea, 

întreprinderile mici nu dispun, în general, de resursele necesare pentru a investi în cercetare 

și dezvoltare, fapt ce le poate diminua capacitatea de a inova și de a concura cu companiile 

mai mari. Un alt aspect negativ al fragmentării activității economice constă în riscul de 

inegalitate a veniturilor, fiindcă, de obicei, firmele mici nu pot oferi angajaților lor salarii 

la fel de atractive precum companiile mari. 

3. Deși în comparație cu anul 2013, numărul profesioniștilor activi din punct de vedere juridic 

din județ a înregistrat o creștere de circa 45 procente, totuși, la finele lunii iulie 2023, 

Covasna găzduia 12.447 profesioniști activi, adică 0,75% din totalul național, situându-se 

pe ultimul loc în țară. Dacă analizăm densitatea agenților economici activi din punct de 

vedere juridic (55,4 profesioniști la 1.000 de locuitori, în cazul Covasnei), județul se 

situează sub media națională (74,4 profesioniști la 1.000 de locuitori) și sub cea regională 

(73,3 profesioniști la 1.000 de locuitori), fiind pe ultimul loc în Regiunea Centru, raportat 

la acest indicator.  

4. Nivelul de antreprenoriat în rândul tinerilor din județul Covasna este relativ scăzut. În iulie 

2023, doar 6,8% dintre acționarii și asociații persoanelor juridice din județ aveau sub 29 de 
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ani, în timp ce 21,8% aveau peste 60 de ani, grupul cel mai numeros al acestora (28,8%) 

situându-se în intervalul de vârstă de 40-49 de ani. Nici în cazul titularilor și membrilor 

persoanelor fizice autorizate, întreprinderilor individuale și întreprinderilor familiale, 

situația nu este mult mai pozitivă: doar 11,9% dintre aceștia aveau sub 29 de ani, în timp 

ce 13% se încadrau în categoria de peste 60 de ani și majoritatea acestora (31,1%) se situa 

în intervalul de vârstă de 40-49 de ani. În plus, în iulie 2023, județul Covasna avea numai 

120 de societăți de tip SRL-D în funcțiune, aflându-se pe ultimul loc la nivel național în 

ceea ce privește numărul de SRL-D-uri înființate. De asemenea, în județ Covasna erau 

înregistrate doar 91 de firme ale studenților conform prevederilor HG nr. 166/2003, adică 

0,5% din totalul național; doar 50 din cele 91 de firme erau în funcțiune în iulie 2023. Lipsa 

interesului pentru antreprenoriat în rândul tinerilor poate avea efecte negative asupra 

perspectivelor de dezvoltare economică a județului, deoarece tinerii antreprenori pot aduce 

creativitate și inovare în ideile, modele și procesele de business, conducând inclusiv la 

dezvoltarea de produse și servicii noi și la crearea de noi oportunități de muncă prin 

afacerile pe care le lansează în piață. 

5. Dacă analizăm structura mediului de afaceri după domeniile de activitate, putem observa că 

majoritatea unităților locale active (28,3% din totalul acestora) sunt concentrate în sectorul 

comerțului și în industria prelucrătoare (12,4%), domenii care nu aduc o valoare adăugată 

semnificativă. Deși, într-o notă pozitivă, vedem că pe locul al treilea se află unitățile locale 

active ce se ocupă de activități profesionale, științifice și tehnice (10,3%), ponderea lor 

rămâne una relativ mică, mai ales atunci când ne gândim că, la ponderea de peste 40 

procente ocupată de companiile din comerț și industria prelucrătoare, se adaugă alte circa 

20 de procente provenite din sectorul transporturilor și depozitării (9,7%), respectiv 

construcții (9,2%). Cu toate acestea, este important să menționăm că atunci când comparăm 

situația unităților active din județul Covasna în anul 2021 cu cea din anul 2011, vedem 

creșteri semnificative ale numărului de unități active în domenii cu valoare adăugată mare, 

precum activitățile profesionale, științifice și tehnice (+165) sau tehnologia informației și 

comunicațiilor (+62). 

6. Deși în anul 2021, cifra de afaceri a întreprinderilor din sectorul industrial a crescut cu circa 

72,4% în comparație cu anul 2011, sectorul industrial al județului Covasna nu se remarcă 

ca fiind foarte puternic, fiindcă, în anul 2021, cifra de afaceri a firmelor industriale din 

Covasna a reprezentat doar 2,6% din totalul Regiunii Centru (plasând județul pe ultimul 

loc din regiune din perspectiva acestui indicator), respectiv circa 0,5% din totalul național. 

Această situație se datorează, într-o oarecare măsură, faptului că sectoarele industriale din 

județ sunt dominate de firmele din domenii cu valoare adăugată redusă: industria alimentară 

(20,8% din totalul firmelor), prelucrarea lemnului (19%), fabricarea de mobilă (8,5%), alte 

activități industriale neclasificate (8,2%), industria construcțiilor metalice (6,7%) și 

fabricarea altor produse din minerale nemetalice (4,8%). Situația este similară și atunci 

când ne uităm la cifra de afaceri - cele mai importante subdomenii ale industriei 

prelucrătoare din județul Covasna, raportat la cifra de afaceri înregistrată în anul 2021, 

cuprind industria alimentară și a băuturilor, prelucrarea lemnului și fabricarea de mobilă, 

industria construcțiilor metalice și prelucrarea metalelor, industria îmbrăcămintei, textilelor 

și pielăriei, industria produselor din cauciuc și mase plastice, produse din minerale 

nemetalice și produse chimice, precum și industria hârtiei și a produselor din hârtie. Această 

situație prezintă dezavantaje pentru economia județului, deoarece sectoarele cu valoare 

adăugată ridicată sunt cele care pot aduce o contribuție semnificativă la dezvoltarea 

economică, având potențialul de a crea noi locuri de muncă, de a genera venituri 

semnificative și de a stimula inovația și progresul tehnologic și fiind asociate cu salarii mai 

ridicate, angajați bine pregătiți și utilizarea tehnologiilor avansate. În absența dezvoltării 

acestor sectoare, județul se poate confrunta cu o creștere economică mai redusă și o 
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competitivitate mai scăzută în comparație cu alte județe care au reușit să diversifice 

industria locală și să creeze o valoare adăugată mai mare. De asemenea, subliniem 

importanța sprijinirii subdomeniilor care sunt esențiale pentru consolidarea profilului 

specific al județului, precum și pentru îmbunătățirea competitivității, performanței și 

atractivității acestuia pentru antreprenori și investitori, dar și pentru îmbunătățirea calității 

vieții cetățenilor. 

7. Distribuția pe subdomenii a unităților locale active în servicii relevă predominanța firmelor 

specializate în activități cu valoare adăugată redusă: activități comerciale (39,3% din totalul 

celor 3.400 de unități locale active în servicii), transport și depozitare (13,4%), HORECA 

(8,1%), activități de servicii administrative și de suport (5,3%). În contrast, subdomeniile 

care generează valoare adăugată mai mare sunt subreprezentate în totalul unităților locale 

active în servicii, din Covasna: activități profesionale, științifice și tehnice (14,3%), 

tehnologia informației și comunicațiilor (5,4%), învățământ (1,6%), intermedieri financiare 

și asigurări (1,8%) și activități de spectacole, culturale și recreative (2,5%). Același tipar 

reiese și din analizarea cifrei de afaceri înregistrate în anul 2021, unde activitățile cu cea 

mai mare contribuție au fost comerțul (cu o pondere de 70,8%) și transporturile (13,9%). 

Cu toate acestea, este important de menționat că, atunci când comparăm cifrele din 2021 

cu cele din 2011, observăm creșteri semnificative în numărul de unități locale active din 

activități profesionale, științifice și tehnice (+165 de unități), tehnologia informației și 

comunicațiilor (+62 de unități), alte activități de servicii (+61 de unități), alături de creșteri 

mai modeste în cazul intermedierilor financiare și asigurărilor (+18 unități), învățământului 

(+29 unități) și tranzacțiilor imobiliare (+42 unități).  În această privință, susținem 

promovarea măsurilor de dezvoltare a sectorului HORECA și a operatorilor din domeniul 

turismului, precum și a activităților creative, culturale și recreative, având în vedere tradiția 

îndelungată a județului în turism și potențialul său crescut de dezvoltare în această direcție. 

De asemenea, merită facilitată dezvoltarea serviciilor private de învățământ și asistență 

socială, care pot îmbunătăți nivelul de trai al locuitorilor și influența calitatea forței de 

muncă din județ. Nu în ultimul rând, concentrarea pe dezvoltarea sectoarelor de 

intermedieri financiare și ITC este esențială pentru revitalizarea sectorului de servicii din 

județ, care ar trebui să se îndrepte către activități economice dinamice, bazate pe cunoștințe, 

ce necesită personal specializat și bine pregătit și care, în consecință, pot oferi remunerații 

mai atractive. 

8. Exporturile realizate de companiile din județul Covasna în 2022 au fost în principal 

concentrate pe bunuri cu valoare adăugată relativ mică sau cu competitivitate redusă - 

produse din lemn, cu excepția mobilierului (34,9% din totalul exporturilor), articole textile 

și textile (27,1%), animale vii și produse animale (12,3%). Într-o măsură mult mai mică, 

exporturile au inclus și bunuri cu o valoare adăugată mai mare, precum mașinile, aparatele 

și echipamentele electrice (7%), sau materiale plastice, cauciucul și articole din acestea 

(3,8%). 

9. Conform Regional Innovation Scoreboard 2019, Regiunea Centru este clasificată drept un 

inovator modest, iar performanțele în domeniul inovării au înregistrat o scădere de 10,8% 

în anul 2019, față de 2011. Această situație este atribuită în mare parte numărului redus de 

întreprinderi inovatoare din regiune. În ceea ce privește infrastructura de CDI, care joacă 

un rol esențial în creșterea capacității de inovare din județ, și implicit a competitivității și a 

performanței sale, în Covasna au fost identificate doar două astfel de infrastructuri dintr-un 

total de 116 existente la nivelul Regiunii de Dezvoltare Centru și 1.990 la nivel național, 

acestea activând în domeniile ingineriei ceramice și al medicinei. Totuși, într-o notă 

pozitivă, menționăm faptul că la finalul lunii septembrie 2023, în municipiul Sfântu 

Gheorghe a fost lansat Centrul Național pentru Bioeconomie, în cadrul incubatorului de 
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afaceri local. Acesta reprezintă un pas semnificativ în direcția consolidării capacității de 

cercetare-dezvoltare-inovare din județul Covasna. 

10. Rolul agriculturii în economia județului Covasna este în declin, iar această tendință este 

determinată de mai mulți factori. Interesul populației pentru practicarea agriculturii este în 

scădere, în special în rândul tinerilor. De asemenea, populația ocupată în agricultură 

îmbătrânește, iar veniturile acestora sunt reduse. Un alt factor este subutilizarea 

stimulentelor disponibile și absorbția redusă a fondurilor nerambursabile. În plus, 

rentabilitatea activităților agricole informale este relativ mică, afectând sustenabilitatea 

financiară a acestora pe termen mediu și lung. Pe fondul acestor factori, și nu numai, 

observăm că, în comparație cu celelalte județe (Brașov - 52,4%, Alba - 51,8%, Harghita, 

Mureș și Sibiu - 59%) din Regiunea Centru, ponderea terenurilor agricole în suprafața totală 

a județului Covasna (50,1% din suprafața județului) este cea mai mică. Totuși, menționăm 

că aceste date vor fi revizuite după încheierea procesului de cadastrare a țării. În plus, în 

anul 2022, cu excepția porcinelor și familiilor de albine, majoritatea efectivelor de animale 

au înregistrat scăderi comparativ cu anul 2015: efectivul de păsări s-a redus cu 70,9%, cel 

de caprine cu 61,1%, cel de iepuri cu 43,8%, cel de cabaline cu 40,8%, cel de ovine cu 

30,4% și cel de bovine cu 4,4%. Și producția agricolă a scăzut în ultimii 10 ani pentru unele 

produse (cu excepția ouălor, mierii și laptelui); de pildă, comparativ cu valorile înregistrate 

de producția agricolă animală în 2012, în anul 2022 producția totală de carne a scăzut cu 

29,5%, iar producția de ouă cu 23,5%. Din această cauză, contribuția județului Covasna la 

producția agricolă națională rămâne redusă: în 2022, județul a avut contribuții minore la 

producția națională de carne (0,7%), lapte (2,2%), lână (6,2%), ouă (0,4%) și miere de 

albine (0,7%).  

11. Comparând datele de la Recensământul Agricol din 2020 cu cele de la Recensământul 

Agricol din 2010, vedem că numărul total de exploatații agricole din județ a scăzut cu 

aproximativ 25,5%. În plus, în anul 2020, doar 1,1% dintre exploatațiile agricole din județul 

Covasna aveau personalitate juridică. Exploatațiile cu personalitate juridică din județ 

aveau, în medie, o suprafață de 106,8 hectare (45,2% sub media națională), situându-le pe 

penultimul loc la nivel regional. Astfel, în anul 2022, din totalul suprafeței arabile cultivate 

din județ, 84% se aflau în gestiunea exploatațiilor agricole individuale, în timp ce numai 

15,3% erau administrate de exploatații agricole cu personalitate juridică și o pondere 

nesemnificativă, de 0,7%, era gestionată de către instituții din sectorul public. Această 

formă de agricultură, deși tradițională, este mult mai vulnerabilă în fața riscurilor externe, 

deoarece agricultorii care lucrează informal în agricultură nu beneficiază de drepturile și 

protecțiile legale care le revin celor care operează sub o formă juridică. Aceaste practici le 

limitează potențialul de creștere, mai ales din cauza productivității scăzute și a accesului 

redus la formare și tehnologii sau practici moderne, eficiente și sustenabile. Nu în ultimul 

rând, exploatațiile agricole fără personalitate juridică contribuie într-o măsură 

nesemnificativă la economia locală. 

12. Analizând numărul de exploatații agricole din județul Covasna din perspectiva claselor de 

mărime raportat la anul 2020, putem observa că predominau exploatațiile agricole care 

utilizează suprafețe foarte mici, sub 0,5 hectare (7.572), urmate de cele cu suprafețe între 2 

și 5 hectare (6.612), între 1 și 2 hectare (5.786) și cele cu suprafețe între 0,5 și 1 hectare 

(5.334). În același timp, numai 329 de exploatații utilizau suprafețe între 30 și 50 hectare, 

227 între 50 și 100 hectare, 159 între 100 și 500 hectare, 10 între 500 și 1.000 hectare, doar 

6 exploatații utilizând peste 1.000 hectare. Fragmentarea exploatațiilor poate conduce la o 

producție agricolă ineficientă, deoarece fermierii care lucrează suprafețe mici de teren nu 

pot beneficia de economii de scară și nici de tehnologii agricole moderne, care sunt foarte 

costisitoare, randamentele agricole fiind mai mici, pe fondul costurilor mai mari. Mai mult, 

parcelele mici de teren reduc potențialul de rotație a culturilor, care este esențial pentru 
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menținerea fertilității solului și pentru prevenirea eroziunii acestuia. Pe lângă riscul de 

degradare a solului pe termen lung, productivitatea acestuia poate scădea, afectând 

sustenabilitatea agriculturii din județul Covasna. În plus, în anul 2022, la nivelul județului 

existau doar 9 grupuri de producători de lapte și produse lactate, 2 grupuri de producători 

de lemn, un grup de producători de cereale și un grup de producători de cereale și cartofi 

recunoscute de Ministerul Agriculturii și Dezvoltării Rurale. Astfel, putem observa că 

tendința de cooperare este redusă, cu toate că este intens încurajată la nivel european și 

național, fiindcă este o soluție rapidă și sustenabilă de dezvoltare a sectorului agricol. În 

lipsa unei bune coordonări și a sprijinului reciproc pentru obiective comune, micii 

producători se confruntă cu dificultăți mari în comercializarea produselor proprii, mai ales 

în relația cu marile lanțuri de supermarket-uri, deoarece nu pot satisface singuri cerințele 

impuse de acestea, de la volumele mari de livrări și până la condițiile stricte de depozitare 

și transport. 

13. Deși județul Covasna dispune de resurse valoroase de apă, sectorul piscicol nu este 

exploatat la potențialul său maxim, iar pescuitul este o activitate mai degrabă recreativă. În 

anul 2021, în județul Covasna, erau înregistrate doar 8 unități active în domeniul pescuitului 

și acvaculturii, care aveau un număr total de 23 de angajați și o cifră de afaceri combinată 

de 6,308 milioane de lei. De asemenea, în iulie 2023, numai 12 amenajări piscicole erau 

înregistrate în Registrul Unităților de Acvacultură al MADR. Astfel, vedem că potențialul 

resurselor piscicole este subexploatat, deși acestea ar putea fi valorificate nu doar pentru 

producția de pește, ci și pentru dezvoltarea unor noi afaceri din domeniul HORECA și a 

unor activități turistice non-invazive, în zonele învecinate râurilor și lacurilor.  

14. Potrivit datelor oferite de DS Covasna, volumul de masă lemnoasă tăiat ilegal în anul 2022 

a fost de 1.627 mc. În consecință, Direcția Silvică Covasna a întreprins măsuri pentru 

prevenirea și combaterea activităților ilegale asupra fondului forestier din județ, iar ca 

urmare a acestor eforturi, au fost înregistrate 213 infracțiuni, s-au aplicat 33 de sancțiuni 

contravenționale și s-au confiscat 216 metri cubi de material lemnos. Actele ilicite în 

domeniul forestier prezintă amenințări semnificative atât pentru mediu, cât și pentru 

economia județului, ca urmare a pagubelor produse naturii (perturbarea ecosistemului 

forestier, eroziunea solului, contaminarea apei și pierderea habitatelor pentru speciile de 

plante și animale), impactul negativ asupra emisiilor de carbon (deoarece arborii absorb 

dioxidul de carbon din atmosferă, contribuind la atenuarea schimbărilor climatice) și 

efectele economice adverse. La aceste ilegalități care au afectat resursele forestiere ale 

județului, se adaugă și pierderile cauzate de evenimente naturale extreme. De exemplu, în 

anul 2020, căderile și ruperea de vânt au deteriorat o suprafață de 5.877,75 hectare de fond 

forestier și au afectat aproximativ 161,02 mii de mc de masă lemnoasă pe raza județului 

Covasna. 

15. În județul Covasna se remarcă o distribuție inegală a unităților de primire turistică. De pildă, 

cele mai mari capacități de cazare sunt concentrate în localități precum Covasna (2.504 

locuri), Sfântu Gheorghe (611), Turia (484), Târgu Secuiesc (286), Zăbala (207), Moacșa 

(151), Comandău (115), în timp ce alte localități dispun de un număr foarte mic de locuri 

de cazare - Micfalău (8), Estelnic (8), Ilieni (12), Dobârlău (12) și Bodoc (12). 

16. Deși numărul total de turiști cazați în județul Covasna a depășit 160.000 de persoane în 

anul 2022, aceștia au reprezentat doar 5,6% din totalul turiștilor cazați în Regiunea Centru 

și numai 1,3% din numărul total de turiști cazați în întreaga țară. În același an, județul 

Covasna a contribuit cu doar 7,6% la totalul înnoptărilor turistice din Regiunea Centru și 

cu 1,6% la totalul înnoptărilor la nivel național. În același context, menționăm și că în 

august 2023, indicele de utilizare netă a capacității de cazare turistică disponibilă în județul 

Covasna a atins doar 52,8 procente, în ciuda faptului că vorbim de plin sezon de concedii 

și vacanțe. Situația nu este una neașteptată, dacă ne raportăm la faptul că, în anul 2022, 
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media anuală indicelui a fost de 38,7 puncte procentuale. Aceste procente reduse subliniază 

nivelul scăzut de rentabilitate al afacerilor din sectorul turistic și insuficiența numărului de 

clienți în unitățile de cazare, în comparație cu potențialul și oferta de spații de cazare 

disponibile în județ. Prin urmare, în următorii ani, județul va trebui să-și diversifice și 

mărească baza de clienți, atrăgând atât turiști din țară, cât și din străinătate, pentru a 

valorifica pe deplin potențialul său turistic. 

17. În anul 2022, județul Covasna a înregistrat un total de 165.806 turiști, dintre care numai 

5,8% aveau cetățenie străină, în contextul în care, în comparație cu anul 2012, numărul 

total de turiști străini cazați în județ a înregistrat o scădere de 2,8%. Cel mai mic număr de 

turiști străini a fost consemnat în anul 2020, în contextul pandemiei COVID-19. De 

asemenea, înnoptările turiștilor străini au înregistrat o scădere de 11,3% în anul 2022, 

comparativ cu anul 2012. Prezența redusă a vizitatorilor străini poate sugera că județul nu 

reușește să atragă suficienți turiști internaționali, fapt ce poate afecta perspectivele de 

dezvoltare a sectorului turistic din Covasna, în contextul în care turiștii străini au o putere 

de cumpărare mai ridicată și optează, adesea, pentru șederi mai lungi. Din aceste 

considerente, numărul redus de turiști străini poate diminua potențialul de generare a 

veniturilor pentru afacerile locale din sfera turismului. 

18. Conform datelor RPL 2011 (cele mai recente informații disponibile, până la publicarea 

tuturor datelor aferente RPL 2021), în anul 2011, structura populației ocupate era 

caracterizată de predominanța lucrătorilor calificați în agricultură, silvicultură și pescuit 

(24,1%), a muncitorilor calificați și asimilați (15,5%) și a muncitorilor necalificați (13,3%). 

La capătul opus, ocupațiile care implicau un nivel mai ridicat de educație, competențe și 

responsabilități, deci și remunerații mai mari, prezentau ponderi mult mai mici în structura 

populației ocupate: lucrătorii din sectorul serviciilor reprezentau doar 14,1% din populația 

ocupată, specialiștii din diverse domenii de activitate - 11,3%, membrii corpului legislativ, 

executivului și înalții conducători ai administrației publice  - 2,1%, funcționarii 

administrativi - 3,6%, tehnicienii și alți specialiști din domeniul tehnic - 6,7%. Totuși, 

aceste date reflectă situația din anul 2011 și nu țin cont de schimbările ulterioare în structura 

ocupațională a populației ocupate din județul Covasna. 

19. Potrivit datelor provizorii de la RPL 2021, din totalul de 200.042 de rezidenți ai județului 

Covasna, numai 10,6% au absolvit învățământul superior, în timp ce 43,6% au obținut 

diplome de nivel mediu și 45,8% dintre locuitori aveau un nivel scăzut de educație (studii 

gimnaziale, primare, preșcolare sau nu au absolvit nicio școală). Totuși, într-o notă mai 

pozitivă, merită să menționăm creșterea de 16,3%, care a fost înregistrată în numărul 

persoanelor cu studii superioare, comparativ cu anul 2021. Dacă privim distribuția 

persoanelor cu studii superioare în unitățile administrativ-teritoriale din județ, constatăm 

că predomină localitățile urbane, unde nivelul de educație superioară este mulr mai 

răspândit decât în mediul rural. 

20. Atunci când analizăm intervalul de timp cuprins între anii 2011 și 2021, observăm că 

populația activă din Covasna a scăzut cu 13,2%, rata de activitate înregistrată în județ în 

anul 2021 crescând cu numai 1 punct procentual față de 2011 și situându-se sub media 

regională (68,1%), respectiv sub cea națională (64,2%). Această situație a fost afectată de 

pandemia COVID-19, deoarece evoluția ratei de activitate din județ a fost, în general, 

pozitivă până în 2020, însă a suferit o scădere 6,1 procente între 2020 și 2021. În plus, în 

aceeași perioadă de 10 ani, tendința generală a populației ocupate a fost una de scădere, 

fiind cu 7,6% mai mică în 2021 decât în 2011. Desigur, cea mai mare scădere (6,4 procente) 

în rândul populației ocupate s-a înregistrat tot între între anii 2020 și 2021. În același 

context, menționăm că, în anul 2021, rata de ocupare a forței de muncă din Covasna a fost 

de 59,4%, fiind tot sub media regională (66,3%) și sub cea națională (62,3%). Scăderea 

resurselor umane de muncă și a populației ocupate poate avea un impact negativ asupra 
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economiei județului, deoarece forța de muncă reprezintă un element cheie în dezvoltarea și 

creșterea economică. Reducerea numărului de angajați poate conduce la o scădere a 

productivității generale a economiei județului, afectând producția economică și, implicit, 

Produsul Intern Brut. În plus, diminuarea numărului de persoane ocupate poate afecta baza 

de impozitare a județului, reducând veniturile disponibile în bugetele locale pentru 

finanțarea serviciilor și a infrastructurii publice. De asemenea, o astfel de scădere poate 

influența și capacitatea de cheltuire a consumatorilor, generând o scădere a calității vieții. 

21. Comparând numărul de salariați și numărul total al populației ocupate din Covasna, pentru 

anul 2021 vedem o diferență de 24.266 persoane, care ne arată că numai 67,4% din totalul 

persoanelor ocupate din județ sunt angajate, în timp ce 32,6% dintre acestea desfășoară 

activități informale sau semi-formale, cu precădere în agricultură și construcții. În general, 

acest grup de persoane își desfășoară activitățile economice pe cont propriu - prin 

intermediul PFA-urilor, întreprinderilor individuale sau întreprinderilor familiale, uneori 

chiar fără forme legale, sau lucrează în gospodăriile proprii, mai ales în agricultură. De 

obicei, acești cetățeni provin din mediul rural și prezintă un grad ridicat de vulnerabilitate 

în fața sărăciei și excluziunii sociale. O altă parte dintre aceștia sunt emigranți care lucrează 

în străinătate, însă, din păcate, nu dispunem de suficiente informații sau statistici relevante 

despre această categorie. Situația prezentată dezvăluie o serie de probleme. De pildă, 

persoanele care lucrează informal nu beneficiază de aceleași avantaje precum salariații, 

fiind mai vulnerabile în fața șocurilor financiare, mai ales în perioadele de recesiune 

economică. În plus, activitățile informale sunt adesea asociate cu locuri de muncă mai prost 

plătite sau nesigure, perpetuând sărăcia și inegalitatea. 

22. Analiza populației ocupate din județul Covasna pentru anul 2021, în funcție de sectoarele 

economice, arată că cea mai mare parte a populației activa în domenii cu valoare adăugată 

relativ scăzută, precum industria prelucrătoare (28,2%), comerțul (17,2%), agricultura 

(12,2%), construcțiile (6,6%) și transporturile (6%). La polul opus, sectoarele cu potențial 

mare de generare a valorii adăugate, precum activitățile profesionale, științifice și tehnice 

(2%), intermedierile financiare și asigurări (0,5%), tehnologia informației și comunicațiilor 

(1,1%), alte activități de servicii (1,2%) și activitățile de spectacole, culturale și recreative 

(1,3%), înregistrau ponderi foarte reduse în populația ocupată a județului. În general, atunci 

când o proporție semnificativă a populației ocupate dintr-un anumit teritoriu lucrează în 

sectoare economice cu valoare adăugată scăzută, această distribuție ocupațională poate 

încetini creșterea economică a respectivului teritoriu. Aceste domenii generează, de obicei, 

bunuri și servicii mai puțin profitabile și mai puțin competitive pe piață, limitând astfel 

potențialul dezvoltare economică. În plus, sectoarele cu valoare adăugată mică oferă, în 

general, salarii mai reduse, afectând puterea de cumpărare, economisire și investiții a 

rezidenților și limitându-le, implicit, capacitatea de a contribui la economia locală. În plus, 

o astfel de distribuție ocupațională poate crește rata de emigrare a forței de muncă calificate 

spre teritorii ce asigură oportunități mai bune de muncă și trai. Pe de altă parte, sectoarele 

cu valoare adăugată ridicată, precum ITC, serviciile financiare și cele profesionale, oferă, 

de obicei, salarii mai mari, fiind mai inovatoare și mai competitive și stimulând, implicit, 

creșterea și dezvoltarea economică a unui teritoriu. 

23. Dacă ne uităm la subdomeniile industriei din județul Covasna, observăm că majoritatea 

persoanelor sunt angajate în ramuri care nu sunt extrem de performante sau inovative, nu 

necesită competențe înalte și, implicit, nu oferă salarii ridicate: industria prelucrării 

lemnului (29,6% din totalul angajaților din industria județului Covasna), fabricarea 

articolelor de îmbrăcăminte (12,6%), industria alimentară (12,5%). Principala excepție este 

reprezentată de fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor și 

semiremorcilor, o ramură mai competitivă, ce contribuie cu 10,5% la numărul total de 

persoane angajate în industrie. Raportându-ne la salariile din industria județului Covasna, 
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vedem că, în anul 2022, acestea au fost cu 21,3% mai mici decât media regională și cu 

19,4% decât cea națională. În același an, sectoarele care ofereau cele mai mari salarii din 

industrie - industria energetică și a gazelor (5.401 lei), fabricarea hârtiei (4.486 lei), 

industria extractivă (4.201 lei), producția de autovehicule de transport rutier, remorci și 

semiremorci (4.108 lei), fabricarea altor produse din minerale nemetalice (3.803 lei) și 

construcțiile metalice (3.714 lei) - angajau doar 22,2% din forța de muncă activă în 

industria județului Covasna. 

24. Distribuția persoanelor ocupate în sectorul serviciilor din județul Covasna pe subdomenii 

de activitate arată că cele mai multe dintre acestea lucrează în comerț (35,1% din total), 

transport și depozitare (12%), sănătate și asistență socială (11,7%) și învățământ (10,7%). 

În schimb, subdomeniile caracterizate de cele mai reduse ponderi ale persoanelor ocupate 

din servicii cuprind tranzacțiile imobiliare (0,5%), intermedierile financiare și asigurările 

(1%) și alte activități de servicii (2,3%), activitățile culturale și recreative (2,5%), ITC 

(2,5%), respectiv activitățile profesionale, științifice și tehnice (2,6%), în ciuda faptului că 

subdomenii precum intermedierile financiare și asigurările (salariu mediu de 4.217 lei) și 

ITC (salariu mediu de 3.857 lei) oferă printre cele mai bune salarii din sectorul serviciilor. 

Ocuparea forței de muncă în sectoare cu valoare adăugată scăzută poate încetini dezvoltarea 

economică a județului, fiindcă acestea furnizează servicii care sunt mai puțin profitabile și 

mai puțin competitive pe piață. Mai mult, există riscul de "exod al creierelor", în care 

persoanele calificate, care reprezintă o resursă valoroasă pentru inovare și dezvoltare, caută 

oportunități de angajare mai bune în alte județe sau în străinătate. În contrast, sectoarele cu 

valoare adăugată ridicată, precum ITC, serviciile financiare și cele profesionale, sunt 

cunoscute pentru remunerațiile mai mari pe care le oferă, fiind caracterizate prin inovație 

și competitivitate. Situția este și mai dezavantajoasă pentru forța de muncă din județ, 

deoarece, atunci când comparăm salariile medii nete înregistrate la nivel județean cu media 

regională și națională, vedem că, în anul 2022, angajații din Covasna au avut salarii medii 

nete lunare mai mici decât cele oferite, în medie, la nivel regional și național. Această 

realitate e valabilă pentru fiecare subdomeniu de servicii, dar cele mai semnificative 

diferențe salariale se observă în ITC (-1.726 lei), transport și depozitare (-763 lei), servicii 

administrative și de suport (-439 lei), activități profesionale, științifice și tehnice (-370 lei) 

și în alte activități de servicii (-353 lei). Aceste disparități salariale pot antrena migrația 

internă și navetismul, mai ales în cazul sectorului serviciilor cu valoare adăugată ridicată, 

unde angajații sunt atrași de ofertele mai bune oferite în alte zone. 

25. În anul 2022, sectorul construcțiilor din județul Covasna înregistra un total de 5.000 de 

persoane ocupate, dintre care 1.247 lucrau pe cont propriu, fie în țară, fie peste hotare, 

numărul angajaților din unitățile locale active din sectorul construcțiilor fiind de 3.753 de 

persoane. Observăm, astfel, existența fenomenului de ocupare informală în sectorul 

construcțiilor, în ciuda faptului că, la nivelul județului, salariul mediu net lunar din 

construcții era de 3,3 ori mai mare decât în 2012 și cu 0,4% mai mare decât media regională, 

depășind cu 13,3% media salariilor din județul Covasna. Dacă ocuparea informală din 

sector ajunge la un nivel ridicat, aceasta poate avea diverse consecințe negative atât asupra 

economiei județului, cât și asupra capacitatății de finalizare a proiectelor de investiții 

publice și private. De pildă, lucrătorii informali nu beneficiază de asigurări sociale și sunt 

expuși unor riscuri mai mari de exploatare și încălcări ale drepturilor în ceea ce privește 

salariile, orele și condițiile de muncă. O astfel de situație poate contribui la accentuarea 

inegalității sociale, afecând bunăstarea persoanelor care lucrează sub o astfel de formă. În 

plus, lucrătorii informali au adesea acces limitat la programe de formare și dezvoltare a 

competențelor, situație care le poate reduce productivitatea și competitivitatea. De 

asemenea, în lipsa unui contract de muncă, lucrătorii informali nu plătesc impozite pe venit, 

distorsionând veniturile fiscale care ar putea contribui la bugetul local. În final, micile 
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afaceri informale se confruntă cu dificultăți în accesarea serviciilor financiare și bancare, 

dar și în obținerea de fonduri nerambursabile, limitare financiară care le împiedică să 

investească în echipamente și tehnologii moderne și care, în timp, le afectează perspectivele 

de dezvoltare. 

26. În anul 2020, în județul Covasna au fost identificate 48.407 de persoane care erau lucrau la 

acel moment sau lucraseră anterior în agricultură, plasând județul Covasna pe penultimul 

loc la nivel regional. Dintre acestea, 98% lucrau în exploatații agricole fără personalitate 

juridică, în timp ce numai 2% erau angajate în exploatații agricole cu personalitate juridică. 

În același context, menționăm că în anul 2021, numărul salariaților din sectorul agricol era 

de numai 2.170 persoane (echivalentul a 24,2% din totalul populației ocupate în 

agricultură). Prin urmare, cele peste 6.930 de persoane ocupate în agricultură practicau în 

principal agricultura de subzistență, lucrând în gospodăriile proprii sau pe micile loturi de 

teren deținute pentru consumul propriu și, în unele cazuri, pentru a-și completa veniturile 

prin vânzarea surplusului (predarea laptelui la centrele de colectare, vânzarea animalelor 

pentru carne la abatoare sau târguri, comercializarea legumelor și brânzeturilor în piețe 

agroalimentare, etc.). Populația care se ocupă în principal de agricultura de subzistență este 

considerată vulnerabilă din punct de vedere social, deoarece nu beneficiază de venituri 

constante, iar în multe cazuri nici de asigurări sociale sau de un sistem adecvat de pensii. 

27. În anul 2020, în județul Covasna, cei mai mulți (58,3%) dintre șefii de exploatații agricole 

aveau vârste de peste 55 de ani, cei cu vârste cuprinse între 35 și 55 de ani reprezentau 36% 

din total și numai 5,7% aveau sub 35 de ani. Raportat la nivelul de instruire, majoritatea 

(88,9%) șefilor de exploatații agricole din Covasna aveau doar experiență practică, în timp 

ce 9,8% aveau pregătire agricolă de bază și numai 1,3% dețineau pregătire agricolă 

completă. Dintre cei cu pregătire agricolă completă, majoritatea (166 de persoane) aveau 

vârste  cuprinse între 35 și 54 de ani, în timp ce numărul tinerilor cu o astfel de pregătire 

era cu 53,6% mai mic. Aceste date indică faptul că tinerii nu acordă o atenție deosebită 

pregătirii sau muncii în domeniul agricol. Astfel, în ciuda oportunităților și stimulentelor 

de finanțare nerambursabilă, județul se confruntă cu un număr redus de tineri care aleg să 

devină fermieri. Oricum, dacă tinerii fermieri nu beneficiază de o pregătire adecvată în 

domeniul agriculturii, șansele lor de succes în acest domeniu sunt mici, iar capacitatea lor 

de a aduce inovații și de a ține pasul cu tehnologiile și practicile agricole moderne este 

limitată. O pregătire corespunzătoare ar putea ajuta tinerii fermieri să își gestioneze mai 

eficient resursele, să îmbunătățească randamentul producțiilor agricole și să reducă 

impactul negativ al practicilor agricole asupra mediului înconjurător.  

28. În anul 2022, câștigul salarial nominal mediu net lunar din județul Covasna s-a situat cu 

14,2% sub media regională și cu 21,3% sub media națională, tendință care s-a menținut în 

ultimii 10 ani, deoarece județul Covasna a înregistrat un salariu mediu net sub nivelul 

mediei regionale și naționale pe întreaga perioadă analizată. Totuși, este îmbucurător să 

observăm că aceste discrepanțe s-au redus ușor față de nivelurile din anul 2012 (când 

salariul mediu net din județ era cu 15,9% mai mic decât media regională și cu 25,7% sub 

media națională). În ansamblu, salariile mici pot avea un impact negativ asupra economiei 

județului, a competitivității acestuia și a atractivității pentru forța de muncă. Efectele 

negative pornesc de la o mai mică putere de cumpărare, ce poate duce la o cerere redusă de 

bunuri și servicii, care afectează profitabilitatea afacerilor locale. De asemenea, poate crește 

riscul de exod al creierelor, care are loc atunci când lucrătorii cu înaltă calificare părăsesc 

județul în căutarea unor oportunități mai bine plătite în alte locuri. Salariile mici pot cauza, 

de asemenea, o rată mai mare a sărăciei, forța de muncă confruntându-se cu dificultăți în 

satisfacerea nevoilor de bază.  

29. Distribuția șomerilor din județul Covasna, pe categorii de vârstă, în anul 2022, arată o 

situație îngrijorătoare, dată de ponderea alarmantă a șomerilor tineri: din totalul acestora, 
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1.664 de persoane aveau sub 29 de ani, în timp ce 1.469 de persoane aveau vârste cuprinse 

între 30 și 55 de ani, iar 351 de persoane aveau peste 55 de ani. La numărul mare de tineri 

ce se confruntă cu dificultăți în obținerea unui loc de muncă, și, implicit, cu un risc ridicat 

de șomaj prelungit, se adaugă și faptul că, din totalul șomerilor înregistrați în județul 

Covasna în luna iunie a anului 2023, doar 10,1% au beneficiat de indemnizații de șomaj. 

Celelalte persoane șomere sunt expuse vulnerabilităților majore de sărăcie și excluziune 

socială, având un nivel mai redus de trai și o calitate mai scăzută a vieții. Dacă analizăm 

distribuția șomerilor în funcție de mediul de rezidență, observăm că problematica este mai 

pronunțată în mediul rural: în luna decembrie a anului 2022, dintr-un total de 3.212 de 

șomeri, 29,4% proveneau din mediul urban, în timp ce 70,6% proveneau din mediul rural. 

Astfel, este imperativă implementarea unor măsuri eficiente și sustenabile de reducere a 

ratei de șomaj din județ, de preferat prin încheierea unor parteneriate strategice între 

autoritățile publice și sectorul privat, în vederea integrării, pe piața județeană a muncii, a 

cât mai multor persoane apte de muncă, dar care, în prezent, nu au o activitate aducătoare 

de venit. 

30. La nivelul județului sunt vizibile numeroase diferențe între mediul urban și rural, care se 

manifestă în mai multe domenii, accentuând inegalitățile între localități și împiedicând 

dezvoltarea economică echilibrată și integrată a teritoriului. De exemplu, distribuția 

întreprinderilor și a oportunităților de angajare arată o concentrare evidentă în centrele 

urbane și în comunele din jurul acestora, fapt care limitează perspectivele economice ale 

zonelor rurale, contribuind la nivelul scăzut de dezvoltare al acestora. Datele 

Recensământului din 2011 arată diferențe vizibile între mediul rural și urban, în ceea ce 

privește structura ocupării forței de muncă în sectoarele economice: agricultura, silvicultura 

și pescuitul au o pondere mai mare în rândul populației rurale, care reprezintă 86,9% din 

totalul celor ocupați în acest domeniu. Extracția de resurse naturale este un alt sector cu o 

prezență mai mare în rândul populației rurale, care constituie 63,9% din persoanele ocupate 

în această ramură. Pe de altă parte, ocuparea în sectoarele cu valoare adăugată mai mare, 

precum industria prelucrătoare, tehnologia informației și comunicațiile, serviciile 

financiare și activitățile profesionale, științifice și tehnice, este mai concentrată în mediul 

urban. Aceeași tendință este valabilă și în cazul comerțului, transporturilor, construcțiilor, 

sectorului HORECA etc. Astfel de diviziuni întăresc inegalitățile dintre mediul urban și 

rural, în special materie de venituri și oportunități (veniturile disponibile în mediul rural 

fiind în general mai mici decât cele din mediul urban). Situația curentă are un impact 

negativ asupra calității vieții și a bunăstării cetățenilor, afectându-le accesul la serviciile și 

bunurile necesare, la oportunități educaționale și la locuri de muncă și diminuându-le 

potențialul antreprenorial, respectiv interesul pentru acesta, etc. În plus, astfel de 

discrepanțe pot duce la migrație, dezechilibre demografice și varii probleme sociale. Pentru 

a corecta acest cadru de dezvoltare, sunt necesare măsuri imediate, care să pornească de la 

identificarea acelor localități ce necesită intervenții urgente pentru a-și valorifica 

potențialul de atragere a investițiilor. De asemenea, distribuția inegală a activității 

economice între mediul urban și rural poate cauza ineficiențe și poate reduce 

competitivitatea zonelor rurale, deoarece acestea nu dispun, în general, de infrastructura și 

resursele necesare pentru a atrage investiții și pentru a crea oportunități economice. Astfel, 

sunt necesare investiții în infrastructura de afaceri pe întregul teritoriu al județului, alături 

de stimulente și facilități pentru dezvoltarea economică a tuturor localităților. În timp, astfel 

de intervenții pot contribui la soluționarea problemelor economice, demografice și sociale. 

Totuși, în vederea abordării acestor provocări, devine esențială colaborarea dintre 

administrația publică și sectorul privat, în scopul promovării dezvoltării economice 

echilibrate și a reducerii decalajelor dintre mediul urban și cel rural. 
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6. PRIORITĂȚI DE INTERVENȚIE ȘI PROPUNERI DE ELIMINARE / 

DIMINUARE A DISFUNCȚIONALITĂȚILOR 

În tabelul de mai jos, prezentăm o sinteză a disfuncționalităților identificate, alături de 

prioritățile aferente de intervenție și în final, expunem o serie de propuneri de acțiuni, în 

vederea eliminării sau diminuării respectivelor disfuncționalități. 

 

DISFUNCȚIONALITATE 

Județul Covasna are o contribuție redusă la Produsul 

Intern Brut al Regiunii Centru, plasându-se sub valorile 

medii înregistrate la nivel regional, național și european și 

generează cea mai mică valoare adăugată brută din 

regiune. 

PRIORITATE DE 

INTERVENȚIE 

Întărirea poziției pe care județul Covasna o ocupă în 

economia regională și națională, prin consolidarea 

principalilor indicatori macro-economici. 

PROPUNERI DE 

ACȚIUNI 

• Stimularea antreprenoriatului pe plan local, prin 

încurajarea unei mentalități colective orientate către 

inovație, asumarea riscurilor și creativitate, încurajarea 

tinerilor să aleagă o carieră în antreprenoriat etc. 

• Inițierea unor acțiuni pentru încurajarea atât a 

întreprinderilor locale, cât și a companiilor internaționale, 

în direcția derulării de investiții destinate creșterii 

capacităților de producție și prestare de servicii, precum 

și explorării potențialului de inovare: 

o Efectuarea investițiilor publice esențiale pentru 

infrastructura cheie (transport, servicii publice și 

telecomunicații), cu scopul de a optimiza 

conectivitatea, accesibilitatea și, în general, 

condițiile de operare în piață pentru afacerile din 

județ. 

o Extinderea infrastructurii de sprijin pentru afaceri 

(parcuri logistice, spații de co-working, hub-uri de 

inovare, acceleratoare de afaceri etc.), în paralel 

cu implementarea unor servicii dedicate susținerii 

inovației, precum acordarea de vouchere pentru 

creativitate, inovare și dezvoltare de produse, care 

să fie utilizate în activități de design, testare, 

prototipare și altele similare. 

o Sprijinirea consolidării clusterelor existente și 

facilitarea formării unora noi (inclusiv prin 

implicarea directă, cel puțin în calitate de membri, 

a administrațiilor publice locale), având ca 

rezultat pe termen lung obținerea unor 

performanțe economice superioare (precum 

economiile de scară, negocierea comună a 

prețurilor pentru utilități, pătrunderea pe piețe 

externe etc.) în cadrul lanțurilor de valoare în care 

acestea operează. 
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• Constituirea unui Birou sau Departament specializat în 

Dezvoltare Economică și Investiții în cadrul Consiliului 

Județean, cu scopul de a oferi asistență investitorilor pe 

tot parcursul procesului de implementare a proiectelor lor, 

inclusiv prin furnizarea de suport într-o limbă 

internațională. Acest birou ar putea fi responsabil inclusiv 

de gestionarea unei platforme online, care să cuprindă 

informații despre proprietățile imobiliare situate în 

unitățile administrativ-teritoriale din județ și care pot fi 

folosite de către investitorii privați (prin concesiune, 

închiriere sau alte forme). Un asemenea instrument digital 

ar ar putea integra o categorizare a resurselor în funcție de 

gradul lor de pretabilitate, respectiv de domeniile de 

investiții, fiind disponibil publicului larg. 

• Lansarea unui ghid județean de investiții, gândit pentru a 

fi accesat de către organizațiile catalizatoare (camere de 

comerț, Agenția de Dezvoltare Regională, firme de 

consultanță, ambasade și alte entități non-

/guvernamentale din domeniu). 

• Stimularea colaborării și a networking-ului, pentru 

consolidarea mediului local de afaceri și inovare: 

facilitarea schimbului de expertiză și de bune practici 

între antreprenori, cercetători și alte părți interesate, 

promovarea parteneriatelor locale (de exemplu, 

organizarea unor evenimente de matchmaking sau a unor 

inițiative de tipul Innovation Camp, Hackathon, Ideathon 

etc. în domeniile de interes pentru dezvoltarea economiei 

județene). 

DISFUNCȚIONALITATE 

Mediul de afaceri din Covasna este caracterizat de 

fragmentarea în numeroase întreprinderi de (foarte) mici 

dimensiuni, județul găzduind cei mai puțini profesioniști 

activi juridic din întreaga țară și fiind caracterizat de o 

densitate redusă a agenților economici. 

PRIORITATE DE 

INTERVENȚIE 

Stimularea dezvoltării întreprinderilor mici și mijlocii din 

județ, în vederea consolidării poziției pe care această 

categorie o ocupă în mediul județean de afaceri.  

PROPUNERI DE 

ACȚIUNI 

• Consolidarea colaborării dintre administrația publică și 

actorii din județ (clustere, asociații patronale, camera de 

comerț), prin asumarea unor angajamente comune de 

implicare activă în inițiative menite să stimuleze 

economia județului. 

• Sprijinirea antreprenoriatului autohton, prin facilitarea 

programelor de formare și asistență pentru antreprenorii 

locali (inclusiv prin intermediul schemelor de pregătire 

pentru investiții), facilitarea contactului cu actorii din 

piața financiară (precum business angels sau fonduri de 

capital de risc), dezvoltarea programelor de tip Soft 

Landing Scheme, furnizarea de servicii de 

internaționalizare (realizarea de studii de piață și de 



Planul de Amenajare a Teritoriului Județean Covasna 

Studiul de Fundamentare: Reursele naturale și economia 

 

 

ECO MAPS SRL / IHS Romania SRL 221 

marketing, promovarea și creșterea vizibilității prin 

participarea la târguri internaționale specializate, 

stabilirea unei rețele de birouri de promovare și 

reprezentare comercială etc.). Alte măsuri de sprijin ar 

putea include: stimularea creșterii afacerilor locale prin 

scutiri fiscale și facilitarea accesului la finanțare (în 

special prin intermediul programelor care susțin 

achiziționarea de tehnologii moderne, eficiente și 

prietenoase cu mediul, precum POR, POCIDIF, PODD), 

acordarea de scheme de minimis și simplificarea 

procedurilor administrative pentru proiectele de investiții, 

stabilirea de parteneriate cu instituțiile financiare pentru a 

furniza programe locale de finanțare adaptate nevoilor 

întreprinderilor mici. 

• Promovarea unui spirit antreprenorial orientat către 

creativitate și sustenabilitate, prin oferirea de oportunități 

de învățare despre / adopție a bunelor practici locale, 

naționale și internaționale, respectiv prin sprijinirea 

protejării drepturilor de proprietate intelectuală și 

industrială, în baza acordării de servicii suport (asistență 

tehnică) și granturi locale în acest sens. În acest sens, 

merită studiată oportunitatea încheierii unui parteneriat 

strategic între Consiliul Județean Covasna și CRPPI. 

• Încurajarea colaborării și extinderea rețelelor de contact, 

pentru a facilita schimbul de cunoștințe și resurse între 

afacerile locale: organizarea evenimentelor specializate 

pentru fiecare sector economic afectat de fragmentare 

(forumuri de afaceri și ateliere în care companiile locale 

se pot întâlni, împărtăși idei și încheia parteneriate de 

afaceri). Un exemplu în acest sens constă în organizarea 

de evenimente locale de antreprenoriat, cum ar fi 

competiții pentru start-up-uri și evenimente de tip living / 

fab lab, platforme de inovare deschisă etc. la care să 

participe și antreprenorii experimentați din județ. Mai 

mult, astfel de întâlniri pot include paneluri dedicate 

pentru promovarea poveștilor de succes din județ, având 

ca scop inspirarea și motivarea tinerilor în a urma o 

carieră în antreprenoriat și înțelegerea, de către aceștia, a 

oportunităților existente. Pentru toate acestea, merită 

studiată oportunitatea încheierii unui parteneriat strategic 

între Consiliul Județean Covasna și Asociația 

Incubatoarelor de Afaceri. De asemenea, merită 

valorificat mai intens potențialul structurilor asociative de 

tip cluster, care le oferă micilor întreprinderi posibilitatea 

de a colabora în cadrul lanțurilor de valoare pe care le 

reprezintă. Un exemplu de bună practică în acest sens este 

ProWood.  

• Elaborarea unei strategii județene pentru îmbunătățirea 

infrastructurii de sprijinire a afacerilor din județ, care să 

implice stabilirea unor obiective SMART, identificarea și 
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maparea proiectelor necesare de investiții și alocarea clară 

de resurse și responsabilități.  

• Construirea, inclusiv prin parteneriate public-private, a 

infrastructurii de suport pentru afaceri, în locații strategice 

(parcuri tehnologice, platforme logistice, laboratoare de 

design, testare și prototipare, hub-uri de inovare, centre de 

descoperire antreprenorială etc.). La acestea se adaugă 

extinderea capacității incubatoarelor de afaceri, care să 

ofere un mediu de sprijin pentru dezvoltarea și extinderea 

micilor întreprinderi: facilități de birouri partajate la 

costuri reduse, acces la finanțare, mentorat și consultanță 

specializată, servicii de suport (promovare, marketing, 

internaționalizare) etc. Totodată, este necesară 

dezvoltarea și altor facilități pentru companiile 

specializate în servicii, cum ar fi spațiile de co-working. 

Aceste eforturi ar trebui să se concentreze, în special, pe 

sectoarele cu specializare inteligentă, și să fie însoțite de 

dotări și echipamente adecvate. Măsura poate include 

susținerea clusterelor existente în derularea proiectelor de 

construire a infrastructurilor de suport pentru afaceri în 

nișe specifice, prin facilitarea accesului la fondurile 

disponibile prin POCIDIF și alte surse de finanțare 

relevante. Tinerilor care doresc să utilizeze aceste 

facilități, li se pot oferi o serie de facilități financiare, 

precum reduceri de preț pentru utilizarea spațiilor de lucru 

sau a laboratoarelor. 

• Încheierea de contracte pentru asistență tehnică și servicii 

de consultanță pentru autoritățile publice locale din 

unitățile administrativ-teritoriale componente, în vederea 

planificării și dezvoltării infrastructurii suport pentru 

afaceri. În plus, se poate facilita schimbul de bune practici 

cu alte localități care au obținut rezultate remarcabile în 

acest domeniu. 

• Încurajarea colaborării și schimbului de cunoștințe și idei 

/ planuri între diverse localități din județ, în vederea 

explorării oportunităților de a dezvolta proiecte comune. 

• Îmbunătățirea conectivității între localități, pentru a 

extinde impactul serviciilor și infrastructurii de sprijin 
pentru afaceri dintr-o anumită localitate și către UAT-urile 

învecinate. 

• Promovarea și susținerea dezvoltării lanțurilor locale de 

aprovizionare, prin încurajarea întreprinderilor să obțină 

materii prime, materiale și alte soluții, precum și să 

achiziționeze servicii de la furnizorii locali, cu scopul de 

a întări economia locală. În acest sens, se pot organiza 

evenimente de matchmaking B2B între producătorii și 

furnizorii locali. De asemenea, merită studiată ideea 

dezvoltării unei platforme online, care să conecteze 

cererea și oferta la nivel de județ, prin promovarea 
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nevoilor, respectiv a bunurilor/serviciilor/soluțiilor 

agenților economici din județ.  

• Îmbunătățirea vizibilității județului ca destinație pentru 

afaceri, prin promovarea sa la târgurile specializate în 

domeniu. Promovarea activă a județului ca destinație 

atractivă pentru investiții prin implementarea de campanii 

de marketing și strategii de comunicare, astfel încât să se 

evidențieze avantajele competitive ale județului în relația 

cu investitorii. O modalitate de promovare ar putea consta 

în dezvoltarea unei platforme pentru investiții în județul 

Covasna, prin intermediul căreia să fie furnizate 

informații detaliate ce pot veni în sprijinul potențialilor 

investitori. 

• Crearea unor canale de comunicare și feedback constant 

între autoritățile publice locale și mediul de afaceri, prin 

interacțiuni regulate cu întreprinderile pentru a înțelege 

preocupările acestora, colectarea de feedback cu privire la 

politici și inițiative județene și integrarea perspectivelor 

lor în procesele de luare a deciziilor. Cooperarea cu 

întreprinderile locale, pentru identificarea și abordarea 

potențialelor riscuri și vulnerabilități din economia 

județeană, precum și dezvoltarea strategiilor de gestionare 

a riscurilor și a planurilor de reziliență, cu scopul de a 

reduce impactul fluctuațiilor pieței, dezastrelor naturale 

sau al altor evenimente neprevăzute.  

• Elaborarea și punerea în aplicare a unui plan strategic 

pentru identificarea sectoarelor și a lanțurilor de valoare 

cheie în dezvoltarea economică a județului. Un astfel de 

plan ar trebui să cuprindă inclusiv obiective, ținte și 

acțiuni specifice pentru promovarea și dezvoltarea 

clusterelor în teritoriul județului. Administrația publică 

poate colabora cu părțile interesate relevante, precum 

clusterele deja existente, întreprinderile, asociațiile 

patronale, instituțiile de învățământ și organizațiile de 

cercetare, pentru a sincroniza și armoniza un astfel de 

efort colectiv.  

• Facilitarea consolidării legăturilor și a colaborării dintre 

clusterele existente și potențialele inițiative noi de 
clusterizare, prin organizarea de evenimente, workshop-

uri și conferințe care să faciliteze conectarea acestor 

structuri asociative, schimbul de cunoștințe și explorarea 

oportunităților de colaborare. 

• Sprijinirea accesului la finanțare și acordarea de 

stimulente, atât pentru pentru entitățile de management 

ale clusterelor, cât și pentru întreprinderile care activează 

în cadrul lanțurilor de valoare dezvoltate în județ, prin 

implementarea de programe de granturi, acordarea de 

stimulente fiscale, împrumuturi cu dobândă redusă sau 

fonduri de capital de risc. Colaborarea cu instituțiile 
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financiare și cu Agenția de Dezvoltare Regională este 

esențială în acest sens. 

• Instituirea unui cadru clar și transparent de reglementări și 

politici, care să asigure stabilitate și predictibilitate pentru 

întreprinderi. Această inițiativă implică promovarea unui 

dialog deschis și constructiv cu întreprinderile, pentru a 

înțelege nevoile lor și a aborda orice preocupări ale 

acestora legate de cadrul de reglementare. Simplificarea 

procedurilor administrative: diminuarea complexității 

birocratice și furnizarea de instrumente și resurse online 

pentru facilitarea interacțiunilor antreprenorilor și 

investitorilor cu instituțiile publice locale. 

DISFUNCȚIONALITATE 

Nivelul de antreprenoriat în rândul tinerilor din Covasna 

este relativ scăzut, fapt reflectat atât prin prezența redusă 

a acestora în rândul acționarilor, asociaților și membrilor 

de PFA/II/IF din județ, dar și prin numărul mic de SRL-

D și de întreprinderi înființate de studenți, care sunt în 

funcțiune pe raza județului. 

PRIORITATE DE 

INTERVENȚIE 

Stimularea antreprenoriatului în rândul tinerilor și 

sprijinirea acestora în vederea lansării unor noi idei și 

modele de afaceri în piață. 

PROPUNERI DE 

ACȚIUNI 

• Promovarea educației antreprenoriale în școli și mai ales 

în licee, de exemplu prin introducerea de cursuri opționale 

de educație antreprenorială, financiară și investițională, 

care să fie susținute de vizite și stagii de practică la 

companiile locale, pentru a ajuta elevii să-și dezvolte 

abilitățile și cunoștințele necesare pentru a începe să își 

dezvolte propriile afaceri, odată cu finalizarea studiilor. 

• Facilitarea accesului la finanțare pentru antreprenorii 

debutanți prin intermediul granturilor, împrumuturilor și 

al altor instrumente financiare. Un exemplu concret în 

acest sens poate fi lansarea unui fond local de inovare, 

finanțat din bugetul local, care să sprijine ideile 

inovatoare de afaceri ale tinerilor și studenților din județ. 

• Acordarea de facilități financiare tinerilor ce doresc să 

utilizeze infrastructurile de suport pentru afaceri, de 

exemplu reduceri de preț pentru spațiile de co-working 

sau pentru diverse laboratoare. 

• Implementarea unui program de stimulente pentru tinerii 

din diaspora care revin în județ și doresc să își înceapă 

propriile afaceri pe plan local: facilități fiscale, asistență 

în obținerea de finanțare, consultanță și mentorat 

specializat, acces la rețele de contact, promovare, 

facilitarea contactului dintre tinerii antreprenori și 

antreprenorii experimentați, alături de alte forme de 

suport personalizat. 

• Organizarea de evenimente de antreprenoriat pe plan local 

(hackathons, competiții pentru start-up-uri și evenimente 

de networking) la care să participe și antreprenorii 



Planul de Amenajare a Teritoriului Județean Covasna 

Studiul de Fundamentare: Reursele naturale și economia 

 

 

ECO MAPS SRL / IHS Romania SRL 225 

experimentați din județ, în calitate de prezentatori, 

mentori sau jurați, fiindcă astfel de evenimente pot oferi 

tinerilor oportunitatea de a interacționa cu profesioniștii 

din domeniu și de a învăța din poveștile lor de succes. 

• Difuzarea poveștilor de succes din / în județ, pentru a oferi 

inspirație și motivație tinerilor în a urma o carieră în 

antreprenoriat și pentru a descoperi oportunitățile 

existente în județ. 

DISFUNCȚIONALITATE 

În județul Covasna, mediul de afaceri este în mare parte 

dominat de acele domenii de activitate care aduc o valoare 

adăugată redusă, situație ce caracterizează atât industria 

prelucrătoare, cât și sectorul de servicii și care se 

manifestă nu numai prin numărul de întreprinderi active 

în aceste domenii, cât și prin cifra de afaceri înregistrată 

de acestea, respectiv prin exporturile realizate de 

companiile din județ. 

PRIORITATE DE 

INTERVENȚIE 

Orientarea profilului economic al județului către 

activitățile economice ce generează bunuri și servicii 

inovatoare, caracterizate de o valoare adăugată 

semnificativă și de un potențial ridicat de competitivitate 

pe piața națională și internațională. 

PROPUNERI DE 

ACȚIUNI 

• Stimularea tranziției mediului antreprenorial local către 

economia cunoașterii și industria 4.0, prin crearea unui 

ecosistem de sprijin, care să încurajeze inovarea, 

investițiile și colaborarea între actorii din piața locală. 

• Promovarea și susținerea diverselor forme de dezvoltare a 

competențelor, atât pentru forța de muncă, cât și pentru 

antreprenori: sprijinirea programelor locale pregătire ce 

dezvoltă competențele necesare în economia cunoașterii 

și industria 4.0, precum alfabetizarea digitală și 

digitalizarea, analiza datelor, IT, economia circulară etc. 

Acestea pot fi gândite pentru a deservi diverse categorii 

de beneficiari, în funcție de nivelul de pregătire 

profesională sau de educație, vârstă, interese etc. 

Încurajarea unei colaborări strânse cu Extensia 

universitară Sfântu Gheorghe a UBB, dar și cu 

universitățile din Regiunea Centru și diverși furnizori de 

formare, pentru a dezvolta programe menite să 

îmbunătățească abilitățile și competențele forței de muncă 

locale din sectoarele cu potențial de generare a valorii 

adăugate. Astfel de inițiative pot include și programe tip 

MOOC, ateliere și seminarii pentru îmbunătățirea 

competențelor tehnice, a celor de managementul 

afacerilor, a capacităților antreprenoriale etc.  

• Pentru a sprijini companiile locale din domeniul ITC și alte 

sectoare cu valoare adăugată ridicată și pentru a facilita 

accesul acestora la finanțare, pot fi implementate 

programe care să ofere granturi, să faciliteze accesul la 

fondurile nerambursabile disponibile și la împrumuturi 
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sau să se acorde diverse stimulente fiscale. Astfel de 

programe pot fi gestionate inclusiv de către clusterele din 

județ sau de către AICAR, dar și de către hub-urile digitale 

din Regiunea Centru, prin finanțare de la bugetele locale, 

care să fie gestionată, sub forma apelurilor de finanțare, 

de către echipele de management ale clusterelor / AICAR 

/ hub-urilor. 

• Realizarea unor investiții în infrastructura necesară pentru 

a susține dezvoltarea sectorului ITC și a altor servicii 

competitive și inovative (precum cercetarea aplicată sau 

dezvoltarea de produs): îmbunătățirea conectivității de 

bandă largă, înființarea de parcuri tehnologice cu facilități 

specializate, colaborarea cu hub-urile de inovare digitală 

din Regiunea Centru etc.  

• Acordarea de asistență companiilor locale din sectoarele 

economice performante, pentru a-și extinde prezența în 

piețele locale, regionale și naționale. Ca exemple, 

menționăm promovarea produselor și serviciilor lor prin 

campanii de marketing specializate, participarea la târguri 

și expoziții relevante, crearea de platforme pentru 

prezentarea inovațiilor locale și a poveștilor de succes.  

• Explorarea potențialului de a dezvolta parteneriate 

internaționale și de a consolida relațiile cu partenerii 

străini, pentru a facilita schimbul de cunoștințe, transferul 

tehnologic și extinderea prezenței companiilor locale în și 

din domeniile aferente industriei 4.0 și serviciilor 

inovatoare. De asemenea, se pot oferi facilități pentru 

participarea la conferințe internaționale și misiuni 

comerciale, în vederea sporirii expunerii acestor 

companii. 

DISFUNCȚIONALITATE 

Covasna este caracterizată de o performanță modestă în 

materie de inovare, situație ce caracterizează, de fapt, 

întreaga Regiune Centru și care este accentuată de 

prezența redusă a infrastructurilor de CDI pe teritoriul 

județului. 

PRIORITATE DE 

INTERVENȚIE 

Dezvoltarea capacităților publice și private de CDI, în 

vederea dezvoltării potențialului de inovare al agenților 

economici și al organizațiilor de cercetare din județul 

Covasna.  

PROPUNERI DE 

ACȚIUNI 

• Stimularea inovării și transferului de tehnologie în 

întreprinderile locale prin susținerea activităților de 

cercetare și dezvoltare în cadrul acestora (inclusiv 

facilitarea testării tehnologiilor de piață în condiții reale 

de lucru), consolidarea rolului pe care extensia 

universitară sfântu gheorghe a UBB o are în peisajul local 

de CDI, promovarea și facilitarea colaborării între 

întreprinderile locale și instituțiile de cercetare din 

Regiunea Centru și din țară, precum și furnizarea de 

infrastructură, servicii de asistență și stimulente fiscale / 
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financiare pentru transferul de tehnologie. Un exemplu de 

încurajare a colaborării între universitățile din Regiunea 

Centru și companiile din județul Covasna ar putea consta  

în implementarea unor programe de detașare a 

cercetătorilor în firmele locale, pe perioade limitate de 

timp. Prin intermediul acestor programe, cercetătorii ar 

putea aduce contribuții semnificative la soluționarea 

problemelor cu care se confruntă companiile și la 

dezvoltarea de noi produse. În același timp, se poate oferi 

finanțare companiilor private, cu scopul de a susține 

activitățile de cercetare și dezvoltare ale acestora. Atât 

entitățile din sectorul public, cât și cele din cel privat, pot 

fi încurajate să acceseze finanțările nerambursabile 

disponibile prin intermediul POCIDIF. De asemenea, 

merită avută în vedere implicarea în proiecte 

internaționale de CDI, prin intermediul unor programe 

europene precum Orizont Europa sau Instrumentul I3. 

Mai mult, pot fi oferite facilități fiscale pentru 

întreprinderile care desfășoară activități de cercetare, 

dezvoltare și inovare în parteneriat cu entitățile locale din 

domeniu sau pentru cele care investesc în CDI. 

• Dezvoltarea unor comunități de inovare în domeniile de 

specializare inteligentă, prin care companiile să identifice 

tehnologii și procese noi pentru activitățile lor și să creeze 

conexiuni cu diverși reprezentanți ai sectorului de 

cercetare. 

• Încurajarea procesului de transformare a unităților 

existente de producție în centre de dezvoltare și inovare, 

prin acordarea de suport pentru deschiderea  / extinderea 

departamentelor de CDI. 

• Implementarea politicilor și strategiilor locale care 

promovează inovarea și progresul tehnologic, prin crearea 

unui cadru public de încurajare a inovării, care să sprijine 

adoptarea de noi tehnologii și procese de afaceri în rândul 

întreprinderilor locale. Aceste inițiative pot include 

crearea de centre private de dezvoltare de produs, care să 

găzduiască activități de cercetare, inginerie, proiectare și 

altele asemenea. 

• Acordarea de sprijin financiar și non-financiar 

antreprenorilor și investitorilor care activează / doresc să 

activeze în sectoarele economice performante și 

inovative, în special în cele de specializare inteligentă: 

fonduri locale pentru activități de specializare inteligentă, 

stimulente fiscale și alte forme de suport dedicat pentru 

entitățile locale de CDI, încurajarea constituirii unui 

Oficiu Local de Legătură cu Industria. 

• Încurajarea colaborării între diferite părți interesate din 

ecosistemul CDI, prin crearea de rețele, platforme sau 

evenimente de inovare, oferind astfel un cadru în care 
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reprezentanți din domenii variate pot interacționa, 

schimba idei, resurse și bune practici. 

• Sprijinirea dedicată a protejării drepturilor de proprietate 

intelectuală și industrială, prin furnizarea de servicii de 

asistență tehnică și acordarea de granturi la nivel local, în 

parteneriat cu CRPPI. 

• Cultivarea resurselor umane locale prin intermediul 

investițiilor în programe de educație și formare ce pot 

furniza forței de muncă abilitățile și cunoștințele necesare 

(de exemplu, design thinking sau agile management) 

pentru a activa în sectorul CDI. 

DISFUNCȚIONALITATE 

Rolul agriculturii în economia județului Covasna este în 

declin, iar această tendință este vizibilă din mai multe 

perspective, între care ponderea redusă a terenurilor 

agricole în suprafața totală a județului, reducerea 

numărului de exploatații agricole din județ, diminuarea 

efectivelor de animale în ultimii ani sau contribuția redusă 

a produselor locale în producția agricolă națională.  

PRIORITATE DE 

INTERVENȚIE 

Modernizarea sectorului agricol local, prin adoptarea 

practicilor de ultimă generație, care utilizează tehnologia 

pentru a deveni mai sustenabile din punct de vedere 

ecologic și climatic, mai eficiente în ceea ce privește 

producția și ca rezultat, mai profitabile și mai atractive 

din punct de vedere financiar. 

PROPUNERI DE 

ACȚIUNI 

• Încurajarea adoptării tehnologiilor avansate și stimularea 

inovației în sectorul agricol prin susținerea utilizării 

metodelor, proceselor și echipamentelor moderne (de 

exemplu, agricultura de precizie, tehnologia dronelor și 

instrumentele digitale pentru gestionarea fermelor). 

Această inițiativă poate  implica oferirea de suport 

specializat (de la ingineri, experți în soluții IT, consultanți 

tehnici și financiari, ingineri agronomi etc.) pentru a asista 

fermierii în adoptarea noilor tehnologii, modernizarea 

infrastructurii și optimizarea proceselor de lucru. De 

asemenea, este necesară facilitarea accesului la finanțare, 

inclusiv sprijinul în accesarea fondurilor nerambursabile 

disponibile prin Planul Național Strategic (inclusiv prin 

acordarea de consultanță tehnică și financiară), pentru a 

ajuta agricultorii să investească în modernizarea fermelor 

lor, să achiziționeze echipamente agricole de ultimă 

generație și să adopte noi tehnologii agricole, inclusiv 

soluții de energie regenerabilă, precum panourile 

fotovoltaice sau instalațiile de biomasă. 

• Crearea unui mediu de afaceri favorabil pentru agricultori 

și procesatori, prin simplificarea procedurilor birocratice 

și administrative pentru antreprenorii care doresc să 

deruleze diverse investiții în unități și structuri agricole. 

Un exemplu în această direcție constă în furnizarea de 

sprijin financiar și asistență tehnică fermierilor și 
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procesatorilor care doresc să construiască sau să dezvolte 

unități locale performante de procesare, depozitare și 

comercializare: granturi, împrumuturi, stimulente fiscale 

și suport tehnic pentru proiectarea, construcția și 

operaționalizarea acestora. 

• Implementarea unor programe de educare, instruire și 

pregătire profesională dedicate agricultorilor și 

producătorilor locali, în scopul susținerii dezvoltării 

aptitudinilor și cunoștințelor lor în prelucrarea, procesarea 

și comercializarea produselor agricole. În această direcție, 

se poate lua în considerare colaborarea cu AgroFood 

Regional Cluster. 

• Realizarea de investiții în infrastructura de suport pentru 

producția, stocara, procesarea și comercializarea 

produselor agricole, inclusiv prin intermediul 

parteneriatelor public-private sau prin mandatarea 

AgroFood Regional Cluster pentru dezvoltarea și 

gestionarea unor facilități comune de acest tip. 

• Efectuarea unei evaluări a infrastructurii de îmbunătățiri 

funciare (cartografierea sistemelor de irigații, desecare și 

combatere a eroziunii, identificarea zonelor cu acoperire 

scăzută și evaluarea performanței infrastructurii 

existente), în vederea identificării punctelor slabe și 

deficiențelor acesteia, în colaborare cu entitățile 

competente din județ. Pe baza datelor obținute, 

autoritățile locale pot dezvolta un plan detaliat pentru 

îmbunătățirea infrastructurii de îmbunătățiri funciare din 

județ. Acest plan poate identifica zonele prioritare pentru 

investiții, estima costurile necesare pentru îmbunătățirea 

infrastructurii și stabili obiective pentru intervențiile 

propuse. Pe parcursul implementării, autoritățile publice 

trebuie să monitorizeze și să evalueze progresul planului 

de acțiune pentru îmbunătățirea infrastructurii, cu scopul 

de a se asigura că acesta își atinge obiectivele preconizate. 

În acest scop, se pot utiliza diverse tehnologii, cum ar fi 

teledetecția și alte instrumente de măsurare a utilizării 

apei, a randamentului culturilor și a umidității solului. 

• Realizarea investițiilor necesare în infrastructura de 

îmbunătățiri funciare, care pot fi realizate prin explorarea 

și accesarea concomitentă a mai multor surse de finanțare, 

precum fondurile europene disponibile prin PNS sau 

PNRR în cadrul programului RepowerEU, împrumuturi 

de la instituții financiare, colaborări public-private și 

emisiuni de obligațiuni. 

• Dezvoltarea mărcilor și brandurilor locale pentru 

produsele agricole, adaptate la particularitățile și tradițiile 

fiecărei localități, cu scopul de a promova atât produsele, 

cât și UAT-urile respective. Continuarea acțiunilor de 

publicitate dedicate a produselor locale (campanii de 

marketing, târguri, expoziții și festivaluri tradiționale de 
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promovare a produselor locale), în vederea creșterii 

notorietății acestora pe plan local, național și 

internațional. Pe lângă acțiunile de vizibilitate, trebuie 

avută în vedere și conectarea agricultorilor și a 

întreprinderilor agricole la noi piețe de desfacere, de pildă 

prin implementarea unei platforme de comerț electronic 

sau testarea unui program pilot local pentru promovarea 

exporturilor agricole de produse prelucrate. În acest sens, 

un rol important poate fi jucat de AgroFood Regional 

Cluster, alături de asociațiile existente de producători, 

care, însă, au nevoie de suport dedicat pentru a putea să  

extindă numărul și impactul inițiativelor pe care le 

derulează. În același timp, este esențială înființarea unor 

noi grupuri de producători locali, pe de o parte, în 

sectoarele deficitare, și, pe de altă parte, în diverse 

segmente de nișă. 

• Promovarea cercetării și dezvoltării orientate către 

îmbunătățirea producției de legume și fructe, inclusiv prin 

dezvoltarea de noi soiuri, cultivarea soiurilor mai 

productive și explorarea soluțiilor pentru deficitul de apă 

cauzat de schimbările climatice. Un aspect important în 

acest sens constă în consolidarea relației dintre 

administrația publică și  organismele de cercetare din 

Regiunea Centru, dar și susținerea Stațiunii de Cercetare-

Dezvoltare pentru Cartof din Târgu Secuiesc. 

• Stimularea practicilor de agricultură durabilă, precum 

agricultura ecologică, managementul integrat al 

dăunătorilor și rotația culturilor, pentru a minimiza 

utilizarea substanțelor chimice și pentru a menține solul 

într-o stare sănătoasă și fertilă. 

• Încurajarea practicilor agricole durabile (agricultura 

ecologică, gestionarea integrată a dăunătorilor și rotația 

culturilor) și sprijinirea agriculturii și pomiculturii 

ecologice, pentru a minimiza utilizarea substanțelor 

chimice și pentru a menține solul într-o stare sănătoasă și 

fertilă, sprijinind astfel obținerea de produse bio, inclusiv 

prin desfășurarea unor campanii de promovare a 

beneficiilor acestor produse. Se remarcă nevoia de a 

promova mai activ conceptul de agricultură ecologică, 

pentru a fi adoptat de un număr cât mai mare de fermieri.  

DISFUNCȚIONALITATE 

Sectorul agricol din județ se bazează pe activități 

informale și e caracterizat de o pronunțată fragmentare, 

precum și de lipsa unui spirit asociativ puternic în rândul 

agricultorilor, fiind preponderent compus din exploatații 

agricole individuale, de dimensiuni (foarte) reduse, care 

nu au personalitate juridică și care se concentrează în 

principal pe asigurarea nevoilor de subzistență. 

PRIORITATE DE 

INTERVENȚIE 

Îmbunătățirea capacității exploatațiilor agricole din 

județ, pentru ca acestea să poată deveni surse sustenabile 

de venituri și să contribuie la creșterea prosperității 
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economice a județului, inclusiv prin promovarea 

colaborării și a asocierilor între agricultori. 

PROPUNERI DE 

ACȚIUNI 

• Îmbunătățirea infrastructurii necesare pentru creșterea 

productivității și eficienței exploatațiilor agricole, prin 

modernizarea căilor de acces, asigurarea alimentării cu 

apă etc. 

• Implementarea unor mecanisme și instrumente pentru 

concentrarea terenurilor agricole, având ca scop 

sprijinirea formării, funcționării și extinderii fermelor 

agricole de dimensiuni mai mari. 

• Acordarea de suport juridic micilor fermieri, în sensul 

asistării acestora în procesul de obținere a personalității 

juridice și înregistrarea fermelor conform prevederilor 

legislației și reglementărilor aplicabile. 

• Promovarea dezvoltării fermelor mixte, care integrează 

producția vegetală și zootehnia. 

• Încurajarea constituirii de structuri asociative, precum 

cooperative agricole, grupuri de producători locali, 

parteneriate bazate pe lanțuri agroalimentare scurte etc. în 

rândul micilor fermieri, cu scopul de a le permite să-și 

combine resursele, să împărtășească cunoștințe și 

experiențe și să acceseze în comun piețe mai mari. 

Această inițiativă poate fi extinsă prin susținerea 

consolidării structurilor cooperative deja existente. 

• Acordarea de sprijin pentru activitățile desfășurate de 

Grupurile de Acțiune Locală din județ, inclusiv suport 

financiar (prin contribuția anuală a Consiliului Județean și 

a unităților administrativ-teritoriale componente la 

bugetul acestora), în vederea creșterii capacității 

administrative și a valorificării instrumentului LEADER. 

• Dezvoltarea unei rețele de puncte gastronomice locale pe 

întregul teritoriu al județului. 

• Asigurarea accesului la piețele de desfacere, prin 

dezvoltarea și implementarea strategiilor de marketing, 

promovarea produselor locale și conectarea fermierilor cu 

potențialii cumpărători, atât la nivel național, cât și 

internațional. 

DISFUNCȚIONALITATE 

Deși județul Covasna dispune de resurse valoroase de apă, 

sectorul piscicol nu este exploatat la potențialul său 

maxim, iar pescuitul este o activitate mai degrabă 

recreativă și nu o sursă constantă și stabilă de venituri. 

PRIORITATE DE 

INTERVENȚIE 

Încurajarea dezvoltării pisciculturii în rândul agenților 

economici din Covasna, în vederea valorificării 

sustenabile a potențialului piscicol de care județul 

dispune. 

PROPUNERI DE 

ACȚIUNI 

• Concesionarea, de către autoritățile locale a luciurilor de 

apă din proprietate, pentru înființarea unor exploatații 

piscicole moderne. 
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• Constituirea unui FLAG (Grup Local Pescăresc), 

responsabil de promovarea creșterii sectorului piscicol. 

• Promovarea și susținerea accesului operatorilor economici 

din domeniu la fondurile nerambursabile destinate 

sectorului piscicol, oferindu-le sprijin dedicat în acest 

sens, alături de acordarea de stimulente financiare din 

bugetele locale. 

• Stimularea turismului în jurul activităților de pescuit 

recreativ și sportiv. 

DISFUNCȚIONALITATE 

Fondul forestier de pe raza județului Covasna este 

vulnerabil în fața practicilor ilegale și expus la 

numeroasele riscuri naturale și antropice, care își 

manifestă efectele tot mai puternic, de la an la an. 

PRIORITATE DE 

INTERVENȚIE 

Elaborarea unui set integrat de măsuri pentru a asigura 

protecția resurselor forestiere din județ, cu scopul de a 

minimiza riscurile la care acestea sunt supuse. 

PROPUNERI DE 

ACȚIUNI 

• Colaborarea cu clusterul Pro Wood și cu universitățile de 

profil din Regiunea Centru, pentru identificarea și 

implementarea soluțiilor menite să consolideze 

capacitatea de adaptare la riscurile de mediu și climatice, 

precum și dezvoltarea programelor educative și de 

informare pentru sensibilizarea populației în ceea ce 

privește impactul daunelor antropice asupra pădurilor. 

• Desfășurarea de campanii de conștientizare în rândul 

populației cu privire la importanța conservării pădurilor și 

riscurile asociate infracțiunilor forestiere. Aceste acțiuni 

ar putea include diverse campanii, colaborări cu școlile 

locale pentru includerea de cursuri opționale de mediu și 

silvicultură în curriculum, precum și organizarea de 

caravane de instruire pentru cetățeni privind practicile de 

gestionare durabilă a pădurilor. 

• Implementarea unui sistem de monitorizare avansat și 

eficient pentru a urmări schimbările în suprafața acoperită 

de păduri și pentru a detecta rapid activitățile ilegale, 

inclusiv prin asigurarea securității în întregul teritoriu 

forestier. Un exemplu ar fi testarea unui sistem de 

monitorizare prin intermediul sateliților, care să includă 

funcții de alertă timpurie pentru incendiile forestiere, 

precum și o aplicație mobilă ce permite comunității să 

semnaleze și să raporteze activități ilegale. 

• Accelerarea și intensificarea procesului de reîmpădurire în 

zonele cu deficiențe, inclusiv prin plantarea de perdele 

forestiere. 

DISFUNCȚIONALITATE 

Chiar dacă sectorul turistic din Covasna a cunoscut o 

dezvoltare semnificativă în ultimii ani, datorită măsurilor 

luate atât de autoritățile publice, cât și de operatorii 

privați, acesta se confruntă în continuare cu mai multe 

deficiențe care îi limitează potențialul de creștere, printre 

care: distribuția inegală a unităților de cazare turistică pe 
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teritoriul județului, contribuția scăzută la numărul total 

de turiști care se cazează și înnoptează în România, 

utilizarea redusă a capacității de cazare turistică 

disponibilă și prezența foarte mică a vizitatorilor străini 

în totalul turiștilor care își petrec vacanțele în județ. 

PRIORITATE DE 

INTERVENȚIE 

Continuarea eforturilor de dezvoltare și valorificare a 

resurselor turistice disponibile în Covasna, prin 

intermediul colaborărilor dintre sectorul public și cel 

privat, cu scopul de a întări industria turistică din județ. 

PROPUNERI DE 

ACȚIUNI 

• Actualizarea și consolidarea Strategiei de Dezvoltare a 

Turismului din Județul Covasna, respectiv a Strategiei 

Integrate pentru Dezvoltarea Inițiativelor Locale din 

Mediul Rural privind Ocuparea Forței De Muncă în 

Domeniul Turistic. Cuprinderea, în aceste documente 

strategice, a unor planuri integrate de mapare, evaluare și 

ierarhizare valorică a obiectivelor turistice din județ, în 

baza cărora să se deruleze diverse proiecte de valorificare 

a resurselor turistice existente. Includerea, în aceste 

strategii, a unei componente dedicate turiștilor 

internaționali -  viziune, obiective și plan de acțiune 

pentru atragerea și retenția acestora. 

• Autoritățile publice locale pot colabora, sub umbrela 

Balneotourism Cluster Transylvania, cu sectorul privat 

pentru a dezvolta în continuare infrastructura turistică de 

balneoturism din județ. Prin această colaborare, se pot 

lansa inclusiv noi produse și servicii specifice turismului 

de sănătate, wellness și wellbeing. Primul pas în acest 

sens ar fi elaborarea și aprobarea unei Strategii Integrate 

de Dezvoltare a Turismului Balneoclimateric în județul 

Covasna, care să includă și un plan de acțiune cu proiecte 

concrete de valorificare și promovare (inclusiv 

internațională) a resurselor turistice disponibile în acest 

sens. 

• Implicarea actorilor relevanți din județ, precum Asociația 

pentru Dezvoltarea Turismului în Județul Covasna sau 

Balneotourism Cluster Transylvania în toate măsurile 

propuse pentru dezvoltarea turismului din județ, fiindcă 

aceste entități pot accelera schimbarea urmărită. Totodată, 

toate inițiativele colaborative, parteneriatele strategice și 

operaționale încheiate, pot fi coordonate și ghidate de 

către Asociația pentru Dezvoltarea Turismului în Județul 

Covasna, consolidându-și rolul de lider al ecosistemului 

turistic din județ. 

• Sprijinirea capacitării și dezvoltării Asociației pentru 

Dezvoltarea Turismului în Județul Covasna și a 

Clusterului de Balneoturism, prin implicarea activă a 

tuturor actorilor din sectorul turismului - autoritățile 

locale, centrele de informare turistică, întreprinderile 
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private din industria ospitalității și alimentației, 

organizațiile non-guvernamentale, agențiile de turism etc. 

• Acordarea de sprijin prin măsuri concrete pentru toate 

UAT-urile din județ care dispun de resurse turistice 

naturale și antropice de importanță semnificativă, dar care 

nu au fost încă suficient de dezvoltate sau nu sunt 

suficient promovate. În acest sens, merită elaborat un plan 

dedicat de acțiune, care să fie segmentat în funcție de 

specificul fiecărei zone. 

• Pentru a promova mai puternic județul ca destinație 

turistică (mai ales în materie de balneoturism), se pot 

îmbunătăți eforturile de marketing, prin dezvoltarea și 

implementarea unei Strategii Comprehensive de 

Vizibilitate, care să fie implementată în mai multe limbi 

internaționale. Aceasta poate viza campanii de publicitate 

televizate și radio, utilizarea platformelor de social media 

și a instrumentelor de marketing digital, precum și 

parteneriate cu diverse agenții de turism și creatori de 

conținut, în scopul de a promova județul ca o destinație 

atractivă pentru vacanțele de durată. 

• Identificarea tuturor obiectivelor, locațiilor și zonelor 

naturale ce au potențialul de a fi valorificate și amenajate 

în scop turistic, alături de derularea unei campanii de 

conștientizare adresată publicului larg și locuitorilor din 

teritoriile învecinate cu privire la existența și beneficiile 

acestor obiective și zone. În această inițiativă, este foarte 

valoroasă, spre exemplu, implicarea ghizilor turistici din 

județ, care cunosc cel mai bine atracțiile turistice de pe 

raza întregului județ. 

• Îmbunătățirea infrastructurii de cazare turistică prin 

extinderea, diversificarea și mai ales modernizarea 

unităților de primire, astfel încât acestea să fie adecvate 

pentru cât mai multe tipuri de turism și să antreneze 

valorificarea resurselor turistice din cât mai multe 

localități ale județului. 

• Extinderea ofertei turistice din județ dincolo de zonele deja 

consacrate (mai exact, stațiunile balneoclimaterice), 

pentru a atrage un spectru mai larg de vizitatori în cât mai 

multe locații posibile. În acest sens, este foarte importantă 

dezvoltarea și diversificarea produselor și serviciilor 

oferite de către comunitățile locale și agenții economici / 

instituțiile de resort, astfel încât acestea să răspundă 

nevoilor mai multor tipuri de turiști. Se pot avea în vedere 

inclusiv parteneriate între comunitățile locale, artiștii și 

artizanii din județ și diverse organizații culturale 

internaționale, în scopul de a  promova schimburilor 

culturale și de a îmbogăți experiențele vizitatorilor. 

• Promovarea și facilitarea practicilor de turism durabil în 

întregul județ, cu accent pe zonele cel mai puțin 

dezvoltate din punct de vedere turistic: dezvoltarea unor 
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produse atractive de ecoturism și colaborarea cu 

comunitățile locale, pentru a oferi turiștilor experiențe 

culturale autentice. 

• Reabilitarea și valorificarea turistică a obiectivelor de 

patrimoniu aflate într-o stare avansată de degradare, 

inclusiv prin intermediul colaborării cu organizațiile 

neguvernamentale locale, cu specialiștii locali din 

arhitectură, peisagistică, urbanism, istorie și mai ales cu 

meșteșugarii locali. 

• Modernizarea și extinderea infrastructurii de acces către 

obiectivele și zonele turistice, în vederea conectării 

componentelor ofertei turistice, mai ales în materie de 

balneoturism. 

• Continuarea investițiilor în infrastructura și facilitățile 

turistice din stațiunile balneoclimaterice din județ, pentru 

a îmbunătăți experiențele turiștilor care le vizitează. 

• Dezvoltarea activităților turistice preferate de către 

vizitatorii străini, în baza unor cercetări și evaluări 

derulate în prealabil.  

• Valorificarea oportunităților oferite de includerea anumitor 

obiective din județ în rutele turistice susținute prin PNRR, 

respectiv crearea unor facilități complementare și 

organizarea unor evenimente și activități participative în 

jurul acestora. 

• Colectarea și utilizarea în mod consecvent și eficient a 

feedback-ului furnizat de către vizitatori, evaluarea și 

urmărirea rezultatelor inițiativelor întreprinse, măsurarea 

nivelului de satisfacție al turiștilor și integrarea sugestiilor 

lor în produsele și serviciile turistice, cu scopul de a 

îmbunătăți oferta turistică și de a rezolva orice preocupări 

sau probleme semnalate de către călători. 

DISFUNCȚIONALITATE 

Forța de muncă din județul Covasna prezintă anumite 

deficiențe care îi afectează potențialul de a juca un rol 

cheie în dezvoltarea economică a județului, printre care: 

ponderea scăzută a ocupațiilor care necesită niveluri 

înalte de educație, competențe și responsabilități (și 

implicit, remunerații mari), procentul redus de rezidenți 

care au absolvit învățământul superior, scăderea 

populației active și a celei ocupate în ultimii ani, rate de 

activitate și de ocupare care se situează sub media 

regională și națională sau procentul semnificativ de 

persoane ocupate informal, în raport cu cele salariate. 

PRIORITATE DE 

INTERVENȚIE 

Cooperarea dintre instituțiile publice și reprezentanții 

sectorului privat, în scopul implementării unor inițiative 

menite să sprijine dezvoltarea durabilă a resursei umane 

din județ și să stimuleze capacitatea acesteia de a 

contribui la prosperitatea socio-economică. 

PROPUNERI DE 

ACȚIUNI 
• Implementarea unui program de stimulare a creșterii ratei 

natalității din județ, care să încurajeze și să susțină 



Planul de Amenajare a Teritoriului Județean Covasna 

Studiul de Fundamentare: Reursele naturale și economia 

 

 

ECO MAPS SRL / IHS Romania SRL 236 

familiile care doresc să aibă copii, prin mai multe tipuri 

de măsuri: acordarea de servicii de educație pre-și-post 

natală și de sănătate, stimulente de sprijin (facilități 

financiare pentru locuințe, sprijinirea financiară a tinerilor 

părinți), oferirea de locuințe la prețuri accesibile etc. 

• Încheierea unor parteneriate cu angajatorii din județ, în 

vederea conceperii unor programe flexibile de muncă, 

pentru părinți și îngrijitori. 

• Elaborarea și punerea în aplicare a unei strategii care să 

permită persoanelor în vârstă să rămână active și să fie 

implicate atât în societate, cât și în economie, de exemplu 

prin oferirea și promovarea oportunităților de învățare pe 

tot parcursul vieții, facilitarea reconversiei profesionale 

indiferent de vârstă și crearea unui mediu favorabil pentru 

integrarea și valorificarea experienței vârstnicilor pe piața 

muncii. În această inițiativă, este esențială analizarea 

exemplelor de bună practică din Europa și organizarea de 

schimburi de experiență cu diverse orașe și regiuni 

europene care au obținut rezultate notabile cu privire la 

acest aspect. 

• Implementarea unui set de măsuri dedicate atragerii sau 

reîntoarcerii tinerilor familii și a tinerelor talente în județ, 

atât prin diverse stimulente (precum deduceri fiscale), cât 

și prin oferirea unor servicii adaptate nevoilor particulare 

ale acestora. Alte măsuri includ promovarea 

oportunităților de angajare (precum evenimente 

organizate în parteneriat cu AJOFM, angajatorii locali și 

asociațiile de afaceri, sau târgurile de carieră pe domenii) 

și antreprenoriat (precum acordarea de granturi locale 

pentru start-up-uri antreprenorilor care se întorc acasă din 

alt județ sau din străinătate, organizarea programelor de 

consolidare a cunoștințelor și competențelor în 

antreprenoriat – mentorat, training-uri, workshop-uri, 

consultanță cu privire la piața locală), organizarea 

evenimentelor de integrare în comunitatea locală etc. 

Toate aceste eforturi pot fi sprijinite prin intermediul 

structurilor asociative constituite pe diverse lanțuri de 

valoare, care pot derula, fie individual, fie în parteneriat 

cu autoritățile publice și instituțiile de profil, diverse 

programe pentru antreprenori și pentru angajați, inclusiv 

prin proiecte finanțate din fonduri europene. 

• Stabilirea unor măsuri de atragere a talentelor străine: 

promovarea online a pieței locale a muncii în mai multe 

limbi de circulație internațională, acordarea de facilități 

fiscale și stimulente financiare, programe de adaptare și 

familiarizare cu contextul și cultura locală (inclusiv 

cursuri pentru învățarea limbii și asistență în accesarea 

serviciilor publice) etc. 

• Elaborarea unei liste de investiții prioritare pentru 

îmbunătățirea calitatății vieții în localitățile din județ: 
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modernizarea (și construirea, dacă este cazul) 

infrastructurii educaționale, sociale, culturale, sportive și 

de recreere, astfel încât aceasta să ofere un loc sigur și 

incluziv de petrecere a timpului liber și să încureze 

practicarea activităților intergeneraționale. 

• Derularea de programe și inițiative de consolidare și 

dezvoltare a competențelor și cunoștințelor profesionale 

căutate pe piața locală a muncii (noi curricule în cadrul 

liceelor, burse și prime de inserție de piața muncii în 

parteneriat cu agenții economici, parteneriate strategice 

cu instituțiile de învățământ și furnizorii de programe de 

formare profesională etc.). În această direcție, este 

importantă accesarea fondurilor POEO, în special de către 

ONG-urile de profil și de către asociațiile de afaceri din 

județ, pentru a crește calitatea capitalului uman din județ 

prin acțiuni de dobândire, consolidare și dezvoltare a 

cunoștințelor și abilităților profesionale. 

• Susținerea companiilor care doresc să investească în 

instruirea angajaților și în programe de ucenicie sau 

practică plătită în sectoarele economice de interes pentru 

județ, prin intermediul unor facilități dedicate în acest 

sens. 

• Sprijinirea programelor de competențe profesionale 

dobândite prin canale informale. 

• Stimularea dezvoltării și sporirea atractivității 

învățământului tehnic și profesional dual în colaborare cu 

sectorul privat, prin intervenții de natură hard (de 

exemplu, laboratoare STEM, săli de clasă / ateliere smart) 

și de natură soft (de exemplu, transport, cazare, masă și 

burse pentru elevii din mediul rural, sesiuni de 

promovare, programe de dezvoltare profesională pentru 

cadrele didactice). 

• Stimularea inserției pe piața muncii a șomerilor, prin 

programe de formare / specializare, de reconversie 

profesională, alături de încurajarea principiului de 

angajare în funcție de competențe și nu numai în funcție 

de educație etc., inclusiv prin colaborarea cu mediul 

privat. 

• Lansarea unei campanii de promovare a localităților din 

județ ca destinații de afaceri și de investiții. 

• Dezvoltarea infrastructurii de bază (utilități, transport, 

telecomunicații, internet etc.) în întregul județ, pentru a 

atrage afaceri și investiții non-agricole în localitățile care 

se concentrează pe domeniul agricol. 

• Încurajarea și promovarea antreprenoriatului rural non-

agricol, inclusiv prin oferirea de programe de formare și 

sprijin pentru antreprenorii din mediul rural, precum și 

încurajarea accesării fondurilor nerambursabile 

disponibile prin PNS pentru activități economice rurale 

non-agricole. Aceste surse de finanțare pot fi popularizate 
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prin intermediul unor campanii locale de informare, 

desfășurate în parteneriat cu GAL-urile și alte ONG-uri 

de profil, Primăriile locale și diverse firme de consultanță. 

• Instruirea forței de muncă din mediul rural în acord cu 

nevoile pieței serviciilor și industriei, cu scopul de a 

dezvolta o forță de muncă calificată, care să sprijine 

dezvoltarea acestor sectoare. Această inițiativă ar putea 

include măsuri de reconversie profesională și exploatarea 

potențialului platformelor digitale pentru dobândirea 

abilităților necesare în domenii non-agricole. 

DISFUNCȚIONALITATE 

Marea parte a forței de muncă din județul Covasna este 

ocupată în sectoare economice cu valoare adăugată relativ 

mică, care nu se remarcă neapărat prin inovație sau 

competitivitate ridicată. Această tendință este vizibilă atât 

în sectorul industrial, cât și în cel al serviciilor și afectează 

nivelul de trai al populației din județ, prin faptul că 

salariile medii din județ se situează sub media regională și 

națională. 

PRIORITATE DE 

INTERVENȚIE 

Sprijinirea tranziției resursei umane către meseriile 

viitorului, prin susținerea companiilor care creează 

oportunități de angajare în sectoare caracterizate de 

specializarea inteligentă, adopția tehnologiilor de ultimă 

generație și valorificarea intensivă a cunoașterii în 

vederea inovării, deci care au nevoie de o forță de muncă 

educată și specializată. 

PROPUNERI DE 

ACȚIUNI 

• Sprijinirea inițiativelor antreprenoriale și a proiectelor de 

investiții care vizează activități economice inovative, mai 

ales în sectoarele de specializare inteligentă identificate la 

nivelul Regiunii Centru, prin diverse instrumente, de la 

stimulentele fiscale sau granturile pentru proiectele 

inovative, până la programe de formare în tematici 

precum dezvoltarea de produs sau managementul agil, 

mentorat, încurajarea transferului tehnologic etc. 

Clusterele din județ pot juca un rol semnificativ în acest 

demers, alături de Camera de Comerț, AICAR și CRPPI. 

• Implementarea unui set integrat de măsuri active pentru 

stimularea creșterii economice (precum cele descrise în 

cadrul altor puncte din cadrul acestei secțiuni), care este 

cheia creșterii salariilor, prin sprijinirea dezvoltării tuturor 

afacerilor și sectoarelor economice ce angajează o 

pondere mare a forței de muncă din județ. În acest context, 

sprijinul acordat întreprinderilor mici este de maximă 

prioritate. 

• Impulsionarea dezvoltării unei mentalități colective 

orientate către antreprenoriat, inovare, creativitate și 

asumare de riscuri. În această direcție, pot fi organizate 

diverse ateliere, de exemplu despre managementul 

riscului, despre îmbinarea tehnologiei și a artei pentru 

dezvoltarea produselor inovative etc. 
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• Promovarea educației și dezvoltării de competențe, ca 

mijloc de creștere a valorii, cât și a competitivității forței 

de muncă în piață. Colaborarea cu instituțiile de 

învățământ și furnizorii privați de formare este esențială 

pentru ca administrația publică să se asigure că forța de 

muncă dobândește abilitățile și calificările necesare 

pentru a răspunde cerințelor mediului de afaceri local. 

o Încurajarea colaborării între unitățile de 

învățământ și întreprinderi, instituții publice și 

organizații neguvernamentale locale, în scopul 

accelerării tranziției forței de muncă locale către 

sectoarele economice cu valoare adăugată. În 

acest sens, este esențială valorificarea 

catalizatorilor din județ, precum clusterele, 

AJOFM sau Camera de Comerț, în vederea 

consolidării relațiilor dintre actorii de pe piața 

forței de muncă.  

o Elaborarea unor programe de formare 

profesională și specializare adresate atât 

angajaților, cât și angajatorilor, pentru dobândirea 

și consolidarea cunoștințelor și abilităților 

specifice industriei viitorului și a economiei 

cunoașterii. Aceste programe pot fi adaptate 

pentru a răspunde diverselor nevoi ale 

beneficiarilor, luând în considerare nivelul lor de 

pregătire profesională sau educație, vârsta, 

interesele și alți factori relevanți. 

• Pentru a dezvolta piața locală de talente, se pot realiza 

investiții în programe pilot de educație și formare, cu 

scopul de a echipa forța de muncă cu competențele și 

cunoștințele necesare pentru a se implica în sectorul 

cercetării, dezvoltării și inovării. De exemplu, pot fi 

propuse diverse module experimentale de certificare, prin 

care participanții să dobândească, în perioade scurte de 

timp (deci prin învățare intensivă și aplicată) competențe 

și aptitudini necesare pentru a activa în sectorul CDI. 

• Dezvoltarea, în colaborare cu diverse entități de CDI și 

instituții de învățământ din Regiunea Centru, a centrelor 

de competență / excelență în acord cu principiile de 

educație STEAM, bazate pe integrarea digitalizării ca 

parte firească din oferta de educare și formare 

profesională. 

DISFUNCȚIONALITATE 

În sectorul construcțiilor din județ, fenomenul de 

practicare a muncii informale este destul de pronunțat, pe 

fondul diferențelor dintre numărul total de persoane 

ocupate și cel al salariaților.  

PRIORITATE DE 

INTERVENȚIE 

Îmbunătățirea ratei de ocupare formală în sectorul 

construcțiilor din județ. 
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PROPUNERI DE 

ACȚIUNI 

• Întărirea capacității Inspectoratului Teritorial de Muncă de 

a monitoriza respectarea reglementărilor de pe piața 

muncii de către toți operatorii economici și de a efectua 

inspecții regulate, pentru a asigura conformitatea cu 

standardele de angajare și pentru a descuraja practicile 

informale de angajare. 

• Promovarea unui dialog echitabil și transparent și a unei 

colaborări deschise între administrația publică, angajatori 

și alte părți interesate, pentru a aborda provocările și 

obstacolele ce împiedică angajarea formală și pentru a 

dezvolta politici și inițiative care să faciliteze tranziția la 

angajarea formală. 

• Optimizarea procedurilor administrative și reducerea 

barierelor birocratice, de exemplu prin simplificarea 

procesului de înregistrare și reducerea obligațiilor fiscale 

pentru întreprinderile mici și pentru antreprenori. 

Furnizarea de asistență și ghidare companiilor din 

sectorul construcțiilor în îndeplinirea cerințelor 

administrative. De asemenea, poate fi acordat inclusiv 

sprijin financiar pentru a reduce povara generată de 

costurile inițiale de funcționare a afacerilor. Facilitarea 

procesului de înregistrare formală a forței de muncă 

pentru angajatori. Implementarea programelor care oferă 

îndrumare și sprijin antreprenorilor în timpul procesului 

de intrare în legalitate, care ar putea include sesiuni de 

mentorat, instruiri privind aspectele juridice și financiare 

ale angajării formale și acces la servicii de dezvoltare a 

afacerilor. 

• Creșterea rigorii penalităților și sancțiunilor pentru 

încălcarea reglementărilor de dreptul muncii în cazul 

practicilor de angajare informală. 

• Stimularea unei concurențe loiale în sectorul 

construcțiilor, prin combaterea practicilor ilegale, cum ar 

fi munca nedeclarată, evaziunea fiscală și subcontractarea 

neînregistrată. 

• Sporirea gradului de conștientizare în rândul forței de 

muncă ocupate informal, cu privire la beneficiile ocupării 

formale, inclusiv prin furnizarea de informații despre 

reglementările din domeniul raporturilor de muncă, 

beneficiile de securitate socială și perspectivele de 

avansare în carieră, plus oferirea de programe 

educaționale pentru a le îmbunătăți abilitățile și 

calificările. 

• Organizarea de campanii de promovare și educare atât 

online, cât și offline, inclusiv prin evenimente, pentru a 

informa și educa atât angajatorii, cât și angajații din 

sectorul construcțiilor cu privire la drepturile și obligațiile 

lor. De asemenea, prin intermediul acestora pot fi 

subliniate beneficiile și importanța angajării formale.  
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• Colaborarea cu asociațiile din industrie, furnizorii de 

formare și angajatorii, pentru a iniția programe de formare 

destinate consolidării și dezvoltării abilităților și 

competențelor lucrătorilor din domeniul construcțiilor, în 

paralel cu acordarea de stimulente pentru a încuraja 

lucrătorii să participe la programe de formare și să își 

dezvolte cunoștințele în domeniu, în scopul de a-și 

îmbunătăți perspectivele de angajare.  

• Punerea în aplicare a unor mecanisme eficiente de 

monitorizare și verificare, pentru a evalua progresul 

înregistrat în ceea ce privește reducerea ocupării 

informale în sectorul construcțiilor, precum și pentru a 

efectua evaluări periodice ale impactului politicilor, 

programelor și inițiativelor implementate. 

DISFUNCȚIONALITATE 

Forța de muncă din agricultură prezintă anumite 

deficiențe care afectează perspectivele de dezvoltare ale 

acestui sector, cum ar fi numărul mic de persoane care 

practică activități agricole, munca informală, desfășurată 

preponderent în exploatații agricole fără personalitate 

juridică, numărul redus de angajați în întreprinderile 

agricole în comparație cu cei care se ocupă de agricultura 

de subzistență, prezența redusă a tinerilor în rândul 

șefilor de exploatații agricole și nivelul scăzut de calificare 

profesională a tinerilor fermieri. 

PRIORITATE DE 

INTERVENȚIE 

Consolidarea competențelor și cunoștințelor 

agricultorilor din județul Covasna, în vederea tranziției 

forței de muncă din agricultură (și, în special, a tinerilor 

fermieri) către acele activități agricole ce sunt desfășurate 

în cadre formale și bine organizate, necesitând pregătire 

specializată și oferind, implicit, venituri stabile și durabile 

și care sunt aliniate celor mai recente practici de 

productivitate, sustenabilitate și progres tehnologic.  

PROPUNERI DE 

ACȚIUNI 

• Organizarea unor programe de instruire la nivel local, 

pentru a studia cele mai recente practici agricole, tehnici 

de gestionare și tehnologii, printr-o colaborare între 

Grupurile de Acțiune Locală, AgroFood Regional Cluster, 

Primării și diverse alte organizații neguvernamentale, 

împreună cu furnizorii specializați în formare 

profesională. Aceste programe pot include, de asemenea, 

pregătire în domeniul antreprenoriatului și în accesarea 

fondurilor europene. 

• Facilitarea accesului la asistență specializată, pentru a 

susține șefii exploatațiilor agricole în adoptarea noilor 

tehnologii, modernizarea infrastructurii și optimizarea 

proceselor de lucru. 

• Implementarea unui program de recunoaștere și certificare 

a competențelor dobândite de fermierii locali prin 

experiența practică de muncă, sub condiția absolvirii unui 

nivel minim de educație.  
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• Sprijinirea colaborării între șefii de exploatații agricole, 

fermieri și experți din domeniu, pentru a obține cunoștințe 

despre metode/tehnici/practici noi de exploatare a 

terenurilor, descoperi soluții inovatoare și schimba 

experiențe. Această inițiativă poate fi susținută de către 

administrația publică prin organizarea de evenimente, 

ateliere și vizite de studiu. Activitățile din cadrul 

inițiativei ar putea avea loc atât la nivel local, cât și în alte 

regiuni din țară sau chiar în străinătate, oferind 

agricultorilor și fermierilor locali oportunitatea de a 

beneficia de bunele practici absorbite. Colaborarea între 

entitățile locale relevante (Primării, Direcția Agricolă, 

APIA, AFIR, GAL-uri și firme de consultanță) poate 

facilita planificarea și implementarea inițiativei și se 

poate face sub coordonarea AgroFood Regional Cluster. 

• Asigurarea accesului la informații privind tendințele de pe 

piață, schimbările climatice și politicile publice, pentru a 

facilita luarea de decizii informate și gestionarea 

operațiunilor agricole într-un mod cât mai eficient. Aceste 

informații ar putea fi puse la dispoziție prin intermediul 

platformelor digitale specializate sau prin organizarea de 

caravane de către organizațiile non-guvernamentale 

locale, Grupurile de Acțiune sau prin parteneriate cu 

APIA, dar și prin emisiuni radio sau televizate și 

podcasturi diseminate inclusiv pe canalele de Social 

Media. 

• Stimularea antreprenoriatului  în sectorul agricol, prin 

susținerea tinerilor în lansarea propriilor afaceri agricole: 

facilitarea accesului la finanțare, oferirea de programe de 

mentorat și îndrumare din partea fermierilor și 

antreprenorilor agricoli cu experiență. Implementarea 

unor programe pentru a informa și educa tinerii cu privire 

la importanța agriculturii și avantajele unei cariere în 

acest domeniu, cum ar fi cursuri despre tehnici agricole, 

creșterea animalelor și gestionarea fermei. În acest sens, 

pot fi analizate diverse oportunități de colaborare cu 

diverși furnizori de formare din țară, în vederea 

organizării unor programe pilot de tip MOOC pentru 

tinerii interesați de pregătirea în domeniul agricol, dar 

care nu doresc să urmeze un program de studii 

universitare. 

• Facilitarea dezvoltării de produse agricole de nișă, care să 

ofere nu doar profitabilitate financiară, ci și o prezență 

mai mare pe piața națională și internațională. 

• Încurajarea aderării la platforme online pentru 

comercializarea fructelor și legumelor sau crearea unei 

platforme de acest tip la nivel județean, dedicată 

producătorilor locali. 
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DISFUNCȚIONALITATE 

Fenomenul șomajului este puternic pronunțat în rândul 

tinerilor din județul Covasna și în special în cazul celor 

care provin din mediul rural. Problema ridică un semnal 

de alarmă în ceea ce privește calitatea vieții și 

perspectivele de dezvoltare a tinerilor, mai ales în 

contextul în care foarte puțini dintre cei afectați primesc 

indemnizații de șomaj. 

PRIORITATE DE 

INTERVENȚIE 

Lansarea și derularea, cu frecvență constantă, a unor 

inițiative menite să diminueze rata șomajului în județ, în 

special în rândul tinerilor și al locuitorilor din mediul 

rural, prin implementarea unor programe mixte 

(teoretice și practice) de creștere a nivelului de educație, 

calificare și specializare al acestora. 

PROPUNERI DE 

ACȚIUNI 

• Desfășurarea de programe de instruire, stagii de ucenicie, 

practică și alte forme de educare și formare profesională, 

cu scopul de a pregăti șomerii pentru oportunitățile 

disponibile pe piața muncii. 

• Organizarea unor programe de consiliere psiho-socială și 

profesională pentru formarea și integrarea pe piața muncii 

a persoanelor cu dificultăți de angajare, în colaborare cu 

psihologi, sociologi, consilieri de dezvoltare etc. 

• Acordarea de stimulente pentru persoanele care se înscriu 

la și finalizează un nivel de educație superior celui 

absolvit și sprijinirea dedicată a celor care sunt deschiși 

spre a-și continua studiile (orientare profesională și 

educațională, suport în pregătirea și depunerea dosarelor 

de înscriere). 

• Implementarea unor programe de alfabetizare digitală, 

digitalizare, programare IT, robotizare și alte competențe 

tehnice, pentru a dezvolta și consolida abilitățile de 

utilizare a soluțiilor digitale și tehnologice disponibile în 

prezent. 

• Promovarea ofertei publice și private de educație, prin 

canale online (de exemplu, prin materiale de informare și 

promovare diseminate în Social Media) și offline (Ziua 

Porților Deschise, târguri de educație, publicații de presă, 

campanii radio și TV etc.). 

• Încheierea unor parteneriate strategice între administrațiile 

publice locale, AJOFM, AJPIS și angajatori, în vederea 

identificării și implementării celor mai eficiente soluții de 

corelare a cererii forței de muncă cu programele de 

formare profesională. În acest sens, sunt necesare analize 

sectoriale în funcție de principalele domenii economice 

de interes strategic pentru județ, în care angajatorii să fie 

consultați atât în materie de nevoi / provocări, cât și de 

propuneri de soluții. 

• Colaborarea cu sectorul privat (și, în special, cu asociațiile 

de reprezentare ale mediului de afaceri), cu scopul de a 

facilita angajarea persoanelor șomere din județ. Această 
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inițiativă poate fi concretizată prin acordarea de sprijin / 

stimulente financiare (precum subvenționarea noilor 

locuri de muncă create) pentru firmele care angajează 

persoane șomere (și, în special, tineri și persoane ce 

provin din mediul rural). De asemenea, se pot dezvolta 

parteneriate pentru extinderea serviciilor de plasare a 

locurilor de muncă. 

• Stimularea inițiativelor antreprenoriale, în vederea 

generării unor noi locuri de muncă, de exemplu prin 

fonduri locale pentru start-up-uri, servicii de asistență și 

consiliere în afaceri, diseminarea trendurilor din piață, 

promovarea finanțărilor disponibile (fonduri europene, 

linii de împrumut etc.). În acest demers, implicarea 

asociațiilor de afaceri din județ este esențială, atât la nivel 

consultativ, cât și pentru inițierea de proiecte colaborative. 

• Încurajarea și facilitarea antreprenoriatului în rândul 

tinerilor, al femeilor și al locuitorilor din mediul rural, 

prin acordarea de sprijin financiar, sesiuni de mentorat și 

asistență în dezvoltarea afacerilor.  

• Adoptarea de programe flexibile de muncă, precum munca 

la distanță și munca cu fracțiune de normă, care sunt de 

interes în special pentru părinți, îngrijitori și, în general, 

pentru persoanele ce au și alte responsabilități. 

• Oferirea de stimulente și facilități de sprijin (prime de 

inserție și / sau de mobilitate) pentru șomerii care își 

găsesc singuri un loc de muncă. Pentru tinerii aflați în 

căutarea unui loc de muncă pot fi gândite programe 

speciale, care să țină cont de nevoile acestora (cum ar fi 

urmarea unor forme de învățământ). 

• Realizarea unor campanii de conștientizare, în special în 

mediul rural, care să includă componente educaționale dar 

și materiale informative despre oportunitățile disponibile 

de angajare, inclusiv în parteneriat cu ONG-uri de profil 

și cu potențiali angajatori. 

DISFUNCȚIONALITATE 

În județul Covasna, observăm discrepanțe semnificative 

în dezvoltarea socio-economică a localităților 

aparținătoare, cu deosebire în ceea ce privește contrastul 

dintre mediul rural și cel urban. 

PRIORITATE DE 

INTERVENȚIE 

Redresarea parcursului dezechilibrat de dezvoltare socio-

economică din județ, prin intermediul unor intervenții 

integrate, care să reducă decalajele identificate, vizând 

îmbunătățirea standardului de viață al locuitorilor, 

creșterea atractivității pentru antreprenori și investitori și 

întărirea vizibilității în rândul turiștilor. 

PROPUNERI DE 

ACȚIUNI 

• Elaborarea unor planuri de amenajare a teritoriului zonal 

din județ, însoțite de o analiză a potențialului terenurilor 

și de identificarea resurselor locale disponibile ce pot fi 

puse la dispoziția sectorului privat, care să servească drept 
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bază pentru orientarea strategică a investițiilor publice și 

private. 

• Aplicarea unui set de măsuri integrate pentru 

reintroducerea terenurilor subutilizate în circuitul 

economic: reglementări urbanistice, aplicarea unor 

impozite suplimentare pentru terenurile subutilizate, 

facilitarea eliberării terenurilor cu potențial de investiții, 

inițiative de atragere și sprijinire a investitorilor etc. 

• Realizarea unui program de reconversie pentru siturile 

contaminate sau spațiile brownfield, transformându-le în 

zone funcționale (industriale, comerciale, rezidențiale), 

prin modificarea regimului juridic. Această inițiativă 

poate fi aplicată în special în zonele mai puțin dezvoltate 

din punct de vedere economic. 

• Elaborarea și implementarea unei inițiative comprehensive 

și eficiente de promovare a localităților din județ, ca 

locații favorabile pentru afaceri și investiții. 

• Implementarea unor programe de instruire pentru 

locuitorii din mediul rural, cu scopul de a îmbunătăți 

accesul acestora la educație și formare profesională, 

facilitând astfel învățarea pe parcursul întregii vieți (prin 

programe adaptate la diferite vârste și niveluri de 

educație), dar și pentru a oferi sprijin în reconversia 

profesională, atunci când este necesar. 

• Utilizarea fondurilor nerambursabile oferite prin 

Programul Operațional pentru Educație și Ocupare atât de 

către entitățile publice, cât și de către actorii privați, în 

vederea îmbunătățirii calității capitalului uman din județ 

prin inițiative de dobândire, consolidare și dezvoltare a 

cunoștințelor și abilităților profesionale. 

• Sprijinirea programelor ce vizează dezvoltarea 

competențelor profesionale dobândite prin metode 

informale. 

• Mobilizarea resurselor de muncă din zonele rurale prin 

inițiative precum organizarea de caravane pentru 

promovarea oportunităților de angajare în parteneriat cu 

angajatorii locali și facilitarea accesării locurilor de 

muncă din mediul urban de către populația rurală (prin 

îmbunătățirea sistemului și a serviciilor de transport în 

comun). 

• Îmbunătățirea infrastructurii esențiale (servicii publice, 

transport, telecomunicații, internet etc.) în întregul județ, 

cu scopul de a atrage în comunitățile rurale diverse afaceri 

și investiții în domenii non-agricole. 

• Antrenarea spiritului antreprenorial în comunitățile rurale, 

prin intermediul programelor de instruire, al serviciilor de 

asistență tehnică și al acordării de stimulente financiare 

pentru întreprinderile mici și startup-uri, cu scopul de a 
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crea noi oportunități de angajare și de a stimula creșterea 

economică în zonele rurale. 

• Stimularea dezvoltării antreprenoriatului rural non-

agricol, inclusiv prin furnizarea de programe de instruire 

și sprijin pentru antreprenorii din mediul rural, precum și 

încurajarea utilizării fondurilor nerambursabile 

disponibile prin PNS  pentru activități economice non-

agricole în zonele rurale.  

• Sprijinirea agriculturii moderne, prin facilitarea accesului 

fermierilor la programe de formare, asistență tehnică și 

servicii de marketing. De asemenea, se poate acorda 

sprijin pentru accesarea fondurilor nerambursabile 

disponibile prin PNS pentru exploatațiile și afacerile 

agricole din mediul rural. 

• Stimularea turismului din zonele rurale, prin consolidarea, 

modernizarea, extinderea și promovarea atracțiilor 

turistice locale, organizarea de evenimente tematice și 

diversificarea activităților de ecoturism și agroturism. În 

același timp, pot fi încurajate investițiile în infrastructura 

turistică: facilități de cazare și restaurante cu specific local 

(mai ales puncte gastronomice locale), activități 

recreative concentrate în jurul atracțiilor turistice locale 

etc. 

• Îmbunătățirea calității serviciilor de sănătate, asistență 

medicală și educație sanitară în zonele rurale, alături de 

implementarea unui program dedicat de construire și 

acordare a locuințelor accesibile. 

• Implementarea unor programe de integrare a grupurilor 

vulnerabile în comunitatea locală și pe piața muncii, cu 

scopul de a reduce riscul de excluziune socială și a 

inegalităților la care aceștia sunt expuși: măsuri de 

educare a comunităților marginalizate, programe de 

formare profesională, asigurarea serviciilor de asistență 

medicală, socială și consiliere profesională, campanii de 

sensibilizare a populației, acțiuni comunitare de adaptare 

în  societate (inclusiv prin cultură și sport) etc. 
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