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RAPORT  

privind stadiul implementării Strategiei naționale anticorupție SNA 

(2021-2025) la Consiliul Județean Covasna și unitățile publice 

subordonate acestuia, la sfârșitul anului 2025 

 

I. Introducere 

Prin Hotărârea Guvernului nr. 1269/2021 a fost adoptată Strategia Națională 

Anticorupție (SNA) 2021-2025, și documentele aferente acesteia. 

Implementarea SNA 2021 — 2025 se realizează sub autoritatea și în coordonarea 

ministrului justiției, cu raportare către Guvern. Ministerul Justiției comunică, anual, 

Parlamentului României, o sinteză a stadiului implementării SNA. Stadiul 

implementării rezultă din monitorizarea implementării obiectivelor stabilite. Procesul de 

monitorizare în administrația publică locală se realizează prin platforma administrației 

publice locale coordonată de Ministerul Justiției în parteneriat cu Ministerul Dezvoltării, 

Lucrărilor Publice și Administrației. 

La Consiliul Județean Covasna implementarea SNA este coordonată de Grupul 

pentru integritate constituit la nivelul instituției. 

Prezentul raport reflectă stadiul implementării SNA 2021-2025 în anul 2025 la 

Consiliul Județean Covasna și unitățile publice subordonate acestuia. 

II. Analiza datelor care fac obiectul raportării 

1. Implementarea SNA 2021-2025 la Consiliul Județean Covasna 

Prin semnarea declarației de aderare, Consiliul Județean Covasna condamnă corupția în 

toate formele ei de manifestare, își asumă îndeplinirea măsurilor specifice care țin de 

competența autorității, aderă la valorile fundamentale, principiile, obiectivele și 

mecanismul de monitorizare a Strategiei naționale anticorupție (SNA) 2021-2025, iar 

prin Planul de integritate asumat Consiliul Județean Covasna a stabilit măsuri pentru 

prevenirea și combaterea corupției, educarea angajaților și a cetățenilor care apelează la 

serviciile autorității, măsuri care constituie remedii pentru riscurile și vulnerabilitățile 

instituționale la corupție identificate. 

În Planul de integritate al Consiliului Județean Covasna au fost cuprinse și măsuri 

privind implementarea și dezvoltarea climatului de recunoaștere, prevenire și 

combatere a corupției la nivelul instituțiilor și întreprinderii publice subordonate. 

a) Coroborând Planul de integritate cu fișele de raportare întocmite pentru anul 

2025, la Consiliul Județean Covasna situația se prezintă astfel: 
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 38 măsuri stabilite în plan, 

 30 măsuri cu termen de implementare permanent, anual sau în anul 2025, din 

care: 

 24 măsuri = 22 măsuri implementate, 1 măsură implementată parțial, 

și 1 măsură în curs de implementare. 

Modul de implementare a măsurilor este redat în fișele de raportare întocmite și 

anexate la prezentul raport. 

b) În colaborare cu toate compartimentele din aparatul de specialitate care au 

atribuții de aplicare a măsurilor preventive, Grupul de lucru pentru integritate a 

întocmit Inventarul măsurilor preventive și indicatorii de evaluare (Anexa nr. 3 la HG nr. 

1269/2021) pentru anul 2025, anexat la prezentul raport. 

c) Grupul de lucru, prin implicarea funcționarilor cu responsabilități în 

implementarea standardelor de integritate, a elaborat sau actualizat proceduri de sistem 

în domeniul de referință care au fost aduse la cunoștința persoanelor vizate. 

La Consiliul Județean Covasna au fost adoptate, se află în vigoare și sunt aplicate 

următoarele documente: 

- Codul de etică – Dispoziția nr. 162/2021 

- Procedura internă “Implementarea prevederilor legale privind declarațiile de avere 

și declarațiile de interese” PO.CAP1.02; 

- Procedura internă “Completarea, transmiterea și publicarea declarațiilor de avere și 

declarațiilor de interese ale funcționarilor publici” PS.CE.02; 

- Procedura internă “Transparența decizională la Consiliul Județean Covasna” 

PO.CP.04; 

- Procedura internă “Liberul acces la informațiile de interes public” PO.CP.03; 

- Procedura internă “Avertizarea în interes public și protecția avertizorului” PO.GI.04; 

- Procedura internă “PANTOUFLAGE (interdicții după încetarea calității de angajat 

în cadrul instituțiilor publice)” PS.CE.04; 

- Procedura internă “Inventarierea funcțiilor sensibile” PO.GI.01; 

- Procedura internă “Organizarea și publicarea Monitorului Oficial Local al Județului 

Covasna, în format electronic” PO.CAP1.07; 

- Procedura internă “Soluționarea petițiilor adresate Consiliului Județean Covasna” 

PO.CP.02; 

- Procedura internă “Evaluarea riscurilor de corupție” PO.GI.02; 

- Procedura internă “Evaluarea incidentelor de integritate” PO.GI.03; 

- Procedura internă “Prevenirea și soluționarea conflictelor de interese și a situațiilor 

de incompatibilitate” PO.CE.01. 

Se află în curs de adoptare, conform legislației în vigoare: 

- Procedura internă “Avertizarea în interes public și protecția avertizorului”. 
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2. Implementarea SNA 2021-2025 la instituțiile și întreprinderea publică din 

subordinea Consiliului Județean Covasna. 

INSTITUȚIILE PUBLICE: 

1. Biblioteca Județeană ”Bod Péter”- Bod Péter Megyei Könyvtár; 

2. Centrul de Cultură al Județului Covasna-Kovászna Megyei Művelődési Központ; 

3. Centrul Județean pentru Protecția Naturii și Salvamont; 

4. Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Covasna; 

5. Muzeul Național Secuiesc-Székely Nemzeti Múzeum; 

6. Serviciul Public Comunitar Județean de Evidență a Persoanelor Covasna; 

7. Spitalul Județean de Urgență ”Dr. Fogolyán Kristof” Sfântu Gheorghe; 

8. Școala Populară de Arte și Meserii Sfântu Gheorghe - Művészeti Népiskola 

Sepsiszentgyörgy; 

9. Teatrul Coregrafic și Dans Folcloric „Trei Scaune - Háromszék”. 

a) Asumarea agendei de integritate și adoptarea planului de integritate 

Dintre cele 9 instituții publice subordonate 8 au aprobat și transmis la Consiliul 

Județean Covasna declarațiile de asumare a agendei de integritate și 7 instituții au 

aprobat planul de integritate.  

Nu a comunicat declarația de asumare a agendei de integritate Centrul de Cultură al 

Județului Covasna-Kovászna Megyei Művelődési Központ.  

Nu au comunicat planul de integritate următoarele  instituții subordonate : Centrul de 

Cultură al Județului Covasna-Kovászna Megyei Művelődési Központ și Școala Populară 

de Arte și Meserii Sfântu Gheorghe - Művészeti Népiskola Sepsiszentgyörgy. 

Situația transmiterii către Consiliul Județean Covasna a documentelor care fac 

obiectul raportării privind stadiul implementării măsurilor din planul de integritate 

aprobat se prezintă astfel: 

b) Din totalul de 7 instituții subordonate care au întocmit Planul de integritate 

au transmis fișele de raportare următoarele: 

1. Biblioteca Județeană ”Bod Péter”- Bod Péter Megyei Könyvtár: 

 16 măsuri stabilite în plan, 

 8 măsuri cu termen de implementare permanent, anual sau în anul 2025, din care: 

 8 măsuri = 4 măsuri neimplementate, 2 măsuri implementate parțial și 2 

măsuri în curs de implementare. 

2. Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Covasna: 

 14 măsuri stabilite în plan, 

 9 măsuri cu termen de implementare permanent, anual sau în anul 2025, din care: 

 9 măsuri = 4 măsuri implementate, 3 măsuri implementate parțial și 2 

măsuri în curs de implementare. 
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3. Muzeul Național Secuiesc-Székely Nemzeti Múzeum: 

 18 măsuri stabilite în plan, 

 2 măsuri cu termen de implementare permanent, anual sau în anul 2025, din care: 

 2 măsuri = 1 măsură implementată parțial și 1 măsură în curs de 

implementare. 

4. Serviciul Public Comunitar Județean de Evidență a Persoanelor Covasna: 

 14 măsuri stabilite în plan, 

 7 măsuri cu termen de implementare permanent, anual sau în anul 2025, din care: 

 7 măsuri implementate. 

c) Inventarul măsurilor de transparentă instituțională și de prevenire a 

corupției, precum și indicatorii de evaluare (Anexa nr. 3 la HG nr. 1269/2021): 

Din cele 9 instituții publice subordonate, pentru activitatea desfășurată în anul 2025 nu 

au comunicat inventarul completat în termenul stabilit următoarele instituții și anume: 

Centrul de Cultură al Județului Covasna-Kovászna Megyei Művelődési Központ, 

Centrul Județean pentru Protecția Naturii și Salvamont, Spitalul Județean de 

Urgență ”Dr. Fogolyán Kristof” Sfântu Gheorghe, Școala Populară de Arte și Meserii 

Sfântu Gheorghe - Művészeti Népiskola Sepsiszentgyörgy și Teatrul Coregrafic și Dans 

Folcloric „Trei Scaune - Háromszék” ; 

 

ÎNTREPRINDEREA PUBLICĂ 

Consiliul Județean Covasna este autoritate publică tutelară pentru Societatea 

“DRUMURI ȘI PODURI COVASNA” S.A. asupra căreia, printre alte drepturi și obligații, 

aplică criterii de integritate pentru administratorul și directorii întreprinderii publice 

aflată sub controlul său. 

Societatea “DRUMURI ȘI PODURI COVASNA” S.A., ca întreprindere publică 

care are constituit un consiliu de administrație, a adus la îndeplinire următoarele 

obligații legale prevăzute de Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind 

guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, aprobată cu modificări și completări 

prin Legea nr. 111/2016, cu modificările și completările ulterioare, și ale Strategiei 

naționale anticorupție 2021-2025 (SNA), aprobată prin Hotărârea Guvernului nr. 

1269/2021, după cum urmează: 

Asumarea agendei de integritate și adoptarea planului de integritate 

- prin Dispoziția nr. 8/11.03.2022 a directorului general a fost adoptată declarația de 

aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele și mecanismul de 

monitorizare a Strategiei Naționale Anticorupție 2021-2025 (asumarea agendei de 

integritate); 

- prin Dispoziția nr. 23/02.06.2022 a directorului general a fost a probat Planul de 

integritate pentru implementarea la nivelul societății a Strategiei naționale 

anticorupție 2021-2025, cuprinzând 4 obiective  și 16 măsuri, fiind stabiliți indicatorii 

de performanță aferenți fiecărei măsuri, termenele de realizare; 
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- Planul de integritate este publicat pe website-ul societății, la secțiunea „Informații 

publice”; 

- prin Dispoziția nr. 23/02.06.2022 a directorului general a fost a desemnat 

coordonatorul implementării Planului de integritate adoptat și persoana de contact 

în domeniul SNA pentru perioada 2021-2025. 

Standardul general de publicare a informațiilor de interes public (Anexa nr. 5 

la HG nr. 1269/2021): 

- la solicitarea autorității publice tutelare, întreprinderea publică a comunicat Anexa nr. 

5 la SNA 2021-2025 – Standardul de publicare a informațiilor de interes public 

privind întreprinderile publice, completată cu măsurile întreprinse de societate 

pentru publicarea pe propriu website a datelor și informațiilor publice, în vederea 

respectării normelor privind transparența informațiilor publice; 

Anexăm la prezentul raport Anexa nr. 5 - Standardul de publicare a 

informațiilor de interes public privind întreprinderile publice a Societății "DRUMURI Șl 

PODURI COVASNA” S.A.. Pagina web a acestei unități publice este 

https://www.drumcov.ro. 

Consiliul de administrație a adoptat Ediția 2 a Codului de etică și deontologie 

profesională a “DRUMURI ȘI PODURI COVASNA” S.A. care a fost publicat pe website-

ul societății, la secțiunea „Informații publice”. 

d) Documente și proceduri. Instituțiile publice subordonate Consiliului 

Județean Covasna au adoptat, de la an la an,  tot mai multe documente și proceduri 

specifice domeniului de referință care contribuie, prin aplicarea lor, la prevenirea și 

combaterea corupției la acest nivel. 

 

Pentru o viziune de ansamblu redăm mai jos situația privind stadiul 

implementării SNA 2021-2025 la Consiliul Județean Covasna și la instituțiile publice și 

întreprinderea publică din subordine în anul 2025: 

Nr. 

crt. 

Denumirea 

instituției/întreprinderii 

publice 

Declarație 

privind 

asumarea 

agendei de 

integritate 

Plan de 

integritate 

-total 

măsuri 

stabilite 

Fișa de raportare privind 

implementarea măsurilor 

stabilite în plan Anexa nr. 3 

Inventarul 

măsurilor 

Anexa nr. 5 

Standardul 

de 

publicare 
Nr. măsuri de 

implementat în 

anul 2025 

Nr. măsuri 

implementate 

în anul 2025 

(fișe)  

 
Consiliul Județean 

Covasna 
 35 30 21  x 

Instituțiile publice subordonate 
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Nr. 

crt. 

Denumirea 

instituției/întreprinderii 

publice 

Declarație 

privind 

asumarea 

agendei de 

integritate 

Plan de 

integritate 

-total 

măsuri 

stabilite 

Fișa de raportare privind 

implementarea măsurilor 

stabilite în plan Anexa nr. 3 

Inventarul 

măsurilor 

Anexa nr. 5 

Standardul 

de 

publicare 
Nr. măsuri de 

implementat în 

anul 2025 

Nr. măsuri 

implementate 

în anul 2025 

(fișe)  

1 

Ansamblul de Dansuri 

''Trei Scaune”-

”Háromszék 

 16 - - - x 

2 

Biblioteca 

Județeană ”Bod Péter”- 

Bod Péter Megyei 

Könyvtár 

 16 8 0  x 

3 

Centrul de Cultură al 

Județului Covasna--

Kovászna Megyei 

Művelődési Közpon 

- - - - - x 

4 

Centrul Județean pentru 

Protecția Naturii și 

Salvamont 

 15 - - - x 

5 

Directia Generală de 

Asistentă Socială si 

Protecția Copilului 

Covasna 

 14 9 4  x 

6 

Muzeul Național 

Secuiesc-Székely 

Nemzeti Múzeum 

 18 2 1  x 

7 

Școala Populară de Arte și 

Meserii Sfântu Gheorghe 

- Művészeti Népiskola 

Sepsiszentgyörgy 

 - - - - x 

8 

Serviciul Public 

Comunitar Județean de 

Evidență a Persoanelor 

Covasna 

 14 7 7  x 

9 

Spitalul Județean de 

Urgență ”Dr. Fogolyán 

Kristof” Sfântu Gheorghe 

 17 - - - x 

Întreprinderea publică 

1 
Drumuri si Poduri 

Covasna S.A. 
  - - -  

 

III. Concluzii 

La nivelul Consiliului Județean Covasna activitatea de implementare a măsurilor 

stabilite în planurile de integritate stabilite atât la nivelul autorității cât și la nivelul 

unităților subordonate este coordonată de Grupul de lucru pentru integritate care 
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acordă consultații de specialitate, îndrumă și urmărește ca obiectivele anuale să fie 

respectate, având ca scop principal însușirea și aplicarea standardelor de integritate 

prevăzute de normele legale în domeniu și combaterea fenomenului infracțional. 

Se observă că, față de anii anteriori, salariații sunt mai familiarizați cu noțiunile și 

procedurile de lucru, înțeleg tot mai bine nu numai implicațiile majore ale nerespectării 

standardelor, dar și cum trebuie acționat în acest sens. 

IV. Anexe la prezentul raport 

- 24 fișe de raportare măsurile implementate sau parțial implementate de  Consiliului 

Județean Covasna; 

- Inventarul măsurilor de transparență instituțională și de prevenire a corupției, 

precum și indicatorii de evaluare, realizate la Consiliul Județean Covasna (Anexa nr. 

3 la HG nr. 1269/2021); 

- Standardul de publicare a informațiilor de interes public privind întreprinderile 

publice la Societatea ”DRUMURI Șl PODURI COVASNA” S.A. (Anexa nr. 5 la HG nr. 

1269/2021). 

 

 

GRUPUL DE LUCRU PENTRU INTEGRITATE 

 

  VICEPREȘEDINTE CONSILIER 

  Coordonatorul Grupului de lucru  Membru în Grupul de lucru 

  pentru integritate pentru integritate 

  HENNING László-János  SZABÓ Ferenc 
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