Anexa nr.2

la Dispozitia nr. /2025

CAIETULUI DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de
CONSILIUL JUDETEAN COVASNA
pentru Scoala Populara de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe- Miivészeti Népiskola
Sepsiszentgyorgy

Perioada de management este de maxim 5 ani

I. Tipul institutiei publice de cultura: Asezamant cultural

Denumirea oficiald a institutiei este: Scoala Populara de Arte si Meserii Sfantu
Gheorghe-Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy.

Scoala Populara de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe-Miivészeti Népiskola
SepsiszentgyoOrgy este o institutie publica de interes judetean, cu personalitate juridicd, cu
profil de invatdmant artisticc de insusire a mestesugurilor traditionale si formarea
profesionala a adultilor, finantatd din venituri proprii si din subventii de la bugetul
Consiliului Judetean Covasna, care functioneaza sub autoritatea Consiliului Judetean
Covasna.

Scoala Populara de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe-Miivészeti Népiskola
SepsiszentgyOrgy se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a Scolii Populare de Arte si Meserii Sfantu
Gheorghe-Mtvészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Covasna nr. 264/2024. Regulamentul a fost elaborat pe baza Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea si desfdsurarea activitatii asezamintelor
culturale, aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr. 143/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare, a Ordinului ministrului Culturii si Cultelor nr. 2883/2003 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind desfasurarea activitatilor specifice asezdmintelor
culturale precum si a modelului-cadru al contractului de management Ordinului ministrului
Culturii si Cultelor nr. 2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a asezamintelor culturale.

Acreditarea agezdmintelor culturale pentru a desfdsura activitati de formare
profesionala a adultilor se face conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000,
privind formarea profesionald a adultilor, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

Scoala populara initieaza si desfdsoard programe si evenimente In domeniile
traditionale, promovarea creatiei populare, a educatiei permanente, a formarii profesionale a
adultilor, a formarii continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar,
urmarind cu consecventa:



e pastrarea prin programele si proiectele educationale a specificului zonal si a
cerintelor populatiei pe care o deserveste;

e conservarea, valorificarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice
ale comunitatii locale, precum si ale patrimoniului cultural national si
universal;

e instruirea si educatia in domeniul artistic, a meseriilor traditionale si moderne;

e stimularea creativitatii si talentului;

e Invdtarea si promovarea mestesugurilor si indeletnicirilor traditionale, a
meseriilor;

e cultivarea valorilor si autenticitdtii creatiei populare contemporane si artei
interpretative neprofesioniste in toate genurile - muzicd, coregrafie, dans,
teatru, mestesuguri traditionale, arte vizuale;

e dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.

II. Misiunea institutiei

Scoala initiazd si desfdsoara programe si proiecte de educatie permanenta in domeniul
culturii pentru formarea consumatorilor culturali, organizeaza cursuri de formare
profesionala a adultilor, organizeazd formarea continua a personalului didactic din
invatdamantul preuniversitar, totodata initiaza activitati ce tin de educatia non-formald prin
organizarea taberelor tematice, totodata presteaza servicii de cazare pentru publicul larg,
precum si servicii de inchiriere a spatiilor destinate organizarii de evenimente si conferinte.

Scoala Populara de Arte si Meserii, Sfantu Gheorghe 1si atinge obiectivele prin
compartimentele existente in cadul institutiei respectiv. Compartimentului de Educatie
culturalda permanent, Compartimentului de formare profesionald a adultilor,
Compartimentului pentru administrarea patrimoniului si operarea spatiilor de cazare
precum si serviciul economic, investitii si administrative gospodaresc.

Conform Regulamentului de organizare si functionare al Scolii Populare de Arte si
Meserii Sfantu Gheorghe-Mtivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Covasna nr. 264/2024 obiectivele institutiei sunt:

a) planificd activitatea educativa culturala a institutiei;

b) organizeaza si desfasoara activitdti de educatie artisticd, in toate domeniile artistice si
de Insusire a mestesugurilor traditionale;

C) in afara activitatilor legate de satisfacerea nevoilor de educatie culturala permanente,
conform obiectivelor prevazute, organizarea de evenimente proiecte culturale, cu scopul de a
forma consumatori cultural;

d) initiaza si desfasoara programe si proiecte de formare profesionald a adultilor pe cale
formala in domeniile de interes zonal si dupa cerintele beneficiarilor pentru atingerea
obiectivelor propuse, tinand cont de strategia de dezvoltare a judetului. Activitatile se
desfdsoard conform codului CAEN 8559- Alte forme de invatamant, Ordonantei Guvernului
nr. 129/2000, privind formarea profesionald a adultilor, republicatd, cu modificarile si

completdrile ulterioare, respectiv Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006, privind



infiintarea, organizarea si desfasurarea activitdtii asezamintelor culturale, republicatd cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

e) formarea continud a personalului didactic din invdtamantul preuniversitar, se
desfdsoara conform Ordinului Nr. 5564/2011, obiect principal de activitate CAEN 8559 — Alte

forme de invatamant;

f) organizeaza tabere de creatie cu profile didactice si de recreere;

g) organizeaza proiecte de invatare pe tot parcursul vietii;

h) faciliteaza, promoveaza proiecte si programe de educatie nonformald;

i) organizeaza diferite activitati de formare si informare pentru institutii publice,

companii private, organizatii neguvernamentale;

7) organizeazad si desfdsoara activitdti cultural-artistice (ateliere culturale, spectacole,
expozitii, schimburi culturale, etc.);

k) promoveaza obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia
populara contemporand;

1) promoveaza tinere talente din randul propriilor cursanti;

m)  poate avea propriile formatii artistice, initiaza, organizeaza, participa la concursuri si
festivaluri judetene, interjudetene, nationale si internationale;

n) asigura elaborarea si participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene,
nationale, internationale;

0) organizeaza si realizeaza si alte activitati in conformitate cu obiectivele institutiei si cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

9] intocmeste, depune si deruleaza proiecte pentru finantari;

q) efectueaza cercetdri culturale cu scopul analizei cerintelor pietei precum si a nivelului
de satisfactie a cursantilor;

r) transportd cursantii sau persoane din cadrul institutiei, cu microbuzul propriu, scopul
fiind de a forma consumatori culturali;

s) asigura transport persoane;

t) administreaza imobilele (curti, constructii si terenuri, imobil extravilan) date in
administrare Scolii Populare de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe — Miivészeti Népiskola
Sepsiszentgyorgy de ordonatorul principal de credite, stipulate in prezentul Regulament de
Organizare si Functionare la articolul 5, aliniatele (1), (2);

u) organzizeaza tabere culturale pentru cursantii Scolii Populare de Arte si Meserii Sf.
Gheorghe — Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy;

V) organizeaza tabere tematice si evenimente pentru copii si tineri la Centrul de

Agrement Zabala, Centrul de Agrement Kommando Camp si Hostel Gradina Castelului;



w)  poate sa se asocieze cu alte persoane, in conditiile legii, in vederea constituirii unor
asociatii, sau sa adere la asociatii deja constituite, cu scopul promovarii intereselor ce tin de

realizarea obiectivelor si activitdtilor din Regulamentul de organizare si functionare.

III. Date privind evolutiile economice si socio-culturale specifice comunitatii in care
institutia 1si desfasoara activitatea:

Judetul Covasna si In special municipiul Sfantu Gheorghe au devenit un centru
cultural al tarii, aici concentrandu-se un numar mare de institutii de cultura cum sunt:
Teatrul Tamasi Aron, Teatrul Andrei Muresanu, Centrul de Cultura “Konya Adém”, Centrul
de Artd din Transilvania, Scoala Populard de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe, Biblioteca
Judeteana ,,Bod Péter”, Muzeul National Secuiesc ultimele fiind in subordinea Consiliului
Judetean Covasna.

Consiliul Judetean Covasna prin Scoala Populara de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe-
Mivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy are un rol foarte important in protejarea si
tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare.

Scoala Popularda de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe-Miivészeti Népiskola
SepsiszentgyOrgy prin activitatea pe care o desfdsoara promoveaza cultura in toata
diversitatea formelor sale de expresie, moderne si traditionale oferind bunuri si servicii
culturale care trebuie sa rdspunda nevoilor de cunoastere, comunicare, formare si socializare
ale publicului de toate varstele.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei
Instituitia se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile Regulament
de organizare si functionare, aprobat prin Hotdrarea nr. 264/2024 a Consiliului Judetean
Covasna cu completarea ulterioard, respectiv bugetul aprobat al institutiei — pe ultimii trei
ani — sunt anexate la prezentul caiet de obiective (anexele nr. 1-3).

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent:

Dupa impartirea teritorial-administrativa a Romaniei, orasul Sfantu Gheorghe a
devenit centrul judetului Covasna astfel cd In anul 1968 se infiinteaza Scoala Populara de
Arta singura institutie care a incercat sa radspunda la nevoile culturale a comunitatii judetului
Covasna.

Pe parcursul celor 57 de ani de functionare, in judet au avut loc schimbadri de strategie
si politica culturald la care institutia a venit cu un raspuns ferm prin diversificarea educatiei
culturale permanente, respectiv infiintarea sectiilor externe ajungand aproape in toate
colturile judetului.

In anul debutului insitutia a avut doar cativa elevi la urmitoarele sectii:

e muzicd-vioara, canto, teoria muzicii, acordeon si pian;
e arte plastice-picturd;

e arte populare-tesut, cusut;

e coreografie-dans popular.

In prezent activitatea Institutiei este fundamentatdi pe o noud viziune asupra
atributiilor si competentelor sale.



In prezent Scoala Populard de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe- Miivészeti Népiskola
SepsiszentgyOrgy are sediul situat In municipiul Sfantu Gheorghe, Piata. Libertatii nr. 9,
judetul Covasna, cu urmatoarele puncte de lucru:

a) Comuna Arcus, str. Baré Szentkereszty Béla, nr. 168, denumit Hostel Gradina
Castelului;

b) Comuna Zabala nr. 678/0, denumit Centrul de Agrement Zabala;

¢) Comuna Comandadu, str. Scolii nr. 4, denumit Centrul de Agrement Kommando
Camp;

d) Comuna Malnas, sat Malnas Bai, nr. 14, Centrul de badi, construit prin Proiectul
,Drumul apelor minerale”;

e) Comuna Malnas, sat Malnas Bai, Centrul de formare profesionald in domeniul
balneoturismului;

f) Comuna Batani, un imobil, curti, constructii si teren aferent;

g) Municipiul Targu Secuiesc, str. Libertdtii, Centrul de educatie permanenta
Targu Secuiesc

h) Comuna Turia, imobil extravilan inscris in CF nr. 25988.

Institutia poate desfdsura programe de educatie culturala si formare profesionala

a adultilor in localitatile din judetul Covasna in diferite locatii, conform solicitarilor din

partea comunitatilor locale.

In cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe la nivelul
compartimentului de educatie culturala existd 37 de domenii predate, conform tabelului

alaturat exista urmatoarele cursuri:

Nr. | DENUMIRE DISCIPLINA DURATA CURS

crt.
1. | Pian 5 ani
2. | Orgad electrica 3 ani
3. | Vioara clasica 5 ani
4. | Vioara populara 3 ani
5. | Contrabas 3 ani
6. | Viola 3 ani
7. | Cobza 3 ani
8. | Chitara 3 ani
9. | Chitara bas 3 ani
10.| Flaut 3 ani
11.| Saxofon 3 ani
12.| Clarinet 3 ani
13.| Blockflote 3 ani




14.| Tuba 3 ani
15.| Trompeta 3 ani
16.| Corn de vandtoare 3 ani
17.| Tenor horn 3 ani
18.| Trombon 3 ani
19.| Instrumente de percutie 2 ani
20.| Initiere fanfara 3 ani
21.| Ansamblu instrumental 3 ani
22.| Ansamblu coral 3 ani
23.| Ansamblu instrumental popular 3 ani
24.| Balet 3 ani
25.| Dans popular 3 ani
26.| Canto popular 3 ani
27.| Canto 3 ani
28.| Teoria muzicii 5 ani
29.| Desen, pictura, grafica 3 ani
30.| Pictura decorativd pe lemn 3 ani
31.| Arta decorativa populara 3 ani
32.| Teatru si educatie 3 ani
33.| Artd decorativa 3 ani
34.| Titera 3 ani
35.| Arte vizuale 3 ani
36.| Scena vie 1 an

Taxele aplicate pentru cursurile de educatie culturala sunt cele aprobate prin hotdrarea
Consiliului judetean Covasna nr. 205/2022:

Disciplina Taxa an I Taxa an II Taxa an III
RON RON - RON
1. PIAN 700 750 800
2. FLAUT 700 750 800
3. BLOCKFLOTE 700 750 800
4. CLARINET 700 750 800
5. SAXOFON 700 750 800
6. TROMBON 700 750 800
7. SINTETIZATOR 700 750 800




8.CHITARA/ CHITARA BAS 700 750 800
9. TROMPETA 700 750 800
10.INSTR.DE PERCUTIE 700 750 800
11.CANTO/CANTO 700 750 800
POPULAR

12. VIOARA 700 750 800
13.VIOARA POPULARA 450 500 550
14.CONTRABAS /VIOLA 450 500 550
15.TAMBAL 600 650 680
16. TITERA 450 500 550
17. DANS CLASIC, BALET 650 650 650
18 JAZZBALET 650 650 650
19. DANS POPULAR 500 500 500
20.DESEN-PICTURA- 500 500 500
GRAFICA

21.PICTURA DECORATIVA 500 500 500
PE LEMN, ARTA

DECORATIVA

22.PICTURA DECORATIVA 500 500 500
PE CASETE DE LEMN

23. SCULPTURA LEMN 500 500 500
24. ACTORIE 600 600 600
25.INITIERE FANFARA 450 450 450
26.ANSAMBLU 500 500 500
INSTRUMENTAL

27. ANSAMBLU CORAL 500 500 500
28. ORE DE TEORIA MUZICII 100 100 100
(optional)

29. ORE DE ISTORIA MUZICII 100 100 100
(optional)

30.DESIGN VESTIMENTAR 950 - -
31.ALTE INSTRUMENTE 700 750 800
CLASICE

32.ALTE INSTRUMENTE 450 500 550
POPULARE

33.ALTE ~ CURSURI  DE 600 600 600

EDUCATIE CULTURALA

PERMANENTA

4.2. Criterii de performanta ale institutiei In ultimii trei ani:




Nr. crt. (Indicatori de performanta* 2022 2023 2024
1 Cheltuieli pe beneficiar (subventie +
’ venituri - cheltuieli de capital)/nr. de 4.980,00 | 3.174,00 | 7.128,50
beneficiari
> Fonduri bursabile at lei
onduri nerambursabile atrase (lei) 74.000 74,000 | 74.000
3. Numar de activitati educationale 75 71 78
3.1 Educatie culturald permanentd 35 35 36
Formare profesionald al adultilor (cursuri
3.2 autorizate, neautorizate, evenimente, 40 26 29
workshop-uri, concursuri, tabere)
4. Numar de aparitii media (fara 50 35 33
comunicate de presa)
5. Numar de beneficiari neplatitori 9 13 15
6. Numar de beneficiari platitori** 947 1634 921
6.1 Educatie cultural permanentd 613 741 790
6.2 . , 118 116
Formare profesionald a adultilor 325
6.3 .. . 4.772 3853
Prestiri servicii 3.888
7. Numar de expozitii/Numar de 24 14/64/45 | 43/8/65
reprezentatii/ Frecventa medie zilnica
8. . . - 142 125
Numar de proiecte /actiuni culturale 103
9. L Lo . 360.067 | 381.355
Venituri proprii din activitatea de baza | 379.231
10. Venituri proprii din alte activitati 724.407 |1:176-556)1.106.397
11 Venituri din sponsorizari - - -

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei

Institutia are sediul situat in municipiul. Sfantu Gheorghe, Piata. Libertatii nr. 9,

judetul Covasna.




Patrimoniul Scolii este alcatuit din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in
proprietatea publica sau privata a judetului Covasna, pe care le administreaza in conditiile
legii, precum si in proprietatea privata a scolii.

Patrimoniul scolii poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin
preluare in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor de bunuri din partea unor
institutii publice ale administratiei publice locale, unor persoane juridice de drept public si
/sau privat, a unor persoane fizice din tard sau strainatate.

Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea scolii se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea scolii fiind obligata sa aplice masurile de protectie

prevazute de lege In vederea protejdrii acestora.

4.4. Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani

Nr. | Numele 2022 2023 2024
crt. | programelor si ale
proiectelor
1. Programul Educatie Educatie Educatie
Culturala Culturala Culturala
permanenta permanenta permanenta
Proiectul: Cursuri de Cursuri de Cursuri de
educatie culturald | educatie culturala | educatie culturala
permanenta permanenta permanenta
Proiectul: Concurs national | Expozitie-Expo Tabara de creatie
de arta plastica Ion | SPAM ”Creacamp”
Irimescu
Proiectul: Concert Hazhoz Porti deschise Expozitia
megy a Zenede cursantilor SPAM
Proiectul: Spectacol de balet | Concurs Talent-ED | ”“Concurs talent-
Ed”
Proiectul: Ord extraordinard | Cultura la tine ”Cultura la tine
de grafica acasa acasa”
Proiectul: Ora extraordinara | Hazhozmegy a Héazhozmegy a
de pictura pe lemn | zenede zenede
Proiectul: Ora extraordinara | Concerte, ore Promovarea
de desen extraordinare de valorilor muzicale-
muzica concerte ,auditii
Proiectul: Ord extraordinard | ”“Scoala de Rock” | “Scoala de Rock”




de muzica

Proiectul: Eg és fold Concurs national | “Pazitorii
taldlkozasa-a de tobe” monumentelor”-
festett SepsiDrum” concurs national
kazettdsmennyezet de fotografie
késztési folyamata

Proiectul: Expozitie de arta Concurs national | Proiectul
decorativa de pian “Pedaportofel”
populara "Pianissimo”

Proiectul: Casa de joc, Concurs gastro Excursie pentru
mestesuguri Aranybogracs elevi
populare

Proiectul: Spectacol de balet, | Festival de Festival de
concert de pian, animatie SzaFi animatie SzaFi
Balul Széchenyi

Proiectul: Concert educativ | Masa rotunda Excursie de studiu
pian/canto- Fotografie si arta”

Festivalul Tabaco

Proiectul: Expozitii, concerte, | Tabdra de Expozidie de piese
casa de jocuri- fotografie vestimentare
Zilele Tinutului
Secuiesc

Proiectul: Expozitie in aer Targul de oferte Zileleportilor
liber educationale deschise

Proiectul: Concurs de Concurs de Concurs de
gastronomie gastronomie gastronomie
Aranybogracs Aranybogracs Aranybogracs

Proiectul: Concurs national | Tabdra de Concurs de
de fotografie fotografie fotografie

Mirificele Chei ale | ”Pazitorii

Varghisului monumentelor”
Proiectul: Expozitie foto Expozitie foto 3D Mikes

Festivalul Sepsi

Tabako

Proiectul: Ars Hungarica Concurs de 3D Miko
Sibiu-expozitie gastronomie
foto

Proiectul: Cursuri de teatru | Excursie de studiu | Ziua fotografiei
pentru amatori maghiare

Proiectul: Workshop titera Workshop Workshopuri

”Szinezd Ujra muzicale




Proiectul: Workshop de balet | Workshop de Workshop-foto
fotografie Diotoro
Proiectul: Workshop dans Workshop de Workshop de
popular modelare 3D si fotografie
animatie
Proiectul: Workshop de Workshop de Workshop de
muzica pop gastronomie percutie
Proiectul: Workshop jocuri | Workshop Workshop
populare pentru Ecoprint creative-fotografie
copii
Proiectul: Workshop basme Workshop “Bazele
populare imprimarii 3D”
Proiectul: Workshop teatru Workshop de
de papusi fotografie
Proiectul: Workshop Lino Workshop de
Love mugzica si dans
pentru copii
Proiectul: Workshop foto Workshop
sport, portret ZEBERITMUS
Proiectul: Workshop Workshop de
arhetipurile femeii muzica si dans
naturale "TriArtlon”
Proiectul Tabere intensive Tabara de Tabara-Modelare
de muzica/arte fotografie-etno si imprimare 3D
vizuale/arte
populare
Proiectul: Tabara de Tabere de vara Tabere de vara,
fotografie tabere cultura

muzicala

Gama serviciilor si a cursurilor oferite de institutie se extinde aproape anual, in

conformitate cu cerintele pietei din domeniul cultural. Tendintele de modificare permanente
care se Inregistreaza la acest nivel de educatie duc la rezultatul ca anumitele cursuri devin
indisponibile, insd in locul lor se introduc cursuri noi, adaptandu-se la trendurile
contemporane.

Formare profesionala, este un punct de sprijin important in dezvoltarea si evolutia

profesionala a fiecarei personae care doreste sa se specializeze profesional.

de formare profesionald dupa cum urmeaza:

Scoala Populara de Arte si Meserii a organizat In ultimii trei ani urmatoarele cursuri

Nr.

Denumire curs de formare profesionala




crt.

2022
1. | Curs de initiere — Croitor imbracaminte dupa comanda, construirea tiparelor
pentru produse de imbracdminte-examen
2. | Cursuri de calificare-croitor imracdminte dupd comanda-examen
3. | Curs Front office

4. | Curs formator-curs de calificare (COR:242402)

5. | Cursuri modelare si imprimare 3D

6 Cursuri de specializare maistru instructor

7. | Curs de specializare formator

8 Curs pentru angajatii din sectorul turismului
9 Curs de specializare formator autorizare

10. | Curs competente digitale

2023

11. | Curs de specializare formator

12. | Curs de specializare croitor imracaminte dupd comanda

13. Curs lucrator de tineret

14. | Curs animator centre de vacanta

15. Curs bucatar

16. | Cursuri de specializare maistru instructor

17. | Curs bucdtar pentru copii TiniSéf

18. | Cursuri neacreditate de fotografie, Ecoprint, Bucatar

2024

19. | Curs de specializare formator

20. | Curs de bucatar pentru copii TiniSéf

21. | Curs - Croitor - confectioner imbrdacaminte dupa comanda

22. | Curs animator centre de vacanta

23. | Curs lucrator de tineret

24. | Curs bucatar

25. Curs maistru instructor

Taxele aplicate de institutie pentru cursurile de formare profesionala aprobate prin
Hotararea Consiliului judetean Covasna nr. 205/2022 sunt urmatoarele:



Taxe de educatie a adultilor

Taxe de educatie a adultilor Denumirea cursului Tarif
-RON -
1. Calificare Ospatar (720 ore) 1.800,00
Cursuri autorizate Bucatar (720 ore) 2.900,00
Croitor-confectioner imbracaminte
dupa comanda (720 ore) 1.800,00
Ghid de turism (720 ore) 2.500,00
Fotograf (1080 ore) 2.000,00
Alte cursuri de calificare autorizate | 1.300,00
preconizate ( 360 ore)
2. Specializare Asistent relatii publice si comunicare | 800,00
Cursuri autorizate (180 ore)
Animator centre de vacanta (120 ore) | 1.000,00
Formator (180 ore) 1.200,00
Lucrator de tineret (180 ore) 1.000,00
Alte cursuri de specializare | 1.000,00
autorizate preconizate (180 ore)
3. Initiere Croitor — confectioner imbracaminte | 800,00
Cursuri autorizate dupd comanda (210 ore)
Ospatar (120 ore) 800,00
Bucatar (120 ore) 1.200,00
Fotograf (60 ore) 750,00
4. Competente Competente antreprenoriale (40 ore) | 700,00
Cursuri autorizate
5. Cursuri neautorizate Foto Lightroom (24 ore) 750,00
Foto Adobe Photoshop (24 ore) 750,00
Modelare si imprimare 3D ( 60 ore) 750,00
Barista (40 ore) 1.000,00
Sommelier (40 ore) 1.000,00
Curs in sectorul audiovizual si| 600,00
cinematografic pentru tineri sub 18
ani (60 ore)
Curs in sectorul audiovizual si| 800,00

cinematografic pentru adulti (60 ore)




Curs de gastronomie ” TiniSéf” | 850,00

incepator (40 ore)

Curs de gastronomie ” TiniSéf” | 900,00

avansat (40 ore)

Curs cofetar-patiser “TiniCake” 850,00
6. Workshop
Participanti sub 18 ani 1 ora/persoana 20,00
Participanti peste 18 ani 1 ord/persoana 30,00
Tabere cu diverse tematici, 250,00
specifice educatiei adultilor

Taxe de inscriere si eliberare diploma/certificate

Denumire

Valoare-RON-

1.Taxa de inscriere 70,00

2 Taxa pentru eliberarea diplomelor 30,00

2.1 Taxa pentru eliberarea certificatelor de absolvire/calificare 10,00

2.2 In cazul nesolicitarii eliberarii diplomelor dupa finalizarea studiilor | 50,00

se achita o taxa de arhivare/pastrare a actelor de studii

2.3Diploma ridicatd dupa 6 luni de la absolvire se elibereaza pe baza 150,00
achitarii contravalorii de

3.Taxa participare tabere tematice organizate de Scoala Popuara de 40,00 RON/zi
Arte ti Meserii pentru particpantii externi

3.1Taxa de inscriere la diferite concursuri ( nu se aplica pentru 70,00 RON

cursantii din cadrul Scolilor Populare de Arta ti Meserii din tara)

4 Workshop Cultural

15,00 RON/ora, sub
varsta de 18 ani

20,00 RON/ora,
peste varsta de 18
ani

Scoala Populard de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe anual implica mai multe localitati
in privinta predarii cursurilor de educatie culturald. Cursurile care sunt predate in localitatile
din judet si in afara resedintei de judet sunt: Covasna, Aita Mare, Aita Medie, Batanii Mari,
Belin, Biborteni, Brates, Bodoc, Bradut, Zagon, Aita Mare, Aita Medie, Cdpeni, Sita Buzaului,
Intorsura Buzaului, Ghelinta, Ojdula, Sdcele, Varghis cu urmatoarele cursuri:

e Instrumente de fanfara,
e Initiere fanfara,
e Dans popular,




Brockflote,

Ansamblu de muzica populara,
Arta decorativa populara,
Saxofon,

Titera,

Vioara clasica,

Vioara populara,

Viola,

Pian,

Ore de teoria muzicii.



4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

Nr. Program Scurta desciere a programului Nr. proiecte in cadrul Denumirea proiectului
crt. programului
Prevazut | Realizat
Prevazut | Realizat
Anul 2022
L. Educatie culturald | Sustinerea proiectelor de educatie 40 35 | Educatie culturald permanenta | 40.000 25.000
permanenta culturald permanentd in cele 40
domenii existente - anexa 1
2. Curs de formare | Cursul 1isi propune formarea 4 4 | Cultura pentru toti: Actiuni | 3.000 4.000
pentru liderilor teatrelor de amatori si a extraculiculare
conducatorii pedagogilor care doresc sd initieze
teatrelor de | astfel de activitati extrascolare
amatori
3. Workshop pentru | Scopul principal este de a ajuta 2 0 | Artd, muzica, mestesuguri | 20.000 0
conductorii formatiile = de  fanfara, prin traditonale
trupelor de | dezvoltarea lor, de a acorda ajutor
suflatori pentru pregatirea membrilor
4. Workshop de | Scopul acestui workshop este de a 4 0 | Tabere intensive de | 20.000 0
dirijat de cor oferi participantilor notiuni de muzicd/arte vizuale/arte
baza pentru dirijat coral, respectiv populare
urmareste asimilarea elementelor
constitutive ale realizarii unui
concert coral, pornind de la faza de




Nr. Program Scurta desciere a programului Nr. proiecte in cadrul Denumirea proiectului
crt. programului
Prevazut | Realizat
Prevazut | Realizat
alcdtuirea repertoriului, pana la
metode de conducere a unui cor.
5. Cor 1In fiecare | Scopul proiectului este de a initiat 12 0 15.000 0
scoala in fiecare localitate un cor de copii
6. Curs de formator | Scopul programului este de a oferi 2 5 | Cultura pentru toti: Actiuni | 10.000 25.000
de dans popular suport tehnic si artistic persoanelor extraculiculare
care  organizeazd,  desfdsoara
cursuri de dans popular in scolile,
casele de cultura din judet
7. Workshop/curs Scop: este de a oferi suport tehnic 0 2 | Actiuni culturale 0 3.000
teatru de papusi|si artistic  persoanelor care
pentru pedagogi/ | organizeaza, desfasoara actiuni
viitori pedagogi culturale/teatre de pdpusi in
scolile, gradinitele din judet.
8. Arta, muzicd, | Scop: realizarea de filme 0 1| Arta, muzicd, mestesuguri | 0 1.500
mestesuguri documantare/ carti care prezinta traditonale .
traditonale . mestesugurile traditionale din jud.
Covasna, pentru elevi si adulti.
9. Cultura pentru toti: | Scop: intdrirea imaginii Scolii 0 81 Concerte, spectacole, auditii | 0 243.000




Nr. Program Scurta desciere a programului Nr. proiecte in cadrul Denumirea proiectului
crt. programului
Prevazut | Realizat
Prevazut | Realizat
Actiuni Populare de Arte si Meserii/ Hazhoz megy a zenede
extraculiculare Consiliul Judetean, si oferirea
posibilitatii elevilor din judet de a
participa la
evenimente/concerte/ore
extraordinare = de  muzica/arte
vizuale.
10. | Tabere intensive de | Scop:  intarirea  cunostintelor 0 10 | Tabere intensive de | 12.450 8.500
muzica/arte acumulate In perioada de anul muzica/arte vizuale/arte
vizuale/arte scolar populare
populare
11. | Bucatar Cursul se adreseaza celor care 1 0 | Curs de formare | 20.000 0
doresc sa se califice si sa urmeze profesionala
aceasta profesie dar si celor care
detin sau vor sa deschida un
restaurant si doresc sa se initieze in
tehnicile de baza in bucatarie.
12. | Ospatar (chelner) | Cursul se adreseaza persoanelor 1 0 | Curs de formare profesionala| 20.000 0
care doresc o calificare In meseria
de ospatar. Cursul isi propune
formarea competentelor de servire




crt.

Program

Scurta desciere a programului

Nr. proiecte in cadrul

programului

Prevazut

Realizat

Denumirea proiectului

Prevazut

Realizat

lcorecta a  preparatelor si

bauturilor prin prestarea unor

servicii ~de calitate adaptate

tipurilor de consumatori si de
din

evenimente unitatile de

alimentatie.

13.

Management

proiect

Planificarea, coordonarea si

monitorizarea proiectelor.

Curs de formare profesionala

9.000

14.

Croitor
imbracaminte

dupa comanda

Cursul se adreseaza tuturor celor
care sunt pasionati, celor care sunt
in cautarea unui hobby sau pur si
simplu celor care vor sa invete

tainele croitoriei.

Curs de formare profesionala

15.000

21.600

15.

Animator SOcio-

educativ - acreditat

Munca de animator socio-educativ

reprezinta o modalitate, un

instrument de relationare cu
publicul, folosindu-se de activitati
de tip social, cultural, fizic si

sportiv.

Curs de formare profesionald

6.000




crt.

Program

Scurta desciere a programului

Nr. proiecte in cadrul

programului

Prevazut Realizat

Denumirea proiectului

Prevazut

Realizat

16.

(chelner)

vanzator in unitati

Ospatar

de alimentatie -

initiere

Cursul se adreseazd persoanelor
care doresc o calificare in meseria
de ospdtar. Cursul isi propune
formarea competentelor de servire
corectd a preparatelor si bauturilor
prin prestarea unor servicii de
calitate adaptate tipurilor de
consumatori si de evenimente din

unitatile de alimentatie.

1 0

Curs de formare profesionala

6.000

17.

Bucatar — initiere

Cursul se adreseaza celor care
doresc sa se califice si sa urmeze
aceasta profesie dar si celor care
detin sau vor sa deschida un
restaurant si doresc sa se initieze in

tehnicile de baza in bucatarie.

Curs de formare profesionala

6.000

18.

Olarit — initiere

Invatarea tainele artei a olaritului
si crearea la roata propriu obiect

decorativ.

Curs de formare profesionala

9.000

19.

Leadership -

initiere

Cursul  pune  accentul pe
competentele comportamentale pe

care un Leader trebuie sa si le

Curs de formare profesionala

3.000




crt.

Program

Scurta desciere a programului

Nr. proiecte in cadrul

programului

Prevazut

Realizat

Denumirea proiectului

Prevazut

Realizat

dezvolte.

20.

Barista — initiere

Cursul va fi deschis atat pentru
iubitorii de cafea precum si pentru

cei care lucreaza in domeniu.

Curs de formare profesionala

4.800

21.

Somelier — initiere

Este dedicat celor care doresc sa-si

insuseasca eleganta servirii

vinurilor, cunostinte esentiale

despre tipuri de vin.

Curs de formare profesionala

4.800

22.

Front

initiere

office -

eficientei  vanzarilor
Office cu

cunostintelor  si

Cresterea
Front ajutorul
competentelor
dobandite in cadrul acestui curs,
anticipand nevoile oaspetilor si

depdsind asteptdrile acestora.

Curs de formare profesionala

9.000

8.270

23.

Mixologie — initiere

Acest curs va pregati profesional
in lumea largd de cocktail-uri si
servicii, vd va invata etica profesiei
si secretele sale, de la pregatirea si

ansamblul de bara pentru a oferi

Curs de formare profesionala

9.000




Nr. Program Scurta desciere a programului Nr. proiecte in cadrul Denumirea proiectului
crt. programului
Prevazut | Realizat
Prevazut | Realizat
serviciul
24. | Fotograf — curs de | Este adresat tuturor celor care au 1 0 | Curs de formare profesionala| 9.000 0
initiere (COR: | inclinatie catre fotografie, celor
313106) care au curiozitate fata de aparatul
foto si au predispozitia de a
fotografia.
25. | Instrumentist — | Se adreseaza atat celor care doresc 1 0 | Curs de formare profesionald| 9.000 0
curs de calificare | sa studieze un instrument si sa
(COR: 347303) obtina calificarea in aceasta
meserie
26. | Ghid de turism - | Destinat celor interesati de a se 1 0 | Curs de formare profesionald| 12.000 0
curs de calificare | califica si apoi de a profesa in
(COR: 511301) domeniul turismului, iar celor care
au deja experienta 1In acest
domeniu, le ofera posibilitatea de
a-si completa cunostintele si
abilitatile precum si recunoasterea
legala a calificarii lor.
27. | Ghid montan - | Analizarea potentialului turistic al 1 0 | Curs de formare profesionala| 12.000 0
curs de calificare




Nr. Program Scurta desciere a programului Nr. proiecte in cadrul Denumirea proiectului
crt. programului
Prevazut | Realizat
Prevazut | Realizat
(COR: 511304) diverselor zone.
28. | Ghid de turism | Analizarea potentialului turistic al 1 0 | Curs de formare profesionala| 12.000 0
intern — local — curs | diverselor zone.
de calificare(COR:
511302)
29. | Lucrator de tineret | Acest curs se adreseaza 1 0 | Curs de formare profesionald| 6.000 0
— curs de calificare | persoanelor care doresc sa
(COR: 341205) realizeze activitati de informare,
indrumare si sprijin pentru tineri,
30. | Animator centre de | Cursul este construit pe baza 1 0 | Curs de formare profesionala| 6.000 0
vacanta — curs de | metodei de invatare nonformala cu
calificare (COR: | accente pe invatarea experientiald,
516908) si prin descoperire
31. | Formator — curs de | Cursul reprezinta o noutate in 1 2 | Curs de formare | 6.000 24.248
calificare ~ (COR: | Romania prin combinatia de profesionala
242401) tehnici de dezvoltare personala cu )
metode experimentale de +autorizare curs
organizare si livrare.




Nr. Program Scurta desciere a programului Nr. proiecte in cadrul Denumirea proiectului
crt. programului
Prevazut | Realizat
Prevazut | Realizat
32. | Formator de | Se adreseaza persoanelor din 1 0 | Curs de formare profesionald| 9.000 0
formator — curs de | companii private, institutii publice
calificare (COR: | si organizatii neguvernamentale,
242402) cadrelor didactice, trainerilor si
oricaror altor persoane fizice care
doresc sa livreze servicii de
formare.
33. | Maistru instructor | Se adreseaza persoanelor care 0 1 | Curs de formare profesionala | 0 7.800
doresc sa livreze servicii de
formare.
34. | Workshop foto | Eveniment organizat pentru 0 1 | Curs de formare profesionald | 0 500
sport insusirea cunostintelor practice
privind fotografia sportiva
35. | Curs Modelare si | Curs dedicat tinerilor pasionati de 0 1 | Curs de formare profesionald | 0 3.240
imprimare 3D domeniul 3d
36. | Workshop Dedicat femeilor dornice sd 0 2 | Curs de formare profesionald | 0 1.200
arhetipurile femeii | cunoasca modele de
naturale comportament si trasaturi
universale feminine




Nr. Program Scurta desciere a programului Nr. proiecte in cadrul Denumirea proiectului
crt. programului
Prevazut | Realizat
Prevazut | Realizat
37. | Workshop foto | Eveniment  organizat  pentru 0 1 | Curs de formare profesionala | 0 1.000
portret insusirea cunostintelor practice
privind fotografia de portret
38. | Competente Curs dedicat persoanelor care 0 1 | Curs de formare profesionala | 0 1.350
digitale doresc 1Insusirea competentelor
digitale
39. | Concurs gastro | Concurs organizat pentru elevi si 0 1 | Curs de formare profesionala | 0 4.000
Aranybogracs profesori
40. | Concurs national | Concursul national de fotografie 0 1 | Curs de formare profesionald | 0 8.640
de fotografie “Pazitorii momentelor”
41. | Expozitie foto Expozitii organizate din 0 15 | Curs de formare profesionala | 0 500
fotografiile realizate in cadrul
activitatilor desfasurate
42. | Workshop Dedicat tinerilor si adultilor 0 1 | Curs de formare profesionald | 0 3.000
Modelare si | pasionati de domeniul 3d
imprimare 3D
43. | Workshop  prim | Dedicat elevilor pentru facilitarea 0 1 | Curs de formare profesionala | 0 0
ajutor in invatare insusirii cunostintelor




Nr. Program Scurta desciere a programului Nr. proiecte in cadrul Denumirea proiectului
crt. programului
Prevazut | Realizat
Prevazut | Realizat
44. | Workshop Curs dedicat elevilor liceelor 0 1 | Curs de formare profesionala | 0 0
gastronomie tehnologice de profil din judet
pentru elevi
45. | Tabdra de | Organizata pentru participantii la 0 1 | Curs de formare profesionala | 0 1.000
fotografie workshopurile si cursurile
organizate de institutie
46. | Ars Hungarica | Expozitie de fotografie din 0 1 | Curs de formare profesionala | 0 300
Sibiu lucrdrile cursantilor
Anul 2023
1 Diversificarea Organizare, derularea 30 42 Educatie culturald permanentd | 1.400.000 28.000
ofertei educationale | cursurilor de educatie
permanente prin culturald permanenta
dezvoltarea
sectiilor
de arte plastice,
teatru si teatru de
papusi
2 Diversificarea Organizarea unei 2 7 Expo SPAM 5.000 4.900
ofertei educationale | expozitii individuale a
permanente prin cursantilor SPAM
dezvoltarea




ofertei educationale
permanente prin
dezvoltarea
sectiilor

de arte plastice,

teatru de papusi

Scopul programului este initierea in
arta teatrului de pdpusi a elevilor din
liceele jud. CV. Elaborarea unor
spectacole accesibile si In comunitatile

Nr. Program Scurta desciere a programului Nr. proiecte in cadrul Denumirea proiectului
crt. programului
Prevazut | Realizat
Prevazut | Realizat
sectiilor
de arte plastice,
teatru si teatru de
papusi
3. Diversificarea Atragerea de cursanti 30 34 Educatie culturald permanenta 4.000 10.800
ofertei educationale | la sectia de arte
permanente prin plastice
deZYoltarea 0 1 Portile deschise 0 300
sectiilor |
de arte plastice,
teatru si teatru de
papusi
4. Diversificarea Participare la 3 25 ”Talent-ED” 4.000 5.000
ofertei educationale | concursuri organizate
permanente prin de Scoli Populare de
dezvoltarea Arte si Meserii
sectiilor ) o
de arte plastice, PromOVfarea imaginii
. SPAM si C]
teatru si teatru de ’
papusi
5. Diversificarea Crearea de grupuri de 2 0 ”Cain povesti” 5.000 0




Nr. Program Scurta desciere a programului Nr. proiecte in cadrul Denumirea proiectului
crt. programului
Prevazut | Realizat
Prevazut | Realizat
teatru si teatru de | mici al judetului.
papusi
6. Diversificarea Initierea cursului de 10 0 ”Ceramic-art” 150.000 0
ofertei educationale | arte ceramica
permanente prin
dezvoltarea
sectiilor
de arte plastice,
teatru si teatru de
papusi
7. Crearea unor | Ziua Cultura pentru toti 3 5 ”Cultura le tine acasa” 10.000 17.500
programe de | Cursantii si profesorii SPAM ofera un
educatie culturala | Programde o ziin
destinate comunitatile mici al judetului. Muzica
grupurilor cu acces s arte vizuale.
limitat la programe
culturale din
mediul rural
8. Continuarea Ore extraordinare de 1 5 ,Hazhoz megy a zenede” 10.000 30.000
proiectelor de mare muzicd, interactiva cu
anvergura de concert
educatie culturala
permanenta
9. Continuarea Crearea unui spectacol, accesibile si 1 9 Promovarea valorii muzicale 20.000
proiectelor de mare in comunitatile mici ai judetului




Nr. Program Scurta desciere a programului Nr. proiecte in cadrul Denumirea proiectului
crt. programului
Prevazut Realizat
Previzut | Realizat
anvergura de Concerte, ore extraordinare de muzica
educatie culturala
permanenta 0 16 0 3.200
10. | Continuarea Promovarea creatiei muzicale 1 4 ”Scoala de Rock” 18.000 4.000
proiectelor de mare
anvergura de
educatie culturala
permanenta
11. | Sustinerea a 2 | Concurs national de tobe ”SepsiDrum” 20.000 13.500
concursuri Concurs national de pian 1 1 ”Pianissimo”
nationale de 15.000 12.000
muzica (tobe, pian)
12. Sustinerea a 5 Cursuri acreditate 5 2 Formator, Croitor 32.000 47.000
cursuri de formare imbracdminte dupa comanda,
profesionalé pentru Lucrator de tineret, Animator
adulti centre de vacanta, Bucatar,
’ Maistru instructor
13. Organizarea Cursuri neacreditate 3 1 Fotografie, Ecoprint, Bucatar 18.000 4.000
cursurilor ~ pentru
tineri/adulti
14. Organizarea de | Concurs national de fotografie 1 0 ,,Pazitorii momentelor” 5.000 0
concursuri
15. | Organizarea de | Concurs de gastronomie 1 1 ,Aranybogracs” 4.500 2.505
concursuri
16. Organizarea Workshopuri/ateliere de creatie, | 6 9 Fotografie, Modelare 3D si 10.000 5.000
expozitii, tabere animatie, Ecoprint,




crt.

Program

Scurta desciere a programului

Nr. proiecte in cadrul

programului

Prevazut Realizat

Denumirea proiectului

Prevazut

Realizat

diferitelor activitati
de creatie

Gastronomie

17.

Organizarea
cursurilor de
gastronomie pentru
copii

Promovarea randul

copiilor

profesiei  in

7 TiniSéf”

28.000

20.241

18.

Lansarea
proiectului de
Masterclass

Continuarea TiniSéf
Completare cunostintelor acumulate

proiectului

"Master TiniSéf”

10.000

19.

Organizare de
festivaluri

SzaFi

Festival de animatie

1.800

Anul 2024

Diversificarea
ofertei educationale
permanente prin
dezvoltarea
sectilor de arte
plastice, teatru si

teatru de papusi

Organizare, derularea cursurilor de

educatie culturald permanenta

40 50

Educatie culturald permanenta

150.000

45.000

Diversificarea
ofertei educationale
permanente prin
dezvoltarea

sectilor de arte

Organizarea unei tabere de creatie

”Creacamp”

9.000

4.000




crt.

Program

Scurta desciere a programului

Nr. proiecte in cadrul

programului

Prevazut Realizat

Denumirea proiectului

Prevazut

Realizat

plastice, teatru si

teatru de papusi

Diversificarea
ofertei educationale
permanente prin
dezvoltarea
sectiilor de arte
plastice, teatru si
teatru de papusi

Initierea cursului de arte ceremica

10 0

”Ceramic-art”

12.000

Diversificarea
ofertei educationale
permanente prin
dezvoltarea
sectiilor de arte
plastice, teatru si
teatru de papusi

Participare la concursuri organizate de

Scoli Populare de Arte si Meserii

"Talent-ED”

8.000

1.500

Diversificarea
ofertei educationale
permanente prin
dezvoltarea
sectilor de arte
plastice, teatru si

teatru de papusi

Crearea de grupuri de teatru de papusi

educatie culturala permanenta

7.000

Diversificarea
ofertei educationale

Organizarea unei expozitii individuale

expozitia cursantilor SPAM

13.000

10.500




crt.

Program

Scurta desciere a programului

Nr. proiecte in cadrul

programului

Prevazut Realizat

Denumirea proiectului

Prevazut

Realizat

permanente prin
dezvoltarea
sectiilor de
plastice, teatru si
teatru de papusi

arte

a cursantilor

Crearea unor
programe de

educatie culturala
destinate
grupurilor cu acces
limitat la

programe culturale
din mediul rural

Derularea pachetului de proiect

cultural in trei localitati

Programe culturale, spectacole

”Cultura la tine acasa”

30.000

61.500

40.000

Continuarea
proiectelor de mare
anvergurd de
educatie culturala
permanenta

Promovarea valorii muzicale

,Hazhoz megy a zenede”

10.000

10.000

Continuarea
proiectelor de mare
anvergura de
educatie culturala
permanenta

Crearea unui spectacol similar,

concerte, auditii
Workshopuri muzicale

Activitati mestesugaresti

Promovarea valorii muzicale

8.000

25.000

28.000

3.500




Nr. Program Scurta desciere a programului Nr. proiecte in cadrul Denumirea proiectului
crt. programului
Prevazut | Realizat
Prevazut | Realizat
10. | Continuarea Promovarea creatiei muzicale 1 2 ”Scoala de rock” 15.000 50.000
proiectelor de mare
anvergura de
educatie culturala
permanenta
11. Sustinerea a 5 Cursuri acreditate 5 2 Formator, Croitor 40.000 56.602
Cur:;uri de formare imbrdcaminte dupd comanda,
profesionald pentru Lucrator de tineret, Animator
adulti centre de vacantd, Bucatar
12. | Organizarea de Concurs national de fotografie 1 1 ,Pazitorii momentelor” 10.000 8.500
concursuri
13. | Organizarea de Concurs de gastronomie 1 1 ,Aranybogracs” 6.000 4.500
concursuri
14. Organizarea Workshopuri/ateliere de creatie, | 6 18 Fotografie, Modelare 3D si 42.000
diferitelor activitati | expozitii, tabere animatie, Ecoprint,
de creatie Gastronomie
15. | Organizarea Promovarea profesiei 1n randul | 3 6 "TiniSét” 6.000 47.717
cursurilor de copiilor
gastronomie pentru
copii
16. | Derularea Continuarea proiectului TiniSéf 1 0 ”Master TiniSét” 10.000 0
proiectului de
Masterclass
17. | Formarea cadrelor | Proiecte 1 1 ”Pedaportofel” 15.000 1.500
didactice nerambursabile
Proiecte individuale




Nr. Program Scurta desciere a programului Nr. proiecte in cadrul Denumirea proiectului
crt. programului
Prevazut | Realizat
Prevazut | Realizat
18. | Lansarea unei Oportunitate de 1 0 ”O vara de treabd” 13.000 0
burse de studii invatare a unei meserii
pentru elevi
19. Organizare de SzaFi 0 1 Festival de animatie 0 20.238

festivaluri




4.6. Alte informatii

Centrul de Educatie a Adultilor Arcus a intrat in subordinea Scolii Populare de Arte si
Meserii Sfantu Gheorghe pe baza Hotararii nr. 41/2015, art. 2 a Consiliului Judetean Covasna.
Centrul este alcdtuit din doud corpuri de clddire, dintre care in corpul A se afld spatiile de
cazare in total 340 de camere cu paturi duble.

Scoala Popularda de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe, in anul 2014 si-a asumat
raspunderea pentru administrarea a douda Centre de Agrement, respectiv Centrul de
Agrement ”“Csipkés” din Zabala si Centrul de Agrement din Comandau-Complexul
Kommando Camp. Profilul institutiei de educatie culturald - prin organizarea taberelor
tematice - a fost largit pentru a diversifica educatia prin metode formale si informale.

Scoala Populard de Arte si Meserii sprijind educatia non-formala. In cadrul unei
tabere, copilul, tinerii au posibilitatea sa iasa din zona de confort, sa dobandeasca noi
competente, cunostinte pot fi predate mai greu in cadrul unui sistem formal de invatamant.

Prin hotdrdrea Consiliului judetean Covasna nr. 233/2024 s-au stabilit taxele si tarifele
de cazare pentru aceste centre, care sunt prezentate in tabelul de mai jos:

I. Tarife de | Locatia Denumire serviciu Tarife
cazare 1.Zabala Cazare grupuri peste 15 de persoane | 40 RON /persoana/
noapte
2. Arcus Cazare camera dubla 100 RON /persoand/
noapte Luni-Joi
120 RON /persoand/
noapte Vineri-
Duminica
Cazare pat single 190 RON /persoana/
noapte
Cazare pentru grupuri min. 30 75 RON
persoane min.3 nopti /persoand/noapte
3. Comandiu Cazare 1 persoand/noapte 120
RON/pers./noapte
Cazare grupuri peste 15 persoane, 100
min.2 nopti RON/pers./noapte

Luni-Duminica,

rupuri mai mari de




15 persoane, minim
2 nopti

Cazare tabere organizate pentru
copii si tinerit

Tabere organizate minim 20 75 RON/pers/noapte
persoane, minim 4 nopti in perioada:

15 decembrie-28 februarie

01 martie-14 iunie 70 RON/pers/noapte

16 septembrie-14 decembrie

Minim 20 persoane,
minim 2 nopti

Pat suplimentar 60 RON/pers/noapte
II. Tarife | 1. Malnas Lista preturi:
de Pachet baza:
inchiriere Acces la piscind, sauna, camera de
sare
Adulti 30 RON/4 ore
Copii: 3-14 ani 20 RON/4 ore
Copii sub 3 ani Cratis
Accesul localnicilor
Adulti 20 RON/4 ore
Copii: 3-14 ani 15 RON/4 ore
Copii sub 3 ani Gratis
Servicii suplimentare
Baie in cada cu apa calda 10 RON/30 min
Aparate fitness 10 RON/or4
Tenis de masa 20 RON/or4
Masa de biliard 20 RON/or3
Inchiriere sald 500 RON/zi
Inchiriere sald de masaj 250 RON/lun
2. Zabala Inchiriere sala de mese 200 RON/zi




3. Arcus

Inchiriere sala de conferinte (corp A)

Inchiriere teren de sport

50 Ron/ora
80 RON/ora

100 RON/ora cu
nocturna

Inchiriere cort de evenimente 50 RON/ora
4.Comandiu Inchiriere sala de mese 100 RON/ord
Inchiriere teren de sport 80 RON/ora

Inchiriere cort de evenimente

Inchiriere ciubar

Inchiriere sauna

100 RON/ora cu
nocturna

50 RON/ora

400 RON/ocazie (3
ore)

200 RON/ocazie (2

ore)

5. Sediu
(Scoala

Populara de
Arte si Meserii

Inchiriere sala de sedint3-60mp

200 RON/zi

6.Inchiriere
microbuz de
19+1+1
persoane

Distantd egala / sub 100 de km se
percepe:

100 RON taxa de
inchiriere fixa+7

RON /km

In cazul unei distante mai mari decit

150 RON taxa de

100 km: inchiriere fixa+6
RON /km
Toate cheltuielile ocazionale legate | 3,5 RON/km

de transport vor fi suportate de
chirias ( ex. Vignete, taxe pod, taxe
autostrada etc)inclusiv cheltuielile
legate de masa si cazarea soferului




in perioada inchirierii.

In cazul in care se solicitd transport
pentru proiectele cultyurale,
programe de educatie, evenimente,
deplasdri in legdtura cu activitatile
SPAM se percepe taxa de transport

Pentru tarifele si taxele privind cazarea si inchirierea salilor din Centrul de Educasie a
Adultilor din Arcus se pot aplica reduceri numai cu aprobarea Presedintelui Consiliului
Judetean Covasna sau a Managerului Scolii Populare de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe
dupa cum urmeaza:

: : Reducere 50% Tarife de cazare si
Proiecte si programe ale Larite S
Consiliului Judetean inchiriere

o, . .
Institutiile subordonate | Reducere 20% :Farlf.e' de cazare si
Consiliului Judetean Covasna inchiriere

V. Sarcini pentru management
A. Managementul va avea urmadtoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

asigura conducerea activitatii curente a scolii;

elaboreaza programele de activitate;

angajeaza personalul Institutiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
stabileste masurile disciplinare sau de recompensare, In conformitate cu legislatia in
vigoare;

reprezinta Institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tard si din
strainatate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

prezinta anual un raport de activitate in fata Consiliului Judetean Covasna;

elaboreaza Regulamentul de ordine interioard al scolii in baza Regulamentului de
organizare si functionare a Institutiei cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
punerea in valoare si gestiunea ofertei de bunuri si servicii culturale ale institutiei;
actualizarea website-ului institutiei in limbile maghiara si romana;

sa utilizeze creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiei
potrivit bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, coroborat cu prevederile
contractului de management;

elaboreaza si fundamenteazd impreuna cu contabilul sef proiectul de venituri si
cheltuieli al institutiei pe care il inainteaza consiliului judetean;

indeplineste obligatiile asumate aferente proiectului de management;

elaboreaza si aplica strategii specifice in mdsurd sa asigure desfdsurarea in conditii
performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

diversificarea ofertei culturale, interdisciplinaritatea actiunilor culturale, racordarea la
standardele si directiile de evolutie ale culturii europene si mondiale din domeniile de
activitate ale institutiei publice de cultura (programe culturale);




e promoveaza imaginea si vizibilitatea institutiei publice de cultura (aparitii in presa,
radio, tv etc.);

e adecvarea ofertei culturale la solicitdrile si nevoile publicului, atragerea unor noi
categorii de public, cresterea audientei, fidelizarea publicului, calitatea si diversitatea
serviciilor oferite;

e identificarea unor surse alternative de finantare, participarea la programe nationale,
europene si internationale (sponsorizari pentru activitdti cultural-educative, sporirea
veniturilor proprii si subventii);

e indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management
si In conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotararile autoritatii, respectiv cele
prevdzute in legislatia in vigoare si in reglementdrile care privesc functionarea
institutiei;

e transmiterea cdtre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificdrile si completarile ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de urgenta,
a rapoartelor de activitate.

B. Proiectul de management trebuie sa aibd in vedere si urmatoarele sarcini specifice:

e concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de autoritatea in
subordinea careia functioneaza;

e oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si al participarii cetdtenilor la viata
culturala;

e conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a
culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

e educatia permanenta si formarea profesionald continua de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie;

e dezvoltarea ofertei de educatie nonformald;

e organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, targuri, seminare si altele asemenea;

e sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monogratfii, editarea
de cdrti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

e promovarea turismului cultural de interes local;

e conservarea, cercetarea si punerea In valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si
traditiilor;

e organizarea de cursuri de educatie civicd, de educatie permanentd si formare
profesionala continua;

e organizarea de rezidente artistice;

e organizarea de servicii de documentare si informare comunitara.

VI. Structura si continutul proiectului de management
Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 150 pagini + anexe si trebuie
sa contina punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe durata
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proiectului de management. La Intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform
definitiilor prevazute in ordonanta de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta
candidatului raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din
ordonanta de urgenta, avand in vedere urmatoarele prevederi, care reprezinta totodata si
criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturala si economica a mediului In care isi desfasoara activitatea
institutia si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitdtii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind imbunatatirea
acesteia;

¢) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa
caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contina solutii
manageriale concrete, iIn vederea functiondrii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor
formulate de autoritate.

A. Analiza socio-culturala a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza
aceleiasi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari, alte
surse de informare);

5. grupurile-tintd ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,
dupa caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;



4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului
institutiei, propuneri de imbunatatire;
5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegdrii, ca modalitate legala de asigurare a
continuitatii procesului managerial.
D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:
Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:
1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:
1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);
1.1.1.bugetul din venituri rezultate din activitati culturale, formare profesionald a
adultilor respectiv subventii pentru activitdti culturale;
1.1.2. bugetul din venituri proprii altele decat cele culturale;
1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);
1.2.1. bugetul de cheltuieli pentru activitdti culturale, formare profesionala a adultilor
respectiv subventii pentru activitati culturale;
1.2.2. bugetul de cheltuieli pentru alte activitati culturale;
2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in
perioada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

Nr. Programul/proiectul Devizul Devizul Observatii, comentarii,
crt. estimat realizat concluzii
(1) ) 3) (4) 5)

Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (in
functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de cultura - spectacole, expozitii,
servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de
bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu
mentionarea celorlalte facilitdti practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor
cu alte autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in
totalul veniturilor:



4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat
contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii
civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:

1. viziune;

2. misiune;

3. obiective (generale si specifice);

4. strategia culturald, pentru Intreaga perioadd de management;

5. strategia si planul de marketing;

6. programe propuse pentru intreaga perioada de management;

7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activitdti specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. | Categorii Anul | Anul | Anul | Anul | Anul
crt. 2025 | 2026 2027 |2028 | 2029
@1 (2) ©) 4) © | © | @
1 TOTAL VENITURI

din care

1.a. venituri proprii,

din care

1.a.1. venituri din activitatea de baz |
1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

2 TOTAL CHELTUIELI,

din care

2.a. Cheltuieli de personal,
din care

2.a.1. Cheltuieli cu salariile




2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii,

din care

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii

curente

2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si

servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2. Numadrul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1. la sediu;

2.2.1n afara sediului.
3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr. Program Scurtd descriere a | Nr. proiecte | Denumirea Buget
crt. programului in cadrul | proiectului| | prevazut pe
programului program
Primul an de management
1
Al doilea an de management
1
Al treilea an de management
Al patrulea an de management
1

Al cincilea an de management

*3) Bugetul alocat pentru programul minimal.




VII. Alte precizari
Structura si continutul proiectului de management poate fi completat si cu alte
informatii relevante care contribuie la activitatea institutiei.

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Scoala Populara de Arte si

Meserii din Sf. Gheorghe- Mtvészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy -informatii suplimentare,
necesare elaborarii proiectelor de management (telefon: 0267 351560, e-mail:
office@artecovasna.ro).
Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine si de la
Compartimentul invatamint, cultura, sdndtate, relatii cu ONG din cadrul Consiliului
Judetean Covasna la telefon 0267311190, e-mail: office@kvmt.ro

VIII. Anexele nr. 1-6 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.



JUDETUL: :

Unitatea administrativ-teritoriala:

Formular :

BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE SI ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL
SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRII, PE ANUL 202z S| ESTIMARI PENTRU ANII 2023-2025
Actualizat la data de 31 12.2022

ANEXA NR . |

- mii lei -
Buget 2022 Estimari
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR . -eoed din care credie
indicator bugetare 2023 2024 2025
TOTAL destinate Trim. | Trim. Il Trim. 1l Trim. IV
stingerii platilar
restante
TOTAL VENITURI (cod 00.02+00.15+00.16+00.17+45.10+46.10+48.10) 00.01 5,471.00 1,578.00 1,330.00 1,229.00 1,334.00 2,984.00 2,984.00 2,984.00
I. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12) 00.02 1,096.00 208.00 148.00 248.00 492.00 552.00 552.00 552.00
C. VENITURI NEFISCALE (cod 00.13+00.14) 00.12 1,096.00 208.00 148.00 248.00 492.00 552.00 552.00 552.00
C1. VENITURI DIN PROPRIETATE (cod 30.10+31.10) 00.13 32.00 8.00 8.00 8.00 8.00 27.00 27.00 27.00
Venituri din proprietate (cod 30.10.05+30.10.08+30.10.09+30.10.50) 30.10 32.00 8.00 8.00 8.00 B.00 27.00 27.00 27.00
Venituri din concesiuni si inchirieri (cod 30.10.05.30) 30.10.05 32.00 8.00 8.00 8.00 B.00 27.00 27.00 27.00
Alte venituri din concesiuni si inchirieri de catre institutiile publice 30.10.05.30 32.00 8.00 8.00 8.00 B.00 27.00 27.00 27.00
C2. VANZARI DE BUNURI S| SERVICI (cod 33.10+34.10+35.10+36.10+37.10) 00.14 1,064.00 200.00 140.00 240.00 484.00 525.00 525.00 525.00
Venituri din prestari de servicii si alte activitati (cod
33.10.05+33.10.08+33.10.09+33.10.13+33.10.14+33.10.16+33.10.17+33.10.19+33.10.204 33.10 1,064.00 200.00 140.00 240.00 484,00 525.00 525.00 525.00
33.10.21+33.10.30 la 33.10.32+33.10.50)
Taxe si alte venituri in invatamant 33.10.05 358.00 40.00 50.00 40.00 228.00 235.00 235.00 235.00
Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.10.50 706.00 160.00 80.00 200.00 256.00 290.00 290,00 280.00
IV. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 4,375.00 1,370.00 1,182.00 981.00 842.00 2,432.00 2,432.00 2,432.00
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 42.10+43.10) 00.18 4,375.00 1,370.00 1,182.00 981.00 842.00 2,432.00 2,432.00 2,432.00
SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII (cod
43.10.09+43.10.10+43.10.14+43.10.15+43.10.16+43.10.17+43.10.19+43.10.31+43.10.324 43.10 4,375.00 1,370.00 1,182.00 981.00 842.00 2,432.00 2,432.00 2,432.00
43.10.33+43.10.40)
Subventii pentru institutii publice 43.10.08 3,943.00 1,040.00 1,130.00 951.00 822.00 2,432.00 2.432.00 2.432.00
Subventii pentru institutiile publice destinate sectiunii de dezvoltare 43.10.19 432.00 330.00 52.00 30.00 20.00
Jgg&?&:’g{-’ﬁ&ﬁfgg’:‘a:f;%“fﬁ?::ﬁ?; :J"ECT'UNEA e 48.10 5,471.00 1,578.00 1,330.00 1,229.00 1,334.00 2,984.00 2,984.00 2,984.00
D'I'gg\?;).[_?:ﬁ;‘;’ulELl (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE 5.471.00 1,578.00 1,330.00 1,229.00 1,334.00 X X X
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 5,035.00 1,248.00 1,278.00 1,199.00 1,314.00 X X X
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+555F+57+59) 01 5,042.70 1,248.00 1,278.00 1,198.00 1,317.70 X X X
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 2,457.70 612.00 672.00 556.00 617.70 X X X
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.17 +10.01.29+10.01.30) 10.01 2,344.00 598.00 598.00 548.00 600.00 X X X
Salarii de baza 10.01.01 2,020.00 505.00 505.00 505.00 505.00 X X X
Alte sporuri 10.01.06 155.00 51.00 51.00 1.00 52.00 X X X
Indemnizatii de hrana 10.01.17 168.00 42.00 42.00 42.00 43.00 X X X
Cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 la 10.02.06+10.02.30) 10.02 53.00 60.00 -7.00 X X X
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Buget 2022 Estimari
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR o din care credite
indicator bugetare 2023 2024 2025
TOTAL destinate Trim. | Trim. Il Trim. 1l Trim. IV
stingerii platilor
restante

Tichete de vacanta 10.02.06 53.00 60.00 -7.00 X X X
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.08) 10.03 60.70 14.00 14.00 15.00 17.70 X X X
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 56.00 14.00 14.00 14.00 14.00 X X X
Contributii platite de angajator in numele angajatului 10.03.08 470 1.00 370 x X X
21l;lljl;I;’I;lI:;ul.I3':IlallJl‘-lURl Sl SERVICIH (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20 2,585.00 636.00 606.00 643.00 700.00 X % %
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 1,080.00 262.00 254.00 260.00 304.00 X X X
Furnituri de birou 20.01.01 10.00 2.00 2.00 3.00 3.00 X X X
Materiale pentru curatenie 20.01.02 35.00 5.00 5.00 10.00 15.00 X X X
Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 388.00 126.00 126.00 8.00 127.00 X X X
Apa, canal si salubritate 20.01.04 25.00 6.00 6.00 6.00 7.00 X X X
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 60.00 12.00 12.00 12.00 24.00 X X X
Piese de schimb 20.01.06 6.00 2.00 2.00 2.00 X X X
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 45.00 11.00 11.00 11.00 12.00 X X X
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 266.00 50.00 45.00 107.00 64.00 x X X
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 245,00 50.00 45.00 100.00 50.00 X X X
Reparatii curente 20.02 85.00 40.00 20.00 25.00 X X X
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 72.00 12.00 15.00 15.00 30.00 X X X
Uniforme si echipament 20.05.01 35,00 6.00 29.00 X X X
Alte obiecte de inventar 20.05.30 37.00 6.00 15.00 -14.00 30.00 X X X
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 15.00 4.00 4.00 4.00 3.00 X X X
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 15.00 4.00 4.00 4.00 3.00 X X X
Alte cheltuieli {cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 1,333.00 318.00 313.00 339.00 363.00 X X X
Reclama si publicitate 20.30.01 3.00 1.00 1.00 1.00 X X X
Prime de asigurare non-viata 20.30.03 30.00 7.00 7.00 8.00 8.00 x * X
Chirii 20.30.04 131.00 33.00 33.00 32.00 33.00 X X X
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 1,169.00 277.00 272.00 298.00 322.00 X X X
tgz.dl’sl_;]\Tl EFECTUATE IN ANIl PRECEDENTI S| RECUPERATE IN ANUL CURENT 84 370 370 X X X
TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI S| RECUPERATE IN ANUL 85 3,70 3.70 X X X
CURENT (cod 85.01)

Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent (cod 85.01.01) 85.01 -3.70 -3.70 X X X
Plati efe_c.tuate in anii precedenti si recuperate in anul curent in sectiunea de functionare a 85.01.01 370 3.70 X X X
bugetului local

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+70+79+85) 432.00 330.00 52.00 30.00 20.00 X X X
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 484.30 330.00 52.00 30.00 72.30 X X X
TITLUL Xl ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03) 71 484.30 330.00 52.00 30.00 72.30 X X X
Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03 + 71.01.30) 71.01 404.30 250.00 52.00 30.00 72.30 X X X
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 129.30 30.00 99.30 X X %
Alte active fixe 71.01.30 275.00 250.00 52.00 -27.00 X X X
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Buget 2022 Estimari
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR ol din care credite
indicator bugetare 2023 2024 2025
TOTAL destinate Trim. | Trim. I Trim. I Trim. IV
stingerii platilor
restante
Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03 80.00 80.00 X X X
apsl}_ATl EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI S| RECUPERATE IN ANUL CURENT (cod 84 52.30 52.30 X X "
c-l-l!t%éjr:-Tx(]:ostAsT(:ﬁFECTUATE IN ANII PRECEDENTI S| RECUPERATE IN ANUL 85 .52.30 52,30 X X "
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent (cod 85.01.02+85.01.05 85.01 -52.30 -52.30 X X X
bT;;ﬁfSﬁgg? in anii precedenti si recuperate in anul curent in sectiunea de dezvolare a 85.01.02 5230 52.30 X X X
Partea a lll-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (cod 65.10+66.10+67.10+68.10) 63.10 5.471.00 1,578.00 1,330.00 1,229.00 1,334.00 2,984.00 2,984.00 2,984.00
Cultura, recreere si religie (cod 67.10.03+67.10.05+67.10.50) 67.10 5,471.00 1,578.00 1,330.00 1,229.00 1,334.00 2,984.00 2,984.00 2,984.00
ng?é.L?r:ilé';'UlELl (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE 5,471.00 1,578.00 1,330.00 1,229.00 1,334.00 X X %
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 5,039.00 1,248.00 1,278.00 1,199.00 1,314.00 X X X
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+555F+57+59) 01 5,042.70 1,248.00 1,278.00 1,199.00 1,317.70 X X X
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 2,457.70 612.00 672.00 556.00 617.70 X X X
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.17 +10.01.29+10.01 30) 10.01 2,344.00 598.00 598.00 548.00 600.00 X X X
Salarii de baza 10.01.01 2,020,00 505.00 505.00 505.00 505.00 X X X
Alte sporuri 10.01.06 155.00 51.00 51.00 1.00 52.00 X X A
Indemnizatii de hrana 10.01.47 169.00 42.00 42.00 42.00 43.00 X X X
Cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 la 10.02.06+10.02.30) 10.02 53.00 60.00 -7.00 X X X
Tichete de vacanta 10.02.06 53.00 60.00 -7.00 X X X
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.08) 10.03 60.70 14.00 14.00 15.00 17.70 X X X
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 56.00 14.00 14.00 14.00 14.00 X X X
Contributii platite de angajator in numele angajatului 10.03.08 4.70 1.00 3.70 X X X
Z'LILI;EIZ.GI.I&?]UNURI S| SERVICII (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20 2,585.00 636.00 606.00 643.00 700.00 X X X
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 1,080.00 262.00 254.00 260.00 304.00 X X X
Furnituri de birou 20.01.01 10.00 2.00 2.00 3.00 3.00 X X X
Materiale pentru curatenie 20.01.02 35.00 5.00 5.00 10.00 15.00 X X X
Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 388.00 126.00 126.00 9.00 127.00 X X X
Apa, canal si salubritate 20.01.04 25.00 6.00 6.00 6.00 7.00 X X X
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 60.00 12.00 12.00 12.00 24.00 X X X
Piese de schimb 20.01.06 6.00 2.00 2.00 2.00 X X A
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 45,00 11.00 11.00 11.00 12.00 X X X
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 266.00 50.00 45.00 107.00 64.00 X X X
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 245,00 50.00 45.00 100.00 50.00 X X X
Reparatii curente 20.02 85.00 40.00 20.00 25.00 X X X
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 72.00 12.00 15.00 15.00 30.00 X X X
Uniforme si echipament 20.05.01 35.00 6.00 29.00 X % X
Alte obiecte de inventar 20.05.30 37.00 6.00 15.00 -14.00 30.00 X X X
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 15.00 4.00 4.00 4.00 3.00 X X X
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Buget 2022 Estimari
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR e din care credite
indicator bugetare 2023 2024 2025
TOTAL destinate Trim. | Trim. Il Trim. Il Trim. IV
stingerii platilor
restante
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 15.00 4.00 4.00 4.00 3.00 X X X
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 1,333.00 318.00 313.00 33%.00 363.00 X X X
Reclama si publicitate 20.30.01 3.00 1.00 1.00 1.00 X A X
Prime de asigurare non-viata 20.30.03 30.00 7.00 7.00 8.00 8.00 X X X
Chirii 20.30.04 131.00 33.00 33.00 32.00 33.00 X X X
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 1,169.00 277.00 272.00 298.00 322.00 X X X
I;:t}.dF'aLsaC]\Tl EFECTUATE IN ANIl PRECEDENTI S| RECUPERATE IN ANUL CURENT 34 370 3.70 X X X
S-’Trz_éjr‘ll.Tx(I{:(OZlaAs'.r;.‘E]FECTUATE IN ANII PRECEDENTI S| RECUPERATE IN ANUL 85 370 3.70 X % X
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent (cod 85.01.01) 85.01 =3.70 -3.70 X X X
bT;EtEJfE;::;s;T in anii precedenti si recuperate in anul curent in sectiunea de functionare a 85.01.01 370 3,70 X % %
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+70479+85) 432.00 330.00 52.00 30.00 20.00 X X X
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+475) 70 484.30 330.00 52.00 30.00 72.30 X X X
TITLUL Xill ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03) 71 484.30 330.00 52.00 30.00 72.30 X X X
Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03 + 71.01.30) 71.01 404.30 250.00 52.00 30.00 72.30 X X X
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 129.30 30.00 99.30 X X X
Alte active fixe 71.01.30 275.00 250.00 52,00 -27.00 X X X
Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03 80.00 80.00 X X X
aF;SI].JI\’I'I EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI S| RECUPERATE IN ANUL CURENT (cod 84 52.30 52.30 X X X
c‘l"ll}'l;;_ll_:.l":.T)([I:o:La.;“lgﬁFECTUATE IN ANIl PRECEDENTI S| RECUPERATE IN ANUL 85 52.30 5230 X X X
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent (cod 85.01.02+85.01.05 85.01 -52.30 -52.30 X X X
bF:;:tEIfS;cltgs;? in anii precedenti si recuperate in anul curent in sectiunea de dezvoltare a 85.01.02 5230 52.30 X X X
;ﬁ’"{;%‘;;’gfgi gfg;?ijﬁ”ﬂ%f;:;fgffdg;;bo}?‘”a-f'10‘03'09 azed 67.10.03 5,471.00 1,578.00 1,330.00 1,229.00 1,334.00 2,984.00 2,984.00 2.984.00
Scoli populare de arta si meserii 67.10.03.05 5.471.00 1,578.00 1,330.00 1.229.00 1,334.00 2.984.00 2,984.00 2,984.00
VENITURILE SECTIUNII DE FUNCTIONARE (cod 00.02+00.16+00.17) 00.01SF 5,039.00 1,248.00 1,278.00 1,199.00 1,314.00 2,984.00 2,984.00 2,984.00
. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12) 00.02 1,096.00 208.00 148.00 248.00 492.00 552.00 552.00 552.00
C. VENITURI NEFISCALE (cod 00.13+00.14) 00.12 1,096.00 208.00 148.00 248.00 492.00 552.00 552.00 552.00
C1. VENITURI DIN PROPRIETATE (cod 30.10+31.10) 00.13 32.00 8.00 8.00 8.00 8.00 27.00 27.00 27.00
Venituri din proprietate (cod 30.10.05+30.10.08+30.10.09+30.10.50) 30.10 32.00 8.00 8.00 8.00 §.00 27.00 27.00 27.00
Venituri din concesiuni si inchirieri (cod 30.10.05.30) 30.10.05 32.00 8.00 8.00 8.00 8.00 27.00 27.00 27.00
Alte venituri din concesiuni si inchirieri de catre institutiile publice 30.10.05.30 32.00 8.00 8.00 8.00 8.00 27.00 27.00 27.00
C2. VANZARI DE BUNURI Sl SERVICII (cod 33.10+34.10+35.10+36.10+37.10) 00.14 1,064.00 200.00 140.00 240.00 484.00 525.00 525.00 525.00
Venituri din prestari de servicii si alte activitati (cod 33.10.05 + 33.10.08 +33.10.09+
33.10.13 + 33.10.14 + 33.10.16 + 33.10.17 + 33.10.19 + 33.10.20+33.10.21+33.10.30 la 33.10 1,064.00 200.00 140.00 240.00 484.00 525.00 525.00 525.00
33.10.32 + 33.10.50)
Taxe si alte venituri in invatamant 33.10.05 358.00 40.00 50.00 40.00 228.00 235.00 235.00 235.00
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Buget 2022 Estimari
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR . 1%l din care credite
indicator bugetare 2023 2024 2025
TOTAL destinate Trim. | Trim. Il Trim. 1 Trim. IV
stingerii platilor
restante

Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 15.00 4.00 4,00 4.00 3.00 X X X
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 15.00 4.00 4.00 4.00 3.00 X X X
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 1,333.00 318.00 313.00 339.00 363.00 X X X
Reclama si publicitate 20.30.01 3.00 1.00 1.00 1.00 X X X
Prime de asigurare non-viata 20.30.03 30.00 7.00 7.00 8.00 8.00 X A *
Chirii 20.30.04 131.00 33.00 33.00 32.00 33.00 X X X
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 1,169.00 277.00 272.00 298.00 322.00 X x X
84. PLATI EFECTUATE IN ANIl PRECEDENTI S| RECUPERATE | CURENT

et UARE N ANUL 84 370 3.70 X X X
TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANIl PRECEDENTI S| RECUPERATE IN ANUL a5 3.70 0 X

CURENT (cod 85.01) 3 i X X
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent {cod 85.01.01) 85.01 -3.70 -3.70 X X X
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent in sectiunea de functionare a

bugetului local 85.01.01 -3.70 3.70 X X X
Servicii culturale ( cod 67.10,03.03 la cod 67.10.03.07+67.10.03.09 |a cod
67.10.03.12+67.10,03.14+67.10,03,15+67.10,03.30 ) 67.10.03 5,039.00 1,248.00 1.278.00 1,189.00 1.314.00 2.984.00 2,8984.00 2.984.00
Scoli populare de arta si meserii 67.10.03.05 5,039.00 1,248.00 1,278.00 1,188.00 1.314.00 2,984.00 2,984.00 2.984.00
VENITURILE SECTIUNII DE DEZVOLTARE (cod 00.02+ 00.15+
00.16+00.17+45.10+48.10) - TOTAL 00.015D 432.00 330.00 52.00 30.00 20.00

IV. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 432.00 330.00 52.00 30.00 20.00

SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 42.10+43.10) 00.18 432.00 330.00 52.00 30.00 20.00

SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII (cod

43.10.14+43.10.16+43.10.17+43.10.19+43.10.31+43.10.32) .30 b Cad 208 30.00 2

Subventii pentru institutiile publice destinate sectiunii de dezvoltare 43.10.19 432.00 330.00 52.00 30.00 20,00

TOTAL CHELTUIELI - SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod

50.10+59.10+63.10+70.10+74.10+79.10) 4s.10 432.00 330.00 geike A 20.09

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+70+79+85) 432.00 330.00 52.00 30.00 20.00 X X X
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 484.30 330.00 52.00 30.00 72.30 X X X
TITLUL XIll ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03) 71 484.30 330.00 52.00 30.00 72.30 X X X
Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03 + 71.01.30) 71.01 404.30 250.00 52.00 30.00 72.30 X X X
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 129.30 30.00 99.30 X X X
Alte active fixe 71.01.30 275.00 250.00 52.00 -27.00 X X X
Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03 80.00 80.00 X X X
BPSI].ATl EFECTUATE IN ANIl PRECEDENTI S| RECUPERATE IN ANUL CURENT (cod 84 52.30 52.30 X X X
TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANIl PRECEDENTI S| RECUPERATE IN ANUL

-52. -52.30 X

CURENT (cod 85.01) i s % >
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent (cod 85.01.02+85.01.05 85.01 -52.30 -52.30 X X X
Plati efeptuate in anii precedenti si recuperate in anul curent in sectiunea de dezvoltare a 85.01.02 5230 52.30 X X X
bugetului local

Partea a lll-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE ( COD 65.10+66.10+67.10+68.10) 63.10 432.00 330.00 52.00 30.00 20.00

Cultura, recreere si religie (cod 67.10.03+67.10.05+67.10.50) 67.10 432.00 330.00 52.00 30.00 20.00
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Buget 2022 Estimari
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
Cod ; -
DENUMIREA INDICATORILOR w2 din care credite
indicator bugetare 2023 2024 2025
TOTAL destinate Trim. | Trim. Il Trim. 1l Trim. IV
stingerii platilor
restante
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+70+79+85) 432.00 330.00 52.00 30.00 20.00 X X X
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 484.30 330.00 52.00 30.00 72.30 X X X
TITLUL XHl ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03) 71 484.30 330.00 52.00 30.00 72.30 X X X
Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03 + 71.01.30) 71.01 404.30 250.00 52.00 30.00 72.30 X X X
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 129.30 30.00 99.30 X A X
Alte active fixe 71.01.30 275.00 250.00 52.00 -27.00 X X X
Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03 80.00 80.00 X X X
8Psl)_.#\Tl EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI S| RECUPERATE IN ANUL CURENT (cod g4 .52.30 52.30 X X X
TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANIl PRECEDENTI S| RECUPERATE IN ANUL
CURENT (cod 85.01) 85 -52.30 -52.30 X X X
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent (cod 85.01.02+85.01.05 85.01 -52.30 -52.30 X X X
Plati efe_ctuate in anii precedenti si recuperate in anul curent in sectiunea de dezvoltare a 85.01.02 5230 5230 X X X
bugetului local
Servicii culturale ( cod 67.10.03.03 la cod 67.10.03.07+67.10.03.09 la cod
67.10.03.12+67.10.03.14+67.10.03.15+67.10.03.30 ) 97108 200 2000 SN 40:00 20.00
Scoli populare de arta si meserii 67.10.03.05 432.00 330.00 52.00 30.00 20.00
[
Director executiv, Serviciul buget-finante, contabilitate
Pagina 8



JUDETUL: ;

Unitatea administrativ-teritoriala:

Formular :

BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE SI ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL
SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRII, PE ANUL 2023 S| ESTIMARI PENTRU ANII 2024-2026
Actualizat la data de 31.12.2023

ANEXA NR.2

- mii lei -
Buget 2023 Estimari
PREVEDERI AMUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR " dincare credite
indicator “ugetare 2024 2025 2026
TOTAL destinate Trim. | Trim. Il Trim. Il Trim. IV
stimgerii platilor
restante
TOTAL VENITURI (cod 00.02+00.15+00.16+00.17+45.10+46.10+48.10) 00.01 6,371.00 1,722.00 1,649.00 1,513.50 1,486.50 3,484.00 3,484.00 3,484.00
I. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12) 00.02 1,457.00 208.00 194.00 248.00 807.00 552.00 552.00 552.00
C. VENITURI NEFISCALE (cod 00.13+00.14) 00.12 1,457.00 208.00 194.00 248.00 807.00 552.00 552,00 552.00
C1. VENITURI DIN PROPRIETATE (cod 30.10+31.10) 00.13 32.00 8.00 8.00 8.00 8.00 27.00 27.00 27.00
Venituri din proprietate (cod 30.10.05+30.10.08+30.10.09+30.10.50) 30.10 32.00 8.00 8.00 8.00 8.00 27.00 27.00 27.00
Venituri din concesiuni si inchirieri (cod 30.10.05.30) 30.10.05 32.00 8.00 8.00 8.00 8.00 27.00 27.00 27.00
Alte venituri din concesiuni si inchirieri de catre institutiile publice 30.10.05.30 32.00 8.00 8.00 8.00 8.00 27.00 27.00 27.00
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII (cod 33.10+34.10+35.10+36.10+37.10) 00.14 1,425.00 200.00 186.00 240.00 799.00 525.00 525.00 525.00
Venituri din prestari de servicii si alte activitati (cod
33.10.05+33.10.08+33.10.09+33.10.13+33.10.14+33.10.16+33.10.17+33.10.19+33.10.204 33.10 1,379.00 200.00 140.00 240.00 795.00 235.00 235.00 235.00
33.10.21+33.10.30 la 33.10.32+33.10.50)
Taxe si alte venituri in invatamant 33.10.05 358.00 40.00 50.00 40.00 228.00 235.00 235.00 235.00
Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.10.50 1,021.00 160.00 90.00 200.00 571.00
Venituri din taxe administrative, eliberari permise (cod 34.10.50) 34.10 290.00 250.00 290.00
Alte venituri din taxe administrative, eliberari permise 34.10.50 290.00 290.00 290.00
Diverse venituri (cod 36.10.04+36.10.32+36.10.50) 36.10 46.00 46.00
Alte venituri 36.10.50 46.00 46.00
Q{;Zr:ffmjlﬁfcgﬂ ::;t_i:;iaoi:loi ;unctlonare peniru finantarea sectiunii de dezvoltare a 37.10.03 _46.00 _46.00
Varsaminte din sectiunea de functionare 37.10.04 46.00 46.00
Il. VENITURI DIN CAPITAL (cod 39.10) 00.15 28.00 28.00
Venituri din valorificarea unor bunuri (cod 39.10.01+39.10.50) 39.10 28.00 28.00
Venituri din valorificarea unor bunuri ale institutiilor publice 39.10.01 28.00 28.00
IV. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 4,886.00 1,514.00 1,427.00 1,265.50 679.50 2,932.00 2,932.00 2,932.00
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 42.10+43.10) 00.18 4,886.00 1,514.00 1,427.00 1,265.50 679.50 2,932.00 2,932.00 2,932.00
SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII (cod
43.10.09+43.10.10+43.10.14+43.10.15+43.10.16+43.10.17+43.10.19+43.10.31+43.10.32+4 43.10 4,886.00 1,514.00 1,427.00 1,265.50 679.50 2,932.00 2,932.00 2,932.00
43.10.33+43.10.37+43.10.38+43.10.40+43.10.45)
Subventii pentru institutii publice 43.10.09 4181.00 1,187.00 1,312.00 1.002.50 679.50 2832.00 2,932.00 293200
Subventii pentru institutile publice destinate sectiunii de dezvoltare 43.10.18 705.00 327.00 115.00 263.00
ng";""é-l_ﬁ:ﬁg(”;Edugo?ﬁlﬂgfrn%?fnf?:f;?:f;'; 150'}53"”"5“ g 48.10 §,371.00 1,722.00 1,649.00 1,513.50 1,486.50 3,484.00 3,484.00 3,484.00
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Buget 2023 Estimari
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR ;, f=ad din care credite
indicator bugetare 2024 2025 2026
TOTAL destinate Trim. | Trim. Il Trim. 1l Trim. IV
stingerii platilor
restante

ng‘r\?&f&?&}-umu (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE 6,371.00 1,722.00 1,649.00 1,513.50 1,486.50 3,484.00 3,484.00 3,484.00
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 5,592.00 1,395.00 1,460.00 1,250.50 1,486.50 3,484.00 3,484.00 3,484.00
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+558F+57+59) 01 5,623.31 1,426.31 1,460.00 1,250.50 1,486.50 3,484.00 3,484.00 3,484.00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 2,944.00 721.00 781.00 811.00 631.00 2,484.00 2,484.00 2,484.00
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.17 +10.01.29+10.01.30) 10.01 2,811.00 702.00 699.00 792.00 618.00 X X X
Salarii de baza 10.01.01 2,626.00 606.00 672.00 £96.00 652.00 X X X

Alte sporuri 10.01.06 36.50 46.00 -1.50 46.00 -54.00 X A X
Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 10.01.12 1.50 1.50 X A X
Indemnizatii de hrana 10.01.47 147.00 50.00 27.00 50.00 20.00 X X X
Cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 la 10.02.06+10.02.30) 10.02 60.00 60.00 X X X
Tichete de vacanta 10.02.08 60.00 60.00 X X X
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.08) 10.03 73.00 19.00 22.00 19.00 13.00 X X X
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 66.00 18.00 18.00 18.00 12.00 X X X
Contributii platite de angajator in numele angajatului 10.03.08 7.00 1.00 4.00 1.00 1.00 x X X
22’2.}2';&3”"""" SISERVICII (cod 20.01 Ia 20.06+20.09 la 20.16+20.18 Ia 20 2,679.31 705.31 679.00 439.50 855.50 1,000.00 1,000.00 1,000.00
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 1,038.00 271.00 278.00 167.50 321.50 X X X
Furnituri de birou 20.01.01 10.00 2.00 2.00 3.00 3.00 X X X
Materiale pentru curatenie 20.01.02 30.00 5.00 10.00 2,50 12.50 X X X
Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 368.00 100.00 100.00 78.00 80.00 X X X

Apa, canal si salubritate 20.01.04 40.00 6.00 6.00 6.00 22.00 X x A
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 54.00 16.00 16.00 11.00 11.00 A A X
Piese de schimb 20.01.06 2.00 -2.00 X X X
Transport 20.01.07 1.00 4.00 4.00 -7.00 X X X
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 50.00 11.00 11.00 11.00 17.00 X X X
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 252.00 66.00 66.00 35,00 85.00 X X X

Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 233.00 61.00 61.00 30.00 81.00 X X X
Reparatii curente 20.02 40.00 40.00 -80.00 X X X
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 20.00 10.00 10.00 X X X

Alte obiecte de inventar 20.05.30 20.00 10.00 10.00 X X X
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 25.00 7.00 5.00 5.00 8.00 X X X
Deplasari interne, detasarn, transferari 20.06.01 23.00 5.00 5.00 5.00 8.00 A A X
Deplasari in strainatate 20.06.02 2.00 2.00 X X X
Pregatire profesionala 20.13 5.00 5.00 X X X

Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 1,591.31 377.31 341.00 347.00 526.00 X X X
Reclama si publicitate 20.30.01 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 X X X
Prime de asigurare non-viata 20.30.03 35.00 7.00 7.00 8.00 13.00 X X X

Chirii 20.30.04 177.00 35.00 35.00 50.00 57.00 X X X

Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 1,375.31 334.31 298.00 288.00 455.00 X X X
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Buget 2023 Estimari
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR F CEod din care credite
indicator bugetare 2024 2025 2026
TOTAL destinate Trim. | Trim. Il Trim. Ill Trim. IV
stingerii platilor
restante
(ithsL;;Tl EFECTUATE IN ANIl PRECEDENTI S| RECUPERATE IN ANUL CURENT 84 3131 3131
glIJTRLéJhIl-Tx(I:o:l:sTl:EFECTUATE IN ANIl PRECEDENTI S| RECUPERATE IN ANUL 85 34.31 3131 X X X
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent (cod 85.01.01) 85.01 -31.31 -31.31 X X X
::;;E:Eﬂg:: in anii precedenti si recuperate in anul curent in sectiunea de functionare a 85.01.01 31.31 .31.31 X % 5
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+60+61+70+79+85) 779.00 327.00 189.00 263.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 779.00 327.00 189.00 263.00
TITLUL Xl ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03) 7 779.00 327.00 189.00 263.00
Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03 + 71.01.30) 71.01 695.00 257.00 189.00 263.00 -14.00 X X X
Constructii 71.01.01 263.00 263.00 X X X
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 165.00 159.00 6.00 X X X
Alte active fixe 71.01.30 267.00 257.00 30.00 -20.00 X X X
Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03 84.00 70.00 14.00 X X X
Partea a lll-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (cod 65.10+66.10+67.10+68.10) 63.10 6,371.00 1,722.00 1,649.00 1,513.50 1,486.50 3,484.00 3,484.00 3,484.00
Cultura, recreere si religie (cod 67.10.03+67.10.05+67.10.50) 67.10 6,371.00 1,722.00 1,649.00 1,513.50 1,486.50 3,484.00 3,484.00 3,484.00
JSZ?&LgiE;IUlELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE 6,371.00 1,722.00 1,649.00 1,513.50 1,486.50 3,484.00 3,484.00 3,484.00
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 5,592.00 1,395.00 1,460.00 1,250.50 1,486.50 3,484.00 3,484.00 3,484.00
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 01 5,623.31 1,426.31 1,460.00 1,250.50 1,486.50 3,484.00 3,484.00 3,484.00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 2,944.00 721.00 781.00 811.00 631.00 2,484.00 2,484.00 2,484.00
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.17 +10.01.29+10.01.30) 10.01 2,811.00 702.00 699.00 792.00 618.00 X X X
Salarii de baza 10.01.01 2,626.00 606.00 672.00 696.00 652.00 X X X
Alte sporuri 10.01.06 36.50 46.00 -1.50 46.00 -54.00 X X X
Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 10.01.12 1.50 1.50 X X X
Indemnizatii de hrana 10.01.17 147.00 50.00 27.00 50.00 20.00 X X X
Cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 la 10.02.06+10.02.30) 10.02 60.00 60.00 X X X
Tichete de vacanta 10.02.06 60.00 60.00 X X X
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.08) 10.03 73.00 19.00 22.00 19.00 13.00 X X X
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 66.00 18.00 18.00 18.00 12.00 X X X
Caontributii platite de angajator in numele angajatului 10.03.08 7.00 1.00 4.00 1.00 1.00 x X X
it il S 20 2,679.31 705.31 679.00 439.50 855.50 | 100000 [  1,00000 |  1,000.00
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 1,038.00 271.00 278.00 167.50 321.50 X X X
Furnituri de birou 20.01.01 10,00 2,00 2.00 3.00 3.00 X X X
Materiale pentru curatenie 20.01.02 30.00 5.00 10.00 2.50 12.50 X X X
Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 368.00 100.00 100.00 78.00 90,00 X X X
Apa. canal si salubritate 20.01.04 40.00 6.00 6.00 6.00 22.00 X X X
Carburanti si lubrifianti 20.01,05 54,00 16.00 16.00 11.00 11.00 X A X
Piese de schimb 20.01.06 2.00 -2.00 X X X
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Buget 2023 Estimari
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR . C.Od din care credite
indicator bugetare 2024 2025 2026
TOTAL destinate Trim. | Trim. Il Trim. 1l Trim. IV
stingerii platilor
restante
Transport 20.01.07 1.00 4.00 4.00 -7.00 X X X
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 50.00 11.00 11.00 11.00 17.00 X X X
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 252.00 66.00 66.00 35.00 85.00 X X X
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 233.00 61.00 61.00 30.00 81.00 X x X
Reparatii curente 20.02 40.00 40.00 -80.00 X X X
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 20.00 10.00 10.00 X X X
Alte obiecte de inventar 20.05.30 20.00 10.00 10.00 X X X
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 25.00 7.00 5.00 5.00 8.00 X X X
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 23.00 5.00 5.00 5.00 8.00 X X X
Deplasari in strainatate 20.06.02 2.00 2.00 X X X
Pregatire profesionala 20.13 5.00 5.00 X X X
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 1,591.31 377.31 341.00 347.00 526.00 X X X
Reclama si publicitate 20.30.01 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 X X X
Prime de asigurare non-viata 20.30.03 35.00 7.00 7.00 B.00 13.00 X X X
Chirii 20.30.04 177.00 35.00 35,00 50.00 57.00 X X X
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 1,375.31 334.31 298.00 288.00 455.00 X X X
84. PLATI EFECTUATE IN ANIl PRECEDENTI S RECUPERATE IN ANUL CURENT
(cod 85) 84 -31.31 -31.31
J&'I;.él’:.Tx[!:ozﬂT;1E)FECTLIATE IN ANII PRECEDENTI S| RECUPERATE IN ANUL 85 31,31 31,31 X X X
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent (cod 85.01.01) 85.01 -31.31 -31.31 X X X
bF:;gtﬁrj;:lt:él;T in anii precedenti si recuperate in anul curent in sectiunea de functionare a 85.01.01 3131 31.21 X X X
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+60+61+70+79+85) 779.00 327.00 189.00 263.00
CHELTUIEL| DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 779.00 327.00 189.00 263.00
TITLUL Xl ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03) 71 779.00 327.00 189.00 263.00
Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03 + 71.01.30) 71.01 695.00 257.00 189.00 263.00 -14.00 X X X
Constructii 71.01.01 263.00 263.00 X X X
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 165.00 159.00 6.00 X X X
Alte active fixe 71.01.30 267.00 257.00 30.00 -20.00 X X X
Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03 84.00 70.00 14.00 X X X
;‘ﬁ“{j‘gﬁ‘gﬂgigfgg‘?zfso};?f&zl_j;fgf:;gf:ﬁ*s?'10'03'09 iR 67.10.03 6,371.00 1,722.00 1,649.00 1,513.50 1486,50 3,484.00 3,484.00 3.484,00
Scoli populare de arta si meserii 67.10.03.05 6,371.00 1,722.00 1,649,00 1,513.50 1,486.50 3,484.00 3,484.00 3.484.00
VENITURILE SECTIUNII DE FUNCTIONARE (cod 00.02+00.16+00.17) 00.01SF 5,592.00 1,395.00 1,460.00 1,250.50 1,486.50 3,484.00 3,484.00 3,484.00
I. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12) 00.02 1,411.00 208.00 148.00 248.00 807.00 552.00 552.00 552.00
C. VENITURI NEFISCALE (cod 00.13+00.14) 00.12 1,411.00 208.00 148.00 248.00 807.00 552.00 552.00 552,00
C1. VENITURI DIN PROPRIETATE (cod 30.10+31.10) 00.13 32,00 8.00 8.00 8.00 8.00 27.00 27.00 27.00
Venituri din proprietate (cod 30.10.05+30.10.08+30.10.09+30.10.50) 30.10 32.00 8.00 8.00 8.00 8.00 27.00 27.00 27.00
Venituri din concesiuni si inchirieri (cod 30.10.05.30) 30.10.05 32.00 8.00 8.00 8.00 8.00 27.00 27.00 27.00
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Buget 2023 Estimari
PREVEDERI ANJALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR ; (?Od din care credite
indicator bmgetare 2024 2025 2026
TOTAL destinate Trim. | Trim. Il Trim. I Trim. IV
sting=rii platilor
restante

Alte venituri din concesiuni si inchirieri de catre institutiile publice 30.10.05.30 32.00 8.00 B.00 B.00 5.00 27.00 27.00 27.00
C2. VANZARI DE BUNURI Si SERVICII (cod 33.10+34.10+35,10+36.10+37.10) 00.14 1,379.00 200.00 140.00 240.00 799.00 525.00 525.00 525.00
Venituri din prestari de servicii si alte activitati (cod 33.10.05 + 33.10.08 +33.10.09+

33.10.13 + 33.10.14 + 33.10.16 + 33.10.17 + 33.10.19 + 33.10.20+33.10.21+33.10.30 la 33.10 1,379.00 200.00 140.00 240.00 799.00 235.00 235.00 235.00
33.10.32 + 33.10.50)

Taxe si alte venituri in invatamant 33.10.05 358.00 40.00 50.00 40.00 228.00 235.00 235.00 235.00
Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.10,50 1,021.00 160.00 90.00 200.00 571.00

Venituri din taxe administrative, eliberari permise (cod 34.10.50) 34.10 290.00 290.00 290.00
Alte venituri din taxe administrative, eliberari permise 34.10.50 290.00 290.00 290.00
Diverse venituri (cod 36.10.04+36.10.32+36.10.50) 36.10 46.00 46.00

Alte venituri 36.10.50 46.00 46,00

Transferuri voluntare, altele decat subventiile (cod 37.10.01+37.10.03+37.10.50) 3710 -46.00 -46.00

hvfs;:?uﬂin:: cgrln sectiunea de functionare pentru finantarea sectiunii de dezvoltare a 27 10.03 -46.00 -46.00

IV. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 4,181.00 1,187.00 1,312.00 1,002.50 679.50 2,932.00 2,932.00 2,932.00
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 42.10+43.10) 00.18 4,181.00 1,187.00 1,312.00 1,002.50 679.50 2,932.00 2,932.00 2,932.00
bl i st - 43.10 4,181.00 1,187.00 1,312.00 1,002.50 679.50 2,932.00 2,932.00 2,932.00
Subventii pentru institutii publice 43.10.09 4,181.00 1.187.00 1,312.00 1,002.50 679.50 2,932.00 2,932.00 2,932.00
5;3:&;:‘::3‘;%&?53‘:}:&%35 ELNCTIINARE (coa 49.10 5,592.00 1,395.00 1,460.00 1,250.50 1,486.50 3,484.00 3,484.00 3,484.00
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 5,592.00 1,395.00 1,460.00 1,250,50 1,486.50 3,484.00 3,484.00 3,484.00
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+555F+57+59) 01 5,623.31 1,426.31 1,460.00 1,250.50 1,486.50 3,484.00 3,484.00 3,484.00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 2,944.00 721.00 781.00 811.00 631.00 2,484.00 2,484.00 2,484.00
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.17 +10.01.29+10.01.30) 10.01 2,811.00 702.00 699.00 792.00 618.00 X X X
Salarii de baza 10.01.01 2,626.00 606.00 672.00 696.00 652.00 X X X

Alte sporuri 10.01.08 36.50 48.00 -1.50 46.00 -54.00 X X X
Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 10.01.12 1.50 1.50 X X X
Indemnizatii de hrana 10.01.17 147.00 50.00 27.00 50.00 20.00 X X X
Cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 la 10.02.06+10.02.30) 10.02 50.00 60.00 X X X
Tichete de vacanta 10.02.06 60.00 60.00 X X X
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.08) 10.03 73.00 19.00 22.00 19.00 13.00 X X X
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 66.00 18.00 18.00 18.00 12.00 X X X
Contributii platite de angajator in numele angajatului 10.03.08 7.00 1.00 4.00 1.00 1.00 X X X
th:.Tzl}lilz-ialfsuB;UNum SEAERVICH. feod 2041 IIRRNNR I A0 ASSA0IE 20 2,679.31 705.31 679.00 439.50 855.50 1,000.00 1,000.00 1,000.00
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 1,038.00 271.00 278.00 167.50 321.50 X X X
Furnituri de birou 20.01.01 10.00 2.00 2.00 3.00 3.00 X A X
Materiale pentru curatenie 20.01.02 30.00 5.00 10.00 2.50 12.50 A X X
Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 368.00 100.00 100.00 78.00 90.00 X A X

Apa, canal si salubritate 20.01.04 40.00 6.00 6.00 6.00 22.00 X X X
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Buget 2023 Estimari
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR . Cod din care credite
indicator bugetare 2024 2025 2026
TOTAL destinate Trim. | Trim. Il Trim. I Trim. IV
stingerii platilor
restante

Carburanti si lubrifianti 20.01.05 54.00 16.00 16.00 11.00 11.00 X X X
Piese de schimb 20.01.06 2.00 -2.00 X X X
Transport 20.01.07 1.00 4.00 4.00 -7.00 X X X
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 50.00 11.00 11.00 11.00 17.00 X X X
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 252.00 66.00 66.00 35.00 85.00 A X A

Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 233,00 61.00 61,00 30.00 81.00 X X X
Reparatii curente 20.02 40.00 40.00 -80.00 X X X
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 20.00 10.00 10.00 X X X

Alte obiecte de inventar 20.05.30 20.00 10.00 10.00 X X X
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 25.00 7.00 5.00 5.00 8.00 X X X
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 23.00 5.00 5.00 5.00 8.00 X X X
Deplasari in strainatate 20.06.02 2.00 2.00 X X X
Pregatire profesionala 20.13 5.00 5.00 X X X

Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 1,591.31 377.31 341.00 347.00 526.00 X X X
Reclama si publicitate 20.30.01 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 X X x
Prime de asigurare non-viata 20.30.03 35.00 7.00 7.00 8.00 13.00 X X X

Chirii 20,30.04 177.00 35.00 35.00 50.00 57.00 X X X

Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 1,375.31 334.31 298.00 288.00 455.00 X X x
‘i:;.le;_s?Tl EFECTUATE IN ANIl PRECEDENTI S| RECUPERATE IN ANUL CURENT 84 .31.34 3131

JLT';_E’:_TX[I:OZL;T‘:;E,FECTUA‘I’E IN ANII PRECEDENTI S| RECUPERATE IN ANUL 85 31,31 3131 X X X

Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent (cod 85.01.01) 85.01 -31.31 -31.31 X X X
b‘:';g:i:ﬁ.cf;:;? in anii precedenti si recuperate in anul curent in sectiunea de functionare a 85.01.01 31.31 3131 X X X
Partea a lll-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE ( COD 65.10+66.10+67.10+68.10) 63.10 5,592.00 1,395.00 1,460.00 1,250.50 1,486.50 3,484.00 3,484.00 3,484.00
Cultura, recreere si religie (cod 67.10.03+67.10.05+67,10.50) 67.10 5,592.00 1,395.00 1,460.00 1,250.50 1,486.50 3,484.00 3,484.00 3,484.00
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 5,592.00 1,395.00 1,460.00 1,250.50 1,486.50 3,484.00 3,484.00 3,484.00
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+555F+57+59) 01 5,623.31 1,426.31 1,460.00 1,250.50 1,486.50 3,484.00 3,484.00 3,484.00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 2,944.00 721.00 781.00 811.00 631.00 2,484.00 2,484.00 2,484.00
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.17 +10.01.29+10.01.30) 10.01 2,811.00 702.00 699.00 792.00 618.00 X X X
Salarii de baza 10.01.01 2,626.00 606.00 672.00 696.00 §52.00 X A X

Alte sporuri 10.01.08 36.50 46.00 -1.50 46.00 -54.00 X X X
Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 10.01.12 1.50 1.50 X X X
Indemnizatii de hrana 10.01.17 147.00 50.00 27.00 50.00 20.00 X X X
Cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 la 10.02.06+10.02.30) 10.02 60.00 60.00 X X X
Tichete de vacanta 10.02.06 50.00 60.00 X X X
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.08) 10.03 73.00 19.00 22.00 19.00 13.00 X X X
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 66,00 18.00 18.00 18.00 12.00 X * X
Contributii platite de angajator in numele angajatului 10.03.08 7.00 1.00 4.00 1.00 1.00 X X X
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Buget 2023 Estimari
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR Z ('f‘ud din care credite
indicator bugetare 2024 2025 2026
TOTAL destinate Trim. | Trim. Il Trim. Il Trim. IV
stingerii platilor
restante
;;E,E'Z'&SUNUR' SISERVICH (cod 20.01 la 20.06+20.08 Ia 20.16+20.18 la 20 2,679.31 705.31 679.00 439.50 855.50 1,000.00 1,000.00 1,000.00
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 1,038.00 271.00 278.00 167.50 321.50 X X%
Furnituri de birou 20.01.01 10.00 2.00 2.00 3.00 3.00 X X X
Materiale pentru curatenie 20.01.02 30.00 5.00 10.00 2.50 12.50 X x X
Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 368.00 100.00 100.00 78.00 90.00 X x X
Apa, canal si salubritate 20.01.04 40.00 6.00 6.00 6.00 22.00 X X X
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 54.00 16.00 16.00 11.00 11.00 X X X
Piese de schimb 20.01.08 2.00 -2.00 X A X
Transport 20.01.07 1.00 4.00 4.00 -7.00 X X X
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 50.00 11.00 11.00 11.00 17.00 X X X
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 252.00 66.00 66.00 35.00 85.00 X X X
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 233.00 61.00 61.00 30.00 81.00 X X X
Reparatii curente 20.02 40.00 40.00 -80.00 X X X
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 20.00 10.00 10.00 X X X
Alte obiecte de inventar 20.05.30 20.00 10.00 10.00 X x %
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 25.00 7.00 5.00 5.00 8.00 X X X
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 23.00 5.00 5.00 5.00 8.00 X X X
Deplasari in strainatate 20.06.02 2.00 2.00 X X X
Pregatire profesionala 20.13 5.00 5.00 X X X
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 1,591.31 3773 341.00 347.00 526.00 X X X
Reclama si publicitate 20.30.01 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 X X X
Prime de asigurare non-viata 20.30.03 35.00 7.00 7.00 8.00 13.00 X X X
Chirii 20.30.04 177.00 35.00 35.00 50.00 57.00 X X X
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 1,375.31 334.31 298.00 288.00 455.00 X X X
{ii.dPBLs.?TI EFECTUATE IN ANIl PRECEDENTI S| RECUPERATE IN ANUL CURENT 84 31,31 .31.31
TITLUL X
B i (?ostAsT{:ﬁFECTUATE IN ANII PRECEDENTI S| RECUPERATE IN ANUL 85 31.31 31.31 X X X
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent (cod 85.01.01) 85.01 -31.31 -31.31 X X X
Plati efe_cluate in anii precedenti si recuperate in anul curent in sectiunea de functionare a 85.01.01 31.31 31.31 X % X
bugetului local
as?fmfé‘gf:‘gfgié_coc’;fiég'_?g:g;_'fsi‘éﬂ_ig‘_:)%'g%?”e?'10'03'09 e 67.10.03 5.5692.00 1,395.00 1,460.00 1,250.50 1,486,50 3.484.00 3,484.00 3.484.00
Scoli populare de arta si meserii 67.10.03.05 5,692.00 1,395.00 1,460.00 1,250.50 1,486.50 3.484.00 3,484.00 3.484.00
i e éﬁ%m?:L?FT%ﬁZAVLOLTARE AR S 00.01SD 779.00 327.00 189.00 263.00
I. VENITURI CURENTE (cod 00.12) 00.02 46.00 46.00
C. VENITURI NEFISCALE (cod 00.14) 00.12 46.00 46.00
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII (cod 36.10+37.10) 00.14 46.00 46.00
Transferuri voluntare, altele decat subventiile (cod 37.10.04) 37.10 46.00 46.00
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Buget 2023 Estimari
PREVEDERI ANJALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR . C_:Dd din care credite
indicator bmgetare 2024 2025 2026
TOTAL destinate Trim. | Trim. Il Trim. 1l Trim. IV
sting=rii platilor
restante

Varsaminte din sectiunea de functionare 37.10.04 46.00 46.00

Il. VENITURI DIN CAPITAL (cod 39.10) 00.15 28.00 28.00

Venituri din valorificarea unor bunuri (cod 39.10.01+39.10.50) 39.10 28.00 28.00

Venituri din valorificarea unor bunuri ale institutiilor publice 39.10.01 28.00 28.00

IV. SUBVENTII {cod 00.18) 00.17 705.00 327.00 115.00 263.00

SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 42.10+43.10) 00.18 705,00 327.00 115.00 263.00
4?1?)%&2.?51?&?51??:‘:3:)S:I:::?.ﬁgsus.w.3z+43.1o.3?+43.1u.3a+43.1 0.45) 4540 e 327.90 11800 =

Subventii pentru institutiile publice destinate sectiunii de dezvoltare 43.10.19 705.00 327.00 115.00 263.00

5?!225?53?53035%2&%.?5; HEEVOLTARE fcod 49.10 779.00 327.00 189.00 263.00

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+60+61+70+79+85) 779.00 327.00 189.00 263.00

CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 779.00 327.00 189.00 263.00

TITLUL Xl ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03) 71 779.00 327.00 189.00 263.00

Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03 + 71.01.30) 71.01 635.00 257.00 189.00 263.00 -14.00 X X X
Constructii 71.01.01 263.00 263.00 X x X
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 165.00 159.00 6.00 X X X
Alte active fixe 71.01.30 267.00 257.00 30.00 -20.00 X X X
Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03 84.00 70.00 14.00 X X X
Partea a lll-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE ( COD 65.10+66.10+67.10+68.10) 63.10 779.00 327.00 189.00 263.00

Cultura, recreere si religie (cod 67.10.03+67.10.05+67.10.50) 67.10 779.00 327.00 189.00 263.00

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+60+61+70+79+85) 779.00 327.00 189.00 263.00

CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 779.00 327.00 189.00 263.00

TITLUL Xili ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03) 71 779.00 327.00 189.00 263.00

Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03 + 71.01.30) 71.01 695.00 257.00 189.00 263.00 -14.00 X X X
Constructii 71.01.01 263.00 263.00 X X X
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 165.00 159.00 6.00 X X X
Alte active fixe 71.01.30 267.00 257.00 30.00 -20,00 X X X
Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03 84.00 70.00 14.00 X X X

= e
e e
Scoli populare de arta si meserii 67.10.03.05 779.00 327.00 189.00 263.00
o
Director executiv, Serviciul buget-finante, contabilitate
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I
JUDETUL:

Unitatea administrativ-teritoriala:

Formular :

BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE S| ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL
SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRII, PE ANUL 2024 S| ESTIMARI PENTRU ANII 2025-2027
Actualizat la data de 31.12.2024

ANEXA NR.3

- mii lei -
Buget 2024 Estimari
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR ., 1cod din care credite
indicator bugetare 2025 2026 2027
TOTAL destinate Trim. | Trim. Il Trim. 1 Trim. IV
stingerii platilor
restante
TOTAL VENITURI (cod 00.02+00.15+00.16+00.17+45.10+46.10+48.10) 00.01 7,444.00 2,281.00 1,814.00 1,911.00 1,438.00 4,300.00 4,300.00 4,300.00
I. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12) 00.02 1,496.00 186.00 188.00 286.00 836.00 800.00 800.00 800.00
C. VENITURI NEFISCALE (cod 00.13+00.14) 00.12 1,496.00 186.00 188.00 286.00 836.00 800.00 800.00 800.00
C1. VENITURI DIN PROPRIETATE (cod 30.10+31.10) 00.13 32.00 8.00 8.00 8.00 8.00
Venituri din proprietate (cod 30.10.05+30.10.08+30.10.09+30.10.50) 30.10 32.00 8.00 8.00 B.00 8.00
Venituri din concesiuni si inchirieri (cod 30.10.05.30) 30.10.05 32.00 8.00 B.00 8.00 B.00
Alte venituri din concesiuni si inchirieri de catre institutiile publice 30.10.05.30 32.00 B.00 8.00 8.00 8.00
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII (cod 33.10+34.10+35.10+36.10+37.10) 00.14 1,464.00 178.00 180.00 278.00 828.00 800.00 800.00 800.00
Venituri din prestari de servicii si alte activitati (cod
33.10.05+33.10.08+33.10.09+33.10.13+33.10.14+33.10.16+33.10.17+33.10.19+33.10.20+4 33.10 1,464.00 178.00 180.00 278.00 828.00 800.00 800.00 800.00
33.10.21+33.10.30 la 33.10.32+33.10.50)
Taxe si alte venituri in invatamant 33.10.05 362.00 28.00 58.00 28.00 248.00 300.00 300.00 300.00
Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.10.50 1,102.00 150.00 122.00 250.00 580.00 500.00 500.00 500.00
IV. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 5,948.00 2,095.00 1,626.00 1,625.00 602.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 42.10+43.10) 00.18 5,948.00 2,095.00 1,626.00 1,625.00 602.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00
SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII (cod
43.10.09+43.10.10+43.10.14+43.10.15+43.10.16+43.10.17+43.10.19+43.1025 la 43.10 5,948.00 2,095.00 1,626.00 1,625.00 602.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00
43.10.27+43.10.31+43.10.32+43.10.33+43.10.37+43.10.38+43.10.40+43.10.45+43.10.50)
Subventii pentru institutii publice 43.10.09 5,274.00 1,617.00 1,620.00 1.435.00 602.00 3,500,00 3,500.00 3,500.00
Subventii pentru institutiile publice destinate sectiunii de dezvoltare 43.10.18 B674.00 478.00 6.00 190.00
Jgg&gﬁiﬁi‘g:‘;ﬁfﬁ?ﬁfﬁff;%f;:?::&g; :EC'HUNEA e 49.10 7,444.00 2,281.00 1,814.00 1,911.00 1,438.00 4,300.00 4,300.00 4,300.00
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE 7,444.00 2,281.00 1,814.00 1,911.00 1,438.00 4,300.00 4,300.00 4.300.00
DEZVOLTARE)
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+73+85) 6,770.00 1,803.00 1,808.00 1,721.00 1,438.00 4,300.00 4,300.00 4,300.00
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 01 6,770.00 1,803.00 1,808.00 1,721.00 1,438.00 4,300.00 4,300.00 4,300.00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 3,694.00 802.00 1,123.00 869.00 800.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.17 +10.01.29+10.01.30) 10.01 3,558.00 882.00 1,034.00 849.00 794.00 X X X
Salarii de baza 10.01.01 3,366.00 832.00 987.00 801.00 746.00 X X X
Alte sporuri 10.01.06 36.00 9.00 9.00 9.00 8.00 X X X
Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 10.01.12 3.00 3.00 X X X
Indemnizatii de hrana 10.01.17 154.00 38.00 38.00 39.00 39.00 X X X
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Buget 2024 Estimari
PREVEDERI ANUsLE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR . o din care credite
indicator bugetare 2025 2026 2027
TOTAL destnate Trim. | Trim. Il Trim. I Trim. IV
stingeri platilor
resnte

Cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 la 10.02.06+10.02.30) 10.02 55.00 69.00 -14.00 X X X
Tichete de vacanta 10.02.06 55.00 69.00 -14.00 X X X
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.08) 10.03 80.00 20.00 20.00 20.00 20.00 X X X
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03,07 72.00 18.00 18.00 18.00 18.00 X X X
Contributii platite de angajator in numele angajatului 10.03.08 8.00 2.00 2.00 2.00 2.00 X X X
2?2}212—;;3”“”“ SISERVICI {cod 20.01 12 20.06+20.08 s 20.16+20.18 la 20 3,076.00 901.00 685.00 852.00 638.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00
Bunuri si servicii {cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 1,105.00 199.00 270.00 428.00 208.00 X X X
Furnituri de birou 20.01.01 10.00 2.00 2.00 3.00 3.00 X X X
Materiale pentru curatenie 20.01.02 30.00 7.00 7.00 8.00 8.00 X X X
Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 380.00 70.00 125.00 135.00 50.00 X X X
Apa, canal si salubritate 20.01.04 44.00 B.00 8.00 15.00 13.00 X X X
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 42.00 12.00 12.00 13.00 5.00 X X X
Transport 20.01.07 4.00 10.00 5.00 -11.00 X X X
Posta, telecomunicatii, radio. tv, internet 20.01.08 58.00 14.00 12.00 27.00 5.00 X X X
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 277.00 52.00 48.00 106.00 71.00 X X x
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 260.00 34.00 46.00 116.00 64.00 X X X
Reparatii curente 20.02 150.00 150.00 X X X
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 10.00 5.00 5.00 X X X
Alte obiecte de inventar 20.05.30 10.00 5.00 5.00 X X X
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 21.00 6.00 5.00 10.00 X X X
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 20.00 5.00 5.00 10.00 X X X
Deplasari in strainatate 20.06.02 1.00 1.00 X X X
sﬁtﬂ:::f:;::\:ftl::: ps;:ifiti:zjrulgigcai.ill: derivate din actiuni in reprezentarea intereselor 20.25 65.00 65.00 X X X
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 1,790.00 541.00 340.00 479.00 430.00 X X X
Reclama si publicitate 20.30.01 1.00 1.00 1.00 1.00 -2.00 X X X
Prime de asigurare non-viata 20.30.03 40.00 10.00 10.00 20.00 X X X
Chirii 20.30.04 184.00 50.00 40.00 60.00 44.00 X X X
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 1,555.00 4B0.00 289.00 398.00 388.00 X X X
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+60+61+70+79+85) 674.00 478.00 6.00 190.00

CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 674.00 478.00 6.00 190.00

TITLUL XIll ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03) 71 674.00 478.00 6.00 190.00

Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03 + 71.01.30) 71.01 662.00 466.00 6.00 190.00 X X X
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 196.00 6.00 190.00 X X X
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 167.00 167.00 X X X
Alte active fixe 71.01.30 299.00 299.00 X X X
Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03 12.00 12.00 X X X
Partea a lll-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (cod 65.10+66.10+67.10+68.10) 63.10 7,444.00 2,281.00 1,814,00 1,911.00 1,438.00 4,300.00 4,300.00 4,300.00
Cultura, recreere si religie (cod 67.10.03+67.10.05+67.10.50) 67.10 7,444.00 2,281.00 1,814.00 1,911.00 1,438.00 4,300.00 4,300.00 4,300.00
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Buget 2024 Estimari
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR . C.Od din care credite
indicator bugatare 2025 2026 2027
TOTAL dest nate Trim. | Trim. Il Trim. 1l Trim. IV
stinger platilor
restante

Jg;ﬁéﬁ-:ggmsu (AUTIUNEA-DE EUNCTIONARESSECTIENER OR 7,444.00 2,281.00 1,814.00 1,911.00 1,438.00 4,300.00 4,300.00 4,300.00
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 6,770.00 1,803.00 1,808.00 1,721.00 1,438.00 4,300.00 4,300.00 4,300.00
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 01 6,770.00 1,803.00 1,808.00 1,721.00 1,438.00 4,300.00 4,300.00 4,300.00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 3,694.00 902.00 1,123.00 869.00 800.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.17 +10.01.29-10.01.30) 10.01 3,555.00 882.00 1,034.00 849.00 794.00 X X X
Salarii de baza 10.01.01 3,366.00 832.00 987.00 801.00 746.00 X X X

Alte sporuri 10.01.08 36.00 9.00 9.00 9.00 9.00 X X X
Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 10.01.12 3.00 3.00 X X X
Indemnizatii de hrana 10.01.17 154.00 38.00 3B.00 39.00 39.00 x X X
Cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 la 10.02.06+10.02.30) 10.02 55.00 69.00 -14.00 X X X
Tichete de vacanta 10.02.06 55.00 €9.00 -14.00 X 2.4 X
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.08) 10.03 80.00 20.00 20.00 20.00 20.00 X X X
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 72.00 18.00 18.00 18.00 18.00 X X X
Contributii platite de angajator in numele angajatului 10.03.08 8.00 2.00 2.00 2.00 2.00 X X X
zTn'_TZL?';",‘;JTSE)UNUR' SISERVICH {cod 20.01 8:20.08+20.09 0. 20,1620 8- 20 3,076.00 901.00 685.00 852.00 638.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 1,105.00 198.00 270.00 428.00 208.00 X X X
Furnitur: de birou 20.01.01 10.00 2.00 2.00 3.00 3.00 X X X
Materiale pentru curatenie 20.01.02 30.00 7.00 7.00 8.00 8.00 X X X
Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 380.00 70.00 125.00 135.00 50.00 x X X

Apa, canal si salubritate 20.01.04 44,00 8.00 8.00 15.00 13.00 X X X
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 42.00 12.00 12.00 13.00 5.00 X X X
Transport 20.01.07 4,00 10.00 5.00 -11.00 X X X
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 58.00 14.00 12.00 27.00 5.00 X X A
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 277.00 52.00 48.00 106.00 71.00 X X X

Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 260.00 34.00 46.00 116.00 64.00 X A x
Reparatii curente 20.02 150.00 150.00 X X X
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.3#) 20.05 10.00 5.00 5.00 X X X

Alte obiecte de inventar 20.05.30 10.00 5.00 5.00 X X X
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 21.00 6.00 5.00 10.00 X X X
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 20.00 5.00 5.00 10.00 X X X
Deplasari in strainatate 20.06.02 1.00 1.00 X A X
Cheltu_ieli jut;lir_:.iai:e si e_x_t_rajudiciare derivate din actiuni in reprezentarea intereselor 2025 65.00 65.00 X X X
statului, potrivit dispozitiilor legale

Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20 30.30) 20.30 1,790.00 541.00 340.00 479.00 430.00 X X X
Reclama si publicitate 20.30.01 1.00 1.00 1.00 1.00 -2.00 X X X
Prime de asigurare non-viata 20.30.03 40.00 10.00 10.00 20.00 X X X

Chirii 20.30.04 194.00 50.00 40.00 60.00 44.00 X X X

Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 1,555.00 480.00 289.00 398.00 388.00 A X X
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Buget 2024 Estimari
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR Sed din care credite
indicator bugetare 2025 2026 2027
TOTAL destinate Trim. | Trim. 1l Trim. I Trim. IV
stingerii platilor
restante
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+60+61+70+79+85) 674.00 478.00 6.00 190.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 674.00 478.00 6.00 190.00
TITLUL Xl ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03) 71 674.00 478.00 6.00 190.00
Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03 + 71.01.30) 71.01 662.00 466.00 6.00 190.00 X X X
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 196.00 6.00 190.00 X X X
Moabilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 167.00 167.00 X X X
Alte active fixe 71.01.30 299.00 299.00 % X X
Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03 12.00 12.00 X X X
?;:‘g%gﬂ’:gi(O'fgg_fzfsﬂ_f;i%?033f‘:;fgfggfgbo)?m?'10‘03‘09 lacod 67.10,03 7,444.00 2,281.00 1,814.00 1,811.00 1.438.00 4,300.00 4,300.00 4.300.00
Scoli populare de arta si meserii 67.10.03.05 7,444.00 2,281.00 1,814.00 1,911.00 1,438.00 4,300.00 4,300.00 4,300,00
VENITURILE SECTIUNII DE FUNCTIONARE (cod 00.02+00.16+00.17) 00.01SF 6,770.00 1,803.00 1,808.00 1,721.00 1,438.00 4,300.00 4,300.00 4,300.00
I. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12) 00.02 1,496.00 186.00 188.00 286.00 836.00 800.00 800.00 800.00
C. VENITURI NEFISCALE (cod 00.13+00.14) 00.12 1,496.00 186.00 188.00 286.00 836.00 800.00 800.00 800.00
C1. VENITURI DIN PROPRIETATE (cod 30.10+31.10) 00.13 32.00 8.00 8.00 8.00 8.00
Venituri din proprietate (cod 30.10.05+30.10.08+30.10.09+30.10.50) 30.10 32.00 8.00 8.00 8.00 8.00
Venituri din concesiuni si inchirieri (cod 30.10.05.30) 30.10.05 32.00 8.00 8.00 8.00 8.00
Alte venituri din concesiuni si inchirieri de catre institutiile publice 30.10.05.30 32.00 8.00 8.00 8.00 8.00
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII (cod 33.10+34.10+35.10+36.10+37.10) 00.14 1,464.00 178.00 180.00 278.00 828.00 800.00 800.00 800.00
Venituri din prestari de servicii si alte activitati (cod 33.10.05 + 33.10.0€ +33.10.09+
33.10.13 + 33.10.14 + 33.10.16 + 33.10.17 + 33.10.19 + 33.10.20+33.10.21+33.10.30 la 33.10 1,464.00 178.00 180.00 278.00 828.00 800.00 800.00 800.00
33.10.32 + 33.10.50)
Taxe si alte venituri in invatamant 33.10.05 362.00 28.00 58.00 28.00 248.00 300.00 300.00 300.00
Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.10.50 1,102.00 150.00 122.00 250.00 580.00 500.00 500.00 500.00
IV. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 5,274.00 1,617.00 1,620.00 1,435.00 602.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 42.10+43.10) 00.18 5,274.00 1,617.00 1,620.00 1,435.00 602.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00
4%91?:%?12.10:1[6‘: :3'_-:: 1‘:'2:';2?::&;{'&‘;:}{ ——— 43.10 5,274.00 1,617.00 1,620.00 1,435.00 602.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00
Subventii pentru institutii publice 43.10.08 5274.00 1,617.00 1,620.00 1,435.00 602.00 3,500.00 3,500.00 3.500.00
52?&1:::‘5‘;;":‘535ngﬂ:mﬂE,memmE (cod 49.10 6,770.00 1,803.00 1,808.00 1,721.00 1,438.00 4,300.00 4,300.00 4,300.00
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 6,770.00 1,803.00 1,808.00 1,721.00 1,438.00 4,300.00 4,300.00 4,300.00
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+515F+55SF+57+59) 01 6,770.00 1,803.00 1,808.00 1,721.00 1,438.00 4,300.00 4,300.00 4,300.00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 3,694.00 902.00 1,123.00 869.00 800.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.17 +10.01.29+10.01.30) 10.01 3,555.00 882.00 1,034.00 849.00 794.00 X X X
Salarii de baza 10.01.01 3,366.00 832.00 987.00 801.00 746.00 X X X
Alte sporuri 10.01.06 36.00 9.00 9.00 9.00 9.00 X X X
Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 10.01.12 3.00 3.00 X X X
Indemnizatii de hrana 10.01.17 154.00 38.00 38.00 39.00 39.00 X X %
Cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 la 10.02.06+10.02.30) 10.02 55.00 69.00 -14.00 X X X
Tichete de vacanta 10.02.06 55.00 69.00 -14.00 X X X
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Buget 2024 Estimari
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR e din care credite
indicator bugetare 2025 2026 2027
TOTAL destinate Trim. | Trim. Il Trim. I Trim. IV
stingerii platilor
restante

Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.08) 10.03 80.00 20.00 20.00 20.00 20.00 X X

Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 72.00 18.00 18.00 18.00 18.00 X X X
Contributii platite de angajator in numele angajatului 10.03.08 8.00 2.00 2.00 2.00 2.00 X X X
;I;';E';Jg;wum SISERVICH (cod 20.0113:20.06+20.09 12 20.16+20.18 la 20 3,076.00 901.00 685.00 852.00 638.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 1,105.00 199.00 270.00 428.00 208.00 X X X
Furnituri de birou 20.01.01 10.00 2.00 2.00 3.00 3.00 X X X
Materiale pentru curatenie 20.01.02 30.00 7.00 7.00 8.00 8.00 X X X
Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 380.00 70.00 125.00 135.00 50.00 b4 X A

Apa, canal si salubritate 20.01.04 44.00 8.00 8.00 15.00 13.00 X X X
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 42.00 12.00 12.00 13.00 5.00 X X A
Transport 20.01.07 4.00 10.00 5.00 -11.00 X X X
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 58.00 14.00 12.00 27.00 5.00 X X X
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 277.00 52.00 48.00 106.00 71.00 X X X

Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 260.00 34.00 46.00 116.00 64.00 X X X
Reparatii curente 20.02 150.00 150.00 X X X
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 10.00 5.00 5.00 X X X

Alte obiecte de inventar 20.05.30 10.00 5.00 5.00 X X X
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 21.00 6.00 5.00 10.00 X X X
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 20.00 5.00 5.00 10.00 X X X
Deplasari in strainatate 20.06.02 1.00 1.00 X A X
s(::teﬂlt::fezgr::;i:r; ps; ze;ltl:zj:ﬁlgc;:e derivate din actiuni in reprezentarea intereselor 20.25 65.00 -65.00 X X X

Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 1,790.00 541.00 340.00 473.00 430.00 X X X
Reclama si publicitate 20.30.01 1.00 1.00 1.00 1.00 -2.00 X X X
Prime de asigurare non-viata 20.30.03 40.00 10.00 10.00 20.00 X X X

Chirii 20.30.04 194.00 50.00 40.00 60.00 44.00 X X X

Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 1,555.00 480.00 289.00 398.00 388.00 X X X
Partea a lll-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE ( COD 65.10+66.10+67.10+68.10) 63.10 6,770.00 1,803.00 1,808.00 1,721.00 1,438.00 4,300.00 4,300.00 4,300.00
Cultura, recreere si religie (cod 67.10.03+67.10.05+67.10.50) 67.10 6,770.00 1,803.00 1,808.00 1,721.00 1,438.00 4,300.00 4,300.00 4,300.00
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 6,770.00 1,803.00 1,808.00 1,721.00 1,438.00 4,300.00 4,300.00 4,300.00
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+515F+555F+57+59) 01 6,770.00 1,803.00 1,808.00 1,721.00 1,438.00 4,300.00 4,300.00 4,300.00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 3,694.00 902.00 1,123.00 869.00 800.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.17 +10.01.29+10.01.30) 10.01 3,555.00 882.00 1,034.00 849.00 794.00 X X X
Salarii de baza 10.01.01 3,366.00 832.00 987.00 801.00 746.00 X X X

Alte sporuri 10.01.06 36.00 9.00 9.00 9.00 9.00 X X X
Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 10.01.12 3.00 3.00 X X X
Indemnizatii de hrana 10.01.17 154.00 38.00 38.00 38.00 39.00 X X X
Cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 la 10.02.06+10.02.30) 10.02 55.00 69.00 -14.00 X X X
Tichete de vacanta 10.02.06 55.00 69.00 -14.00 X X X
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Buget 2024 Estimari
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR s (?Od din care credite
indicator bugetare 2025 2026 2027
TOTAL destinate Trim. | Trim. 1l Trim. Il Trim. IV
stingerii platilor
restante
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.08) 10.03 80.00 20.00 20.00 20.00 20.00 X X X
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 72.00 18.00 18.00 18.00 18.00 x X X
Contributii platite de angajator in numele angajatului 10.03.08 B.00 2.00 2.00 2.00 2.00 X X
ZL'EE'EJTSE)U"”R' SESERVICH (cod 20.01'1a:20.06+20.00 T 20.16+20.18 Ia 20 3,076.00 901.00 685.00 852.00 638.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 1,105.00 199.00 270.00 428.00 208.00 X X X
Furnituri de birou 20.01.01 10.00 2.00 2.00 3.00 3.00 X X X
Materiale pentru curatenie 20.01.02 30.00 7.00 7.00 8.00 8.00 X X X
Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 380.00 70.00 125.00 135.00 50.00 X X X
Apa, canal si salubritate 20.01.04 44.00 8.00 8.00 15.00 13.00 X X X
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 42.00 12.00 12.00 13.00 5.00 X X X
Transport 20.01.07 4.00 10.00 5.00 -11.00 X X X
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 58.00 14.00 12.00 27.00 5.00 X X X
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20,01.09 277.00 52.00 48.00 106.00 71,00 X X X
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 260.00 34.00 46.00 116.00 54.00 X X X
Reparatii curente 20.02 150.00 150.00 X X X
Bunuri de natura obiectelor de inventar {cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 10.00 5.00 5.00 X X X
Alte obiecte de inventar 20.05.30 10.00 5.00 5.00 X X x
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 21.00 6.00 5.00 10.00 X X X
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 20.00 5.00 5.00 10.00 X X X
Deplasari in strainatate 20.06.02 1.00 1.00 X X X
52;13:::;,8:; c{:lrlli‘:ftlzriz ps‘l) :i)'lgti::Jrul‘::;T;e derivate din actiuni in reprezentarea intereselor 2025 65.00 .65.00 X X X
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 1,790.00 541.00 340.00 479.00 430.00 X X X
Reclama si publicitate 20.30.01 1.00 1.00 1.00 1.00 -2.00 X X X
Prime de asigurare non-viata 20.30.03 40.00 10,00 10.00 20.00 X X X
Chirii 20.30.04 194.00 50.00 40.00 60.00 44.00 X X X
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 1,555.00 480.00 289.00 398.00 388.00 X X X
sifm%;‘l’;‘gfgié;“:1547;:52'_?g:g:"135‘:‘38‘]’,“’;2.1093‘%%?“5?'10'03'09 Hreod 67.10.03 6,770.00 1,803.00 1,808.00 1,721.00 1,438.00 4,300.00 4,300.00 4.300.00
Scoli populare de arta si meserii 67.10.03.05 6,770.00 1,803.00 1,808.00 1.721.00 1,438.00 4 300.00 4,300.00 4,300,000
VE .02+ 00.
- ;ﬁ%‘;%’ﬂg’g‘éﬂouﬂe {ead DLUZE B 15 00.01SD 674.00 478.00 6.00 180.00
IV. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 674.00 478.00 6.00 190.00
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 42.10+43.10) 00.18 674.00 478.00 6.00 190.00
SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII (cod
43.10.14+43.10.16+43.10.17+43.10.19+43.10.25 la 43.10 674.00 478.00 6.00 120.00
43.10.27+43.10.31+43.10.32+43.10.37+43.10.38+43.10.45+43.10.50)
Subventii pentru institutiile publice destinate sectiunii de dezvoltare 43.10.19 674.00 478.00 6.00 180.00
ey o
Fagina &



Buget 2024 Estimari
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR i CEOd din care credite
indicator bugetare 2025 2026 2027
TOTAL destinate Trim. | Trim. 1l Trim. 1l Trim. IV
stingerii platilor
restante
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+60+61+70+79+85) 674.00 478.00 6.00 190.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 674.00 478.00 6.00 190.00
TITLUL XHll ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03) 7 674.00 478.00 6.00 190.00
Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03 + 71.01.30) 71.01 662.00 466.00 6.00 190.00 X X X
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 196.00 6.00 190.00 X b4 X
Mabilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 167.00 167.00 X X X
Alte active fixe 71.01.30 299.00 299.00 A X X
Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03 12.00 12,00 X X X
Partea a lil-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE ( COD 65.10+66.10+67.10+68.10) 63.10 674.00 478.00 6.00 190.00
Cultura, recreere si religie (cod 67.10.03+67.10.05+67.10.50) 67.10 674.00 478.00 6.00 190.00
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+60+61+70+79+85) 674.00 478.00 6.00 180.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 674.00 478.00 6.00 190.00
TITLUL Xl ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03) & 674.00 478.00 6.00 190.00
Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03 + 71.01.30) 71.01 662.00 466.00 6.00 190.00 X X X
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 196,00 6.00 190.00 X X X
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 167.00 167.00 X X X
Alte active fixe 71.01.30 2589.00 288.00 X A X
Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03 12,00 12.00 X X X
S R s
Scoli populare de arta si meserii 67.10.03.05 674.00 478.00 6.00 190.00
s
Director executiv, Serviciul buget-finante, contabilitate
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ANEXA NR 5

Anexa nr. 2
¥ tarireanr., 10Uk 12024

STATUL DE FUNCTII
al Scolii Populare de Arte i Meserii Sfantu Gheorghe -

Mivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy

Nr Nivel i Numar
' Functia de executie Functia de conducere . Grad gradul .
Xt Sk profesional Pastal
1 Manager (Director) S 1 1.0
Serviciul de educatie nonformala si formare profesionala a adultilor
2 Sef serviciu 5 11 1.0
Compartimentul de educatie culturald permanenta
3 |luspector de specialitate I 1.0
4 [Expert 1 12.5
5 [Expert S 11 1.0
0 [lnsliucto M 1 ab
7 |Instructor M 1 1.0
Compartimentul de formare profesionala a adultilor
8 |luspector de specialitate S 1A 1.0
9 |Iuspector de specialitate ) 1 1.0
10 |Consilier S 1 1.0
Total serviciu: 23.0
Serviciul economic, investitii si administrativ-gospodaresc
11 Sef serviciu 11 1.0
12 |Inspector de specialitate S 1 4.0
13 |Referent IA 1.0
14 |Administrator - M I 3.0
15 |Sofer M; G 1 1.0
16 |Muncitor calificat M; G 1 1.0
17 |ingrijitor M; G 2.0
Total serviciu: 13.0
Compartimentul pentru administrarca patrimoniului si operarea spatiilor de cazare
18 |Inspector de specialitate ) IA 1.0
19 |Inspector de specialitate S I 1.0
20 |Muncitor calificut M; G I 1.0
21 |Muncitor calificat M; G I 1.0
22 |Ingrijitor M; G 2.0
Total compartiment: 6.0
Total posturi aprobate: 43.0




ANEXA NR.G

Anexa e, 3

ofararea nr. 26y /2024

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
AL SCOLII POPULARE DE ARTE SI MESERII SFANTU GHEORGHE -
MUVESZETI NEPISKOLA SEPSISZENTGYORGY

CAP. 1. Dispozitii generale

Art. 1. Scoala Populard de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe — Mtivészeti Népiskola
Sepsiszentgyorgy, este o institutie publici de culturd, cu personalitate juridica, cu profil de
invatamant artistic, de insusire a mestesugurilor traditionale si formarea profesionals a adultilor,
care functioneaza sub autoritatea Consiliului Judetean Covasna.

Art. 2. Scoala Populara de Arte i Meserii Sfantu Gheorghe - Miivészeti Népiskola
Sepsiszentgyorgy functioneazd, in conformitate cu prevederile propriului Regulament de
organizare si functionare, potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind
infiinfarea, organizarea si desfisurarea activititii asezimintelor culturale, aprobata prin Legea nr.
143/2007, cu modificarile si completdrile ulterioare, denumit in continuare regulament .

Art. 3. Acreditarea agezamintelor culturale pentru a desfisura activititi de formare
profesionala a adultilor se face conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr.129/2000, privind
formarea profesionald a adultilor, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art. 4. Functionarea Scolii Populare de Arte si Meserii se asigura prin activitatea
personalului angajat cu contract individual de munci, pe perioads nedeterminati sau determinat, -
in functii de specialitate, in functii tehnice si administrative, precum si prin activitatea unor
persoane care participd la realizarea programelor si proiectelor culturale in baza unor contracte
incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza
unor conventii reglementate de Codul civil. Incadrarea personalului cu contract individual de
muncd pe perioadd nedeterminati se face pe bazd de concurs sau de examen, in conditiile legii.
Prin exceptie, in cazul personalului incadrat pe perioadad determinatd, pe durata desfisurdrii unui
program sau proiect, incheierea contractelor de munci se poate face gi in mod direct, prin acordul
partilor.

Art. 5. (1) Denumirea scolii este: SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII
SFANTU GHEORGHE - MUVESZETI NEPISKOLA SEPSISZENTGYORGY, denumit in
continuare in prezentul regulament: Institutie.

(2) Institutia are sediul in municipiul Sfantu Gheorghe, P-ta Libertatii nr. 9, judetul
Covasna. Institutia are puncte de lucru in:

a) Comuna Arcus, str. Baré Szentkereszthy Béla, nr. 168, denumit Hostel Gridina
Castelului;

b) Comuna Zabala nr. 678/O, denumit Centrul de Agrement Zibala;

¢) Comuna Comanddu, str. Scolii nr. 4, denumit Centrul de Agrement Kommando

Camp;



d) Comuna Malnas, sat Malnas Bai, nr. 14, Centrul de bai, cuns”/
,Drumul apelor minerale”;

e) Comuna Malnas, sat Malnag Bai, Centrul de formare profes

balneoturismului;

f) Comuna Batani, un imobil, curti, constructii i teren aferent

g) Municipiul Targu Secuiesc, str. Libertatii, Centrul de educatie pe1mantntq Targu
Secuiesc

h) Comuna Turia, imobil extravilan inscris in CF nr. 25988

(3) Institutia poate desfasura programe de educatie culturala si formare profesionala a
adultilor in localititile din judetul Covasna in diferite locatii, conform solicitdrilor din partea
comunitdtilor locale.

(4) Institutia are gstampilda proprie de formd rotunda cu urmatorul continut:
,CONSILIUL JUDETEAN COVASNA - SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII SFANTU
GHEORGHE - MUVESZETI NEPISKOLA SEPSISZENTGYORGY”.

(5) Antetul documentelor, corespondentei, facturilor, anunturilor, publicatiilor, etc.
scolii va avea acelagi Tnscris ca si cel continut pe gtampild, cu mentionarea sediului.

(5) Sigla institutiei este

CAP, IL, Misiunea, scopul, obiective si aclivitati

Art. 6. MISIUNE: Institutia initiazd si desfigoara programe si proiecte de educatie
permanentd in domeniul culturii pentru formarea consumatorilor culturali, organizeaza cursuri de
formare profesionald a adultilor, organizeazd formarea continud a personalului didactic din
invitimantul preuniversitar, initiazd activititi ce tin de educatia non-formald prin organizarea
taberelor tematice, totodata presteaza servicii de cazare pentru publicul larg, precum si servicii de

inchiriere a spatiilor destinate organizirii de evenimente gi conferinte.

Art. 7. SCOP:  Organizarea programelor si evenimentelor in domeniile traditionale,
promovarea creatiei populare, a educatiei permanente, a formérii profesionale a adultilor, a
formdrii continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar, urmarind cu
consecventd: péstrarea, prin programele si proiectele educationale a specificului zonal si a
cerintelor populatiei pe care o deserveste; conservarea, valorificarea si transmiterea valorilor
morale, artistice si tehnice ale comunitétii locale, precum si ale patrimoniului cultural national si
universal; stimularea creativititii si talentului; invdtarea si promovarea mestesugurilor si
indeletnicirilor traditionale, a meseriilor; cultivarea valorilor si autenticitdtii creatiei populare
contemporane si artei interpretative neprofesioniste in toate genurile - muzicd, coregrafie, dans,
teatru, mestesuguri traditionale, arte vizuale; dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean,

national si international.



(1)

Art. 8. OBIECTIVE: Scoala Populara de Arte si Meserii, Sfantu Ghemghg ‘dist

obiectivele pentru compartimentele existente in cadrul institutiei.

Obiectivele Compartimentului de Educatie culturald permanenta:

planificarea activitatii educative a institutiei K e
organizarea si desfisurarea activitdtilor de invdatamant artistic, in toate domeniile artistice si Lie
insusire a mestesugurilor traditionale

organizarea si desfdsurarea activitatilor cultural-artistice (spectacole, expozitii, tabere de creatie,
schimburi culturale, etc.)

oferirea de rdspunsuri si solutii la provocarile culturale generate de schimbdrile sociale prin
programe culturale si educatie nonformala.

promovarea obiceiurilor si traditiilor populare specifice zonei, precum si creatiei populare
contemporane

promovarea tinerilor talentati din randul propriilor cursanti

formarea propriilor formatii artistice, initierea, organizarea participarea la concursuri si festivaluri
judetene, interjudetene, nationale si internationale

asigurarea elabordrii si participdrii la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale,
internationale

organizarea si realizarea altor activitati in conformitate cu obiectivele gcolii cu respectarea
prevederilor legale in vigoare

promovarea educatiei nonformale si informale In cadrul taberelor culturale si tematice organizate
in cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii la Centrul de Agrement Zdbala, Centrul de Agrement
Kommando Camp si Hostel Gradina Castelului.

coordonarea activitdtii de educatie culturala permanentd;

organizarea/supravegherea proiectelor culturale de educatie permanentd, respectiv ateliere
culturale;

coordonarea activitatii salariatilor si colaboratorilor in domeniul educatiei culturale permanente;
coordonarea proiectelor nonformale organizate de institutie.

propunerea proiectelor de educatie culturald, nonformale si de formare profesionala a adultilor.

Obiectivele Compartimentului de formare profesionala a adultilor:

facilitarea integrdrii sociale a persoanelor in concordanta cu aspiratiile lor profesionale si cu
necesitatile pietei muncii.

analizarea trendurilor pe piata muncii, nevoilor de formare profesionald si recalificare,
propunerea si implementarea solutiilor pentru asigurarea sustenabilitatii/dezvoltarii durabile a
pietei muncii.

pregatirea resurselor umane capabile sd contribuie la cresterea competitivitatii fortei de munca
actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregitirii profesionale in ocupatia de bazi, precum si
in ocupatii inrudite

schimbarea calificdrii, determinata de restructurarea economics, de mobilitatea sociald sau de

modificari ale capacitatii de munca

il



e coordonarea activitatii salariatilor si a colaboratorilor in domeniul formarii pr 0f0510|1ale""‘“

sarcinilor de serviciu
promovarea invatarii pe tot parcursul vietii
coordonarea activititii de formare profesionald a adultilor;

organizarea/supravegherea proiectelor de formare profesionala a adultilor;

instruirea unor cunostinte avansate, metode sl plOt.,if'dL‘L‘ moderne necesare p.‘;‘?nt’n} rp'_ij _'E‘mliti}i'-_.

)*-,

(3) Obiectivele Compartimentului pentru administrarea patrimoniului i operarea spatiilor de cazare:

operarea si valorificarea spatiilor de cazare, echipamnetelor, spatiilor conexe (teren de sport,
saund, ciubdr) la Centrul de Agrement Kommando Camp si Hostel Gradina Castelului pentru
desfdsurarea taberelor tematice destinate;

propunerea tarifelor de cazare si de inchiriere a spatiilor/echipamentelor cdtre conducerea Scolii
Populare de Arte si Meserii Sf. Gheorghe;

promovarea locurilor de cazare si a echipamentelor prin orice mijloace online si offline;
gestionarea rezervdrilor si evidentierea pe baza documentelor specifice a numarului turistilor si

raportarea lunard citre Serviciul economic, investitii si administrativ-gospodaresc in vederea

intocmirii facturilor, inregistrarea incasarilor si cheltuielilor;

asigurarea conditiilor optime pentru functionarea spatiilor de cazare la Centrul de Agrement

Kommando Camp si Hostel Gradina Castelului conform atributiilor stabilite din fisa postului.

(4) Obiectivele Serviciului economic, investitii si administrativ — gospodaresc:

elaborarea proiectului anual si prognozele bugetului pentru urmatorii 3 ani, precum gi a
programului de investitii publice, detaliat pe obiective si pe ani de executie;

pregatirea si elaborarea bugetului Scolii Populare de Arte si Meserii Sf. Gheorghe;
intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale privind executia bugetard, conform
normelor stabilite;

stabilirea, evidentierea si urmdrirea incasérii veniturilor proprii ce revin bugetului
judetean in conditiile legii i acordarea de asistenta de specialitate in domeniu;
dimensionarea resursele financiare pentru contributia Scolii Populare de Arte si
Meserii la asocierea pe baza de conventii/acorduri/contracte, destinate realizarii unor

lucrari si servicii;

conducerea evidentei contabile privind veniturile si cheltuelile bugetare pe
categorii, potrivit O.M.F. nr. 1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor
privind finantele publice;

asigurarea evidentei operatiunilor privind decontdrile cu furnizorii, debitorii si creditorii;
asigurarea evidentei contabile a debitorilor din cheltuielile de intretinere, urmadrirea
debitelor si recuperarea acestora;

asigurarea functionalitatii casieriei cu respectarea operatiunilor de casd;

tinerea evidentei la zi a Incasdrilor si platilor in numerar, asigurarea fluxului de numerar
(cand este cazul) prin casieria proprie;

verificarea ordinelor de deplasare, urmadrirea evidentei avansurilor acordate §i a

justificarii lor la intocmirea balantei de verificare lunara;




tinerea evidentei garantiilor materiale ale gestionarilor; ra S foar=2TF N

urmdrirea inregistrdrii notelor contabile, intocmirea fiselor de evidenta sintetica si-

din fonduri externe nerambursabile;
participarea la inventarierea si reevaluarea patrimoniului in colaborare cu alte
servicii, compartimente in conformitate cu prevederile legale;

actualizarea certificatelor semnaturilor electronice;

asigurare

a folosirii corespunzitoare a tuturor valorilor materiale aflate in gestiune, respectand
prevederile Legii nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau
institutiilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;
tinerea evidentei bunurilor institutiei;
efectuarea receptiei bunurilor si a materialelor procurate si asigurarea depozitarii, gestionarii
si a bunei gospodariri a acestora;
asigurarea procurarii materialelor de intretinere si a rechizitelor de birou, tipizate,
consumabile, materiale pentru curatenie, obiecte de inventar si mijloace fixe;
elaborarea propunerilor anuale privind reparatiile curente pentru imobilele si mijloacele fixe
din dotarea $ceolii Populare de Arte si Meserii, urmarirea executarii lor;
asigurarea evidentei, pdstrarii, conservarii si arhivdrii documentelor privind activitatea
proprie;
pregatirea si prezentarea propunerilor privind achizitiile de produse, servicii gi lucrari pentru
programul anual de achizitii publice privind activitatea proprie;
inifierea proiectelor de operatiuni supuse controlului financiar preventiv si realizarea
verificdrilor in etapa de lichidare a cheltuielilor, cu privire la exercitarea controlului financiar
preventiv si aprobarea normelor privind angajarea, liclaidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
bugetare,
elaborarea, impreuna cu celelalte compartimente, a regulamentului de organizare
si functionare a Scolii Populare de Arte si Meserii Sf. Gheorghe;
intocmirea si actualizarea statului de functii pentru Scolii Populare de Arte si
Meserii Sf. Gheorghe, in concordanta cu organigrama aprobatd;
intocmirea si actualizarea dosarului personal pentru fiecare salariat contractual din
cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii, conform legii;
coordonarea activitatétii de intocmire a figelor posturilor pentru posturile existente
din cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii, centralizarea si pastrarea acestor fige;
coordonarea si monitorizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului din cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii;
coordonarea activitatii de perfectionare profesionald a personalului din Scolii Populare de
Arte si Meserii,
raspunderea, potrivit legii, pentru pregitirea desfdsurarii concursurilor organizate in
vederea ocupdrii posturilor vacante si promovirii in functie a salariatilor din cadrul Scolii
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[U})UldlL‘ de Arte si Meserii:

munca, on-line prin intermediul portalului Inspcc;iei Muncii;

e intocmirea, completarea si eliberarea adeverintelor si intocmirea lucrérilor necesare
privind numirea, modificarea, incetarea raportului de munca ale personalului din cadrul
institutiei;

e efectuarea cu frecventi lunard a calculelor privind drepturile salariale ale personalului;

e intocmirea declaratiei care se transmite electronic la Ministerul Finantelor — Agentia
Nationald de Administrare Fiscala;

e intocmirea rapoartelor statistice privind activitatea de salarizare si personal §i asigurarea
transmiterii lor la Institutul National de Statistici;

e coordonarea activitatii financiar-contabile si de salarizare;

e coordonarea controlului financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e organizarea si rispunderea pentru efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

e organizarea si raspunderea pentru efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
institutiei;

e coordonarea investitiilor efectuate Tn cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii;

e propunerea unor masuri pentru dezvoltarea imobilelor din administratia $colii Populare de
Arte si Meserii Sfantu Gheorghe;

e coordonarea, intocmirea documentatiilor pentru dezvoltarea, construirea si renovarea

imobilelor;

Art. 9. ACTIVITAII: Pentru indeplinirea obiectivelor sale, institutia are urmatoarele
activitati principale:

a) planifica activitatea educativa culturala a instituei;

b) organizeaza si desfigoard activititi de educatie artistici, in toate domeniile
artistice i de Tnsusire a mestesugurilor traditionale;

c) in afara activitatilor legate de satisfacerea nevoilor de educatie culturald
permanente, conform obiectivelor prevdzute, organizarea de evenimente proiecte culturale, cu
scopul de a forma consumatori cultural.

d) initiaza si desfigoard programe si proiecte de formare profesionala a adultilor

pe cale formald in domeniile de interes zonal si dupd cerintele beneficiarilor
pentru atingerea obiectivelor propuse, tinand cont de strategia de dezvoltare a
judetului. Activitétile se desfasoara conform codului CAEN 8559- Alte forme de
invdtdméant, Ordonantei Guvernului nr. 129/2000, privind formarea
profesionald a adultilor republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006, privind infiintarea,
organizarea si desfasurarea activitifii agsezamintelor culturale, republicata cu

modificdrile si completdrile ulterioare.
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¢) formarca continud a personalului didactic din Invatimantul pl,i.tlt"li\«k_rx;]t&l > b@'

desfasoard conform Ordin-ului Nr. 5564/2011 , obiect principal de activitate CAEV 6359 AltL

forme de invatamant.

f) organizeaza tabere de creatie cu profile didactice si de recreere; " -l

g) organizeaza proiecte de invatare pe tot parcursul vietii

h) faciliteaza, promoveaza proiecte si programe de educatie nonformala

i) organizeaza diferite activitati de formare si informare pentru institutii publice,
companii private, organizatii neguvernamentale;

j) organizeaza si desfdgoard activitati cultural-artistice (ateliere culturale, spectacole,
expozitii, schimburi culturale, etc.);

k) promoveaza obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia
populara contemporana;

I) promoveaza tinere talente din randul propriilor cursanti;

m) poate avea propriile formatii artistice, inifiaza, organizeaza, participa la
concursuri si festivaluri judetene, interjudetene, nationale si internationale;

n) asigurd elaborarea si participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene,
nationale, internationale;

0) organizeaza si realizeaza si alte activitdti in conformitate cu obiectivele institutiei
si cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

p) intocmeste, depune si deruleaza proiecte pentru finantari;

q) efectueazd cercetdri culturale cu scopul analizei cerintelor pietei precum si a
nivelului de satisfactie a cursantilor

r) transportd cursantii sau persoane din cadrul institutiei, cu microbuzul propriu,
scopul fiind de a forma consumatori culturali.

s) asigura transport persoane

t) administreaza imobilele (curti, constructii si terenuri, imobil extravilan) date in
administrare Scolii Populare de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe — Miivészeti Népiskola
Sepsiszentgyorgy de ordonatorul principal de credite, stipulate in prezentul Regulament de
Organizare si Functionare la articolul 5, aliniatele (1), (2)

u) organzizeaza tabere culturale pentru cursantii Scolii Populare de Arte si Meserii
Sf. Gheorghe — Mlivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy

v) organizeaza tabere tematice si evenimente pentru copii si tineri la Centrul de
Agrement Zabala, Centrul de Agrement Kommando Camp si Hostel Gradina Castelului.

w) poate sa se asocieze cu alte persoane, in conditiile legii, in vederea constituirii
unor asociatii, sau sd adere la asociatii deja constituite, cu scopul promovirii intereselor ce {in de
realizarea obiectivelor si activitatilor din Regulamentul de organizare si functionare

Art. 10. Pentru exercitarea atributiilor care i revin gi realizarea activitatilor specifice,
Institutia colaboreazd cu alte institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane
juridice de drept public sau privat, precum si cu persoane fizice, respectiv administreaza si
foloseste imobilele, dupd caz, transmise in administrare, respectiv folosintd in conditiile legii in
vederea pregdtirii, prin programul propriu de scolarizare, a diferitelor categorii de populatie,

indiferent de sex, varsta, religie etc.



Atrt. 11. Dotrivit legii in incinta Scolii Populare de Arte §i Meseril au?t mtu;lu,o umlm

si functionarea oricaror formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de pr ,pag,a‘ndii ]T{)ht](ra ?,

prozelitism religios, orice forma de activitate, ce incalcd normele generale de 1 méhtﬁlte si. ﬁ:"
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in pericol sandtatea fizica sau psihica a cursantilor.

CAP. III. Patrimoniul

Art, 12. (1) Patrimoniul institutiei este alcdtuit din drepturi gi obligatii asupra unor
bunuri aflate in proprietatea publicd sau privatd a judetului Covasna, pe care le administreaza in
conditiile legii, precum si in proprietatea privata a institufiei.

(2) Patrimoniul institutiei poate fi imbogdtit si completat prin achizitii, donatii, precum
si prin preluare in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea
unor institutii publice ale administratiei publice locale, unor persoane juridice de drept public si
/sau privat, a unor persoane fizice din fard sau strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea institutiei se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice mdsurile de protectie

prevazute de lege in vederea protejarii acestora.
CAP. IV. Organizare si functionare

Art. 13. Institutia functioneaza conform regulamentului de organizare si functionare,
organigramei si statului de functii aprobate de Consiliul Judetean Covasna.

Art. 14. In cadrul institutiei functioneazd personal de conducere, personal de
specialitate, experti din tard si din strainatate, dupa caz , si personal administrativ.

Art. 15. In cadrul institutiei functioneazi un Consiliu de administratie, organ colectiv
de conducere cu caracter consultativ.

Art. 16. (1) Componenta Consiliului de administratie este urmatoarea: directorul
institutiei (presedintele Consiliului de administratie), un reprezentant al Consiliului Judetean
Covasna, seful Serviciului educatie nonformald si formare profesionald a adultilor, seful
Serviciului administrativ-gospodaresc, un reprezentant al Compartimentului de educatie culturala
permanenta si un reprezentant al Compartimentului de formare profesionala a adultilor,
Secretarul consiliului desemnat prin dispozitii de catre managerul institutiei.

(2) Consiliul de administratie este ales pe o perioadd de un an calendaristic.

(3) Consiliul este convocat trimestrial sau ori de cite ori este nevoie la convocarea
presedintelui sau a unei treimi din numdrul membrilor sdi. Este legal intrunit in prezenta a doua
treimi din numarul total al membrilor sai si ia hotdrari cu majoritate simpla din numarul total al
membrilor prezenti. Consiliul de administratie este prezidat de presedinte. Dezbaterile consiliului
de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicata membrilor sdi cu cel putin 3 zile inainte,
prin grija secretarului. Dezbaterile se consemneazd in procesul-verbal de sedintd, inserat in
registrul de sedinte, semnate de toti cei prezenti la sedinta.

(4) Consiliul de administratie al institutiei are urmdtoarele atributii principale:

a) analizeaza gi propune programele de activitate respectiv programe de pregatire

culturald pentru educatie culturala permanenta;

re pu i




b) aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al geolii, h Pl‘Opunema'

directorului
avizarea lui,

C

d) propune colaborarile institutiei cu alte institutii din tara;

scolii, in vederea avizarii acestuia de citre ordonatorul principal de LlC\JltL, iar dupa\
defalcarea pe activitati specifice; i

) aproba Regulamentul de ordine interioara al institutiei;

e) analizeaza si propune mdsuri pentru perfectionarea, incadrarea si piOl‘nU\f‘lreg

(recompensarea) salariatilor potrivit legii;

f) urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale

institutiei, lu

dupa caz, pe

dnd masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administratie si

ntru recuperarea pagubelor pricinuite;

g) stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate din

venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(5) In exercitarea atributiilor sale, consiliul de administratie adopta hotarari.

Art. 17. (1) In cadrul institutiei functioneazd un Consiliu consultativ de Educatie

culturald permanentd, organ colectiv responsabil de organizarea si desfasurarea proiectelor/

programelor

urmatoarea:

permanenta),

teatru, arta
profesionala

permanenta.

principale:

a)

de educatie culturald permanenta.

(2) Componenta Consiliul consultativ de Educatie culturald permanentd este
directorul institutiei (presedintele Colegiului consultativ de Educatie culturala
cate un membru ales din partea fiecarei discipline (muzicd, arte mesgtesugaresti,
migcarii, cultura digitald), seful serviciului educatiei nonformale si formare

a adultilor precum un reprezentant al compartimentului de educatie culturald
(3) Consiliul consultativ de educatie culturald al institutiei are urmatoarele atributii

analizeaza si propune programe de pregatire culturala pentru educatie culturala
permanenta

colecteaza si anual reevalueaza programele de pregatire

propune alte proiecte si/sau programe de pregatire de educatie culturala
permanenta care nu sunt incluse in planul managerial

are rol consultativ in cea ce priveste angajarea specialistilor in domeniul educatie

culturala permanenta

Art. 18. (1) Conducerea executivd a institutiei este asigurata de un director numit prin
concurs de cdtre Consiliul Judetean Covasna, pe baza unui contract de management. In lipsa

acestuia va fi Inlocuit de cdtre o persoand din cadrul institutiei, pe baza delegdrii de catre director.

(2) Directorul institutiei are urmatoarele atributii:

a) asigurd conducerea activitatii curente a scolii;

b) elaboreaza programele de activitate;

¢) este ordonator tertiar de credite;

d) angajeaza personalul institutiei, In conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e) stabileste masurile disciplinare sau de recompensare, in conformitate cu legislatia in

vigoare;




f) reprezinta institutiei in raporturile cu persoanele juridice gi r‘*’di‘:‘:{,-‘hﬂ lara si din

bt

Latai.

strainatate, precum si in fata organelor jurisdictionale; Vi 7T e
) prezintd anual un raport de activitate in fata Consiliului ]udet_cmf{@' vastiz a
h) elaboreazd Regulamentul de ordine interioara al institutiei ?;E*a__:\\
regulament gi cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
i) propune masuri pentru dezvoltarea imobilelor primite in adminis
Populare de Arte si Meserii Sf. Gheorghe.
j) coordoneaza investitiile la imobilele date in administrare;
k)coordoneaza intocmirea documentatiilor pentru dezvoltarea, construirea renovarea
imobilelor.
1) coordoneaza direct functionarea Hostel Gradina Castelului, Centrului de Agrement

Kommando Camp si Centrului de Agrement Zabala.

Art. 19. In exercitarea atributiilor sale directorul institutiei este sprijinit cei doi sefi de
servicii.

Art. 20. Atributiile si competentele personalului de conducere si de executie se stabilesc
prin fisa postului, obiectivele concrete si responsabilititile se stabilesc prin programele de
activitate.

Art. 21. Activitatea personalului institutiei se desfagoara pe baza programului anual de
activitate si a programelor trimestriale si semestriale.

Art. 22. Timpul de munca se stabileste conform prevederilor art. 112 alineat (1) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare. Pentru
personalul de specialitate se aplici prevedaerile art. 113 alineat (2) din aceeagi lege, vt trmittoarea
precizare: intre 24 si 30 ore/sdptimand activitdti de educatie permanenta (aceastd diferentiere se
datoreazd faptului cd orele de predare difera in functie de anul de curs, adica anul I - 1
ord/saptamand, anul II — 1'/2ore/sdptiména, anul III - 2 ore/sédptaimana), iar diferenta de pana la 40
ore pe saptamana va fi utilizata pentru pregatire si alte activitati complementare necesare
desfagurarii corespunzatoare a procesului instructiv-educativ-cultural,

Art 23. Personalului angajat la Compartimentul pentru administrarea patrimoniului si
operarea spatiilor de cazare se stabileste un program flexibil pentru asigurarea bunei funclionari a
Hostelului Gradina Castelului si Centrului de Agrement Kommando Camp.

Art. 24, Personalul angajat in cadrul institutiei beneficiaza de concediu de odihna
conform prevederilor Codului Muncii - Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

Art. 25. Admiterea la sectiile artistice se face pe baza unui concurs in luna septembrie.
In cazul neocupirii locurilor in cursul lunii septembrie, se poate organiza o noud admitere in luna
octombrie. Admiterea la curs de educatie a adultilor se face conform prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare.

CAP.V . BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI
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Art. 26 (1). Institutia se finanteazd din venituri proprii si din bubvwin mmd

bugetul local al judgtulm Covasna . ,.' e

pentru finantarea LhthulellIOI aferente activitatilor de programe si proiecte de edl@.atu_ 'Illtuaala"

permanenta, non formald, a formarea profesionala a adultilor si pentru Ll'lCltLl'lBl]]’

u llc{l 01;1'-51;1
a institutiei. smy B3RS, :.
(3) Cheltuielile de functionare a Compartimentului pentru administrarea patrimoniului
si operarea spatiilor de cazare vor fi acoperite integral din veniturile proprii obtinute din operarea
si valorificarea spatiilor de cazare, a echipamentelor, a spatiilor conexe (teren de sport, sauna,
ciubdr, etc.) din cadrul Centrului de Agrement Kommando Camp si Hostelului Gradina Castelului.

(4) Judetul Covasna poate finanta investitile care sunt  destinate
dezvoltarii patrimoniului In vederea operdrii spatiilor de cazare pe care institutia, in mod justificat,
nu le poate finanta din veniturile proprii.

Art. 27. Planul anual de venituri gi cheltuieli al institutiei se propune spre aprobare
Consiliului Judetean Covasna, iar rdspunderea pentru executarea acestuia, dupa aprobare, ii
revine directorului.

Art. 28. Institutia poate inchiria, cu respectarea prevederilor legale in materie, bunuri
mobile sau imobile avute in administratie, in special in vederea deruldrii de activitati auxiliare prin
care se oferd publicului acele functiuni si servicii, care sunt necesare activitatilor culturale si
educative. Institutia poate da si lua cu imprumut, cu respectarea legislatiei speciale in materie, atat
bunuri culturale, cat si alte categorii de bunuri.

Art. 29. Instiutia opereaza spatiile de cazare, echipamentele si spatiile conexe (teren de
sport, saund, ciubdr) cu respectarea prevederilor legale in imobilele din administrare oferind
servicii de cazare pentru turisti conform taxelor in vigoare aprobate de Consiliul Judetean Covasna.

Art. 30. Veniturile proprii ale institutiei se realizeaza din urmatoarele surse:

a) taxele de scolarizare In domeniul educatiei culturale si educatiei adultilor (taxe de
inscriere, taxe de eliberare a diplomelor de atestare a cursurilor absolvite);

b) tarifele stabilite pentru realizarea activititii de servicii de cazare-masa la punctele de
lucru;

¢) comercializarea materialelor promotionale legate de activitatea institutiei;

d) editarea si comercializarea pe orice fel de suport a albumelor cu lucririle
reprezentative si a inregistrarilor celor mai talentati elevi ai institutiei;

e) incasdari de spectacole, festivaluri si concursuri artistice sau cultural stiintifice,
expozitii, prezentari de filme, videoteci etc.;

f) valorificarea unor lucrdri realizate in cadrul cursurilor de cursantii institutiei;

g) procente din beneficii in urma organizarii in comun a unor manifestari cu diversi
agenti economici, institutii de spectacole si concerte, cinematografice, fundatii, asociatii, ligi si
societdti culturale etc. in conditiile legii;

h) inchirieri de spatii ¢i bunuri aflate In administratie sau folosintd, contracte de
asociere, etc., in conditiile legii;

i) editarea si publicarea unor publicatii, casete, etc. cu profil cultural artistic in

conditiile legii;

11




j) prestarea allor servicii ori activildli, in conformilate cu obiectivelesiatributiile-scolii

si cu respecta rea dispozitiilor legale in vigoare; f.‘-;l'i":
k) incasari valutare si in lei realizate din turnee cultural amqllceforgammte lh ["!'la ql

peste hotare; WHEy

) contributia unor organizatii de stat sau private, potrivit Legii spOns;}r:zanu

m)proiecte de finantare depuse la autoritdti publice i fundatii din Ro Jan a'si:div alte
tari; '

n) Ministerul Culturii, alte autoritd{i ale administratiei publice centrale, precum si
autoritatile administratiei publice locale pot sustine material si financiar, singure sau in parteneriat,
realizarea unor programe si proiecte ale scolii populare in conditiile legii;

o) venituri realizate din alte activitdti prevazute in regulamentul de organizare si
functionare.

Art. 31. Preturile si tarifele se propun de citre conducerea instituiei $i sunt aprobate de

catre Consiliul Judetean Covasna.
CAP. VI Dispozitii finale

Art. 32. Institutia are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale:

- actul normativ de infiintare;

- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, darile de seama si
situatii statistice;

- corespondenta, alte documente, potrivit legii.

Art. 33. Modificdri la prezentul regulament pot fi ficute numai pe baza hotararii
Consiliului Judetean Covasna in functie de evolutia legislatiei sau dupa propunerea directorului

Scolii Populare de Arte si Meserii - Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy.
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