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ACT CONSTITUTIV

AL SOCTETATil GOSPODAnIT COMUNALA S.A.

SFANTU GHEORGHE

Actualizat la data de 20.10.2020

Subsemnatul Kozsok6r Attila, CNP 1741114141057, domiciliat in municipiul
SfAntu Gheorghe, str. J6kai Mor, nr.213, jud.Covasna, in calitate de directorgeneral
al societdlii GOSPOOAnIE COMUNALA S.A. cu sediul in judelul Covasna, SfAntu

Gheorghe, cartierul Cdmpul Frumos nr. 5, cu numdr de ordine in Registrul
Come(ului J14l2B4l1996, CUI RO 8574327, ca urmare a modificdrilor actelor
constitutive anterioare, am hotdrdt reeditarea acestora, in forma unui act constitutiv
nou, care va avea urmdtorul continut:

Actionarii:

1 Municipiul Sfdntu Gheorghe prin Consiliul Local, cu sediul in Municipiul

Sfdntu Gheorghe, Str. 1 Decembrie 1918, nr, 2, Cod fiscal 4404605,

2, Municipiul TArgu Secuiesc prin Consiliul Local, cu sediul in Municipiul

Tdrgu Secuiesc, Str. P-!a Gabor Aron, nr.24, Cod fiscal 4201813,

3. Oragul Covasna prin Consiliul Local, cu sediul in Orag Covasna, Str.

Piliske, nr. 1, Cod fiscal 4404613,

4. Oragul intorsura Buzdului prin Consiliul Local, cu sediul in Orag

intorsura Buzdului, Str. Mihai Viteazul, nr.173, Cod fiscal 4404370,

5. Judelul Covasna prin Consiliul Judelean, cu sediul in Municipiul SfAntu

Gheorghe, Str. P-!a Liberld{ii, nr.4, Cod fiscal 4201988-

ARTTCOLUL 1: FORMA JURIDICA 9l MODUL DE ADMINISTRARE

1.1. Societatea este persoand juridica romdnd 9i este infiintata ca societate pe

acliuni in conformitate cu legislalia romand aplicabild 9i cu dispozitiile prezentului Act

constitutiv.

1.2. Forma juridicd a Societalii nu poate fi modificatd pe toatd durata deruldrii

Contractului de Delegare a gestiunii serviciilor.

1.3. Societatea igi va desfSgura activitatea in conformitate cu prevederile prezentului

Act constitutiv 9i ale legislaliei romAnegti in vigoare, in vederea realizdrii obiectului



seu de activitate 9i a indeplinirii obiectivelor Societa!ii astfel cum sunt acestea
stabilite prin prezentul Act constitutiv,

1.4. Modul de administrare al societa{ii este in sistem unitar.

ARTTCOLUL 2: DENUMTREA SOCtETATil

2.1. Denumirea societalii este: GospoDARtE coMUNAI_A s.a.

2'2. in orice document, scrisoare sau act emis de Societate trebuie menlionate:
denumirea, forma juridicd, capitalul social, sediul social, numdrul de inmatriculare la
Registrul Comerfului gi codul unic de inregistrare.

ARTTCOLUL 3: SEDTUL SOCTAL AL SOC|ETATil

3.1. Sediul social al SocietS{ii este in Romdnia, municipiul Sfantu Gheorghe, Cartier
Campul Frumos nr. 5, judelul Covasna.

3'2 Sediul social poate fi mutat in orice alt loc din Romdnia printr-o hotdrdre aAdunarii generale extraordin are a aclionarilor.

3'3' Societatea poate constitui sucursale, agen{ii, birouri, in Rom6nia sau instrdindtate, in conformitate cu legislalia in vigoare, printr-o hotd16re a Adunariigenerale extraordinare a aclionarilor 9i cu resplctarea obiectului sdu de activitate
astfel cum este definit acesta in art. 5 din prezentul Act constitutiv. Societatea poate
constitui filiale cu conditia ca obiectul principal de activitate al acestora sd nu il
constituie captarea, tratarea gi distrib_ulia apei (cod CAEN: 3600) sau colectarea gitratarea apelor uzate (cod CAEN: 3700) 9i doar cu avizul conform favorabil alAsocialiei de dezvoltare intercomunitard ,,ASoclATlA DE DEZVOLTARE
INTERCoMUNTTARA AeuACov.", cu sediui in mun. sf. Gheorghe, str. 1Decembrie 1918, nr.2, jud. Covasna (denumitd in cele ce urmeazd ,,Asociafia,,).

3.4. societatea are deschise urmdtoarele puncte de lucru:

PUNCT DE LUCRU - SISTEM DE ALIMENTARE CU APA POTABILA - SFANTU
GHEORGHE
Adresa: Sfantu Gheorghe, str. Lunca oltului, Nr. 1, Jud. covasna

PUNCT DE LUCRU - SISTEM DE CANALIZARE $I EPURARE A APEI UZATE -SFANTU GHEORGHE
Adresa: Sfdntu Gheorghe, Str. Energiei, Jud.Covasna

PUNCT DE LUCRU - ATELIER DE REPARATII - SFANTU GHEORGHE
Adresa: sfantu Gheorghe, str. Banki Donat, Nr. 27, Jud covasna

PUNCT DE LUCRU - SISTEM DE ALIMENTARE CU APA POTABILA _ TARGUSECUIESC
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Adresa: Mun.Tg.Secuiesc, Stalia de apd-Cdmpia Bota, jud.Covasna, (clddirea
centralei de apd)

PUNCT DE LUCRU - SISTEM DE CANALIZARE 9I EPURARE A APEI UZATE _

TARGU SECUIESC
Adresa: Mun.Tg,Secuiesc, lAngd DJ 121, str. Gdrii, jud.Covasna, (statia de epurare a

apelor uzale inclusiv terenuri de deshidratare)

PUNCT DE LUCRU - SISTEM DE CANALIZARE $I EPURARE A APEI UZATE _

TARGU SECUIESC
Adresa: Mun.Tg.Secuiesc, Str. Papp Mihaly, fn., jud.Covasna (statia de epurare ll),
jud. Covasna

PUNCT DE LUCRU - SISTEM DE ALIMENTARE CU APA POTABILA - COVASNA
Adresa: Orag Covasna, str. Subsiclau, nr.2, jud.Covasna (clddire statie apd), jud.

Covasna

PUNCT DE LUCRU - SISTEM DE CANALIZARE 9I EPURARE A APEI UZATE _

Covasna
Adresa: Orag Covasna, DN 13E, fn., jud.Covasna (statia de epurare cu teren aferent)

PUNCT DE LUCRU - SISTEM DE ALIMENTARE CU APA POTABILA - iTTORSURN
BUZAULUI
Adresa: Orag intorsura Buzdului, Str. Castelului, fn., jud.Covasna (clddire statie apd

gi echipamente)

PUNCT DE LUCRU - SISTEM DE CANALIZARE 9I EPURARE A APEI UZATE -

iruronsuRA BUZAULUT
Adresa: Orag intorsura Buzdului, Str. Cocori, nr.11A, jud.Covasna (clSdire statie

epurare cu echipamente)

PUNCT DE LUCRU _ BIROURI - TARGU SECUIESC
Adresa: mun.Tg.Secuiesc, str. Budai Nagy Antal, nr.1, parter, jud.Covasna

PUNCT DE LUCRU _ BIROURI _ COVASNA
Adresa: Orag Covasna, str. Megtegugarilor, nr, 9, jud.Covasna

PUNCT DE LUCRU _ BIROURI - 1NTORSURA BUZAULUI
Adresa: Orag intorsura Buzdului, Str. Ciucas, b|.5, sc.B, ap.3, jud.Covasna

PUNCT DE LUCRU - STATIE DE EPURARE APE UZATE _ GHIDFALAU
Adresa: Sat Ghidfaldu, Comuna Ghidfaldu, jud. Covasna

PUNCT DE LUCRU - STATIE DE TRATARE, FILTRARE $I REPOMPARE

ZOLTAN
Adresd: Sat Zoltan, Comuna Ghidfaldu, jud. Covasna

PUNCT DE LUCRU - STATIE DE TRATARE 9I REPOMPARE - BODOC

Adresa: Sat Bodoc, Comuna Bodoc, jud. Covasna
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PUNCT DE LUCRU - STATIE DE EPURARE TIP INTELLI BIO _ BODOC
Adresa: Sat Bodoc, Comuna Bodoc, jud. Covasna

PUNCT DE LUCRU_- ST_ATIE DE RtDtcARE A pREStUNil gt REZERVOR DEiruvncnztNARE ApA - zALAN
Adresa: Sat Zdlan, Comuna Bodoc, jud. Covasna

PUNCT DE LUCRU - STATIE DE EPURARE APE UZATE * SITA BUZAULUI
Adresa: sat sita Buzdului, comuna sita Buzaului, jud. covasna

PUNCT DE LUCRU _ STATIE DE DEMANGANIZARE _ SANZIENI
Adresa: Sat Sanzieni, Comuna 56nzieni, jud. Covasna

PUNCT DE LUCRU _ STATIE DE TRATARE _ CATAIIruN
Adresa: Sat Catalina, Comuna Cdtdlina, jud. Covasna

PUNCT DE LUCRU _ BARCANI
Adresa: Sat Barcani, Comuna Barcani, jud. Covasna

PUNCT DE LUCRU _ STATIE DE EPURARE _ OZUN
Adresa: Sat Ozun, Comuna Ozun, jud. Covasna

PUNCT DE LUCRU * STATIE DE APA * OZUN
Adresa: Sat Ozun, Comuna Ozun, jud. Covasna

PUNCT DE LUCRU _ STATIE DE TRATARE _ GHELINTA
Adresa: Sat Ghelinla, Comuna Ghelinla, jud. Covasna

PUNCT DE LUCRU _ BIROURI 9i HALA _ SFANTU GHEORGHE
Adresa: mun. sfdntu Gheorghe, str. pais David, Nr. gB, jud. covasna

ARTTCOLUL 4: DURATA SOC|ETATil

Societatea este constituitd pentru o perioada de timp nedeterminatd incepdnd cudata inmatriculdrii sale la oficiul Regisirului come4ului.

ARTICOLUL 5: OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

5'1' obiectul de activitate al Societalii va fi operarea serviciilor de alimentare cu apdgi canalizare a cdrui gestiune ii este delegatd l,,serviciile"), conform Contractului deDelegare, in aria delegarii definita in res[ectivul contract. societatea igi desfdgoaraactivitatea exclusiv pentru Autorita!ile locale 
""r" i-au delegat, prin Asocia!ie,gestiunea serviciului de alimentare cu apii 9i de canalizare.

obiectul de activitate ar societalii este urmdtorur :

Domeniul principal de activitate :

Cod CAEN 360 : Captarea, tratarea si distribulia apei
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Activitatea principald:
3600 Captarea, tratarea si distributia apei

Activitati secundare
3700 Colectarea si epurarea apelor uzate
1623 Fabricarea altor elemente de dulgherie si tamplarie, pentru constructii
2223 Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii
2361 Fabricarea produselor din beton pentru constructii
2362 Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii
2363 Fabricarea betonului
2364 Fabricarea moftarului
2369 Fabricarea altor afticole din beton, ciment si ipsos
2420 Productia de tuburi, tevi, profile tubulare si accesorii pentru acestea, din otel

2511 Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice

2512 Fabricarea de usi si ferestre din metal
2529 Productia de rezervoare, cisterne si containere metalice
2550 Fabricarea produselor metalice obtinute prin deformare plastica; metalurgia
pulberilor
2561 Tratarea si acoperirea metalelor
2562 Operatiuni de mecanica generala
2Sg1 Fabricarea de recipienti, containere si alte produse similare din otel

3311 Repararea articolelor fabricate din metal
3314 Repararea echipamentelor electrice
3320 lnstalarea maginilor gi echipamentelor industriale
3821 Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase
3822 Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase
3900 Activitati si servicii de decontaminare
4i2O Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
4221 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide
4291 Constructii hidrotehnice
4299 Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n'c.a.
4311 Lucrari de demolare a constructiilor
4312 Lucrari de pregatire a terenului
4313 Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii
4321 Lucrari de instalatii electrice
4322 Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat
4329 Alte lucrari de instalatii pentru constructii
4331 Lucrari de ipsoserie
4332 Lucrari de tamplarie si dulgherie
4391 Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii
4399 Alte lucrari speciale de constructii n.c.a
4520 lntretinerea si repararea autovehiculelor
4941 Transporluri rutiere de marfuri
4950 Transporturi prin conducte
5210 Depozitari
5224 Manipulari
7111 Activitati de arhitectura
7112 Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea

7120 Activitati de testari si analize tehnice
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8121 Activitati generale de curatenie a cladirilor
8122 Activitati specializate de curatenie
8129 Alte activitati de curatenie
8299 Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

gi orice activitdli industriale, comerciale, financiare, mobiliare sau imobiliare, care au
legdtura directd sau indirectd cu obiectul principal de activitate sau care pot facilita
realizarea acestuia, precum gi parliciparea la entitali av6nd acelagi obiect de
activitate.

Societatea nu poate desfdgura decat activita{i care au legaturd directa sau indirectd
ori faciliteaza realizarea obiectului sdu principil de activitate,

5'2' Obiectul de activitate principal nu poate fi modificat sau completat pe toatd
durata deruliirii Contractului de Delegare.

ARTICOLUL 6: CAP|TALUL SOCTAL

6.1' Capitalul social total subscris al societdlii este de 15.253.003,50 lei, divizat in
3 ?BB 942 actiuni, numerotate de la 1 la 3.588.942 inclusiv, cu o valoare nominald de4,25lei fiecare.

6'2 Capitalul social se constituie prin aporturile in numerar gi in naturd al ac{ionarilor
dupd cum urmeazd:

Municipiul Sfantu Gheorghe'. 8.032.733,75 lei;
Municipiul Targu Secuiesc: 2.3T0.140 lei;
Oragul Covasna: 1.204.237,50 lei,
Oragul intorsura Buzdului: 1.105 8g2,50 lei;
Judetul Covasna: 2 539 999 ,7S lei.

6.3. Capitalul social este delinut astfel:
- Municipiul Sfantu Gheorghe - 1.890.055 acliuni a 4,25 LEI fiecare, in valoare deB'032'733,75 LEl, cu cota de parlicipare din capitalul social, beneficii gi pierderi
52,6630h;

^ ftflnigiqiul Targu secuiesc - 557.680 acliuni a 4,2s LEI fiecare, in valoare de2'370'140,00 LEl, cu cota de participare din capitalul social, beneficii 9i pierderi
15,539o/o;
- Oragul Covasna - 283.350 ac{iuni a 4,25 LEI fiecare, in valoare de 1.204.237,s0t1,-:: 

:o,t?, 
d" participare din capitarur sociar, beneficii 9i pierderi 7,Bgsoh.,- urasul lntorsura Buzdului - 260.210 acliuni a 4,26 LEI fi"cure, in valoare de1'105'892,50 LEl, cu cota de participut" din capitalul social, beneficii gi pierderi

7,2500/o:
- Consiliul Judetului Covasna
2 539.999,75 LEl, cu cota de
16,653%.

- 597.647 actiuni a 4,25 LEI fiecare, in valoare de
parlicipare din capitarur sociar, beneficii gi pierderi

6'4' Dovada calitalii de aclionar se face in baza inregistrdrilor din Registrulaclionarilor. La cererea aclionarilor, Societatea va emite certificate de aclionar care
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vor cuprinde toate elementele prevdzute de lege gi vor fi semnate de cdtre
Pregedintele Consiliului de administratie.

6.5. Societatea nu poate avea decdt capital integral public, reprezentAnd apoft al

Autorita{ilor locale membre ale Asociatiei.

ARTICOLUL 7: ACTIUNILE

7.1. Acliunile Societalii sunt nominative, emise in formd dematerializalit 9i

inregistrate in Registrul actionarilor Societdtii.

7.2. Fiecare acliune subscrisd 9i pldtitd de aclionari conferd acestora dreptul la un vot

in Adundrile generale ale aclionarilor, precum 9i celelalte drepturi stipulate in
prezentul Act constitutiv.

7.3. Prin prezentul Act constitutiv, aclionarii acordd Asociatiei, ai cdrei membri sunt,

u rmdtoarele d repturi speciale.
a) propune lista de persoane din rdndul cdrora Adunarea generald are dreptul sd

numeascd membrii Consiliului de administratie;
b) propune revocarea membrilor Consiliului de administratie;
cj propune introducerea unei acliuni in justilie impotriva membrilor Consiliului de

administralie pentru prejudiciile aduse Societatii;
d) acordd avizul conform asupra Regulamentului de organizare 9i func{ionare al

Societd{ii, inainte de aprobarea acestuia de cdtre Consiliul de administra{ie;
e) acordd avizul conform asupra programului de activitate 9i strategiei propuse

de Consiliul de administralie inainte de aprobarea acestora de cdtre Adunarea
generald;

f) icordd avizul conform asupra propunerii de infiintare de filiale in condiliile art.

3.3. din prezentul Act constitutiv;
g) acordd avizul conform asupra constituirii altor fonduri decAt fondul de rezervd

prevdzut de lege gi celor prevdzute in Contractul de Delegare, asupra

destinaliei gi culntumului acestora, necesar pentru ca Adunarea generald

ordinard sd poatd lua o hotdrAre in acest domeniu;
h) avizeazd propunerile de modificare ale prezentului Act constitutiv inainte de

adoptarea lor;
i) are dreptul de fi informatS, in aceeagi mdsurd ca oricare ac{ionar, despre

activitatea Societdtii.

7.4. Societatea nu poate emite obligatiuni

ARTICOLUL 8: DREPTUL ACTIONARILOR DE A Fl INFORMATI

8.1. Fiecare aclionar are dreptul de a fi informat cu privire la rezultatele activitatii 9i

administrdrii Societdlii 9i de a avea acces la documentele Societiitii (inclusiv, dar fdrd

a se limita la acestea, la contractele incheiate de Societate cu ter[e persoane,

registre, rapoartele administratorilor gi auditorilor, autorizalii 9i permise eliberate de

autoritdlile competente).
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B 2 Acest drept va fi exercitat intre Adunarile generale ale aclionarilor, de cel multdoua ori intr-un an fiscal, prin consultarea la sediul Societalii a documentelor mai
sus-mentionate.

ARTICOLUL 9: TRANSFERUL ACTTUNTLOR

9'1' Transferul acliunilor Societalii poate fi efectuat in conformitate cu legislaliaprivind transferul 
.(vdnzarea) ac{iunilor societd{ilor delinute de autoritdlile [ubliielocale, in vigoare la data transferului respectiv,'cu respectarea obliga{iei de a avea

capital social integral public.

9'2' Orice transfer al acliunilor SocietS{ii va fi aprobat de Adunarea generald
extraordinard a aclionarilor in prezenla gi cu votul favorabil at aclionarilor-ce delin
100% din capitalul social.

9 3 Dacd legislatia in vigoare la data transferului ac{iunilor Societa{ii permite
Autoritdtilor publice locale sd cumpere aceste acliuni, Aclronarul care intenlioneazdsd le transfere ilt^"gf?t sau pa(ial, (,,Ac{ion arul vanzdtor,') este obligat sd ofereaceste actiuni mai intdi celorlalli Aclionari (,,Ac{ionarii Ne-Vanzdtori"), proporfional cucota-parte de capital social de{inuta in Societate.
Totugi, fiecare dintre Ac{ionarii Ne-VAnzatori igi poate exprima intenlia de a cumpdratoate ac{iunile oferite spre v6nzare gi nu doir partea ce i-ar fi revenit pro-rata, inurmdtoarele cazuri'..(i) dacd ceilalli Aclionari Ne-Vanzdtori nu i9i exercita dreptul lorde preemtiune sau (ii) nu semneaid actul de transfer al Acliunilo, nu."srr sau (iii) nuexecutd obligatia de platd a prelului de cumpdrare.
Dreptul de preemtiune trebuie exercitat in condiliile stabilite de Adunarea generald
extraordinard a actionarilor care a aprobat transfeiul acliunilor Societalii

9 4' Dreptul de proprietate asupra acliunilor este transmis prin declaralia inregistratdin Registrul aclionarilor Societalii, semnatd de V6nzdtor gi de cumparator sau decdtre Mandatarii lor.

ARTTcoLUL 10: MAJORAREA cAprrALULUr socrAL

10'1' Capitalul socral al Societdlii poate fi majorat, in conformitate cu prevederilelegale in vigoare gi dispozi{iile prezentului Act-constitutiv, mai ales cu respectareaobliga{iei de a avea capital social integral public, in baza hotdrArii Adunarii generaleextraordinare a aclionarilor luate cu o maloritate de cel pulin 2/3 (doua treimi) dindrepturile de vot delinute de aclionarii prezenli sau reprezentali.

10'2' Majorarea capitalului social poate avea loc prin oricare dintre urmdtoareleprocedee:

' emisiunea de acliuni noi sau majorarea valorii nominale a ac{iunilor existentein schimbur unor noi aporturi in bini gi/sau in naturd;
' incorporarea rezervelor, cu exceplia iezervelor legale ale societalii;' incorporarea beneficiiror sau a primeror de emisiui*;-
' prin compensarea unor creanle lichide gi exigibile asupra societalii cu acliuniale acesteia.
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10.3. Capitalul social nu va putea fi majorat 9i nu se vor putea emite noi actiuni decAt
dupa vdrsarea integrald a capitalului social initial subscris sau, dupd caz, dupd plata

integrald a acliunilor din emisiunea precedentd.

10.4, in situalia unei majordri a capitalului social prin aporturi in bani, noile actiuni vor
fi oferite pentru subscriere mai intAi tuturor aclionarilor, propo(ional cu cota lor de
participare la capitalul social al Societdtii.

10.5. in situalia in care un aclionar hotdrdgte sd nu subscrie sau intArzie sd subscrie
ori sd pldteascd actiunile suplimentare in termenul gi conditiile stabilite de Adunarea
generald extraordinard a actionarilor, ceilalti actionari vor fi automat indreptatiti sa

subscrie actiunile ne-subscrise propor[ional cu actiunile de(inute din capitalul
subscris.

10.6. Acliunile ne-subscrise in termenul gi in conditiile stabilite de Adunarea generald
extraordinard a aclionarilor care a aprobat majorarea de capital social vor fi anulate.

10 7 Pregedintele Consiliului de Administra{ie va emite un Act Aditional la Actul
Constrtutiv prin care va confirma majorarea capitalului social doar cu acele acliuni
subscrise, in termen de 15 zile de la expirarea termenului de subscriere fixat de

Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor care a aprobat majorarea capitalului
social,

10.8. Majorarea capitalului social prin aporturi in naturd va fi efectuatd conform
legisla{iei in vigoare.

10.9. Majorarea capitalului social prin cregterea valorii nominale a actiunilor poate fi
hotdrdta numai cu votul tuturor aclionarilor, cu exceplia cazului in care aceastd
majorare se opereazd prin incorporarea rezervelor, beneficiilor sau primelor de

emisiune.

10.10. in situalia in care capitalul social al Societdtii este majorat ca urmare a cererii
formulate de o Autoritate LocalS membrd a Asocia{iei de a deveni actionar al

Societa{ii, noile acliuni vor fi oferite pentru subscriere exclusiv Autoritdtii Locale

respective, in termenul gi condiliile stabilite de Adunarea Extraordinard a Actionarilor
care a aprobat majorarea de capital social. Prevederile aft. 10 alin.6 de mai sus se

aplicd corespunzdtor.

ARTICOLUL 11: REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

11.1. Capitalul social al Societdlii nu poate fi redus dacd aceastd mdsurdafecleazd
stabilitatea economicd gi financiard a Societatii.

11.2. Capitalul social poate fi redus potrivit prevederilor legale in vigoare, printr-o

hotdrdre a Adunirii generale extraordinare a aclionarilor, luatd cu o majoritate de cel

pu\in 213 (doud treimi) din drepturile de vot detinute de aclionarii prezenti sau

reprezentali, care sd stabileascd motivele reducerii gi procedura utilizatd pentru

implementarea mdsurii, cu respectarea capitalului social minim impus de lege.
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11.3. Capitalul social va fi redus numai dupd expirarea termenului de 2 (douri) luni
calculat de la data publicdrii in Monitorul Oficial al Rom6niei a hotararii Adunarii
generale extraordinare a actionarilor privind reducerea capitalului social.

11,4' Daca se constata ca, in urma inregistrdrii unor pierdcri, activul net, determinat
ca diferenta intre totalul activelor gi totalul datoriilor Societa!ii, reprezintd mai pu!in de
112 (.lumatate) din valoarea capitalului social subscris, ac{ionarii se obliga sd
reintregeascd de indatd capitalul social pana la valoarea capifalului social suSscris,
conform prevederilor legale aplicabile.

ARTICOLUL 12: ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR. ATRIBUTII

12 1 Adunarea generald a aclionarilor este organul de conducere al Societa{ii.
Adunarea generald a aclionarilor poate fi ordinara sau extraordinard. Adundrile
generale ordinare a.u l9c cel pulin o datd pe an, in cel mult 5 (cinci) luni de la
incheierea exerci{iului financiar, pentru examinarea situaliilor financiare pe anul
precedent gi pentru stabilirea programului de activitate gi bugetului pe anul in curs.

12.2. Adunarea generald ordinard are urmdtoarele atribulii:
a) de a discuta, aproba sau modifica situaliile financiare anuale, pe baza

raportului Consiliului de administralie gi a raporlului Auditorului financiar;
b) de a hotdri cu privire la alocarea profitului net prin reinvestirea sau alocarea

sa la fondul llD, conform prevederilor Ordonanlei de Urgenld a Guvernului nr.
198t2005,

c) de a numi, 9i revoca membrii Consiliului de administralie; alegerea
membrilor Consiliului de administralie va fi fdcutd exclusiv din lista de perJo"n"
propuse de Asociatie, iar revocarea poate fi hotaratd numai la propunerea Asocialiei;

d) de a stabili remunera{ia cuvenitd membrilor Consiliului de administrilie,
remuneralia este formatd dintr-o indemniza{ie fixd lunard;

e) de a analiza 9i de a se pronunla asupra gestiunii Consiliului de
administratie;

f) de aproba termenii gi condiliile contractului incheiat cu Auditorul financiar;
g) de a stabili bugetul de venituri gi cheltuieli, precum gi de a hotdri asupraprogramului de activitate gi a strategiei propuse de Consiliul de administralie pentru

exercitiul financiar urmdtor; Adunarea generald poate hotdri asupra programului de
activitate gi a strategiei doar dupa ce acestea au primit avizul conform favorabil dinpartea Asocialiei, iar asupra bugetului pentru anul urmdtor doar cu respectarea
programului de activitati 9i strategiei avizate conform de cdtre Asocialie;

h) de a hotdri cu privire la ipotecarea, inchirierea sau dizolvarea uneia sau mai
multor unitati ale societiitii, in conformitate cu prevederile legale;i) de a hotari introducerea unei acliuni in justrlie impotriva membrilor
Consiliului de administralie pentru prejudiciile udrre societaiii, dacd este cazul, doar
la propunerea Asocialiei;

j) de a hotdri asupra oricdror altor probleme care lin de competenla sa;k) de a delibera asupra hotdrArilor care ii sunt supuse spre aprobare deConsiliul de administralie, cu exceplia situa{iei in care aceste hotarari sunt de
competenta Ad undrii generale extraord inare;
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l) de a aproba planul de administrare elaborat de Consiliul de administratie
cuprinzAnd strategia de administrare pe perioada mandatului acestuia gi de a decide
completarea sau revizuirea planului de administrare elaborat de Consiliul de
administralie;

m) de a incheia contract de mandat cu membrii Consiliului de administralie.

12.3. Adunarea generald extraordinard se va {ine ori de cdte ori este necesar a se
lua o hotdrAre pentru:

a) schimbarea formei juridice a Societdlii, cu respectarea interdictiei prevdzute
de art. 1.2. din prezentul Act constitutiv;

b) mutarea sediului Societatii;
c) schimbarea obiectului de activitate al Societd{ii, cu respectarea interdictiei

prevdzute de a11. 5.2. din prezentul Act constitutiv;
d) infiintarea de filiale, cu respectarea conditiilor prevdzute in a11.3.3. de mai

SUS;

e) infiintarea sau desfiinlarea unor sedii secundare: sucursale, agenlii,
reprezentanle sau alte asemenea unitSli fard personalitate juridicd;

f) majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social prin emisiune de noi

actiuni;
g) oricare altd modificare a Actului constitutiv, cu respectarea avizului acordat de

Asocialie, sau oricare altd hotdrAre pentru care este cerutd aprobarea Adundrii
generale extraord inare;

h) autorizarea Consiliului de administratie sa incheie acte juridice prin care sd
dob6ndeascd, sd instrdineze, sd inchirieze, sd schimbe sau sd constituie in
garantie bunuri aflate in patrimoniul Societdlii, a cdror valoare depagegte 1/2

fiumdtate) din valoarea contabild a activelor Societdtii la data incheierii actului
juridic;

i) aprobarea clauzelor gi modificdrilor Contractului de Delegare a gestiunii
serviciilor;

j) controlul executdrii obliga{iilor rezultate din Contractul de Delegare a gestiunii
serviciilor, de cdtre pd(ile contractante;

k) modificarea sistemului de administrare de la sistemul unitar la cel dualist.

12.4. Ac\ionarii se obliga prin prezentul Act constitutiv, sd nu adopte nici o hotd16re
prin care sd decidd fuziunea cu alte societdti, divizarea sau dizolvarea anticipatd a

Societalii sau conversia acfiunilor dintr-o categorie in alta, pe toatd durata
Contractului de Delegare.

12.5. Adunarea generald extraordinard poate delega Consiliului de administralie
atribuliile prevdzute la ar1. 12.3. lit. b) gi e) in baza unui mandat special prealabil

acordat de organul care a numit fiecare reprezentant in Adunarea generald a
actionarilor.

ARTICOLUL 13: CONVOCAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

13.1, Adunarea generald a aclionarilor va fi convocatd de Consiliul de administra{ie.
Aclionarii care de{in impreund cel pulin 5% din capitalul social au dreptul, daca

considerd cd anumite probleme sunt importante pentru societate, sd ceara
Pregedintelui Consiliului de administralie convocarea unei Adundri generale.
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13,2. Convocdrile vor fi transmise prin scrisoare recomandatd cu confirmare de
primire gi/sau prin curier Expres (spre exemplu: TNT, DHL, Federal Expres,
Chronopost etc.) la adresele reprezentanlilor aclionarilor menlionate in Actul
constitutiv (sau la cele notificate in scris Consiliului de adminiitra!ie, de cdtre
actionari, in mod periodic ai inregistrate in Registrul aclionarilor Societalii), cu cel
putin 30 (treizeci) de zile calendaristice inainte de data frogramatd pentru adunare,
mentiondnd data exactd, locul 9i ordinea de zi a gedinlei, cu indicarea explicitd a tuturor
problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adundrii.

13.3. $edintele adundrilor se vor desfagura la sediul social al Societdlii sau in orice
alt loc indicat in convocare.

13.4' Dacd ordinea de zi con{ine propuneri de modificare a Actului constitutiv gi/sau a
Contractului de Delegare, convocarea trebuie sd cuprindd in intregime textul acestor
propuneri. Actionarii vor respecta avizul Asocialiei privind oiice modificare a
prezentului Act constitutiv.

13.5. in convocarea pentru prima Adunare generald va fi stabilitd ziua gi ora pentru
cea de a doua adunare, in cazul in care cea dintdi nu s-ar putea desfdgura. A doua
adunare nu se va putea intruni in chiar ziuafixatd pentru prima adunare.

13.6. Aclionarii reprezentdnd totalitatea capitalului social pot, dacd nici unul dintre
acegtia nu se opune, sa lina o Adunare generalS a aclionarilor 9i sd adopte orice
hotdrAre care tine de competenla acesteia, fara respectarea formalitililor cerute
pentru convocarea unei astfel de adundri.

ARTIcolUL 14: ORGANIZAREA $EDINTELoR ADUNARpon cENERALE ALE
ACTTONARTLOR

14 1' Adunarea generald a aclionarilor, ordinard sau extraordinard, va fi deschisa gi
prezidata de pregedintele Consiliului de administralie sau, in absenla pregedintelui,
actionarii pot, in orice moment pe parcursul adundiii, sd numeasca b altd 

-persoand

dintre ceilalli administratori sau aclionari care sd prezideze adunarea.

14.2' Pregedintele Adundrii generale a ac{ionarilor va numi, dintre aclionarii prezenli
sau reprezentati la Adunarea generald a aclionarilor, o persoand in calitate de
secretar al adundrii. Secretarul va nota gi inregistra aclionaiii care sunt prezenli sau
reprezentati gi actionarii care sunt absenli, redactand o listd de prezenld. Secretarul
va intocmi procesul verbal al gedinlei.

14'3. Procesul verbal al Adundrii generale a aclionarilor se semneazd de cdtrepregedintele 9i secretarul adundrii gi va cuprinde deliberarile parlicipanlilor (in
rezumat) gi hotardrile adoptate.

14.4' Hotdrarile Adundrilor generale ale aclionarilor sunt ?nregistrate la Registrulcome(ului 9i se publicd in Monitorul oficial conform legii.
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14.5. Conform Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale - republicatd, cu

modificdrile gi completdrile ulterioare 9i Actului constitutiv, Hotdrdrile AdunArilor
generale ale aclionarilor sunt obligatorii pentru toli actionarii, inclusiv pentru aceia

care nu au participat la adunare sau care au votat impotriva respectivei hotdrAri.

14,6. Pregedintele Asocialiei va fi de asemenea convocat sd participe la gedintele

Adundrilor generale ale actionarilor, fdrd drept de vot.

ARTICOLUL 15: CVORUMUL $1 EXERCITAREA DREPTULUI DE VOT

15.1. Pentru validitatea deliberdrilor Adun6rii generale ordinare sunt necesare:
a) la prima convocare, prezenla aclionarilor reprezentAnd '/n (o pdtrime) din

numdrul total de drepturi de vot, iar hotd16rile sd fie luate cu majoritatea
voturilor exprimate;

b) la a doua convocare, adunarea ce se va intruni poate sd delibereze asupra
problemelor inscrise pe ordinea de zi a primei adundri, oricare ar fi partea de

capital social reprezentatd de aclionarii prezen{i, cu majoritatea voturilor

exprimate.

15.2. Pentru validitatea deliberdrilor Adundrii generale extraordinare sunt necesare,

cu exceplia situaliilor in care legea sau prezentul Act constitutiv prevede altfel:

a) la prima conuocure, prezenla aclionarilor reprezentdnd cel pulin % (o pdtrime)

din numdrul total de drepturi de vot, iar hotdrArile sd fie luate cu majoritatea

voturilor delinute de ac{ionarii prezenli sau reprezentati;
b) la a doua convocare, prezenla aclionarilor reprezentAnd cel pu{in 115 (o

cincime) din numdrul total de drepturi de vot, iar hotarArile sd fie luate cu

majoritatea voturilor delinute de aclionarii prezenti sau reprezenta{i.

1S.3. HotdrArile se adoptd prin vot deschis. Votul secret este obligatoriu pentru

alegerea membrilor Consiliului de administralie, pentru revocarea lor 9i pentru luarea

h otd rAri lor referitoa re la rdspunderea ad m i n istratori lo r.

15.4. Fiecare ac[ionar este indreptalit sd ia parte la Adundrile generale ale

aclionarilor prin reprezentant autorizat.

1S.5, Aclionarii exercitd dreptul lor de vot in Adunarea generald, propo(ional cu

numdrul acliunilor pe care le posedd. Aclionarii pot vota in Adunarea generald a

aclionarilor personal, prin reprezentare, prin coresponden{d sau prin orice mijloace

electronice.

15.6. Membrii Consiliului de administralie giisau angajatii Societalii nu pot reprezenta

ac{ionarii in cadrul Adundrilor generale ale aclionarilor, sub sancliunea anuldrii

oriteror astfel de hotdrari adoptate dacd, fdrd votul acestora, majoritatea necesard

pentru adoptarea hotdrArii nu ar fi fost intrunitd.

15.7. Aclionarul care, intr-o anumitd operaliune, are, fie personal, fie ca mandatar al

unei alts persoane, un interes contrar aceluia al SocietSlii, este obligat sd se abtind

de la deliberdrile privind acea operaliune. in caz contrar, actionarul este rdspunzltor
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de daunele produse Societa{ii, dacd, fara votul sdu, nu s-ar fi oblinut majoritatea
cerutd.

15'B' Hotdrdrile Adundrii generale contrare legii sau Actului constitutiv pot fi atacate
in justitie, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la data publicarii in Monitorul oficialal Rom6niei, de cdtre oricare dintre aclionarii care nu au luat parle la Adunarea
generald sau care au votat contra gi au cerut sd se insereze aceasta in procesul
verbal al gedintei.

ARTICOLUL 16: ADMINISTRAREA SOclETATll. oRGANtzAREA coNStLtULUt
DE ADMINISTRATIE

16'1' Societatea este administrata de un Consiliu de Administralie format dintr-unnumdr de 5 (cinci) administratori, Numirea membrilor Consiliului Ou nOrinistralie
("Administratorii") este temporard 9i revocabild. Persoanele numite in calitate deAdministratori trebuie sd accepte expres numirea. Pe durata indeplinirii mandatului,
administratorii nu pot incheia cu societatea un contract de muncj. in cazut in careadministratorii au fost desemna{i dintre salarialii societdlii, contractul individual demuncd este suspendat pe perioada mandatului.

Cel putin unul dintre membrii Consiliului de administralie trebuie sd aiba studiieconomice gi experientd in domeniul economic, contabilitite, de audit sau financiarde cel putin 5 (cinci) ani. Nu pot fi selectali mai mult de 2 (doi) membri din randulfunclionarilor publici sau al altor categorii d" purronal din cadrul autoritalii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritali sau institulii publice.
Majoritatea membrilor Consiliului de administralie este formatd din administratori
neexecutivi gi independenli.

16 2' Membrii Consiliului de administra{ie sunt desemnali de Adunarea gene rald aac{ionarilor, la propunerea Consiliului de administralie in funclie sau a ac{ionarilor, lapropunerea Asociatiei. Candidalii sunt selectali/evaluali in prealabil de cdtre unexpert independent, persoand fizicd sau juridica specializatd in recrutarea resurselorumane' Criteriile de selec{ie sunt stabilite de cdtre expertul independent cu luarea inconsiderare a specificului 9i complexitalii activitalii societd{ii comerciale.

16'3' Mandatul Administratorilor este de 4 (patru) ani, Mandatul administratorilor caregi-au indeplinit in mod corespunzdtor atribuiiile poate fi reinnoit.

16'4' Pregedintele Consitiului de Administrafie este ales din 16ndul membrilorConsiliului de administra{ie de Adunarea generald ordinard a ac{ionarilor, pentru oduratd care nu poate depdgi durata mandatului sdu de administrator.
Pregedintele consiliului de administra{ie nu poate fi numit gi Director General.

16 5' Sunt numili, prin Hotd16rea Adundrii generale ordinare a aclionarilor in calitatede membri ai consiriurui de administralie, pJntru un mandat de 4 (patru) ani:

1 , szep Miklos, cetd{ean rom6n, ndscut la data de 31 .os. 1g71 , cNp1710531141040, domiciliat in Municipiul Sfantu Gheorghe, str. Garoafei, nr.7/A, judetul Covasna;
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2. Domnigor Mircea, cetdtean rom6n, ndscut la data de 16.07.1958, CNP
1580716140705, domiciliatin intorsura Buzdului, str. Ciucag, b1.9, sc. B, et' 2,

ap. 10, judelul Covasna;
3. Madarasi Edit-Rita, cetdtean romAn, ndscutd la data de 20.08.1970, CNP

2700820140311, domiciliatd in oragul Covasna str. Brazilor nr. 2 bl, 1A sc. A
ap.14,jud. Covasna

4. Fejer Aron, cetdlean romAn, ndscut la data de 31.12.1984, CNP
1841231141818, domiciliat in municipiul Tdrgu Secuiesc str, Gdrii nr 36 sc. A
et, 1 ap.7, jud. Covasna;

5. Kozsok6r Attila, cetdlean romAn, ndscut la data de 14.11.1974, CNP
1741114141057, domiciliat in municipiul SfAntu Gheorghe, str. Jokai Mor, nr.

213, jud.Covasna.

16.6. in cazul aparitiei unui loc vacant in Consiliul de administra{ie se aplicd
procedura de selectie reglementatd de prevederile legale in vigoare.

16.7. Consiliul de administralie se va intruni ori de cdte ori este necesar, dar cel putin

o datd la 3 (trei) luni, fie prin prezen{a personald la sediul Societdtii, fie prin

intermed i u I teleconfe ri ntei sa u video-confe ri ntei.

16.8. Consiliul de administralie este convocat de cdtre pregedinte sau la cererea
motivatd a cel pu{in 2 (doi) dintre membri sdi ori a Directorului General. Convocarea
la gedin!a Consiliului de administra{ie va fi efectuatd prin notificare trimisd cu cel putin

7 (gapte) zile in avans. Notificarea scrisd cu privire la data gi locul gedintei,

aranjamentele cu privire la o conferin{a telefonicd, dupa caz, gi ordinea de zi, va fi
trimisd fiecdruia dintre administratori prin scrisoare recomandatd expediatd cu

confirmare de primire sau prin Curier Expres (de exemplu TNT, DHL, Federal
Express, Chronopost etc.), sau prin orice mijloc de comunicare electronicd care

asigurd primirea acesteia, ca de exemplu, dar fdrd a se limita la acestea - pogta

electronicd (e-mail), sms, fax etc.

16.9. gedinla Consiliului de administralie se poate desfdgura fdrd trimiterea unei

notificdri prealabile, dacd toli administratorii sunt prezenti gi nu au obiectii cu privire la

ordinea de zi sau la gedinta propriu-zisd.

16.10. Pentru ca deciziile Consiliului de administratie sa fie valabile, este necesard
participarea a cel pu{in jumdtate plus unu din numdrul administratorilor, iar decizia va

fi adoptata cu votul majoritdlii membrilor prezenti.

16.11. Auditorul financiar gi Pregedintele Asocialiei vor fi de asemenea convocati sd

participe la gedintele Consiliului de administralie, fdrd drept de vot.

16.12. La fiecare gedinld se va intocmi un Proces-verbal, care va cuprinde numele
participanlilor, ordlnea deliberdrilor, deciziile luate, numdrul de voturi intrunite 9i

opiniile separate. Procesul-verbal este semnat de cdtre pregedintele de gedinta 9i de

cdtre cel putin un alt administrator.

ARTICOLUL 17: ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE 9l
DELEGAREA CONDUCERII SOCIETATII
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17.1. Consiliul de administralie are puteri depline cu privire la conducerea gi
administrarea Societdtii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate gi
atribu{iilor expres prevazute de lege ca fiind de competenla Adunarilor generale, gi
are, in principal, atribu{iile urmdtoare:

a) aproba nivelul salariilor;
b) aproba Regulamentul de Organizare 9i Funclionare al Societalii (care cuprinde

9i organigrama acesteia), dupd ce a ob{inut avizul conform favorabil al
Asociatiei asupra acestuia ;

c) stabilegte gi mentine politicile de asigurare in ceea ce privegte personalul gi
bunurile Societatii;

d) elaboreaza gi aproba Regulamentul intern, prin care se stabilesc drepturile gi
responsabilitri[ile ce revin personalului societdlii;

e) prezintd anual Adundrii generale a aclionarilor, in termen de maxim 5 (cinci)
luni de la incheierea exerci{iului social, raportul cu privire la activitatea
societdtii, bilantul 9i contul de profit gi pierderi, precum gi proiectul programului
de activitate, al strategiei gi al bugetului pe anul urm6tor; pentru a supune
aprobdrii Adunarii generale proiectul programului de activitate, al strategiei gi
al bugetului pe anul urmdtor Consiliul de administralie va solicita avizul
conform prealabil al Asocialiei asupra acestor proiecte;

f) promoveazd studii gi propune autoritalilor competente tarifele pentru
f urnizarea Servici i lor;

g) aproba operaliunile de creditare necesare indepliniri scopului Societdlii;
h) deleagd conducerea societa{ii Directorului General;
i) propune Adundrii generale majorarea capitalului social atunci cdnd aceastd

mdsurd este necesard pentru desfagurarea activitalii, precum gi infiinlarea de
noi unitdti;

j) exercitd atribu{iile ce i-au fost delegate de cdtre Adunarea generald;
k) rezolvd problemele stabilite de Adunarea generalii 9i exeluta hotararile luate

de aceasta in conformitate cu prezentul Act constitutv;
l) propune Adundrii generale a aclionarilor membrii Consiliului de administralie,

cu selectarea/evaluarea in prealabil a acestora gi recomandarea fdcuta de
Comitetul de nominalizare din cadrul Consiliului de administralie;

m) poate constitui comitete consultative in condiliile legii;
n) aproba efectuarea selecliei candidalilor profugi pentru func{iile de

administratori de cdtre un expert independent persoand fizicalluridica
specializatd ?n recrutarea resurselor umane;

o) elaboreazd gi prezintd in termen de 90 (noudzeci) de zile de la data numirii
sale, spre aprobare Adundrii generale ordinare a aclionarilor, planul de
administrare care include strategia de administrare pe durata mandatului
Consiliului de administralie;

p) convoacd Adunarea generald ordinard a ac{ionarilor pentru numirea unor noi
administratori, in situalia in care planul de idministrare revizuit nu e aprobat
de Adunarea generald a ac{ionarilor;

q) prezintd semestrial Adunarii generale a aclionarilor, un raport asupra activita{ii
de administrare., care include gi informalii referitoare la execulia contractului
de mandat al Directorului General, detalii cu privire la activitalile operalionale,
la performantele financiare ale societe{ii gi la raportdrile contabile semestriale
ale societdtii;
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r) analizeaze gi aprobA raportul trimestrial depus gi prezentat de Directorul
General, privind executia mandatului acestuia;

s) aprobd planul de management elaborat de Directorul General pentru durata
mandatului 9i pentru primul an de mandat, put6nd dispune completarea sau
revizuirea acestuia; poate numi un nou Director General in termen de 60
(gaizeci) de zile, in cazul in care planul de management revizuit al acestuia nu
este aprobat de Consiliul de administratie; are atributie de evaluare a activitdlii
Directorului General;

t) stabilegte remuneratia Directorului General;
u) indeplinegte gi alte atribulii dispuse de lege in sarcina sa.

17.2. Consiliul de administratie va delega conducerea societdtii unui Director
General. Pregedintele Consiliului de administratie al Societatii nu poate fi numit 9i
Director General, Pe durata indeplinirii mandatului, Directorul General nu poate
incheia cu Societatea un contract de muncd, cu excep{ia cazului in care legea o va
permite. in cazul in care Directorul General a fost desemnat dintre salariatii Societdlii,
contractul individual de muncd este suspendat pe perioada mandatului.
Consiliul de administratie nu poate delega Directorului General urmdtoarele:

a) stabilirea directiilor principale de activitate 9i de dezvoltare ale societdtii;
b) stabilirea sistemului contabil gi de control financiar 9i aprobarea planificarii

financiare;
c) pregdtirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor 9i

implementarea hotdrarilor acesteia;
d) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societdtii.

17.3. Administratorii vor rdspunde solidar cu predecesorii lor imediati dacd, av6nd
cunogtinld de neregulile comise de acegtia, nu le-au adus la cunogtinta Auditorului
fina nciar/Autoritatii publice tutelare.

17.4, Raspunderea pentru actele sau omisiunile administratorilor nu se va extinde
asupra celor care au solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliului
de administralie gi au informat in scris Auditorul financiar/Autoritatii publice tutelare
cu privire la astfel de acte sau omisiuni.

17.5. Administratorul, care are, cu privire la o anumitd problemd, beneficii sau

avantaje directe sau indirecte care sunt contrare intereselor Societdlii, va trebui sd ii
informeze pe ceilalli administratori gi pe Auditorul financiar cu privire la aceasta 9i nu

trebuie sd participe la nici o deliberare cu privire la problema respectivd. Aceeagi
obligalie le incumbd administratorilor gi in cazul in care gtiu cd sotul/sotia lor ori rude
sau-afini ai lor pAnd la gradul patru iu interese intr-o anumitd operaliune. in cazul

nerespectdrii prevederilor prezentului articol, administratorul va fi tinut rdspunzdtor de

daunele produse Societalii.

ARTIcOLUL 18: DIRECTORUL GENERAL

18.1. Directorul General va fi numit de Consiliul de administratie gi va fi rdspunzdtor

de administrarea operativd curentd a Societd{ii gi alte responsabilitati similare care ii

sunt delegate de Consiliul de administra{ie periodic. Directorul General nu poate fi 9i

Pregedinte al Consiliului de administratie al Societdlii.
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18.2. Directorul General reprezintd Societatea in relaliile cu te(ii gi poate delega
puterea de reprezentare, prin procurd speciald cu menlionarea atriOujiitor delegate"gi
a duratei mandatului, cu conditia ca Directorul General sd informeze Consiiiul d-e
administra{ie. Specimenul de semndturd al Directorului General va fi depus la Oficiul
National al Registrului Comer(ului.

1B 3. Directorul General este responsabil de administrarea activitalii, atribuliile sale
incluzdnd urmdtoarele:

a) sd exercite administrarea generald a Societalii, conform prevederilor legale,
Actului constitutiv 9i imputernicirilor conferite de Consiliul de administralie;

b) sd execute angajamentele 9i hotdrArile luate de Consiliul de administra{re;
c) sd ceard Pregedintelui Consiliului de administralie convocarea Adundrii

generale;
d) sa numeascd gi sd revoce personalul necesar bunei desfdgurari a activitdlii,

precum gi sa exercite autoritatea disciplinard asupra pers-onalului, confoim
structurii administrative gi regulamentelor interne aprobate de Consiliul de
administratie;

e) sd promoveze proiecte, planuri de lucru etc. in vederea imbunatalirii
performan{elor Serviciilor, eficienlei 9i eficacitalii administraliei 9i in general
pentru indeplinirea cu succes a acliunilor incredinlate Societaiii;

0 alte atributii conferite de lege, de prezentul Act constitutiv sau de alte dispozi{ii
aplicabile;

g) transmite Ministerului Finan{elor Publice trimestrial gi ori de cdte ori i se
solicita fundamentdri, analize, situa{ii, raportdri gi orice alte informa[ii
referitoare la indicatorii economico-financiari din bugetele de venituri iicheltuieli, in formatul 9i la termenele stabilite prin ordin al ministrului finan!elor
publice sau prin circulare;

h) elaboreazd trimestrial gi prezinti Consiliului de administra{ie un raport in care
sunt prezentate informatii privind execu[ia mandatulul sdu, schimbarile
semnificative in situatia afacerilor gi in aspectele externe care ar putea afecta
performan{a operatorului sau perspectivele sale strategice.

1B'4. Directorul General elaboreazdin termen de g0 (noudzeci) de zile de la numire
9i prezintd Consiliului de administralie, un plan de management pe durata mandatului
gi pentru primul an de mandat, cuprinzAnd strategia dJconducere pentru atingerea
obiectivelor 9i criteriilor de performanla stabilite ii contractul de mandat. planul de
management trebuie sd fie corelat gi sd dezvolte planul de administrare al Consiliului
de administratie.

1B 5 Remuneratia Directorului General este stabilita de Consiliul de administralie.
Prin Actul constitutiv sau prin Hotdrdre a Adundrii generale sunt fixate limitele
generale ale remunera{iei Directorului General.

ARTICOLUL 1 9: COMTTETE CONSULTATTVE
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19.1. in cadrul Consiliului de administratie se constituie Comitetul de nominalizare 9i
remunerare gi Comitetul de audit.

19.2. Comitetele prevdzute la art.19.1. sunt formate din 3 (trei) administratori
neexecutivi. Cel pulin unul dintre membrii fiecdrui comitet este independent, in sensul
ar|. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile gi completdrile ulterioare.
Cel pulin un membru al Comitetului de audit trebuie sd detind experientd in aplicarea
principiilor contabile sau in audit financiar.

19.3. Comitetele se vor intruni la solicitarea Pregedintelui Consiliului de administratie
sau a oricdruia dintre memebrii sdi, de cdte ori este necesar sau dispozitiile legale
impun aceasta. Comitetele vor inainta Consiliului de administralie, in mod regulat,

rapoarte asupra activita{ii lor.

19.4, Comitetul de nominalizare gi remunerare se intrunegte cel pu{in in urmdtoarele
situatii:

a) cu 60 de zile inainte de expirarea duratei mandatului administratorilor sau

Directorului General;
b) in minim 10 zile de la data incetdrii anticipate a mandatului unui administrator

sau a Directorului General;
c) ori de cdte ori este nevoie.

19.5 Comitetul de audit are urmdtoarele atribuiii principale:
a) monitorizeazd procesul de raportare financiard;
b) monitorizeazd eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupd

caz, gi de management al riscurilor din cadrul societdtii comerciale;
c) moniforize azd auditul statutar al situaliilor financiare anuale 9i al situa{iilor

financiare anuale consolidate;
d) verificd gi monitorizeazd independenla auditorului statutar sau a firmei de audit

gi, in special, prestarea de servicii suplimentare entitdtii auditate;
e) indeplinegte gi alte atribulii in conformitate cu prevederile legale.

19.6. Comitetul de audit se intrunegte cel pulin in urmdtoarele situatii:
a) o datd pe an, in termen de cel mult 4 luni de la incheierea unui exercitiu

financiar;
b) ori de c6te ori este nevoie.

19.7. gedinlele Comitetelor prevdzute la ar1. 19.1. se tin la sediul Societdtii, la

convocarea Pregedintelui Consiliului de Administralie sau a oricdruia dintre membrii

sdi. Lucrdrile fiecdrui Comitet sunt prezidate pe rAnd de fiecare dintre membrii

acestuia, prin rotalie, incep6nd cu cel mai in vArstd dintre acegtia. Pregedintele

comitetului numegte un secretar fie dintre membrii Comitetului, fie din personalul

salariat al Societdlii. Pentru validitatea deliberdrilor Comitetului este necesard

prezenla a cel pulin jumdtate plus unu din numdrul total al membrilor. HotdrArile sunt

iuate cu maloritatea voturilor membrilor prezenli. in caz de paritate a voturilor, se

convoacd din nou Comitetul, solicitdndu-se 9i votul Pregedintelui Consiliului de

administralie, care va fi decisiv. Dezbaterile Comitetului au loc conform ordinii de zi

stabilite cu prioritate la inceputul gedinlei. Dezbaterile se consemneazd in procesul-

verbal al gedinlei, care se scrie intr-un registru sigilat 9i parafat de preqedintele

Consiliului de administralie. La fiecare gedinld se va intocmi un proces-verbal, care
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va cuprinde numele participanlilor, ordinea deliberdrilor, deciziile luate, numdrul de
voturi intrunite 9i opiniile separate. Procesul verbal este semnat de cdtre pregedintele
de gedinta gi de cdtre cel pulin incd un membru. Pe baza procesului-verbal secretarul
Comitetului redacteazd hotardrea acestuia, care se semneazd de cdtre cel care aprezidat gedinta. HotdrArile Comitetelor sunt aduse la cunogtinla Consiliului de
Administratie in proxima gedin{a a acestuia.

19.8. La nivelul societdtii pot fi constituite gi alte comitete consultative.

ARTICOLUL 20: coNTROLUL FINANCIAR AL AcTtVtTATn SoctETATI

20.1. Situa{iile financiare ale Societa{ii vorfi auditate de un Auditorstatutar, persoand
fizicd sau juridicd autorizatd ?n condiliile legii

20 2. Societatea contracteazd serviciile Auditorului statutar in conformitate cuprevederile Ordonantei de urgenla a Guvernului nr. 3412006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucrdri publice gi a
contractelor de concesiune de servicii, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

20'3' Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unitd!ile teritoriale
ale Ministerului Finanlelor publice.

20'4' Societatea va organiza activitatea de audit intern in concordanld cu prevederile
legale aplicabile. Auditorul intern are obligalia sa informeze Consiliul de administraliegi, in cazuri grave, Adunarea generald extraordinard, despre orice neregularitate
constatatd in administrarea Societa{ii.

ARTICOLUL 21: EVIDENJA CONTABILA $I REGISTRELE SOCIETATII

21 1 Exerci{iul financiar al Societiilii incepe la 1 ianuarie gi se termind pe 31
decembrie al fiecdrui an. Prin excepfie, primul exerciliu incepe la data inmatriculdrii
societatii la Oficiul Registrului Come(ului gi se incheie la data de 31 decembrie.

21'2' Societatea va line contabilitatea in lei. in fiecare an Societatea va redacta
situa{iile financiare, va intocmi contul de profit gi pierderi gi va inregistra activitalile
sale economice gi financiare in conformitate cu regiementdrile legale In materie.

21 3 Situaliile financiare anuale trebuie supuse aprobdrii Adundrii generale aactionarilor in termenul prevdzut de legea romdna. Situaliile financiare anuale,precum gi raportul administratorilor gi al auditorului financiar uo1. prGu fi consultate
de actionari, la sediul social al Societa{ii, in interiorul termenului de jS zile dinaintea
date-i Adundrii generale convocate pentru aprobarea lor. Ac{ionarii vor putea cerecopii ale acestora, pe cheltuiala lor. Administratorii sunt obligali sd depund la DirecliaGenerald a Finanlelor Publice, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la aprobarealor de cdtre Adunarea generald, o copie a situajiitor financiare anuale impreund curaportul administratorilor, raporlul Auditorului financiar, precum gi procesul verbal alAdundrii generale. o copie a situaliilor financiare vizatd de Administralia financiard,precum gi documentele mai sus menlionate se vor inregistra f" ori"rf Nalional ai
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Registrului Come(ului, care va publica anuntul de confirmare a depunerii acestor
acte, in ,,Monitorul Oficial" al Romdniei, pe cheltuiala Societatii.

21.4. in vederea desfdgurdrii activitdlii, Societatea trebuie sd tina urmdtoarele
registre:

' Registrele contabile prevdzute de lege;
. Registrulactionarilor;
. Registrul gedin!elor 9i deliberdrilor Consiliului de administralie;
. Registrul gedintelor gi deliberdrilor Adundrilor generale;

' Registrul deliberdrilor gi constatdrilor efectuate de cdtre Auditorul financiar;
. Registrul obligaliunilor, in cazde emisiune de obligatiuni;
. orice alte registre prevdzute de acte normative speciale.

ARTICOLIJL 22 DISTRIBUIREA REZULTATELOR FINANCIARE

22.1. Rezultatele activitdlii Societalii sunt determinate pe baza situatiilor financiare
aprobate de Adunarea generald.

22.2. Contul de profit gi pierderi care include veniturile gi cheltuielile exercitiului
financiar va evidenlia, dupd inregistrarea deducerilor obligatorii, profitul sau pierderea

exerciliului respectiv, profitul net urmAnd a se determina conform legii, dupd plata

impozitului pe profit,

22.3.Din profitul Societdlii se vor prelua, in fiecare an, cel putin 5% (cinci procente)
pentru formarea fondului de rezervS, pdnd ce acesta va atinge minimum a cincea
parte din capitalul social. Dacd fondul de rezervd, dupd constituire, s-a micgorat din

orice cauzd, va fi completat cu respectarea aceloraqi reguli.

22.4. Adunarea generald ordinari poate decide constituirea altor fonduri, destinatia 9i

cuantumul acestora, doar cu avizul conform favorabil al Asociatiei.

22.5. Profitul net se va reinvesti sau se va aloca pentru fondul llD prevdzut de

Ordonanla de urgenld a Guvernului nr. 198/2005, conform HotdrArii Adundrii
generale. Societatea nu va distribui dividende pe durata executdrii Contractului de

Delegare.

22.6. Aclionarii vor suporta eventualele pierderi proporfional cu participarea la

capitalul social 9i in limita acestei participdri.

ARTIcOLUL 23: DIZOLVAREA SOcIETATII

23.1.Dizolvarea Societdlii va avea locin conformitate cu Legea nr.31/1990 privind

societSlile comerciale, iepublicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, 9i

prezentul Act constitutiv in urmdtoarele situatii:
a) imposibilitatea de realizare a obiectului de activitate al Societatii;
b) declararea nulitdtii Societdtii;
c) falimentul Societa{ii.
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ARTICOLUL 25: FTNANTAREA SoctETATil

25.l Societatea este finanlatii din aporturile la capitalul social, din veniturile rezultate
din activitatea sa, precum gi din alte venituri legale, potrivit hotararilor Adundrilor
generale ale ac{ionarilor.

25.2' Societatea poate contracta imprumuturi, in Rom6nia sau in strdinatate.

ARTTCOLUL 24: LTCHTDAREA SOCtErAlrr

ln caz de dizolvare, lichidarea Societa{ii se va face in condiliile prevdzute de lege,
respectiv Titlul Vll, Capitolul 2 din Legea nr. 31/1990 privind societalile comerciale -
republicatd, cu modificdrile gi completarile ulterioare, sau orice alte prevederi legale
in vigoare la data lichiddrii.

ARTICOLUL 26: PERSONALUL

Societatea va recruta gi angaja personal, in funclie de necesita{ile identificate
la momentul respectiv de Directorul General in vederea desfagurarii in bune condilii a
activitatii, conform obiectului de activitate al Societdlii. Cu eiceplia situaliilor pentru
care prezentul Act constitutiv prevede altfel, personalul Societdiii va fi angajat de
cdtre Directorul General pe bazd de contract de muncd.

23.2. Dizolvarea societa{ii va fi inregistratd la oficiul
Comerfului 9i publicata in Monitorul Oficial al Romaniei.

National al Registrului

ARTICOLUL 28: LEGEA ApLtCABtLA

Prezentul Act constitutiv va fi guvernat gi interpretat in conformitate cu legea rom6nd

ARTICOLUL 29: DtSpOZtTil FTNALE

ARTICOLUL 27 : SOLUTTONAREA LtTtcilLOR

27.1. Orice litigiu apdrut pe durata existenlei Societalii sau dupd dizolvarea sa, pe
parcursul operatiunilor de lichidare, fie intre aclionari $i aOminisiratori, intre ac!ionarigi Societate, intre administratori 9i Societate r"L intre aclionari, cu privire la afacerileSocieta{ii sau la. executarea gi/sau interpretarea dispozi!iilor prezentului Act
constitutiv, va fi solulionat in mod amiabil.

27 '2, Daca o solulionare amiabild nu este posibild, litigiile vor fi supuse judecd{ii
instanlelor judecdtoregti competente din Romdnia.
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Problemele nereglementate in articolele prezentului Act constitutiv vor fi

reglementate de dispozi{iile: Ordonanlei de urgen{d a Guvernului nr. 10912011 privind

guvernanla corporativd a intreprinderilor publice, ale Legii nr. 31/1990 privind

iocietdlile comerciale - republicatS, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, ale Legii

nr. 51 I2OOO a serviciilor comunitare de utilitSli publice cu modificarile 9i completdrile

ulterioare, ale Legii nr. 24112006 a serviciului de alimentare cu apd 9i de canalizare

cu modificarile gi completdrile ulterioare, ale Hotdrdrii de Guvern nr. 855/2008 pentru

aprobarea actului constitutiv-cadru gi a statutului-cadru ale

asocialiilor de dezvoltare intercomunitard cu obiect de activitate serviciile de utilitdli
publice, ale altor acte normative aplicabile sau prin HotdrAri ale Adundrii generale a

aclionarilor.

Actul s-a intocmit in 7 exemplare, a2i,20 10.2020.

Reprezentant legal

Kozsok6r Attila
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