
ROMÂNIA 

CONSILIUL JUDEŢEAN COVASNA 

 

 

 

 

HOTĂRÂREA Nr. 118/2026 

pentru modificarea Hotărârii Consiliului Județean Covasna nr. 77/2024 privind 
stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor publice şi contractuale din cadrul 

familiei ocupaţionale „Administraţie”, utilizate în cadrul aparatului de specialitate al 
Consiliului Județean Covasna şi în cadrul instituțiilor și serviciilor publice din 

subordinea Consiliului Judeţean Covasna 

 

 

 

Consiliul Județean Covasna, 

întrunit în ședința sa ordinară din data de 24 iunie 2026, 

analizând Referatul de aprobare al Președintelui Consiliului Județean Covasna 

pentru modificarea Hotărârii Consiliului Județean Covasna nr. 77/2024 privind 
stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor publice şi contractuale din cadrul familiei 

ocupaţionale „Administraţie”, utilizate în cadrul aparatului de specialitate al 
Consiliului Județean Covasna şi în cadrul instituțiilor și serviciilor publice din 

subordinea Consiliului Judeţean Covasna, 

văzând Raportul Direcției economice, precum și avizele comisiilor de specialitate 

din cadrul Consiliului Județean Covasna, 

având în vedere: 

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice, cu modificările și completările ulterioare; 

- Hotărârea Guvernului nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de bază minim 
brut pe ţară garantat în plată, 

în baza art. 173 alin. (1) lit. f) și în temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de 
urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare, 

 

HOTĂRĂŞTE: 

 

 

Art. I. Anexele nr. 1-3 la Hotărârea Consiliului Județean Covasna nr. 77/2024 

privind stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor publice şi contractuale din cadrul 
familiei ocupaţionale „Administraţie”, utilizate în cadrul aparatului de specialitate al 
Consiliului Județean Covasna şi în cadrul instituțiilor și serviciilor publice din 
subordinea Consiliului Judeţean Covasna, cu modificările ulterioare, se modifică și se 
înlocuiesc cu anexele nr. 1-3 care fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 



Art. II. Prevederile prezentei hotărâri se aplică începând cu data de 1 iulie 2026. 
Art. III. La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri se abrogă Hotărârea 

Consiliului Județean Covasna nr. 9/2025 pentru modificarea Hotărârii Consiliului 
Județean Covasna nr. 77/2024 privind stabilirea salariilor de bază aferente funcțiilor 
publice și contractuale din cadrul familiei ocupaționale „Administrație”, utilizate în 
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Covasna și în cadrul 
instituțiilor și serviciilor publice din subordinea Consiliului Județean Covasna, precum 

și orice alte dispoziții contrare. 
 

 

Sfântu Gheorghe, 24 iunie 2026. 

 

TAMÁS Sándor 

                        Preşedinte 

 

Contrasemnează, 
Secretar general al județului Covasna 

SZTAKICS István - Attila 

 

 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Nr. 

crt.
Funcţia

Gradul/treapta 

profesională
Nivelul 

studiilor

Salariul de bază                  
(lei) 

0 1 2 3 4

Funcții publice de conducere

1 Secretar general al judeţului II S 17923

2 Arhitect şef al judeţului II S 15683

3 Director executiv II S 15683

4 Director executiv adjunct II S 15661

5 Șef serviciu II S 13890

Funcții publice de execuție
superior S 8962

principal S 8514

asistent S 8065

superior S 7841

principal S 7393

asistent S 6945

debutant S 6721

superior M 4825

principal M 4325

asistent M 4325

debutant M 4325

Funcții contractuale de conducere
9 Administrator public S 19320

10 Șef serviciu II S 13890

Funcții contractuale de execuţie
11 Director de cabinet S 7841

12 Consilier S 7841

IA S 7841

I S 7393

II S 6945

debutant S 6721

IA M 4405

I M 4325

II M 4325

debutant M 4325

M; G 4325

13 Inspector de specialitate

Anexa nr. 1                  

la Hotărârea nr. 118 / 2026

SALARIILE DE BAZĂ
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Covasna, stabilite

conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice,
 cu modificările și completările ulterioare, începând cu data de 1 iulie 2026

FUNCŢIONARI PUBLICI

6 Auditor

7
Consilier, consilier juridic, consilier achiziții 
publice, inspector

8 Referent

PERSONAL CONTRACTUAL

(Anexa nr. 1 la Hotărârea nr. 77/2024)

14 Referent

15 Îngrijitor



Nr. 

crt.
Funcţia

Gradul/treapta 

profesională
Nivelul 

studiilor

Salariul de bază                  
(lei) 

0 1 2 3 4

debutant M; G 4325

I M; G 4325

II M; G 4325

I M; G 4325

II M; G 4325

III M; G 4325

IV M; G 4325

I M; G 4710

II M; G 4610

III M; G 4510

NOTĂ:

15 Îngrijitor

16 Șofer

17 Muncitor calificat

1. Salariile de bază pentru funcțiile de conducere prevăzute la gradul I și gradul II cuprind sporul de vechime 
în muncă la nivel maxim.
2. Salariile de bază pentru funcțiile de execuție sunt pentru gradația 0. Salariile de bază pentru gradațiile 1 - 5 
se determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradația 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru 
nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, cu respectarea prevederilor HG. nr. 146/2026, alin. (3), 
art. XVI din OUG 141/2025, art. 7, lit a) din Lege-cadru nr. 153/2017.

18 Salvator montan

3. Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv beneficiază de o majorare a salariului de 
bază cu 10%.



Nr. 
crt.

Funcţia
Gradul/treapta 

profesională
Nivelul 
studiilor

Salariul
de bază (lei)

0 1 2 3 4

Funcții publice de conducere

1 Director general II S 16579

2 Director general adjunct II S 14339

3 Șef serviciu II S 13218

Funcții publice de execuţie
superior S 8289

principal S 7841

asistent S 7393

superior S 7169

principal S 6721

asistent S 6273

debutant S 6049

superior SSD 5153

principal SSD 4705

asistent SSD 4325

debutant SSD 4325

superior M 4325

principal M 4325

asistent M 4325

debutant M 4325

Funcţii contractuale de conducere
8 Șef serviciu II S 13218

Funcţii contractuale de execuţie
IA S 7169

I S 6721

II S 6273

debutant S 6049

IA S 7169

I S 6721

II S 6273

debutant S 6049

IA M 4325

Anexa nr. 2  

la Hotărârea nr. 118/2026

7 Referent

9 Consilier, expert, inspector de specialitate

6 Referent de specialitate

4 Auditor

5
Consilier, consilier juridic, consilier achiziții publice, 
inspector

FUNCŢIONARI PUBLICI

SALARIILE DE BAZĂ
din cadrul  serviciilor publice din subordinea Consiliului Județean Covasna: Direcția Generală de 

Asistență Socială și Protecția Copilului Covasna, Serviciul Public Comunitar Județean de Evidență a 
Persoanelor Covasna,  stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările 

ulterioare, începând cu data de 1 iulie 2026

(Anexa nr. 2 la Hotărârea nr. 77/2024)

10 Consilier juridic

PERSONAL CONTRACTUAL



Nr. 
crt.

Funcţia
Gradul/treapta 

profesională
Nivelul 
studiilor

Salariul
de bază (lei)

I M 4325

II M 4325

debutant M 4325

I M 4325

II M 4325

M; G 4325

debutant M; G 4325

14 Paznic M;G 4325

M; G 4325

debutant M; G 4325

I M; G 4325

II M; G 4325

I M; G 4325

II M; G 4325

III M; G 4325

IV M; G 4325

18 Muncitor necalificat I M; G 4325

NOTĂ:

12 Administrator

3. Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 
10%.

11 Referent, inspector

1. Salariile de bază pentru funcțiile de conducere prevăzute la gradul I și gradul II cuprind sporul de vechime în muncă 
la nivel maxim.

2. Salariile de bază pentru funcțiile de execuție sunt pentru gradația 0. Salariile de bază pentru gradațiile 1 - 5 se 
determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradația 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017, 
cu modificările și completările ulterioare, cu respectarea prevederilor HG. nr. 146/2026, alin. (3), art. XVI din OUG 
141/2025, art. 7, lit a) din Lege-cadru nr. 153/2017.

13 Magaziner

15 Îngrijitor

16 Șofer

17 Muncitor calificat



Nr. 
crt.

Funcţia
Gradul/treapta 

profesională
Nivelul 
studiilor

Salariul
de bază (lei)

0 1 2 3 4

Funcţii contractuale de conducere
1 Șef serviciu II S 9470

Funcţii contractuale de execuţie
IA S 7169

I S 6721

II S 6273

debutant S 6049

IA S 7169

I S 6721

II S 6273

debutant S 6049

IA M 4325

I M 4325

II M 4325

debutant M 4325

I M 4325

II M 4325

M; G 4325

debutant M; G 4325

7 Paznic M;G 4325

M; G 4325

debutant M; G 4325

I M; G 4325

II M; G 4325

I M; G 4325

II M; G 4325

III M; G 4325

IV M; G 4325

11 Muncitor necalificat I M; G 4325

NOTĂ:

Anexa nr. 3

la Hotărârea nr. 118/2026

5 Administrator

6 Magaziner

3 Consilier juridic

4 Referent, inspector

2 Consilier, expert, inspector de specialitate

PERSONAL CONTRACTUAL

(Anexa nr. 3 la Hotărârea nr. 77/2024)

3. Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv beneficiază de o majorare a salariului 
de bază cu 10%.

2. Salariile de bază pentru funcțiile de execuție sunt pentru gradația 0. Salariile de bază pentru gradațiile 1 - 
5 se determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradația 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, cu respectarea prevederilor HG. nr. 146/2026, 
alin. (3), art. XVI din OUG 141/2025, art. 7, lit a) din Lege-cadru nr. 153/2017.

SALARIILE DE BAZĂ
din cadrul instituției publice Școala Populară de Arte și Meserii din subordinea Consiliului Județean 

Covasna stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, începând 
cu data de 1 iulie 2026

1. Salariile de bază pentru funcțiile de conducere prevăzute la gradul I și gradul II cuprind sporul de 
vechime în muncă la nivel maxim.

8 Îngrijitor

9 Șofer

10 Muncitor calificat


